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31ª PORTARIA DE CONVOCAÇÃO – PSS Nº 001/2023 
 
A Prefeitura da Estância Balneária de Mongaguá, Estado de São Paulo, convoca o(s) candidato(a) abaixo 

relacionado(s), aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2023, aberto para contratação por tempo 
determinado para o(s) cargo(s) de ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA, a fim de apresentar a documentação, bem 

como apresentar exames médicos, conforme especifica: 
 
I – O(s) candidato abaixo relacionado(s) deverão comparecer impreterivelmente na data de 04 de abril de 2025, das 

13:00 às 15:00 horas, diretamente na MEDICINA DO TRABALHO, sito à Avenida Getúlio Vargas, nº. 67 – Térreo, 
Centro, Mongaguá/SP munido de carteira de identidade (RG) com foto ou Carteira de Motorista, bem como todos os 
exames médicos exigidos no Item II: 
  
ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA 

 

 

 

II - EXAMES: 

HEMOGRAMA (Na, K, Uréia, Creatina, TGO, TGP, 

Gama GT, HBS Ag, Anti HBS, Anti HCV, Glicemia, VDRL) 

URINA I 

EPF 

AUDIOMETRIA 

ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO 

LAUDO PSICOLÓGICO 

R.X. (Coluna Servical Toráxica, Coluna Lombo  

Sacro, Torax - Todos com laudo) 

 

Para mulheres: MAMOGRAFIA (acima de 50 anos) e 
CITOPATOLÓGICO DO COLO DO ÚTERO (acima de 25 anos) 

 

 

III - O(s) candidato(s) ao cargo da presente relação, deverá(ão) comparecer impreterivelmente na data 

de 04/04/2025, logo após o exame admissional, diretamente  no SAMU, sito à Avenida 

Monteiro Lobato, nº. 6440, Jardim Praia Grande, Mongaguá/SP, para apresentação da documentação 

relacionada no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2023 – item 11.4 conforme 

especificado abaixo: 

 
A. Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (as cópias são das páginas onde estão a foto e o 

número da CTPS, bem como da folha de qualificação civil); 
B. Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Certidão de Casamento (quando casado), com registro de 

averbação (quando divorciado);  
C. Título de Eleitor;  
D. Certidão de Quitação Eleitoral emitida por meio do site www.tre-sp.jus.br; 
E. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino;  
F. Cédula de Identidade - RG ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE, para os candidatos naturalizados;  
G. 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco; 
H. Inscrição no NIT/PIS/PASEP ou extrato da Caixa Econômica Federal; 
I. Cadastro de Pessoa Física - CPF;  
J. Comprovante de Residência (com data de até 3 meses) em nome do candidato ou declaração do titular; 
K. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo público;  
L. Comprovante do registro e certidão de regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (Ex.: 

CRM, COREN etc.), se exigido pelo cargo público;  
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M. Certificado de APH ou especialização em urgência e emergência, ou em Aspectos Médico-Legais em 
Atendimento Pré-hospitalar; ACLS (Advanced Cardiac Life Support) - Suporte Avançado em Cardiologia; 
PHTLS (Pré-hospital Trauma Life Support) - Atendimento Pré-Hospitalar ao Trauma; PALS (Pediatric 
Advanced Life Support) – Suporte Avançado de Vida em Pediatria; ATLS (Advanced Trauma Suport); 
Suporte Avançado de Vida no Trauma.  Experiência profissional mínima de 1 ano em serviços de 
urgência e emergência. 

N. Certidão de Nascimento e CPF do(s) filho(s) menor(es) de 21 anos, quando possuir;  
O. Caderneta de Vacinação do(s) filho(s) menor(es) de 5 anos, quando possuir;  
P. Certidão Negativa de Distribuições/Antecedentes Criminais (dos últimos 5 anos) com data de emissão 

de até 60 dias da apresentação;  
Q. Certidão expedida pelo órgão competente, se o candidato fora servidor público, afirmando que não 

sofreu qualquer penalidade no desempenho de suas funções;  
R. Original dos títulos enviados para fins de pontuação da prova de títulos, para a devida conferência; e 

outros documentos/declarações necessárias; 
S. Cópia da Carteira de Vacinação contendo no mínimo 1ª e 2ª doses da vacina contra a COVID-19; 
T. Conta em banco conveniado (Santander); 
U. No ato da contratação o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não outro cargo, 

função ou emprego público remunerado em outro órgão público da Administração Pública Direta ou 
Indireta, de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime próprio de Previdência Social em 
âmbito municipal, estadual ou federal; 

V. Os exames médicos deverão ser realizados às custas dos candidatos convocados. 

 

V - O não comparecimento ou a não apresentação da documentação exigida nas datas 

previstas gerará para os candidatos a perda do direito à posse e nomeação.  

Mongaguá, 15 de março de 2025. 
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