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1. IDENTIFICAGAO

Instrumento de Planejamento: Programacao Anual de Saude — PAS 2026.

Base Legal: Lei n®8.080/1990; Lein°® 8.142/1990; LC n°® 141/2012; diretrizes
do planejamento do SUS e normativas do DigiSUS.

Municipio: Mongagua/SP.
Orgiao Responsavel: Secretaria Municipal de Satide de Mongagua.

Vinculagao: Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029, alimentado no
DigiSUS.

Periodo: 01/01/2026 a 31/12/2026

Instancia de Controle Social: Conselho Municipal de Saude -
Mongagua/SP, deliberacao e acompanhamento.

Governo Municipal

MONGAGUA 5




2

SEMUS PREFEITURA -
Secretaria Municipal de \.&.‘!5‘- MONGAGUA

SAUDE (Fg="=k

2. APRESENTAGAO

A Programacéao Anual de Saude (PAS) 2026 detalha, para o exercicio de 2026, as
acoOes, responsabilidades, cronograma, indicadores e subfuncdes orcamentarias
correspondentes as Diretrizes, Objetivos e Metas do PMS 2026—2029, conforme
registrado no DigiSUS.

O foco da PAS 2026 é transformar as metas do PMS em execucao anual
monitoravel, garantindo rastreabilidade entre:

PMS (planejamento 4 anos) — PAS (execugao anual) — RAG (prestacao de
contas anual).
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3. DIRETRIZES PARA EXECUCAO E GESTAO DO PAS 2026

3.1 Principios operacionais
o Execucéo orientada por metas anuais do PMS (sem criar metas paralelas).

e Integracao entre APS, Especializada/Hospitalar, Vigilancias e Gestao.

o Fortalecimento da regulagdao do acesso, qualificacdo do cuidado e
ampliacao da resolutividade.

e Monitoramento continuo com evidéncias formais (relatérios de sistemas,
CNES, atas, processos).

3.2 Governanga, monitoramento e avaliacao
« Comité de Monitoramento do PAS (Gestdo + coordenagdes): reunides
mensais/ bimestrais.

e Relatério de Acompanhamento: quadrimestral, com status por meta
(planejado / em execugéao / concluido / reprogramado).

e Evidéncias minimas: relatérios de producado, CNES/e-Gestor, processos
administrativos, atas, registros de capacitacao, contratos/termos.

3.3 Vinculagao orgamentaria (subfungoes)
As acdes do PAS 2026 estao classificadas por subfungao orgamentaria da Fung¢ao
Saude:

« 122 Administragao Geral (gestao, regulagéo, Tl, governanca)
« 301 Atencao Basica (UBS/ESF/APS)

o 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (especialidades, ambulatorios,
hospital, maternidade, CAPS)

o« 303 Suporte Profilatico e Terapéutico (assisténcia farmacéutica,
medicamentos/insumos)

o 304 Vigilancia Sanitaria (fiscalizagdo sanitaria)
« 305 Vigilancia Epidemioldgica (doencas/agravos, investigagdo, endemias)
« 306 Alimentacao e Nutricao (SISVAN e acdes estruturadas de nutricao)

Observacao: uma mesma meta pode ter subfungao principal + subfungdes
secundarias, quando houver componente real de gestao + assisténcia, ou UBS +
AF, etc.
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4. PROGRAMA

ACAO 2026 POR DIRETRIZ / OBJETIVO / META
A seguir, as metas e programacdes do ano 2026, conforme PMS.

DIRETRIZ 1 — Acesso, integragao e qualificagao da atengao em saude

Meta 1.1.1 — Ampliar consultas em especialidades em +5% ao ano

Meta 2026 19.950 consultas especializadas
Subfungdes 302, 122 e 301
Indicador Numero de consultas especializadas realizadas no ano.

Fonte de verificagao

SIA/SUS e/ou sistema municipal de regulacéo/registro de producéo.

1. Revisar oferta/agenda por especialidade e ajustar parametros conforme
demanda reprimida.
2. Implantar rotina de controle de absenteismo e remarcacgéo ativa.

;\gzo: s/Atividades 3. Qualificar referéncia e contrarreferéncia entre APS e especializada
(protocolos e devolutivas).
4. Monitorar mensalmente fila/tempo de espera e produgdo por
especialidade.

Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Regulacdo; Atencéo Especializada; APS.

Evidéncias minimas

Relatérios mensais de producao e fila; protocolos/fluxos; atas de reunides
de monitoramento.

Meta 1.3.1 — Projeto Sorriso Saudavel (equipes saude bucal habilitadas)

Meta 2026 3 equipes
Subfungbes 301, 122 e 303
Indicador Numero de equipes de saude bucal habilitadas / operantes.

Fonte de verificagao

CNES/e-Gestor AB; relatérios municipais de producéo.

1. Regularizar e/ou atualizar CNES das equipes e unidades vinculadas.

Acobes/Atividades 2. Adequar RH, escala e fluxos de atendimento e registro de produgao.

2026 3. Garantir insumos e instrumentais e rotina de reposigado.
4. Monitorar producdo e cobertura por territério.

Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Coordenacao de Saude Bucal; APS; Gestao CNES.

Evidéncias minimas

CNES atualizado; relatérios de produgéo; registros de abastecimento; listas
de capacitacdo quando houver.

Meta 1.7.1 — Implantar Complexo Regulador

Meta 2026 1 (implantado e em operacéo)
Subfungdes 122, 302 e 301
Indicador Complexo regulador implantado e operante (sim/ndo) + relatérios de fila /

tempo de espera.

Fonte de verificagcdo

Atos internos; relatérios do sistema; registros de agendas e fila.

1. Estruturar equipe, atribuicbes e governangca do Complexo Regulador.

Acdes/Atividades 2. Implantar protocolos e critérios de acesso e classificagéo de prioridade.
2026 3. Integrar agendas e fluxos de marcagdo e contrarreferéncia.

4. Implantar rotina de monitoramento de fila, tempo de espera e producéo.
Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Regulacio; Atencio Especializada; APS; Tl (apoio).

Evidéncias minimas

Ato de instituicio; protocolos/fluxos; relatdérios mensais de fila e producéo.

Governo Municipal

MONGAGUA 8
M Com UGCe




Secretaria Municipal de

eSS MONGAGUA
SAUDE ‘ ¢

DIRETRIZ 2 — Redes de atengao e linhas de cuidado por ciclos de vida

Meta 2.1.1 — Implantar novo equipamento Saude da Mulher

Meta 2026 1 (implantado e em funcionamento)
Subfungdes 302, 122 e 301
. Equipamento implantado e em funcionamento (sim/ndo) + produgao
Indicador registrada.
e Atos de implantacdo; relatérios de atendimento / producéo; fluxos
Fonte de verificagcao pactuados.

1. Definir local/estrutura e escopo de servicos (oferta e regulagéo).

;\ggg s/Atividades 2. Dimensionar equipe, custeio e integracdo com APS e especializada.
3. Implantar fluxos e iniciar atendimento com monitoramento mensal.
Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Atencao Especializada; APS; Regulagéo; Administracdo.

Evidéncias minimas

Ato de implantacao; escala/equipe; fluxos; relatérios de producdo.

Meta 2.4.1 — Reabertura da Maternidade

Meta 2026 1 (reaberta e em funcionamento)
Subfungdes 302 e 122
Indicador Maternidade reaberta (sim/n&o) + producao registrada e rotinas implantadas.

Fonte de verificagcao

Atos internos; registros sanitarios aplicaveis; relatérios de producgéo;
protocolos.

1. Adequar estrutura e organizagdo assistencial conforme requisitos
aplicaveis.

Acoes/Atividades 2 Di . . . .

2026 . Dimensionar equipe, escala§ e protocolos as§|sten<:|a|s ede seguranca.
3. Integrar fluxos com pré-natal, regulacdo e rede de urgéncia.
4. Iniciar funcionamento e monitorar producéo e indicadores de qualidade.

Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Gestdo Hospitalar/Maternidade (quando aplicavel); Atencéo Especializada;
Regulacio; Administracéo.

Evidéncias minimas

Autorizacdes/laudos aplicaveis; escalas; protocolos; relatérios de producéo.

DIRETRIZ 3 — Reducgao de riscos, fortalecimento da assisténcia farmacéutica

e redes especificas

Meta 3.1.1 — Farmacias em todas as UBS

Meta 2026 3 unidades com farmacia estruturada/operante
Subfungdes 303, 301 e 122
Indicador Numero de UBS com farmécia estruturada/operante.

Fonte de verificagcao

Registros da assisténcia farmacéutica;
inventarios.

relatérios de dispensacéo;

1. Mapear UBS priorizadas e necessidades de adequacgao estrutural minima.

Acobes/Atividades 2. Implantar rotina de dispensagéo, controle de estoque e registro.

2026 3. Capacitar equipes e padronizar fluxos de abastecimento.
4. Monitorar ruptura de estoque e indicadores de dispensacao.

Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Assisténcia Farmacéutica; APS; Administracdo.

Evidéncias minimas

Relatorios de dispensacgao; inventarios; registros de capacitacéo; termos de
entrega/implantacéo.
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DIRETRIZ 4 — Gestao, informacao, inovacao e educacao em saude

Meta 4.1.1 — Implantar Prontuario Eletrénico

Meta 2026 1 (implantado conforme escopo definido)
Subfungdes 122, 301 e 302
Indicador Prontuario eletrénico implantado e em uso (sim/néo) + relatérios de uso.

Fonte de verificagdo

Relatérios do sistema; registros de treinamento; auditoria de uso.

1. Definir solugéo tecnoldgica, integracdes e requisitos (incluindo LGPD e
perfis).

g‘g’;: s/Atividades 2. Adequar infraestrutura (rede, equipamentos, acessos).
3. Capacitar equipes e implantar por fases (unidades priorizadas).
4. Monitorar adeséo, qualidade do registro e necessidades de suporte.
Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

TI/Administracdo; APS; Atencéo Especializada; unidades participantes.

Evidéncias minimas

Contrato/adeséo; relatérios de uso; listas de treinamento; protocolos
internos.

Meta 4.2.1 — Implantar Programa Voz da Saude

Meta 2026 1 (implantado e operando)
Subfung¢des 122, 301 e 302

. Programa implantado (sim/ndo) + registros de demandas e
Indicador

encaminhamentos.

Fonte de verificagao

Registros do canal; relatérios de demandas; protocolos internos.

1. Definir canais, equipe, protocolo de atendimento e padrao de registro.

Acobes/Atividades 2. Implantar rotina de encaminhamento/resolu¢do e acompanhamento de
2026 demandas.

3. Divulgar o canal e iniciar operacdo com monitoramento mensal.
Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Gestao/Administragcao; Ouvidoria/Comunicacao (se houver); Regulagao;
APS/Especializada (quando aplicavel).

Evidéncias minimas

Protocolo; relatérios de demandas; evidéncias de divulgagéo; registros de
encaminhamento.

Meta 4.3.1 — Projeto Samuzinho (escolas capacitadas)

Meta 2026 7 escolas capacitadas
Subfunc¢des 122, 301 e 302
Indicador Numero de escolas capacitadas no ano.

Fonte de verificagao

Lista de presenca; relatorios; registros escolares; evidéncias institucionais.

1. Pactuar cronograma com a Secretaria de Educacao e selecionar escolas.

;\gzog s/Atividades 2. Executar capacitagbes e registrar presengas por escola.
3. Avaliar atividade e consolidar relatério anual.
Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

SAMU/urgéncia (quando aplicavel) e/ou Educagcdo Permanente; apoio da
Educacéo; Gestéo.

Evidéncias minimas

Listas; relatérios; certificados; registros fotograficos institucionais.
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DIRETRIZ 5 — Estrutura, ambiéncia e manutencao da rede fisica

Meta 5.1.1 — Construir 5 novas UBS + implantar 6 equipes

Meta 2026 2 (marcos anuais conforme PMS)
Subfungdes 301 e 122
Indicador Numero de UBS conforme marco anual definido (inicio/andamento/entrega)

+ equipes quando aplicavel.

Fonte de verificagcido

Processos administrativos; contratos; relatérios de obra; CNES quando
implantado.

1. Definir unidades/territorios priorizados e formalizar projetos / terrenos /
licengas.

ngg s/Atividades 2. Executar processos de contratagdo/obras conforme cronograma.
3. Planejar equipes e providenciar registros (CNES) quando aplicavel ao
marco anual.

Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

APS; Planejamento/Administracdo; Engenharia/Obras (quando houver).

Evidéncias minimas

Processos; contratos; medicdes/relatérios; CNES; termos de recebimento.

Meta 5.2.1 — Manutengao predial

Meta 2026 5 unidades atendidas
Subfungdes 301, 302 € 122
Indicador Numero de unidades com manuten¢ao realizada no ano.

Fonte de verificagao

OS/relatorios técnicos; laudos; termos de recebimento/aceite.

1. Elaborar plano anual de manutencdo com critérios de prioridade.

AgGes/Atividades 2. Executar manutengbes conforme cronograma e registrar aceite técnico.
2026 ; - . ;

3. Consolidar relatério anual por unidade atendida.
Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Administracdo/Manutencéo; Gestores de unidades; apoio técnico.

Evidéncias minimas

Ordens de servico; relatorios; laudos; fotos técnicas; termo de aceite.

Meta 5.2.2 — Renovar equipamentos e mobiliarios

Meta 2026 5 unidades contempladas
Subfungdes 301, 302, 122 e 303
Indicador Numero de unidades contempladas com renovag&o no ano.

Fonte de verificagdo

Notas fiscais; termos de entrega; tombamento / patrimbnio; inventarios.

1. Levantar necessidades por unidade e priorizar itens criticos.

AgGes/Atividades 2. Especificar, adquirir e distribuir equipamentos / mobiliarios.
2026 . R ; . .

3. Realizar tombamento/patriménio e orientar manutencéo preventiva.
Cronograma 1°, 2° e 3° quadrimestre

Responsaveis

Administracdo/Compras; Patrimonio; Gestores de unidades.

Evidéncias minimas

Processo de compra; notas; termos de entrega; inventario atualizado.
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5. QUADRO CONSOLIDADO

Entregas com resultado final em 2026 (meta = 1 ou quantitativo):

Meta | Entrega (resumo) Meta 2026 Subfungodes Indicador/Fonte
1.1.1 | Consultas especializadas 19.950 302 (+122/+301) SIA/SUS / regulacéo
1.3.1 | Sorriso Saudavel (eSB) 3 301 (+122/+303) CNES/e-Gestor
1.7.1 | Complexo Regulador 1 122 (+302/+301) relatérios regulacéo
2.1.1 | Equipamento Saude da Mulher 1 302 (+122/+301) producéo/atos

2.4.1 | Reabertura Maternidade 1 302 (+122) producéo/atos

3.1.1 | Farméacias nas UBS 3 303 (+301/+122) registros AF

4.1.1 | Prontuario Eletrdnico 1 122 (+301/+302) relatérios sistema
4.2.1 | Voz da Saude 1 122 (+301/+302) registros canal

4.3.1 | Samuzinho 7 escolas 122 (+301/+302) listas/relatérios

5.1.1 | Novas UBS (marco anual) 2 301 (+122) processos/obras/CNES
5.2.1 | Manutencéo predial 5 301/302/122 OS/laudos

5.2.2 | Equipamentos e mobiliarios 5 301/302 (+122) tombamento/notas

Consultas especializadas: 19.950 (302)

Complexo Regulador: implantado (1) (122/302/301)
Novo equipamento Saude da Mulher: implantado (1) (302/122/301)
Reabertura da Maternidade: reaberta (1) (302/122)
Farmacias em UBS: 3 (303/301/122)
Prontuario Eletrénico: implantado (1) (122/301/302)
Voz da Saude: implantado (1) (122)

Samuzinho: 7 escolas (122)
UBS (marco anual): 2 (301/1

22)

Manutencgao predial: 5 (301/302/122 conforme execug¢éo)

Equipamentos/mobiliario: 5 (301/302/122 conforme execugéo)

Saude Bucal habilitada: 3 (301/122/303)
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6. PANORAMA DO FINANCIAMENTO PREVISAO LOA 2026

Esta secao apresenta um resumo do financiamento da saude no municipio, com
base na LOA 2026 (Lei Orgamentaria Anual).

Demonstrativo da Programacéao de Despesas com Saude por Subfungdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos
Transferéncias Transferéncias Operagdes

Recursos Receita de

Transferéncia

Econémica ordinarios impostos e de s de fundos a

Subfun¢oes Categoria
0 - Informacdes Corrente
Complementares Capital

122 - Administracdo Corrente

Geral

Capital

301 - Atencéo Basica Corrente

Capital
302 - Assisténcia Corrente
Hospitalar e Capital
303 - Suporte Corrente
Profilético e Capital
304 - Vigilancia Corrente
Sanitaria Capital
305 - Vigilancia Corrente
Epidemiolégica Capital

306 - Alimentacdo e Corrente

Nutricdo

Capital

- Fonte transferéncia

Livre (R$) de impostos
(receita
proépria - R$)

N/A

N/A
870.000,00

0
23.607.241,97
1.842.000,00
41.000.000,00
1.850.569,23
0

0

457.200,00
N/A
1.080.300,00
0

N/A 0
0 0

O OO OO OO0 OO0 OoOOoOOoO o o

Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Federal (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
16.800.000,00
1.200.000,00
14.300.000,00
1.200.000,00
900.000,00
N/A
353.655,60
N/A
600.000,00
N/A
N/A
N/A

de fundos ao
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A
2.800.000,00
200.000,00
5.700.000,00
400.000,00
227.641,49
N/A
200.000,00
N/A
100.000,00
N/A
N/A
N/A

Para cada meta/acdo, deve-se vincular
orcamentaria(s) da LOA (atividade/projeto) e respectivas fontes de recurso
(municipal, estadual, federal, emendas e convénios), distinguindo investimento e
custeio quando aplicavel. Quando o valor exato nao estiver definido no momento
da aprovacao, registrar estimativa e atualizar na execugéo e no RAG.

de convénios
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
556.910,37
400.000,00
600.000,00
700.000,00
100.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

de Crédito
vinculadas

O O 0O 0O 0O OO0 O0OO0OO0OO0OOo0OOoO o o

N/A

Royalties Outros
recursos
destinados

do
petréleo

Total(R$)

destinado a Saude

s a Saude (R$)

(R$)

O O OO oo o o o

N/

>

O O O o oo

O OO OO0 OO0 OO0 oo o o

N/A

0
0
870.000,00
0

43.764.152,34

3.642.000,00

61.600.000,00

4.150.569,23
1.227.641,49
0
1.010.855,60
0
1.780.300,00
0
0
0

a programacao a(s) acao(des)

Recomendacdo de consisténcia: a subfuncédo indicada nesta PAS deve estar
alinhada com a classificacdo orcamentaria utilizada pelo municipio na LOA, de

modo a permitir rastreabilidade e conciliagio de despesa.

M

Governo Municipal
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7. ENCAMINHAMENTO PARA DELIBERAGCAO DO CONSELHO

A Secretaria Municipal de Saude submete a presente PAS 2026 ao Conselho
Municipal de Saude para analise, discussdo e deliberagdo, garantindo
transparéncia, controle social e acompanhamento sistematico da execugao durante
0 exercicio.

Governo Municipal

MONGAGUA )
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ANEXO 1 — MODELO DE MONITORAMENTO QUADRIMESTRAL
Para cada meta:

o Status: Planejado / Em execucao / Concluido / Reprogramado
e % de execucgéao (quando aplicavel)

e Evidéncia anexada (link/processo/relatério)

o Problemas e medidas corretivas

« Responsavel e prazo de ajuste

Meta | Indicador/
Fonte

1° Quadrimestre
(status/evidéncias)

2° Quadrimestre
(status/evidéncias)

3° Quadrimestre
(status/evidéncias)

Riscos e medidas
corretivas /
Observagées

Governo Municipal

MONGAGUA
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ANEXO 2 - CARTEIRA DE PREPARAGAO 2026 PARA IMPLANTACAO 2027-

2028 (SEM ENTREGA FINAL EM 2026)

Este anexo lista metas do PMS com valor 0 em 2026. Em 2026, o foco € entregar
marcos preparatorios (projeto, processos, orgamento, fluxos, capacitagéo), sem-
registrar implantagdo como concluida no exercicio.

Meta Objeto Subfuncgoes Marcos preparatorios Evidéncia
2026
1.2.1 Programa Olhar 302; 122 Projeto técnico e fluxos; Projeto
Renovado previsao orgamentaria; aprovado;
(implantacéao processo de processo
prevista 2027) contratagéo/compra; administrativo;
integracdo com protocolos
APS/Regulacao -
1.41 CEO (implantacao 302; 122 Projeto fisico/assistencial; Dossié técnico;
prevista 2027) equipe e custeio; processos
documentagao para
implantacéo/habilitagdo -
1.5.1 Saude Movel 301 ou 302; Definir modelo (APS Projeto e TR;
(implantacao 122 itinerante vs especializada); | processo de
prevista 2027) itinerario; equipe; custos; compra/contrato
processo de
aquisi¢ao/contratacao cnlil}
1.6.1 Saude mental 302; 122; 301 | Diagnostico; desenho da Plano
infantil no CAPS linha de cuidado; plano de assistencial;
(implantacao RH/capacitagao; fluxos atas; registros
o prevista 2028) APS-rede de capacitagédo
221 Ambulatério Saude 302; 122; 301 | Projeto técnico; equipe; Dossié;
da Crianga e custeio; fluxos de processos;
Adolescente referéncia/contrarreferéncia | fluxos
(implantacao pactuados
S | prevista2027)y | - oo e | L s E A 0 i T
2.3.4 Ambulatério Saude | 302; 122; 301 | Diagnostico; desenho do Plano do
do Idoso servico; pactuagao com Servigo;
(implantacao APS; previsdo orgcamentaria | processos
prevista 2028) =
3:2.1 CER Il (TEA) 302; 122; (303 | Projeto e linha de cuidado Dossié;
(implantacao se aplicavel) TEA; equipe processos;
prevista 2027) multiprofissional; estrutura; | fluxos com rede
documentagao para
implantacao/habilitacéo
4.1.2 Telemedicina 122/302 Desenho do servigo; Protocolo;
(implantacao requisitos técnicos e legais; | projeto; plano
prevista 2028) fluxos de regulagéo; de implantacao
infraestrutura

Governo Municipal
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