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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 4.427
DE 16 DE MAIO DE 2006

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

ARTUR PARADA PROCIDA, Prefeito da Estancia Balnearia de Mongagud, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
~~- CMAS, com a seguinte redagao:

“REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”
CAPITULO I _
DA INSTITUICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituido de conformidade com o
disposto no art. 16 € no § 4° do art. 17 da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, nos
termos da Lei Municipal n° 1.694, de 12 de julho de 1996, como uma das instancias de
deliberagdo do sistema descentralizado e participativo, de carater permanente € composigdo
paritaria entre o governo e a sociedade civil, preservada a competéncia dos Poderes Legislativo
e Executivo, regido pelas disposigdes da Lei Municipal n° 2.093, de 16 de maio de 2005,
observara as normas deste Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em sua designagdo
~abreviada, € designado pela sigla CMAS.

Art. 2° O CMAS contara com apoio administrativo necessario ao seu funcionamento, o
proporcionando-lhe o fornecimento de bens e utensilios para uso administrativo considerados
indispensaveis ao regular desenvolvimento de suas fungdes.

Art. 3" O CMAS tera sua sede no espago que lhe for destinado na Casa dos Conselhos,
criada pela Lei Municipal n® 2.088, de 7 de abril de 2005, mantendo-a, provisoriamente, a
Avenida Marina n® 74, sita no Centro do Municipio.

CAPITULO I ’
DAS FINALIDADES PRECIPUAS

Art. 4° Ao CMAS, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.093, de 2005, cabera

. observar as normas da Politica Nacional de Assisténcia Social que lhe forem aplicaveis e,

especialmente, manifestar-se e adotar providéncias cabiveis junto a qualquer um dos poderes

constituidos e na esfera administrativa municipal observadas as disposigdes da Lei Organica do
Municipio, perante o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, quanto:
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(cont. Decreto 4.427.06 — fl.s 02)
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a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)

k),
k)

D)

q)
T)

aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
normatizar as a¢des e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social no ambito municipal,
fixar normas para a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcias social para
fins de funcionamento:
inscrever as entidades e organizagdes de assisténcia social para fins de funcionamento;
fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo com diretrizes e
normas a serem estabelecidas pelo Plenario através de Resolugéo;
regularmente a concessio e o valor dos beneficios eventuais previstos no artigo 22 da Lei
Federal n° 8.742, de 1993, mediante critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS;
estabelecer critérios para a destinagio dos recursos financeiros para o custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;
orientar e controlar a administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais € plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;
definir e articular os programas de assisténcia social, previsto no art. 24 e seus paragrafos
da Lei Federal n° 8.742, de 1993;
aprovar planos objetivando a celebragdo de contratos e convénios entre as esferas
Municipal. Estadual e Federal e as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;
articular os programas de Assisténcia Social voltados aos idosos € a integragdo da pessoa
portadora de deficiéncia, com beneficio da prestagdo continuada estabelecida no art. 20,
combinado com o § 2° do art. 26 da Lei Organica da Assisténcia Social;
apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria da Assisténcia Social;
acompanha e avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho
dos programas e projetos aprovados;
realizar assembléias anuais, abertas a populagdo, com a finalidade de apreciar relatdrios
de contas; '
convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos ou extraordinariamente, com a presenga e
aprovacdo da maioria absoluta de seus membros. a CONFRENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, que tera por atribuigdo avaliar a situagdo da assisténcia social
no Municipio e propor diretrizes para aperfeigoamento do sistema;
elaborar e reformar seu Regimento Interno;
manter articulagdo e cooperagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CONSEAS e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
manter atualizado o cadastro unico das entidades devidamente inscritas, fornecendo a
clas o documento Cadastro Unico Municipal;
orientar as instituigdes publicas e privadas quanto a forma de tornar acessivel a
populagdo a Legislagdo da Assisténcia Social, com o esclarecimento e orientagdo sobre a
utilizacdo dos servigos existentes;
oferecer subsidios para a elaboragio legislativa de atos que visem o enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para afender as
contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais;
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(cont. Decreto 4.427.06 — fls. 03)

V)

divulgar no Diario Oficial do Municipio, todas as suas decisdes, bem como as contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e os respectivos pareceres emitidos.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 5° O CMAS é composto pelos seguintes orgaos:
I — Plenaria Geral,

" 11 — Diretoria e Executiva;
- I — Comissdes Tematicas.

AN
-

Art. 6° A Plenaria Geral compde-se de 16 (dezesseis) membros efetivos, contando com

igual namero de suplentes, designados por portaria do Prefeito, de conformidade com o
disposto no art. 3° da Lei n? 2.093, de 2005.

- Art. 7° A Diretoria Executiva compde-se de 4 (quatro) membros a saber:

a)
b)
c)
d)

—

€)
f

g)

I — Presidente;

IT — Vice-Presidente;

11 — Primeiro Secretario; e
IV — Segundo Secretario.

Art. 8° Compete ao Presidente do CMAS:

-convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar e abrir os trabalhos da Plenaria Geral;

representar o CMAS em todos os atos oficiais;

zelar pelo bom funcionamento do CMAS e pela plena execugéo de suas decisoes fazendo
cumprir as normas legais aplicaveis e as do Regimento Interno;

nomear comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para acompanhar e se
pronunciar quanto a assuntos compreendidos nas finalidades precipuas;

exercer o pleno direito de voto nas reunides da Diretoria Executiva ¢ da Plenaria Geral, ¢
emitir voto de qualidade, quando houver empate;

promover os atos de prestagdo de contas do CMAS.

« Art. 9° Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos ou em decorréncia de delegagdo para desempenhar algumas de suas fungdes.

a)
b)

Art. 10 Séo atribui¢des do Primeiro Secretario:

secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Plenaria Geral, lavrando em livros
proprios as respectivas atas, registrando-as em livro proprio;

apresentar, trimestralmente, para apreciagdo em sessdo da Plenaria Geral, quadro
atualizado sobre atividades de assisténcia social dos setores governamentai ;'e da

sociedade, bem como, as contas do FMAS atualizadas para fins de analise e
acompanhamento;

- segue -




~ .: tn s I3
PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
GABINETE DO PREFEITO

(cont. Decreto 4.427.06 - fl.s 04)

¢) colaborar com os servigos operacionais e administrativos do CMAS;

d) colaborar para que haja cumprimento das disposi¢des do Regimento Interno;

e) elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas pelo CMAS;

f) organizar e providenciar a documentagdo de apresentacdo necessaria nas sessdes da
‘ Plenaria Geral;

g) cuidar da correspondéncia e dos arquivos do Conselho.

Art. 11 Compete ao Segundo Secretario, auxiliar o Primeiro Secretario e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos. :
= Art. 12 Quando ocorrer o impedimento ou falta prolongada de membro da Diretoria
Executiva, a Plenaria Geral indicara seus substitutos mtermos e convocard eleigdo
extraordinaria para a sua substitui¢io definitiva.

Art. 13 As Comissdes Tematicas, destinadas a apresentar subsidios a Plenaria Geral e a
Diretoria Executiva, sio:
a) de Planejamento, Programas, Projetos e Eventos;
. b) de Finangas;
¢) de Relagdes Publicas; e
—d) de Fiscalizagéo.

Pardgrafo tinico. As atribui¢gdes de cada Comissdo Tematica serdo estabelecidas em
resolugdes da Plenaria Geral a qual competird decidir sobre suas composi¢des e eventuais
substitui¢des de membros. .

= CAPITULO IV
DA PLENARIA GERAL

Art. 14 As sessdes ordinarias da Plenaria Geral serdo realizadas, trimestralmente,
independentemente de convocagdo, no primeiro dia util de cada més e, as extraordinarias
mediante convocagdo do Presidente da Diretoria Executiva ou por iniciativa da maioria absoluta
dos seus membros efetivos.

§ 1° A sessdo da Plenaria Geral sera convocada extraordinariamente quando houver
assunto de carater urgente, considerado relevante para as atribui¢des ou regular funcionamento
do ou de interesse para os seus membros, mediante convocagdo de seus membros pelo

Presidente da Diretoria Executiva ou por iniciativa da maioria absoluta dos seus membros
efetivos.

§ 2° As sessdes da Plenaria Geral, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, instalar-se-ao
em primeira chamada, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos seus membros e, em
segunda chamada, realizada 15 (quinze) minutos apés a primeira, com qualquer numer de
Conselheiros presentes.

- segue -
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§ 3° As sessdes ordinarias serdo realizadas, independentemente de convocag@o, no
primeiro dia util de cada més, observando-se o horario estabelecido em sessdo da Plenaria
Geral.

§ 4° As sessdes ordinarias e extraordinarias serdo de livre acesso ao publico e sua
realizagdo, precedida de adequada divulgagdo e nelas somente poderdo fazer uso da palavra,
cidaddos previamente inscritos e autorizados pela mesa diretora dos trabalhos.

§ 5° A Plenaria Geral e a Diretoria poderdo promover reunides com segmentos sociais da
_ comunidade, bem como audiéncias publicas em local previamente e divulgado.

§ 6° As atas das sessdes da Plenaria Geral, obrigatoriamente, registrardo as resoluges
aprovadas.

§ 7° O exercicio das fungdes de membros da Plenaria Geral é considerado como
prestagdo de servigos relevantes de natureza social, ndo remunerado, estendendo-se tal norma a
todos 0s membros dos érgaos referidos no art. 5° deste Regimento.

§ 8° Os membros do CMAS deverdo ter residéncia fixa no Municipio ou neste exercer
atividade de assisténcia social.

Art. 15 O CMAS podera contar, na colimagdo de seus objetivos, com a participagdo ndo
remunerada de pessoas fisicas .e juridicas especializadas, designadas na condigdo de
colaboradoras, observados os seguintes crit€rios:

. a) serem instituigdes formadoras de recursos humanos para a assisténcia social ou entidades
- representativas de profissionais ou de usuarios dos servicos de assisténcia social;
b) serem pessoas fisicas ou entidades dotadas de notdria especializa¢do ou capacidade para
prestarem assessoramento a0 CMAS.

Parigrafo anico. Os colaboradores de que trata este artigo serdo convidados por
deliberacdes adotadas em sessdes da Plenaria Geral e cuja apreciagdo conste da respectiva
ordem do dia.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 16 Sao direitos dos Conselheiros membros do CMAS:
a) de participar, discutir e votar nas sessdes da Plenaria Geral;
b) de ter acesso a toda e qualquer informagéo e dados do CMAS,;
¢) de incentivar outras pessoas a participarem de atividades do CMAS néo privativz?-,dos

Conselheiros. [
- segue - \/
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Paragrafo unico. Os suplentes terdo direito a voz nas sessdes da Plenaria Geral, mas

somente terdo direito a voto na auséncia do membro titular do qual for suplente.

Art. 17 O direito de voto nas sessdes dos orgdos referido no art. 5° ndo podera ser

exercido por procuragdo.

Art. 18 Sio deveres dos membros do CMAS:

a) cumprir e empenhar-se para que sejam observadas as normas deste Regimento,

b) comunicar ao Presidente da Diretoria Executiva qualquer irregularidade quanto aos fatos
de interesse para 0 CMAS qual tenha conhecimento;

c) participar das atividades do CMAS e colaborar na sua divulgagéo junto a comunidade;

d) prestar esclarecimentos que considerar uteis para a melhor apreciagdo dos assuntos em
apreciagdo em sessdo Plenaria Geral, ou quando consultado;

e) colaborar com a Diretoria Executiva;

f) apresentar justificado por escrito das suas auséncias as sessdes da Plenaria Geral, dentro
do prazo de 20 (vinte) dias, para avaliagdo pelos érgios do CMAS, quando ndo tiver
promovido a sua substitui¢do e participagdo de suplente;

g) dispor-se a compor uma das comissdes tematicas e ou comissdo especial quando ndo
tiver promovido a sua substituigdo e participagdo de suplente;

h) dispor-se a compor uma das comissdes tematicas € ou comissao especial quando para tal
for designado;

i) relatar matérias que lhe para tal fim lhe forem distribuidas;

j) manter seu suplente a par de atividades do CMAS.

Art. 19 A desvinculagdo de Conselheiro, dar-se-a:

a) por comunicagdo escrita do Prefeito em se tratando de membros de sua livre escolha,
referido no inciso I do art. 3° da Lei n°® 2.093, de 2005;

b) mediante expresso pedido firmado pelo proprio Conselheiro, devendo para tanto estar
com suas obriga¢des assumidas perante 0 CMAS;

¢) quando sem justificativa aceita pela Plenaria Geral, deixar de comparecer a 3 (trés)
sessdes consecutivas ou a4 5 (cinco) sessdes intercaladas durante um mesmo ano de
gestao;

d) por comportamento incompativel com as diretrizes do CMAS.

§ 1° A desvinculagdo de que trata este artigo sera deliberados em sessdo da Plenaria
Geral, durante a qual serdo admitidos pronunciamentos do Conselheiro ao qual se refere a
medida.

§ 2° Decidida a desvinculagdo de Conselheiro a entidade que era por ele representada

sera informada do desligamento e solicitada a ela a apresentagdo, dentro do prazo de 20 (vinte)

dias de relagdo nominal para fins de substituigéo.

!
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CAPITULO VI
DOS MANDATOS E ELEICOES

Art. 20 Os mandatos dos Conselheiros nomeados por indicagdo terdo duragdo de 4
(quatro) anos e daqueles que vierem a ser nomeados em substituigdo terdo seus mandatos pelo
prazo restante do quadriénio do substituido.

§ 1° Sessdo extraordinaria da Plenaria Geral sera convocada a cada 2 (dois) anos para
elei¢do dos membros da Diretoria Executiva.

PN § 2° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser reeleitos, em periodos
consecutivos, somente uma inica vez.

§ 3° Na eleigdo dos membros da eleigdo da Diretoria Executiva sera observado o critério
de representagdo paritaria constante do art. 3° da Lei n° 2.093, de 2005.

Art. 21 Em caso de renincia de membro da Diretoria Executiva ou desligamento
coletivo de seus membros, as eleigoes realizar-se-d0 em sessdo extraordinaria da Plenaria Geral,
convocada para realizagdo em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias durante os quais S€rao
designados membros interinos para terem exercicio nesse periodo.

Art. 22 O Conselheiro que vier a ser candidato a cargo eletivo em qualquer um dos
Poderes constituidos, obrigatoriamente licenciar-se-a de suas fungdes no CMAS, devendo
ocorrer sua a desincompatibilizagdo 6 (seis) meses antes da data do pleito.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23 Este Regimento Interno podera ser alterado total ou parcialmente, observadas as
disposigdo do § 1° do art. 50 da Lei n° 2.093, de 2005, mediante deliberagio tomada em sessdo
extraordinaria. especialmente convocada para tal fim, da Plenaria Geral.

Art. 24 Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos por decisdo tomada em
sessdo da Plenaria Geral.

Art. 25 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em Contrario.

Registre-se e Publique-se.
Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, em 16 de maio de 2006.

Q. Z
ARTUR PARADA PROC
Prefeito




