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ERRATA 
 

Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Mongaguá 
Secretaria Municipal de Administração e Governo 

Unidade Gestora de Recursos Humanos. 
Processo Seletivo Simplificado – PSS - Edital Nº 01/2025 

GUARDA-VIDAS / TEMPORÁRIO 

O ANEXO I e III, do Edital nº 01/2025, publicado em Diário Oficial de 27/08/2025, 
passam a ter a seguinte redação: 

1.3        Anexo I 

Função, área de atuação, escolaridade mínima exigida, carga horária, salário e vagas 
iniciais: 

 

Função 
Área de Atuação 

 

Escolaridade 
Mínima exigida-

habilitação 
específica 
-Diploma- 

Carga Horária 
semanal 

Salário 
R$ 

 

 
Benefícios 

Vagas 
Iniciais 

 
Guarda –

Vidas 
(temporá

rio) 

As vagas serão 
distribuídas, nas áreas 
do município de 
Mongaguá, 

de acordo com as 
necessidades 
apontadas pelo 
Grupamento de 
Bombeiros do Estado 
de São Paulo, 
responsável pelos 
serviços de Guarda 
Vidas e de Salvamento 
Marítimo do Litoral 
Paulista. 

Ensino 
Fundamental – 

Completo 

(Certificado de 
Conclusão) e 
aprovação no 

curso de Guarda 
Vidas Temporário 
a ser ministrado 
pelo Corpo de 
Bombeiros do 
Estado de São 

Paulo 

40 horas, ou 
turnos de 

revezamento 
se 12X36, a 
critério do 

Comando do 
Corpo de 

Bombeiros 
do Estado de 

São Paulo 

2 100,00 

Vale 
Alimentação 

/ refeição 
LC 80/23 Art. 

158 a 161 
R$ 440,00 

 

18 
(dezoito) 
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             Edital de Processo Seletivo nº 001/2025 

Guarda - Vidas Temporário  

                                               Previsão de Cronograma 

 

 

ETAPAS DATAS 

Período das Inscrições 1º/09/2025 a 30/09/25 

Deferimento das Inscrições 03/10/2025 

Primeira 
Etapa 

Aplicação da 
1ª Prova 

06/10/2025 – 8h00min 

Aplicação da 
2ª Prova 

06/10/2025 – 11h00min 

Publicação resultado 
primeira Etapa 

10/10/2025 

Curso de Formação 13/10/2025 a 31/10/2025 

Publicação Classificação 
Preliminar 

08/11/2025 

Publicação Classificação 
Final 

12/11/2025 

Homologação 13/11/2025 

Convocação 17/11/2025 

Período de Contratação 01/12/2025 a 30/04/2026 


