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1ª PORTARIA DE CONVOCAÇÃO  
 

Processo Seletivo Simplificado - PSS- nº. 001/2020 

 
A Prefeitura da Estância Balneária de Mongaguá, Estado de São Paulo, convoca os 
candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado -PSS- nº. 
001/2020, aberto para contratação para função de Professor Adjunto de Educação Básica, 
habilitados nos Componentes Curriculares Ciências, Matemática, Geografia, História, 
Língua Portuguesa, Inglês, Educação Física, Polivalente, Educação Especial e 
Libras para os anos finais do Ensino Fundamental e para a Educação Infantil e anos 
iniciais do Ensino Fundamental, a fim de apresentar a documentação nos termos do 
que dispõe o Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2020, bem como apresentar exames 
médicos, conforme especifica:  

 

Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 1-  Polivalente 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 378 Bruna do Nascimento 44.717.773-4 

2º 108 Kelly Pereira dos Santos Camelo 30.988.899-2 

3º 187 Cindy Daniely Luna Manzon 29.932.701-2 

4º 836 Ana Paula Ferreira de Souza 34.681.396-7 

5º 854 Carina Luciano dos Santos 46.640.218-1 

 

Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 1-  Polivalente 
Classificação - Vagas reservadas a portador de deficiência Inscrição: inciso "e" 2.7 
e 2.9 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 732 
Fernanda Rodrigues de Freitas e 
Silva 

47.352.535-5 

 

Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 3 – INGLÊS 

 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 002 Carlos Eduardo Pereira de Lima 34.895.348-3 
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Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 4 -  EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 118 Marcelo Diz Ruiz  15.989.188-7 

 

Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 5 -  LINGUA 
PORTUGUESA 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 055 Shirlei Pereira da Silva 32.806.405-1 

2º 020 Willian Valério do Nascimento 49.028.449-8 

3º 029 Thaina Godina Santos 52.390.309-1 

 
 

Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 6 – MATEMÁTICA 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 046 Leandro Mascarenhas Pereira 43.271.136-3 

2º 025 Paula Toledo Piza 18.313.712-7 

3º 065 Elisabete Adolfo Monteiro Bomfim 27.275.454-7 

 
 

Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 7 – HISTÓRIA 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 038 José Ariston de Sales 49.597.983-1 

2º 003 Eduardo Leal Chechi 17.864.383-X 

3º 054 Ronney Lopes de Souza 22.433.082-2 

4º 066 Fabio José Teixeira 22.453.402-6 
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Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 8 – GEOGRAFIA 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 017 Elaine Cristina Domingos Paladino 33.741.882-2 

2º 009 
Fernanda do Nascimento Santos 
Nunes 

35.184.537-9 

3º 047 Gabriel Loschiavo Cerdeira 32.818.302-7 

4º 042 Junis Dias Chaves 25.705.739-0 

5º 030 Juscilene Moraes da Silva Dias  47.628.508-2 

 
Professor Adjunto de Educação Básica – Inscrição Tipo 8 -  GEOGRAFIA 
Classificação - Vagas reservadas a portador de deficiência Inscrição: inciso "e" 
2.7 e 2.9 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 013 Vera Lucia Evangelista 94.741.542 

 
 

Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 9 – CIÊNCIAS 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 023 Taciana Perin dos Santos  30.489.057-1 

 
Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 10 – EDUCAÇÃO 
ESPECIAL 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 007 Matheus Henrique Barros Moraes  30.289.519 

 
Professor Adjunto de Educação Básica– Inscrição Tipo 11 – LIBRAS 

Classificação 
Nº de 

inscrição 
Nome RG 

1º 015 Gisele Pimentel Pereira  30.561.048-X 
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I – Os candidatos constantes da presente relação deverão comparecer impreterivelmente 
no prazo MAXIMO de 03 (três) dias úteis, a contar desta publicação, diretamente no 
Departamento de Educação, deste Município, sito à Avenida São Paulo, nº 3324, Jd. 
Samoa, Mongaguá/SP, das 13h30 às 16h30.  

 
II - Os exames médicos serão suportados pelos convocados. 

 
III-O não comparecimento do candidato convocado no prazo de 03 (três) dias úteis desta 
publicação resultará na exclusão sumária do candidato do Processo Seletivo Simplificado 
nº 001/2020.  
 
IV – Os candidatos convocados que não atenderem o inciso 8.3, 8.4 e 8.5, do Edital do 
Processo Seletivo nº 001/2020 e, por qualquer motivo, não se apresentar, em tempo hábil, 
de acordo com o edital e esta Portaria de Convocação, perderá sumariamente o direito à 
contratação: 

 
“8.3. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, 
deverá comprovar ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, ter idade mínima 
de 18 (dezoito) anos, cumprir as exigências listadas e apresentar os seguintes 
documentos (cópia autenticada ou cópia simples acompanhada do original para 
conferência), dentro do prazo assinalado em publicação de convocação:  
a) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;  
b) certidão de Nascimento ou de Casamento devendo constar averbação, em caso 
de candidato separado judicialmente ou divorciado; 
c) carteira de identidade de estrangeiro (Carteira modelo 19), para os candidatos 
naturalizados;  
d) carteira de Identidade; 
e) Título de Eleitor e os comprovantes de votação da última eleição (ou Certidão de 
quitação emitida pela Justiça Eleitoral);  
f) comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF;  
g) Fotocópia e original do certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação 
(situação regular), se do sexo masculino;  
h) cartão PIS/PASEP;  
i) submeter-se, por ocasião da contratação, ao exame médico pré-admissional, de 
caráter eliminatório, a ser realizado pelo serviço médico e Segurança do Trabalho da 
Prefeitura Municipal de Mongaguá, ou por sua ordem, para constatação de aptidão 
física e mental para as atividades exigidas para a função pretendida;  
j) Diploma, Certificado ou Atestado de conclusão do curso exigido para a função 
pretendida, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
educação – MEC, com habilitação exigida para tipo de inscrição de opção feita no ato 
de inscrição, acompanhado de histórico escolar (cópias e original para conferência), 
que comprovem a escolaridade e habilitação exigida de acordo com este edital, sendo 
que certificados ou atestados somente serão aceitos de cursos concluídos a menos 
de dois anos da data de convocação;  
k) Certidões Negativas dos Distribuidores Judiciais Cíveis e Criminais, da região do 
local de residência;  
l) No caso de inscrito com opção para vaga de portador de deficiência, e o candidato 
convocado será avaliado pelo serviço médico e Segurança do Trabalho da Prefeitura 
de Mongaguá ou entidade contratada para este fim, que avaliará a compatibilidade 
de sua deficiência com a função e tipo de inscrição para o qual prestou o Processo 
Seletivo Simplificado e obedecer aos itens e subitens 2 a 3 deste edital no que couber, 
podendo a critério da perícia ser solicitados exames ou laudos complementares para 
a constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com a função do 
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emprego para a qual concorre e deverá apresentar o Atestado previsto no item 2.11, 
em especial. 
m) Declaração de não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade por 
prática de atos desabonadores;  
n) Declaração de acúmulo ou não de cargo, emprego e/ou função pública, para 
verificação de legalidade;  
o) Comprovante atualizado de residência;  
p) Carteira profissional de trabalho; 
q) Número de Conta Bancária em banco de rede credenciada pela Prefeitura, para 
pagamento de remuneração. 

 
8.3.1. Os exames laboratoriais e de imagem, documentos, certidões e cópias, quando 
solicitados serão realizados e providenciados a expensas do candidato. 
 
8.4. As cópias deverão estar acompanhadas dos respectivos originais, para 
conferência.  
 
8.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, não se apresentar, em tempo 
hábil, de acordo com este edital e Portaria de Convocação, bem como não cumprir 
no prazo estipulado as exigências do item 8.3. Deste Edital ou, ainda que 
apresentados todos os itens exigidos, for considerado inapto para a função pelo 
serviço médico, não entrar em exercício na data determinada, ficará automaticamente 
desclassificado e perderá sumariamente o direito à contratação. ” 
 
 

 
Mongaguá, 08 de Janeiro de 2021. 

 
 

Prefeitura da Estância Balneária de Mongaguá. 
 


