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9ª PORTARIA DE CONVOCAÇÃO – PSS Nº 001/2024  
 
A Prefeitura da Estância Balneária de Mongaguá, Estado de São Paulo, convoca o(s) candidato(a) abaixo 
relacionado(s), aprovado(s) no Processo Seletivo Simplificado nº. 001/2024, aberto para contratação por tempo 
determinado para o(s) cargo(s) de Profissional de Apoio Escolar, a fim de apresentar a documentação, bem como 
apresentar exames médicos, conforme especifica: 
 
I – O(s) candidato abaixo relacionado(s) deverão comparecer impreterivelmente da data da publicação até 12 de 
setembro de 2024, das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, diretamente na MEDICINA DO TRABALHO, sito 
à Avenida São Paulo, nº. 3.324 – 1° andar, Jardim Samoa, Mongaguá/SP munido de carteira de identidade (RG) com 
foto ou Carteira de Motorista, a fim retirar relação de exames médicos: 
 
 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II – O(s) candidato(s) ao cargo da presente relação, deverá(ão) comparecer impreterivelmente na data de  

16/09/2024, ás 13:00 horas diretamente na MEDICINA DO TRABALHO, sito à Avenida São 
Paulo, nº. 3.324 – 1° andar, Jardim Samoa, Mongaguá/SP munido de carteira de identidade (RG) com foto 
ou Carteira de Motorista, a fim de realizar avaliação pelo médico da Medicina do Trabalho, munido dos 
resultados dos exames exigidos.  
 
III - O(s) candidato(s) ao cargo da presente relação, deverá(ão) comparecer impreterivelmente na data 

de 17/09/2024, diretamente  no DEPARTAMENTO PESSOAL, sito à Avenida Getúlio Vargas, nº. 
67 – Térreo, Centro, Mongaguá/SP, das 09h00 às 12h00 e das 13h00 às 16h00 para apresentação da 
documentação relacionada no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2024 – item 
12.5 conforme especificado abaixo: 
 
 

a) Cópias da Carteira de Trabalho e Previdência Social (as cópias devem ser das páginas onde está a foto e o 
número da CTPS, bem como da folha de qualificação civil) 

b) Certidão de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado) 
c) Título de Eleitor 
d) Certidão de quitação eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br 
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, quando do sexo masculino 
f) Cédula de Identidade – RG ou RNE 
g) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco 
h) Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro 
i) Cadastro de Pessoa Física – CPF 
j) Comprovante de Residência (com data de até 3 meses da data da apresentação) 
k) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo Cargo público 
l) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao órgão de fiscalização profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA 

99 LUCIANA SANTOS VICENTE VIRGINIO 451352993 

100 CAUE VIEIRA MENDES 586355947 

101 JOÃO GABRIEL DA LUZ PEZZUTTO 388794549 

102 CARLA ALVES CARNEIRO 243306076 

103 JANAINE LOPES DE SOUZA 278439664 

104 ELIANE TRIGO DOS SANTOS 413029748 

105 ANA BEATRIZ DA ROSA 60852847X 

106 SUELEN DE ABREU QUINTAL BARBOSA 287445574 

107 MAYARA OLIVEIRA DA SILVA 415240815 

108 PALOMA DE SOUZA AMARAL 53607561X 
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etc.), se exigido pelo Cargo público 
m) Carteira Nacional de Habilitação – CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, 

se for o caso 
n) Comprovação de experiência exigida para o cargo, se for o caso 
o) Certidão de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, quando possui 
p) Caderneta e comprovantes de Vacinação do candidato, comprovando ter-se submetido à imunização contra 

todos os patógenos incluídos no Calendário Técnico do Ministério da Saúde, incluído SARS-CoV-2, bem como 
Caderneta de Vacinação dos filhos menores de 5 anos, nos mesmos termos; 

q) Certidões negativas de Distribuições e de Antecedentes Criminais (dos últimos 5 anos) com data de emissão 
de até 60 (sessenta) dias da apresentação, acompanhada de certidões de objeto e pé de inteiro teor de 
todos os feitos nela listados, se houver; 

r) Certidão expedida pelo órgão competente, se o candidato foi servidor público, afirmando que não sofreu 
qualquer penalidade no desempenho do serviço público 

s) Cópia da Carteira de Vacinação contendo no mínimo 1ª e 2ª doses da vacina contra a COVID-19; 
t) Conta em banco conveniado (Santander); 
u) No ato da contratação o candidato deverá declarar, sob as penas da lei, se exerce ou não outro cargo, 

função ou emprego público remunerado em outro órgão público da Administração Pública Direta ou 
Indireta, de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime próprio de Previdência Social em 
âmbito municipal, estadual ou federal; 

v) Os exames médicos deverão ser realizados às custas dos candidatos convocados; 
 
 
IV - EM CUMPRIMENTO À LEI MUNICIPAL Nº 3.042/2019 ARTIGO 6º, PARÁGRAFO 2º, O(S) 
CANDIDATO(S)  APROVADO(S) PARA O CARGO DE AUXILIAR EDUCADOR CUIDADOR QUE FOREM 
ASSUMIR A VAGA DEVERÃO APRESENTAR AVALIÇÃO PSICOLÓGICA E SOCIAL, CONJUNTAMENTE 
AOS DEMAIS DOCUMENTOS MENCIONADOS. 
 
V - O não comparecimento ou a não apresentação da documentação exigida nas datas 
previstas gerará para os candidatos a perda do direito à posse e nomeação.  

Mongaguá, 06 de SETEMBRO de 2024. 
 
 

Prefeitura da Estância  
Balneária de Mongaguá 

 

 

 


