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ATA DA SESSAO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — SEDUC

IA SOARES DE MOURA SOUZA, CLAUDIA REGINA DE ARAUJO PURGATTO
NOGUEIRA, MARCIA REGINA ANDRELLA VASSALO {COM]SSEO ESPI?CIAL DE ’SELEC.E.O); SANDRO
LUIZ FERREIRA DE ABREU (PROCURADOR-GERAL DO MUNICiP!O); NiVIA DE CASSIA DUTRA COSJ'A
MARSILLI (CPF 286.968.318-96) (IGEVE — INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO

DO ENSINO); GUSTAVO VITORIO DE ANDRADE NUNES (CPF 338.810.278-31) (ORGANIZACAO

PRAXIS).

Participantes: ANDRE

Data: 02-07-2026.
Horario de inicio: 14h

Local: Auditorio da Secretaria Municipal de Educacdo, situado na Av. Sdo Paulo, n® 3.430, Jardim
Umuarama, Mongagua-SP.

Aberta a reunido no horario previsto, respeitando o disposto no Edital e na Ata da dltima reunido,
realizada em 26-06-2026 e publicada no D.O. de Mongagua no dia 29-06-2026. Registre-se que a
presente sessdo tem transmissdo ao vivo pelo YOUTUBE por meio do canal Institucional da
Prefeitura da Estancia Balnedria de Mongagud. Inicialmente, Dr. SANDRO, incumbido de auxiliar os
trabalhos e de lavrar a presente ata, considerando os aspectos juridicos que envolvem o presente
certame, cumprimentou a todos, apresentando os membros da Comissdo Especial de Selecdo,
acima identificados. Na sequéncia, foram lidos os documentos de avaliagdo das propostas técnicas
(pontuagdo) e correspondentes justificativas, que integram a presente Ata para todos os efeitos
legais. Cabe registrar que as justificativas foram empregadas apenas para abordar e esclarecer
critérios mais relevantes, em que ndo ocorreu pontuagdo maxima por parte das duas concorrentes.
Sem embargo ao disposto nas linhas anteriores, entendeu a Comissdo Especial de Selecdo que
ambas as proponentes atenderam aos requisitos estabelecidos nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3 do Edital.
As referidas propostas técnicas, por sua vez, foram analisadas e pontuadas, nos termos do subitem
7.2 do instrumento convocatorio, seguindo os mesmos requisitos estabelecidos no quadro de
pontuacdo disposto no subitem 7.2.1, com os critérios e parametros previstos no subitem 7.2.2.
Nos termos do subitem 7.4, a Comissdo Especial de Selecio DECLARA VENCEDORA do presente
certame a Organizac¢do Social INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO ENSINO -
IGEVE, que obteve a maior pontuagdo no julgamento de sua proposta técnica, com 80 (oitent

pontos. Em segundo lugar ficou a Organizagdo Social ORGANIZACAO PRAXIS, com 72 (setentd’e
dois) pontos. Referido resultado sera oportunamente divulgado no Didrio Oficial do Municipio,
atendendo ao subitem 7.9 do Edital, abrindo-se decorrente prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
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interposicdo de eventuais recursos, nos termos do subitem 8.1 do Edital em apreco, com
subsequente abertura de oportunidade de contrarrazées de recurso (“impugnagdo”), também no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da interposi¢do do recurso, conforme dispde o
subitem 8.2 do Edital. Entrementes, registre-se que foram apresentados documentos pela
Organizagdo PRAXIS, que ndo alteram a formulacao das propostas, mas trazem informagdo a
respeito de recentissima decisao judicial proferida pela Exma. Sra. Dra. Juiza de Direito da 22 Vara

Civel de Ourinhos, autos do processo n® 1001580-80.2026.8.26.0408, os quais serdo juntados ao
A proposito, foi franqueada a oportunidade de

os aos representantes legais de ambas as entidades
sclarecido pelo Dr. SANDRO que tais documentos poderdo ser utilizados
im entendam as proponentes. Dr. SANDRO esclareceu
também que os trabalhos da presente Comissdo Especial de Sele¢do basearam-se n0s doEurlner?ths
apresentados pelas entidades até a data limite prevista no Edital, frisando que a decisdo judicial
apresentada é recente (de 30-06-2026), e que a Comissdo Especial de Selecdo e a Secretaria
Municipal de Educagdo certificaram-se oportunamente que ambas as entidades encontram-se em
completa condigdo de habilitagdo, inclusive em relacdo ao Tribunal de Contas do Estado de SP,
que, a seu turno, expediu certidoes de regularidade, tanto para que as citadas entidades assinem
contratos com o Poder Publico (ndo ha impedimento nesse sentido), bem como para receber
recursos publicos (também ndo ha impedimento nesse sentido). Feitas as aludidas consideragdes
e dando prosseguimento ao fluxo previsto no Edital, desde que transcorridas as fases
anteriormente citadas, previstas em edital, a Secretaria Municipal de Educagdo podera
reconsiderar a decisdo proferida, no prazo de 03 (trés) dias, de acordo com o subitem 8.3 do
instrumento convocatdrio. Se ndo reconsiderar a decisdo recorrida, a Secretaria Municipal de
Educagdo encaminhara o recurso e, se for o caso, as impugnacbes, a Prefeita Municipal, para
decisdo fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias, com fulcro no
subitem 8.4 do Edital. Decorridos tais prazos sem a interposi¢do de recursos, ou apds o julgamento
destes, o resultado do presente Chamamento Publico serd homologado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, adjudicando o seu objeto a Organizag¢do Social vencedora, com fundamento no
subitem 9.1 do Edital. No siléncio, sendo franqueada a oportunidade de perguntas aos membros
da mesa, foi questionado pela ORGANIZAGCAO PRAXIS se as propostas ficardo disponiveis para
consulta dentro do prazo recursal. Dr. SANDRO esclareceu que sim, desde que tal vista seja
realizada na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante agendamento através do canal
institucional previsto no Edital, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, tendo em vista que os
documentos sio fisicos. Ato continuo, a representante do IGEVE perguntou a respeito de eventual
diligéncia sobre o atestado de capacidade técnica da ORGANIZACAO PRAXIS, sendo esclarecido por
Dr. SANDRO que esse questiomento deve ser formulado por gscrito, de forma fundamentada e
com base no correspondente dispositivo do edital e/ou legal, por meio do canal institucional
previsto no instrumento convocatdrio, dentro do prazp fele previsto. A presente sessao foi
encerrada as 14h59min, pelo que eu, SANDRO LUIZ FE U, Procurador-Geral do
Municipio de Mongagua, a digitei e assino

'\/Cm:)/m

ANDREIA SOARES DE MOURA SOUZA

correspondente processo administrativo.
manifestacdo a respeito desses document

presentes, sendo e
inclusive em sede de recurso, €aso ass

Governo Municipal
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NIVIA DE CAJSIA DUTRA COSTA MARSILLI
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026-SEDUC

PROCESSO N° 132/2025

ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA
AVALIADO: ORGANIZAGAO PRAXIS

02 devera conter a proposta técnica,

De acordo com o item 6.1. O Envelope ns :
cnica

conforme definido no ANEXO VI- Roteiro para Elaboragdo da Proposta Té
em uma via, sem rasuras,

(Plano de Trabalho), em papel timbrado da entidade,
emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada.
pela Comissao Especial de Selegao dos documentos apresentados pela Organizagao

Praxis, foram atribuidas as seguintes notas:

Ap6és a anélise feita

7.2.1. Quadro de Pontuagado

Critério Pontuagdo

1. Atividade Pontos Pontos
Maximos Obtidos

1.1. Organizacdo e gestdo de unidade de ensino 16

da educacdo infantil. 16
pontos

1.2. Incremento da Atividade: Apresentacdo do

Plano de trabalho detalhado para implantacdo. - 16
pontos

2. Agdes voltadas a qualidade Pontos

2.1. Qualidade Objetiva: Gestdo da Unidade devera

apresentar plano trabalho de gestdaoc pedagdgica,

gestdo de pessoas, de Gestdo Administrativa e de

Infraestrutura, Gestdo da Seguranca e Saude, 12

Gestdo Financeira, Gest3o da Relagdo com as pontos 12

Familias, Gestdo da Qualidade e Monitoramento dos

alunos, conforme Anexo I.

22 Qualidade Subjetiva: Instrumentos de 08 8

satisfacdo do usuario pontos

3. Qualificagdo técnica Pontos

3.1. Experiéncia em unidade educacional de 18 10

educagdo infantil pontos

4. Preco Pontos

Valor da proposta ' 30 10
pontos

At
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7.2.2. Critérios e Parametros

1.1. Organizacdo e gestdo da unidade escolar: Avalia a adequagao'agdj
proposta de organizacdo dos servigos e execucdo das atividades a
capacidade operacional da Unidade. Demonstra potencialidade quanto a
organizacdo, quando atende a processo sistematizado capaz de produzir

resultado dentro de um contexto de produgdo de servigos voltados a
Nacionais, Estaduais e

= i i do as diretrizes
educacdo infantil, atenden .
Municipais, baseado na implantagdo de fluxos, da gestdo e processos 39
trabalho: pontuar 4 (quatro) pontos por politica organizacional, limitado

a 16 (dezesseis) pontos.

1.2. Incremento da atividade: Avalia o plano de implementacdo e execugao
das atividades e servicos minimos e complementares propostos: pontuar 4

(quatro) pontos por incremento apresentado por fase de implantagdo,

limitado a 16 (dezesseis) pontos.

2.i. Qualidaae 6ﬁjétiva: Gestac das Unidades escolares de educacgédoc
infantil, atendendo as diretrizes da Secretaria municipal de Educacéo
(SEDUC) : Proposta minima de organizag¢do para implantagdo de praticas de
gestdo da Unidade Escolar, na forma de gestdo de educacdo infantil.
Pontuar 1 (um) ponto por pratica de gestio pedagégica, gestdo de pessocas,
gestdo administrativa e infraestrutura, gestdo de seguranga e saude,
gestado financeira, Gestdo da Relacdo com as Familias, Gestdo da Qualidade
€ Monitoramento, limitadas a 12 (doze) pontos.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criacdo de instrumento para
avaliacdo da satisfagdo do wusuario: pontuar 2 (dois) pontos por
instrumento, limitado a 8 (oito) pontos.

3.1. Exper1enc1é-anterlor em_gerenCLa e execuqao-de serv1cos educaCLOnals
em educacdo infantil, e seu pleno desenvolvimento social e pedagdgico,
de acorde com as Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais
voltadas a educacdo Infantil: pontuar 2 (dois) pontos por ano de
experiéncia comprovada; limitada a 18 (dezoito) pontos. Seri avaliada a
capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-
sucedidas, habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para
a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de melhor desempenho nas referidas atividades.

< T
Governo Municipal - / ﬁ
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4.1. Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para
afericdo o valor anual de custeio: pontuar 10 (dez) pontos de 1% a 1,9%
de redugdo do valor estimado; 15 (quinze) pontos de 2,0% a 2,9% de reducio
do valor estimado; 20 (vinte) pontos de 3,0% a 3,9% de redugdo do wvalor
estimado; 25 (vinte e cinco) pontos de 4,0 a 4,9% de reducdoc do valor

estimado; 30 (trinta) pontos igual ou acima de 5% de redugcdo do valor

estimado.

L

7.9. O resultado do julgamento final sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio.

Mongagua, 30 de junho de 2026.

Mbﬂw\w

Andreia Socares de Moura Souza

ijﬂm'gﬁlﬂt

Cldudia Regina de Araujo Pquato Nogueira

=
—O ) e Qe

Marcia Regina Andrella Vassallo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026-SEDUC

PROCESSO N° 132/2025

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA
AVALIADO: INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZAGCAO DO ENSINO - IGEVE

De acordo com o item 6.1. O Envelope n° 02 devera conter a proposta técnica,

conforme definido no ANEXO VI- Roteiro para Elaboragdo da Proposta Técnica
em papel timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras,

de Trabalho) . :
(Plano ’ Apb6s a analise feita

emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada. ‘ :
pela Comissio Especial de Selegdo dos documentos apresentados pela Organizagao

Social IGEVE, foram atribuidas as seguintes notas:

7.2.1. Quadro de Pontuacao

Critério Pontuacido

1. Atividade Pontos Pontos

Maximos Obtido
s

1.1. Organizacgdo e gestdo de unidade de ensino

da educacgdo infantil. s 16
pontos

1.2. Incremento da Atividade: Apresentacdo do

Plano de trabalho detalhado para implantacio. - 16
pontos

2. Agdes voltadas a qualidade Pontos

2.1. Qualidade Objetiva: Gestdo da Unidade devera

apresentar plano trabalho de gestdo pedagégica,

gestdo de pessoas, de Gestdo Administrativa e de

Infraestrutura, Gest3o da Seguranca e Saude, 12

Gestdo Financeira, Gestdo da Relacdo com as pontos 12

Familias, Gestdo da Qualidade e Monitoramento dos

alunos, conforme Anexo I.

2.2 Qualidade  Subjetiva: Instrumentos de 08 8

satisfacdo do usuario pontos

3. Qualificacdo técnica Pontos

3.1. Experiéncia em wunidade educacional de 18 18

educacdo infantil pontos

4. Prego Pontos

Valor da proposta 30 10
pontos

Governo Municipal
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1.1. Organizacdo e gestdo da unidade esébiéfg_AQAiia a aaeq;éééo'aé'
proposta de organizagdo dos servigos e execugdo das atividades a
capacidade operacional da Unidade. Demonstra potencialidade quanto a
organizacdo, quando atende a processo sistematizado capaz de produzir
resultado dentro de um contexto de produgdo de servigos voltados a
educacdo infantil, atendendo as diretrizes Nacion%?s, Estaduais e
Municipais, baseado na implantagdo de fluxos, da gesFaole proce?s?s de
trabalho: pontuar 4 (quatro) pontos por politica organizacional, limitado

a 16 (dezesseis) pontos.

1.2. Incremento da atividade: Avalia o plano de implementagdo e execugdo
das atividades e servicos minimos e complementares propostos: pontuar 4
(quatro) pontos por incremento apresentado por fase de implantagéao,
limitado a 16 (dezesseis) pontos.

&

dé--é&ﬁéagéa

2.1. aﬁgiiaédé 6bjetiva: Gestdo das Unlaaaéém'
infantil, atendendo as diretrizes da Secretaria municipal de Educagdo
(SEDUC) : Proposta minima de organizagdo para implantagdoc de praticas de
gestdo da Unidade Escolar, na forma de gestdo de educacdo infantil.
Pontuar 1 (um) ponto por pratica de gestdo pedagégica, gestdo de pessoas,
gestdo administrativa e infraestrutura, gestdo de seguranga e saude,
gestdo financeira, Gestdo da Relagdo com as Familias, Gestdo da Qualidade
e Monitoramento, limitadas a 12 (doze) pontos.

escolares

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criagdo de instrumento para
avaliacdo da satisfacdo do usuario: pontuar 2 (dois) pontos por
instrumento, limitado a 8 (oito) pontos.

3;1. Ekpéiiéhcia anterior eﬁ'geféncia e'éxecugéd de_éeﬁﬁiédé
em educacdo infantil, e seu pleno desenvolvimento social e pedagodgico,
de acordo com as Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais
voltadas a educacdo Infantil: pontuar 2 (dois) pontos por ano de
experiéncia comprovada; limitada a 18 (dezoito) pontos. Serd avaliada a
capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-
sucedidas, habilidade na execucdo das atividades, meio de suporte para
a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de melhor desempenho nas referidas atividades.

educacionais

SovernoPhunicpel "J % (
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4.1. Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para
afericdo o valor anual de custeio: pontuar 10 (dez) pontos de 1% a 1,9%
de redugdo do valor estimado; 15 (quinze) pontos de 2,0% a 2,9% de redugio
do valor estimado; 20 (vinte) pontos de 3,0% a 3,9% de reducdo do valor
estimado; 25 (vinte e cinco) pontos de 4,0 a 4,9% de redugdo do valor
estimado; 30 (trinta) pontos igual ou acima de 5% de redugdo do valor

estimado.

7. 9. 0 resultado do julgamento final sera divulgado no Diéario Oficial d

Municipio.

(o]

Mongagué, 30 de junho de 2026.

Lare A a0

Andreia Soares de Moura Souza

) Lumfﬂ ,(/L&/ib/

Claudia Regina de Araujo Pérgato Nogueira

<

Marcia Regina Andrella Vassallo

Governo Municipal -
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CHAMAMENTO PUBLICO PRESENCIAL N° 01/2026 — SEDUC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 132/2025
JUSTIFICATIVAS REFERENTES A ANALISE DE PROPOSTAS TECNICAS

e Chamamento Publico Presencial n° 01/2026 — SEDUC - Processo n.°

132/2025. a Comissdo de Selegdo procedeu analise das propostas apresentadas pelas Organizlat;fj?s Soc?lgls
participantes: Instituto de Gestio Educacional e Valorizacao do Ensino (IGEVE) e Organizagdo Praxis,

observando rigorosamente 08 Critérios do item 7.2.1 — Quadro de Pontuacao.

Em atendimento ao Edital d

Considerando que ambas as propostas atenderam as exigéncias técnicas previstas no edital, a
definicdo da classificagdo das proponentes ocorreu com base no critério que apresentou efetiva
diferenciagdo entre as propostas, especialmente aquele constante do item 3- Qualificagio Técnica.

No que se refere ao item 3- Qualifica¢io Técnica: 3.1- Experiéncia anterior em geréncia e
execucio de servicos educacionais em Educacio Infantil - a Comissdo procedeu a andlise de
documentagdo comprobatdria apresentada pelas Organizagdes Sociais, considerando o disposto no edital,
que prevé a atribuigdo de 2 (dois) pontos por ano de experiéncia comprovada, limitada a 18 (dezoito)
pontos, bem como a avaliagio da capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-
sucedidas e da habilidade na execugdo das atividades na Educagio Infantil.

Apos a andlise, verificou-se que o Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino
(IGEVE) obteve a maior pontuagdo, pois comprovou experiéncia continua no periodo de 2017 a 2026,
atuando na gestdo e execucdo de servigos educacionais em diversas unidades escolares de Educagdo
Infantil, evidenciando ampla capacidade técnico-operacional, expertise na condugdo de diferentes
realidades educacionais e consolidada experiéncia na execu¢do de servigos compativeis com o objeto do
chamamento publico. Nesse sentido, foram pontuados os seguintes titulos:

1. Prefeitura Municipal de Sdo Vicente: Processo n.® 24.533/17 — PROAF- Vigéncia: 12 (doze)
meses a partir de 11/12/2017:

2 Prefeitura de Guarulhos: Processo n.° 38.018/2019 — Atendimento de Educandos na Modalidade
de Educaciio Bésica/ Educagdo Infantil. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir de 10/10/2019:

3. Prefeitura de Sdo Paulo (Rabagal)- Termo de Colaboragdo n.” 162020 -RPP — Creche Centro de
Educagio Infantil — CEI- Vigéncia 05 (cinco) anos a partir de 01/02/2020;

4. Prefeitura de Sdo Paulo (Alvorada)- Termo de Colaboragdo n.° 172020 -RPP — Creche Centro

de Educacdo Infantil — CEI- Vigéncia 05 (cinco) anos a partir de 01/02/2020:

Prefeitura de Sio Paulo — Guaianases Mendonga: Processo n.° 6016.2020/0078846-8, Vigéncia

de 05 (cinco) anos a partir de 05/10/2020- Centro de Atendimento as Criangas por meio do

Centro de Educacdo Infantil;

6. Prefeitura de Sdo Paulo - Guaianases Rubi: Processo n.° 6016.2020/0078846-8 — Atendimento
de Criancas de Educagio Infantil- Vigéncia de 05 (cinco) anos a partir de 05/10/2020;

7. Prefeitura de Sorocaba- Processos n.° 26.255/2021, n.° 26.259/2021 e n.° 26.260/2021-
Administra¢do, Gestdo e Execugdo das Atividades e Servigos de Educacdo, para Atendimgnto d
de Criangas na Educagdo Infantil- A partir de 29/12/2021;

8. Prefeitura Municipal de Lins: Projeto Sonhar- Termo de Colaboragédo n. © 002/2022

.
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10.

11.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

_Prefeitura de Maceid — Processo n.° 6500.138406/2023

Vigéncia de 12 (doze) meses. A partir de 03/05/2022;

Alunos da Educagdo Infantil, Educacio de Jovens e Adultos (EJA), Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Ensino Fundamental I - Vigéncia de 12 (doze) meses no ano de 2022,
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista- Termo de Colaboragdo n.? 10/2022-
Desenvolvimento de Programa de Tempo Integral Municipal dos Alunos da Educacéo Infantil
e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino. A partir de 21/09/2022; ‘
Rede Municipal de Guarulhos- Atendimento de Criancas em Tempo Integral da Educagédo

antil- Vigéncia: 21/03/2022 a 20/03/2023; o
Infantil- Vigencia - Gerenciamento do Centro Municipal de

12 (doze) meses a partir de 26/12/2023;
© 060/2023- Atendimento a um Centro

Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de

Educacdo Infantil -Vigéncia
Prefeitura de Maceié — Termo de Colaborag¢do n
Municipal de Educagdo Infantil C reche Antares —
28/12/2023; | '
Prefeitura Municipal de Sio Vicente: Termo de Colaboragdo n.” 01/2022 — PROAF II-Vigéncia
12 (doze) meses a partir de 13/12/2023;

. Prefeitura Municipal de Cedral- Termo de Colaboragao n.® 01 /2023 — Atendimento de Criangas

na Educacdo Infantil de 0 a 3 anos- Vigéncia 2023: .
Prefeitura de Macei6 (Ponta-da-Serra — Processo n.° 6500.142365/2023 - Gerenciamento do

Centro Municipal de Educagio Infantil -Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 27/ 12/2023;
Prefeitura de Maceié (Tabuleiro) — Processo n.° 6500.13862/2023- Atendimento a um Centro
Municipal de Educagdo Infantil — Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 26/12/2023;
Prefeitura de Macei6 (Cha-da-Jaqueira) — Processo n.° 6500.138395/2023- Atendimento a um
Centro Municipal de Educagdo Infantil Cha da Jaqueira — Vigéncia de 12 (doze) meses a partir
de 26/12/2023;

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra- Processo n.° 1881/2022-4 — Termo de
Colaboragdo-Atendimento dos Alunos Matriculados na Educagdo Infantil e Gestdo Operacional
das Unidades de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e Ensino Fundamental I -Vigéncia: 12 (doze) em 2022/2023.

. Prefeitura de Sorocaba- Processo n.° 31.207-6/2023- Administra¢do, Gestdo e Execugdo das

Atividades e Servicos de Educagdo. para Atendimento de Criangas na Educagdo Infantil- A
partir de 07/10/2024;

Prefeitura de Ourinhos: Termo de Colaboragdo n.° 15/2024 — Gerenciamento ¢ Organizacdo de

Unidades Escolares de Educacdo Infantil — Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 10/05/2024:

. Prefeitura Municipal de Campinas: Termo de Colabora¢do n.° 405/2024- Atendimento

Educacional de Criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, da Primeira Etapa Basica.
Vigéncia 12 (doze) meses a partir de 21/08/2024;

. Prefeitura de Boituva: Contrato de Gestdo LC n.° 47/2025- Implantagdo e Gerenciamento,

Operacionalizagdo e Execugido das Agdes de Servigo de Cuidado e Educagdo Infantil” Doéris
Regina Holtz”. Vigéncia 24 (vinte e quatro) meses. A partir de 27 de marco de 2025;

. Prefeitura de Boituva: Contrato de Gestdo n.® 47/2025 — Implanta¢do e Expansido de Vagas.

Gerenciamento Operacionalizagdo e Execugdo das Ag¢des e Servigos e Cuidado e Educagéo para
Atendimento de Criangas nas Creches do Municipio, em 27/03/2025;

. Prefeitura de Macei6 — Processo n.” 6500.144067/2025- Atendimento a um Centro Municipal

de Educacdo Infantil Dubeux Ledo — Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 12/03/2026;

. Prefeitura de Maceid — Processo n.® 6500.144088/2025- Atendimento a um Centro Municipal

de Educagdo Infantil Morada do Planalto — Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 11/03/2026;
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27. Prefeitura de Macei6 — Processo n.° 6500.144102/2025- Atendimento a um Centro Municipal
de Educagdo Infantil Novo Jardim — Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 27/02/2026;

28. Prefeitura de Macei6 — Processo n.° 6500.144095/2025- Atendimento a um Centro Municipal
de Educagdo Infantil Garga Torta — Vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 27/02/2026:

29. Prefeitura de Valinhos: Um Novo Tempo- Vigéncia 12 (doze) meses. A partir de  01/04/2026;

30. Estado do Rio Grande do Sul- Municipio de Canoas- Processo n. 25.0.000053451-2 — Projeto
de Apoio as Agdes de Educagdo Inclusiva. Vigéncia 24 (vinte e quatro) meses. A partir de

2026.;

A Organizagdo Social Praxis apresentou comprovagdo de c1xpelriéncia referente ao pericido de 2019
a2 2024. restrita & atuagio em tnica unidade escolar de Educagao Infantil. Emborf:-l a dgcumentaqao deI.l‘l()S’[fC
aptidao para a execugdo dos servi¢os, 0 tempo de experiéncia comprovado € inferior ao da Orgg@;&gao
Social concorrente. assim como a abrangéncia da atuagio gerencial e a mencionada na Proposta T¢cnica:
1. Prefeitura de Valinhos: Carrossel Centro Educacional Municipal - Atestado de Capacidade

Técnica -Suporte na Administragio de Servigos, administrando a Unidade, Coordenando
Colaboradores e fazendo a Gestio Administrativa ¢ Pedagdgica. Vigéncia: de 18/01/2019 a

21/06/2024.

Registre-se que os demais atestados apresentados pela Organiza¢ao Social Praxis ndo se enquadram
na area da Educagdo, razdo pela qual deixaram de ser considerados para fim de pontuag@o.

Dessa forma, observando estritamente os critérios objetivos estabelecidos no item 3.1 do edital.
conclui-se que a empresa Organizagio Social Instituto de Gestdo Educacional e Valorizagdo do Ensino
(IGEVE), com atuagdo entre 2017 a 2026, em multiplas unidades escolares, faz jus a maior pontuagio,
maxima neste quesito. por apresentar maior tempo de experiéncia comprovada e demonstrar capacidade
gerencial mais abrangente e compativel com a complexidade do objeto solicitado, em conformidade com
os principios da vinculagdo ao instrumento convocatorio, da isonomia e do julgamento objetivo.

Quanto ao quesito 4.1. — Pre¢o, a Comissdo de Sele¢do procedeu a anélise das propostas financeiras
representadas pelas Organizagdes Sociais. observando rigorosamente os critérios objetivos estabelecidos
no edital, que prevé a pontuagio conforme o percentual de redugao em relagdo ao valor anual estimado para

contratagao.
Mongagua, 30 de junho de 2026.
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Andreia Soares de Moura e Souza
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DATA 02 DE JULHO DE 2.026

PROC. N° 132/2025 - SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A
E GESTAO PARA OPERACIONALIZACAO E

ESCOLARES: CRECHE NOSSA
A E CRECHE WALTER GOMES SEABRA,

MARIA EVANGELISTA DA SILV.
O DA OFERTA DE VAGA

S NA EDUCACAO INFANTIL, COM

VISANDO A AMPLIACA

ATENDIMENTO A CRIANCAS DE 4 MESES A 5 ANOS E 9 MESES.
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