PREFEITURA MUNICIPAL DE ' I .

Juntos

CNPJ: 45.701.455/0001-72 DO PINRAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2021

A Prefeitura do Municipio de Santo Antonio do Pinhal, Estado de S&o Paulo, torna publico a abertura da inscri¢éo ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS, para o preenchimento de vaga temporaria do cargo abaixo especificado,
providos pelo Regime Celetista, com CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - pelo periodo de 6 meses, podendo ser
prorrogével por igual periodo O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelas instrugBes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1.

Nomenclatura - carga horaria semanal - nimero vagas - Vencimentos - Requisitos

1.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura Nuamero Vagas C/H Vencimento
Semanal
Ajudante Geral 06 44 R$ 1.100,00

2 - Das Inscrigoes

2.1-

22 -

22.1-

222-

2.2.3-

224 -

2.25-

2251-

As inscrigdes estardo abertas no periodo de 20 & 31 de Maio de 2.021, no horério das 9h as 12h e das 13h30 as 16h, na
Administragdo da Prefeitura Municipal, sito a Av. Ministro Nelson Hungria, n°® 52 — Centro — Santo Antonio do Pinhal -
SP.

Sao condigdes para inscrigéo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da contratagdo idade minima de 18 anos; gozar de boa saide fisica e mental; estar no gozo dos direitos
politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

A inscri¢do pessoal constard de preenchimento de ficha que serd fornecida ao candidato no local da inscri¢do, mediante
apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho), comprovante da habilitagao
exigida para o cargo e entrega de titulos se houver “original e cépia reprografica”. Os PcD deverdo solicitar FICHA
ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo das “Pessoas com Deficiéncia” do presente Edital.

As inscrigdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacdo devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacao
na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4,
declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei e demais necessarios que
Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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3. Das Pessoas com Deficiéncia - PcD

3.1 - AsPessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VI1II do artigo 37
da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 séo asseguradas o direito de inscri¢do para os cargos em Processo Seletivo,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.1.1- Se naaplicacéo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma)
vaga para PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formag&o da vaga ficara condicionada a elevagio da fracéo para 0 minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

3.1.2 - Naéo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais que prestaram o
presente processo seletivo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.
3.14 - As PcD, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §8§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
0 periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5 - O candidato deverd entregar no ato da inscri¢do, na via original ou copia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga— CID, bem como a provével causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b)  Solicitagdo de prova especial, se necessario.

c) Ando solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

3.1.6 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condicéo especial de PcD, dos candidatos que ndo entregarem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverédo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.8 - Oscandidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcD e ndo
terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.9 - O-candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacéo.

3.1.10- Apublicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

3.1.11- Ao ser convocado para formalizagdo do contrato por tempo determinado, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de PcD o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.12- Apobs o contrato do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
4. Das Provas e dos Principios

41 - A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE 2,

A Junt
SANTO ANTONIO DO PINHAL — SP SANTO ANTANIO
DO PINHAL
CNPJ: 45.701.455/0001-72
4.2 - A duracdo da prova sera de 3h (trés horas), para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.
4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 0:30h (trinta minutos), munido de caneta

azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitac8o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

44 - Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
gue ndo os obtiveram, independente de recurso.

45 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréaficas de qualquer espécie, utilizacdo de calculadora, telefone
celular, ipads, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
“celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

46 - Ap0s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado.

4.7 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 30 minutos do horario previsto para o inicio das
mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

48 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Pinhal, ndo fornecerd exemplares
do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo
Seletivo, no entanto, se necessario, sera dada vista do caderno de provas.

5. Da Composicao das provas e numero de questoes

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Ajudante Geral

Lingua Portuguesa — 10 questoes

Matematica — 10 questdes

5.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
6. Das Matérias

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. Das Normas

7.1 - As provas objetivas serdo realizadas no dia 13 DE JUNHO DE 2.021, as 9 horas, na sede da Escola Municipal Prefeito
Noé Alves Ferreira, sito a Rua Cel. Sebastido Marcondes da Silva, 149 — Centro — Santo Antonio do Pinhal — SP.

7.2 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais, o direito de excluir da prova
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da prova.

73 - Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que
terd local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga.
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7.4 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos deverdo

comparecer, no minimo 30 min (trinta minutos) antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o que os portdes
serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

75 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no site da Prefeitura www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br e afixados também
nos quadros de aviso da Prefeitura e jornal de circulagdo local , devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8. Dos critérios de desempate
8.1 - Naclassificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b - maior idade.
¢ - maior nimero de dependentes.
8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

8.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscri¢8es dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢éo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) seasoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. Da forma de julgamento da prova objetiva

9.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio para a
segunda etapa.

9.1.1-  Anotada prova objetiva serd obtida com aplicagdo da férmula abaixo:

PO = 290 ynap
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.1.2-  Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.1.3- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do Processo
Seletivo.

10. Do Resultado Final

10.1 -  Oresultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

11. Das Disposicoes Finais

111 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracdo.
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11.3 Cabera recurso a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Pinhal, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo oficial do resultado de classificagcdo em jornal com circulacéo local, excluindo-se o dia da publicacéo para efeito
de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome
do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade
de vista do gabarito e caderno de provas.

11.4 -  Né&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagéo légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

115 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Prefeitura
Municipal constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

116 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, ap6s o resultado
final.
11.7 - Os candidatos aprovados serdo aproveitados para as vagas que surgirem durante a validade do presente Processo Seletivo,

que seréd de “1” (um) ano, contados da homologagao final dos resultados.
11.8- A convocagdo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o
fato de aprovagdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administragao.

11.8.1- Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

11.9- Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada
a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente
previstos pela Lei Maior.

11.10  Ainexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo

11.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Santo Antonio do Pinhal, 18 de Maio de 2.021.

ANDERSON JOSE MENDONCA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

- Assentamento de bloquetes em vias pablicas.

- Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacbes e equipamentos;

- Executar tarefas manuais que exijam esforco fisico;

- Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos;
- Executar tarefas bracais;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

AJUDANTE GERAL

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacéo e Flexdo das Palavras; Classes
de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicéo, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo;

Acentuac¢do; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equaces: 1° e 2° graus; Inequagdes
do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.



