OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara por meio da
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e regida de acordo
com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publicosera regido
pelas instrucdes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscrigdo sao os seguintes:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga N° VAGAS
Denominagao Horaria VENCIMENTOS Requisitos Taxa de Inscricdo
Semanal
Ensino Fundamental
Motorist aah Incompleto;, CNH  na
otorista oras categoria “D” ou Superior e | R$ 25,00

01 R$ 1.353,76 Curso atualizado de

transporte de passageiros

NIVEL ENSINO MEDIO / TECNICO

Carga N° VAGAS

Denominagéo Horaria VENCIMENTOS Requisitos Taxa de Inscrigdo
Semanal
Agente de 01 Ensino médio completo R$ 50,00
Organizacao 40 horas R$ 1.239,59
Escolar

Ensino médio completo; | R$ 50,00
CNH categorias A e B

01 (minimo). Aptidao fisica,
Agente de mental e psicolégica; e
Seguranga 44 horas idoneidade moral
Integrado comprovada por
investigagdo  social e
certidoes expedidas
R$ 1.567,63 perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital.

01 Certificado de conclusdo | R$50,00
Auxiliar de curso de atendente de

Odontolégico 40 horas RS 1.212.00 consultério, dentario ou

auxiliar de saude bucal,
registro no CRO.
Ensino médio completo; | R$50,00

CR

Fiscal Geral 40 horas R$ 1.212,00 CNH categorias A e B
(minimo).
01 Ensino médio completo; | R$50,00
Mecanico 20 horas R$ 1.418,71 Comprovados dois anos,
no minimo, de experiéncia
na area
Técnico em 20 horas CR R$ 1.212,00 Ensino médio completo; R$50,00
Nutricdo curso técnico na area,

registro CRN.
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Técnico em 01 Ensino médio completo; | R$50,00
Seguranga do 20 horas R$ 1.567,63 curso técnico na area,
Trabalho registro no CREA
NIVEL ENSINO SUPERIOR
Carga Ne
Denominagéo Horaria VAGAS | VENCIMENTOS Requisitos Taxa de Inscricéo
Semanal
Superior em Odontologia
e registro no CRO e
Dentista (Cirurgia comprovados dois anos,
e Traumatologia 40 horas 01 no minimo, de experiencia
Bucomaxilofaciais) na area de Cirurgia e
R$ 3.688,02 traumatologia R$ 80,00
bucomaxilofaciais
- Superior em Odontologia | R$ 80,00
Dentista - Registro no CRO
(Endodontia) 40 horas - Comprovados dois anos,
01 R$ 3.688,02 no minimo, de experiéncia
na area de Endodontia
Curso Superior em
Fonoaudiologia e registro
Fonoaudiologo 20 horas no CRF.
01 R$ 1.830,08
R$ 80,00
Graduacgdo em Medicina
o com especializag&o na
Medico 10 horas area. Registro no CRM.
Cardiologista 01 R$ 2.013,94
R$ 80,00
Graduacao em Medicina
Médico do 10h com especializagdo na
oras ; i
Trabalho 01 R$ 2,013,904 |2r€2: Registro no CRM. | R$ 80,00
o Superior em medicina
Medico 24 horas com registro no CRM.
Plantonista 24 semanais R$ 80,00
Graduacgao em Medicina
o com Especializag¢do na
_Medico 10 horas area com Registro no
Ginecologista 01 R$2.013,94 |CRM (Conselho Regional |R$ 80,00
de Medicina).
Graduacao em Medicina
Médico Pedi 10h com especializagdo na
edico Pediatra oras 4rea e Registro no CRM.
01 R$ 2.013,94 R$ 80,00
01 R$ 2.013,94 Graduagao em Medicina | R$ 80,00
Médico Psiquiatra 10 horas

com Especializag¢do na
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Nutricionista

40 horas

CR

R$ 3.133,46

Curso superior completo
em nutricdo e Registro no
CRM.

R$ 80,00

PEB |
Fundamental

30 horas

CR

R$ 2.883,60

Licenciatura de
graduacédo plena em
pedagogia ou curso
normal superior.

R$ 80,00

PEB I Infantil

30 horas

CR

R$ 2.883,60

Licenciatura de
graduacéao plena em
pedagogia ou curso
normal superior.

R$ 80,00

PEB I Auxiliar de
Sala

30 horas

CR

R$ 2.883,60

Licenciatura de
graduacéao plena em
pedagogia ou curso
normal superior.

OBS: Os professores
auxiliares de sala deverao
comprovar cursos de
educacéo especial que
somados atinjam no
minimo 100 horas.

R$ 80,00

PEB Il Artes

24 horas

01

R$ 2.306,88

Curso superior com
licenciatura de graduacéo
plena na area especifica.

R$ 80,00

PEB Il Ciéncias

CR

R$ 21,36

Curso superior com
licenciatura plena na area
especifica.

R$ 80,00

PEB Il Geografia

CR

R$ 21,36

Curso superior com
licenciatura plena na area
especifica.

R$ 80,00

PEB Il Matematica

CR

R$ 21,36

Curso superior com
licenciatura plena na area
especifica.

R$ 80,00

PEB Il Educacao
Especial

30 horas

CR

CR

R$ 2.883,60

Curso superior com
licenciatura de graduacao
plena na area especifica
solicitada.

OBS: Os professores de
educacéo especial
deveram comprovar
habilitagdes em
pedagogia especial ou

R$ 80,00
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pés-graduacao em
Educacgao Especial.
Curso superior com
licenciatura plena na area
PEB Il Educa(;éo * especifica‘

Fisica CR R$ 21,36 R$80,00

R 01 R$ 2.306,88 | Curso superior com R$ 80,00
PEB Il Inglés 24 horas licenciatura plena na area
especifica.
PEB Il Lingua CR R$ 21,36 Curso superior com
Portuguesa licenciatura plena na area
especifica. R$ 80,00
01 Ensino superior completo
em Pedagogia com
especializagdo em R$ 80,00
Psicopedagogo 40 horas psicopedagogia\psicologia
ou Ensino superior
R$ 3.043,78 completo em psicologia
com especializagdo em
psicopedagogia.

* A atribuicdo da carga horaria dos professores sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagao.

1.2— A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL estima convocar, durante o prazo de vigéncia do Concurso
Publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 — A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL poder4, durante a vigéncia deste Concurso Publico, convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos Cargos em seu
Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4- As atribuicées dos Cargos sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Cargos e as vagas estao disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio
e Prova Prética de carater classificatorio e eliminatério.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP, por defini¢do conjunta da Prefeitura do
Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido sera publicado em Jornal de Circulagao Local, site da Prefeitura Municipal empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste Concurso Publico serdo: Jornal de Circulagéo Local, site da Prefeitura
Municipal e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso Publicolou a divulgagdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgac¢éo definidos no item 2.7.

2.9 — Toda menc¢éao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1 —-Sao condigbes para ingresso no servigo publico:

3.1.1 — Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do CARGO mediante confirmagao de exame médico
admissional;

3.2.4 — Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o CARGO;

3.2.7 — Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de
Cargos, cargos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne & compatibilidade de horarios.

3.2.9 — Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo CARGO, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Iltem 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
CARGO, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 -As inscricbes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigoes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletronico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 23/12/2022 até o dia 09/01/2023 desde que efetue o pagamento até o dia 10/01/2023 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigao.

4.2.1 — A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancario

referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.3 — A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrig&o.

4.2.5 — Nao serao acatadas inscrigcdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo com as
opcobes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA néo se responsabiliza por inscrigdes via internet, nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao se inscrever somente para um cargo, ciente de que nao havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des do CARGO
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2—Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.2.1 —A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 12 nomeacédo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apds a 202 nomeagao e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por CARGO.
5.3—Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do Decreto
Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
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5.4— As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagado das provas.

5.5— O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 23/12/2022 a 09/01/2023
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentagao exigida no item 5.6 e anexar
na opgao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacggo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7— Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacao da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 — Aos deficientes visuais (baixa visado) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada sera em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste ltem nao podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 -0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcéo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 —Ao ser convocado para investidura no CARGO publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisado terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

5.14 —A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
PINHAL- SP.

5.16 — A nao observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 —O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nao sera devolvido.

5.18 — Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria.
6.2 — Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.
6.3 — Nao serado aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.
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6.3.1 — Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgdes das Inscrigbes, posteriormente nao serdo aceitas alteragoes.

6.4 —Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo, sob hipotese alguma.

6.5 — No dia da realizacdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagcdo do comprovante deinscrigao.
Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Pablicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscrigcdo, salvo em caso de néo realizagdo do Concurso Publico.
6.8 —A inscri¢cdo do candidato implicara a aceita¢do das normas contidas neste edital.

6.9 -A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.
6.10 — A partir do dia 10/01/2023, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscrigao.

7 —DAS PROVAS

7.1 —-A aplicacédo de provas do Concurso Publico Edital 002/2022 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

7.1.3 — A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes para todos os Cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opg¢ao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUN(;CES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES PESO TOTAL
DE QUESTOES
Nivel Fundamental e Nivel | Lingua Portuguesa 15 4,0 60
Médio Matematica 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Técnico e
Nivel Superior Matematica 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100

7.1.4 —A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Ser4 considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 ( cinquenta
) pontos.

7.2 — A realizagao da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3— A Escolaridade Minima Exigida para o Cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 — O Contetido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo IlI.

7.5— Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1— A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 22/01/2023 no Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL-
SP, em locais que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo:
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PERIODO CARGOS
Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Seguranca Integrado, Auxiliar
9h00 Odontoldgico, Motorista, PEB | Infantil, PEB Il Lingua Portuguesa, PEB Il Matematica,

PEB Il Educacéao Especial, PEB Il Ciéncias, Dentista Endodontia, Médico Plantonista
24 horas, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra

Fiscal Geral, Mecanico, PEB | Fundamental, PEB | Auxiliar de Sala, PEB Il Inglés, PEB
Il Artes, PEB Il Geografia, PEB Il Educacao Fisica, Técnico em Nutricdo, Técnico
14h00 Seguranca do Trabalho, Dentista (Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais,
Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico do Trabalho, Nutricionista,
Psicopedagogo

8.1.1 —N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de SANTO ANTONIO
DO PINHAL- SP, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac¢des serdo divulgadas
oportunamente, sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocdo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apo6s 1h00 (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5 — O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificagdo.

8.1.6 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.7 — O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacao do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

8.1.8 — O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidées de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias
de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9 — Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).
8.1.10 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacdo digital.

8.1. — A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 — Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
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k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar
no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo, descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminag¢édo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.3 — E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

8.2.4 — N&o sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizagdo de
magquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5 — Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

8.2.7 — O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 —Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8 —Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacao
automatica.

8.3 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco
de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

8.3.5 —Asprovasobjetivasserdocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletrénicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para correcdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizagao do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&do das provas, desde que deferido a solicitagdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara aprova.

8.3.8 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.
8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos nao se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatorio e cabera recurso.

9.2— A Prova Pratica sera realizada para Motorista, Operador de Maquinas e sera aplicada, na data provavel de 11 e 12 de
fevereiro de 2023 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipotese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para os candidatos classificados em 202 (Vigésimo) lugar na Prova
Objetiva e empatados na mesma posigao.

9.5— No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos dever&o apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitagao, se for solicitado devido a exigéncia do Cargo, no local indicado no Edital de Convocacéo
para realizacdo da prova pratica.

9.6 — Nao serdo aceitas declarag6es ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
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9.7 — O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
que competem ao respectivo CARGO.

9.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com planilha
de critérios de avaliacéo:

9.10.1 —-MOTORISTA:

9.10.1.1 — Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria "D", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2 — Nao seréo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 — O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

MOTORISTA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa - Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengdo, condugdo de ’

veiculos na realizacao da tarefa

Manutencgao, operacao das atividades determinadas na tarefa. 2,5

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.11 - O candidato que né&o atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagado da prova pratica sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS (somente para o cargo de professor)

10.1 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

10.2 - Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagcdo" e ndo de "aprovagao”, somente para os
candidatos classificados na Prova Objetiva.

10.2.1 - O total de pontos alcangcados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

10.2.3 — Para o cargo de Professor poderéo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO (SOMENTE UM TiTULO PONTOS POR PONTUAQAO
POR ITEM) TITULO MAXIMA

5 (cinco) pontos -
maximos um titulo
3 (trés) pontos -

Doutorado na area da Educagéao

Mestrado L .
maximos um titulo
10 pontos
Pés-Graduacgédo Latu Sensu - carga horaria 02 (dois) pontos -
minima de 360 horas. maximos um titulo

10.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaragbes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragoes, deve
constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.
10.2.5-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de historico
escolar emitido pela instituicdo de ensino.
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10.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com declaracdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

10.2.7 — Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da fungao.
10.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 10.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaracgdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois ultimos acompanhados
de historico escolar, nos termos, também, do item 10.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

10.2.9- Os diplomas de pés-graduag¢do em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.2.10— Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como
10.3 - Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 23/12/2022 a 09/01/2023. Devera providenciar os
titulos exigidos no item 9.3 e anexar na opgéao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

10.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

10.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informacdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

10.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de redugéo ou ampliagao, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteragdes.

10.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a- Titulos fotografados;

b- Titulos que em seu original s&o coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c- Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d- Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagao eletrdnica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e- Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressao ou ampliacéo;

f- Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g- Arquivos de baixa resolucao, que nao permitam a correta identificagédo e avaliagdo do titulo apresentado;

h- Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagao previstos neste item de titulos;

i- Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j- Arquivos que contenham informacgdes divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagdo a carga horaria do
curso, periodo de realizagc&o e/ou instituicdo promotora;

k- Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
10.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e n&o pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que nao seguirem esta ordem.

10.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigao, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
10.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscricéo, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacéo Preliminar

10.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pecga recursal sao considerados intempestivos e ndo serao analisados, sendo indeferidos sem analise de
meérito.

10.4.9- O candidato nao podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.
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10.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Processo Seletivo.

10.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacado das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato
podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando- se para tanto a “Area do Candidato”.

10.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagao do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

11- DO TESTE DE APTIDAO FISICA

11.1 - O Teste de Aptidao Fisica sera realizado para o cargo de Agente de Seguranca Integrado e sera aplicada, data , local
e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

11.1.1- O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Santo Antbnio do Pinhal -SP.

11.2 —Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hipétese alguma.

11.3. Participarao desta etapa os candidatos para o cargo de Agente de Seguranca Integrado devidamente classificados na
Prova Obijetiva.

11.4. O candidato que ndo comparecer para a realizagédo da etapa estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.5. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e
aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.5.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo).

11.5.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao
candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e
carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que
certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORGO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar
atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.5.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacgao do candidato de aplicagao do teste.

11.5.2.2. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico

11.5.3. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia, portando o documento
de identidade que foi utilizado no ato da inscrigao.

11.5.4. A preparagao e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdao de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da execuc¢éo desta presente etapa do Concurso Publico.

11.5.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizacdo obrigatoria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o
desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste capitulo

11.5.5.1. Serao concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

11.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar declaragcéo
de desisténcia dos exercicios ainda néo realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto,
eliminado do Concurso Publico.

11.5.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da OMNI Concursos Publicos, poderao ser filmadas e/ou gravadas.
11.5.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢gdes meteoroldgicas.

11.6. Os exercicios fisicos para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

a) CORRIDA DE 12 MINUTOS: consiste em, num determinado tempo, anotar o numero de metros percorridos pelo
candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste devera ser realizado em
12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Ap6s 12 (doze) minutos, sera
dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé€, andando transversalmente na
pista, onde aguardara a anotagao do seu percurso pelo fiscal do teste.

Candidato Masculino - MARCA MINIMA (12 MINUTOS) 2.000 metros.

Candidato Feminino - MARCA MINIMA (12 MINUTOS) 1.600 metros.

b) FLEXAO DE BRAGOS: consiste no movimento de flexao de extensdo do cotovelo. O candidato comega com a articulagéo
do cotovelo em extensao, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexao sera efetuada
até que o torax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for
desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos - os joelhos
apoiados ao chao e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Candidato Masculino - MARCA MINIMA (01 MINUTO) 12 repetigdes.

Candidato Feminino - MARCA MiNIMA (01 MINUTO) 08 repetigoes.
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c) ABDOMINAL: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito dorsal. As plantas dos pés deverao
estar sobre o chao com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. Flexionando o abdémen em
direcao as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao
solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posic¢ao inicial. Misculos avaliados: abdominais /
flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Candidato Masculino - MARCA MINIMA (01 MINUTO) 30 repeticdes.

Candidato Feminino - MARCA MINIMA (01 MINUTO) 22 repeticdes

11.6.1.1 Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo devera obter o
resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

11.6.1.2- O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

11.6.2. Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia
minima de 3 (trés) horas

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF), (Calcao, Camiseta e Ténis).

c¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracgoes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (estados menstruais, indisposigoes,
caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo da Avaliacao Fisica, na data marcada, ou
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacado Fisica estara automaticamente eliminado
no Processo Seletivo, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nédo realizar a Avaliagao Fisica em sua
totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

11.6.3- O candidato nao habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso Publico.

11.6.4 - A APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA E DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP

12— EXAME PSICOTECNICO E ENTREVISTA

12.1- O Exame Psicotécnico e Entrevista, de carater eliminatério, sera aplicado apenas aos candidatos classificados
na Prova Objetiva e habilitados no Teste de Capacitacdo Fisica, e seré realizado em data, local e horario a serem
divulgados através de Edital de Convocagédo especifico que sera disponibilizado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Santo Anténio do Pinhal-SP

12.2- Esta etapa consistira na aplicagdo de exame psicotécnico e entrevista, objetivando a analise e avaliagdo de aspectos
de personalidade necessarios para o exercicio das fungdes previstas no cargo de Agente de Seguranca Integrado.

12.3- O candidato devera comparecer ao local desighado para a prova com antecedéncia, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

12.4- O resultado do Exame Psicotécnico e Entrevista indicara se o candidato possui perfii Recomendado ou N&o
Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Agente de Seguranca Integrado, exclusivamente.
12.5- Sera considerado classificado no Exame Psicotécnico e Entrevista o candidato cujo perfil seja considerado
Recomendado pelo profissional examinador.

12.6- O candidato que ndo comparecer a realizagao do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliagdo de perfil Nao
Recomendado, sera DESCLASSIFICADO do concurso.

12.7- Nao havera segunda chamada ou repeti¢do da avaliagdo seja qual for o motivo alegado.

12.8— O EXAME PSICOTECNICO E ENTREVISTA E DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO PINHAL-SP

13- DA INVESTIGACAO SOCIAL

13.1- A Investigacdo Social, de carater eliminatério, serd aplicada apenas para os candidatos classificados no Exame
Psicotécnico e Entrevista, e sera realizada por Comisséo designada pela Prefeitura Municipal, em data, local e horario a
serem divulgados através de Edital de Convocagao que sera disponibilizado Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Santo Antdnio do Pinhal-SP.

13.2- A Investigagao Social ira considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato.

13.2.1-Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionério publico, também serdo consultados os assentamentos
funcionais.

13.3-0O candidato devera, em ocasido propria, preencher um questionario de informacgdes confidenciais para o controle de
dados pessoais, quando comprovara, mediante a apresentagcao de certidoes respectivas, o enquadramento aos requisitos
declarados no momento da inscricdo no Concurso Publico.
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13.3.1-O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao Férum da Comarca. Caso este documento
conste alguma acgao, devera apresentar, concomitantemente, a Certidao de objeto e pé, onde fique constatado que a agao
registrada nao impede de assumir fungao publica de Agente de Seguranca Integrado.

13.4- Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em exclusao do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das responsabilizacdes civil, penal e administrativa que couberem.

13.5- Sera considerado CLASSIFICADO na Investigacdo Social o candidato que ndo apresentar penhuma restricdo em
face da investigacao realizada.

13.6- O candidato que deixar de atender a convocacao, de preencher adequadamente o questionario ou de apresentar
qualquer um dos documentos requeridos, sera eliminado do Concurso Publico.

13.7- Fica assegurado o direito ao candidato eliminado na Etapa de Pesquisa Social do Concurso Publico, solicitar copia
integral dos documentos utilizados na pesquisa social , para fins de recurso administrativo e judicial, juntamente ao
Departamentos de Recursos Humanos do Municipio de Santo Antdnio do Pinhal-SP.

13.8— A INVESTIGACAO SOCIAL E DE RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
PINHAL-SP

14— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

14.1 — A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

14.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
14.2.1—- Obtiver o maior namero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o CARGO exigir).
14.2.2 — Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués (quando o CARGO exigir).

14.2.3 — O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

14.3 -0 Resultado Final do Concurso Publico sera publicado em Jornal de Circulacdo Local, site da Prefeitura Municipal
www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

15- DOS RECURSOS

15.1 — Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagcao do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacédo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigoes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagao Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Pratica.

151.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

15.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a humeracgao selecionada, com argumentagao e fundamentagao referente a respectiva
questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item11.2.

15.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

15.1.3 — Caso seja necesséario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

15.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razoes.
Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdoes no conteudo do mesmo.

15.2 -Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especifica¢des estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questoes
elou funcodes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacgées ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que n&o seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

15.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL-SP,
nao se responsabilizam por solicitagcdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
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falhas de comunicacado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Pablicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

15.4 -0 Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propédsito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

15.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

15.4.2—- O Gabarito divulgado podera ser alterado, em CARGO dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.4.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 15.4.1 e 15.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

15.4.4-0 prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.45—- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscrig¢ao.

15.5 — Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar serdo divulgadas.

15.5.1 — O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagao. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serao divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo- se,
caso necessario, a reclassificagcao dos candidatos e divulgagao de nova lista de aprovados.

15.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16— DA NOMEACAO

16.1 — A convocacgdo para homeacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL-
SP, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

16.2 — A simples aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgao, pois a Prefeitura do Municipio de SANTO
ANTONIO DO PINHAL- SP convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessério.
16.3 — Caso o candidato convocado possua outro CARGO/cargo, CARGO ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declarag¢ao firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

16.4 —O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no CARGO, sendo (original e copia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

16.5 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP podera solicitar outros
documentos complementares.

16.6 — A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do emprego/cargo, nos termos deste documento.

16.8 — O ndao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.9 — O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP, ap6s o resultado final.

17— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1 — Todas as informacgodes referentes a realizagdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos LTDA.

17.2 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administragao.
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17.3 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo tacita das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.4 — A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico.

17.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacgdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

17.6 — A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragao
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacao.

17.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

17.8 —Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢des dos Cargos

Anexo Il: Conteudo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

17.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estarao disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

17.10 — Cabera a Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

SANTO ANTONIO DO PINHAL, 22 de dezembro de 2022.

ANDERSON JOSE MENDONGA
Prefeito do Municipio de SANTO ANTONIO DO PINHAL
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao
Caodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais
aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutencédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos
reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;
Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Controlar e organizar os arquivos com registros da vida académica dos alunos, bem como operacionalizar processos de
matricula, transferéncia, formag¢dao de turmas, registro de conclusdo de curso, colagdo de grau e historico escolar dos
estudantes e registro em atas de sessodes e atividades especificas; colaborar na realizagdo do planejamento e gestao escolar;
operar os sistemas informatizados na area da Educacéo, compilando os dados necessarios € mantendo o sistema atualizado;
inspecionar os alunos e as dependéncias das escolas; prestar atendimento ao publico; orientar e assistir os interesses e
comportamento dos alunos; atender as solicitagoes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos; zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, auxiliar nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos; executar, sob superviséo, servicos de atendimento
aos alunos em suas necessidades diarias, cuidados da alimentagao, higiene, recreagao, repouso, troca de fralda e roupa,
providenciar assisténcia médica especializada quando necessario; ministrar, de acordo com prescricao médica, remédios e
tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros ou observando prescricdes estabelecidas; auxiliar na distribuicdo de lanches e refeicbes, promover
atividades recreativas, esportivas e artisticas; observar e cumprir os horarios, normas e recomendacdes determinados pela
direcao; executar tarefas de apoio e administrativas, sempre que solicitado; zelar pela seguranca dos menores; auxiliar
professores nas atividades envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas, adolescentes
e idosos; Atendé-los nas suas atividades extraclasse e quando em recreacdo; acompanha-los em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e supervisionar o recreio escolar, o horario de entrada e da saida na escola; auxiliar
no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso o do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos
mesmos; colaborar na divulgacéo de avisos e instru¢des de interesse da administracao escolar; outras atividades correlatas.

AGENTE DE SEGURANCA INTEGRADO

Fazer valer as Leis no que concerne a saude publica, transporte coletivo, ordem tributaria, uso do solo e urbanismo e meio
ambiente, bem como, zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenga e
vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagbes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgéaos de seguranca
publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; - exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;
proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil
para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condicbes de seguranca das
comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgéos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragéo
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos
municipais de politicas sociais, visando a adog¢ao de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com
os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizacdo das posturas
e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no estudo de impacto na segurancga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasiao da constru¢cdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengao
primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e
atuar mediante ac¢des preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura de paz na
comunidade local.
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AUXILIAR ODONTOLOGICO

Realizar agdes de promocgéao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencéo a saude; Efetuar o controle da agenda de consulta, verificando os horarios disponiveis e registrando
as marcacoes realizadas; Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agoées de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolédgicos; Zelar pela guarda, manutencao e
conservacao dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho. Receber recados e encaminha-los ao dentista;
Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

MECANICO

Executar conserto de veiculos, maquinas e outros automotores em oficina ou no campo, provendo a manutencao de
equipamentos rodoviarios; Desmontar, montar, substituir pegas, montar cambios, motores e outras partes mecénicas de
veiculos, tratores, motoniveladoras e outros equipamentos; Troca de 6leo, fluido, lubrificagdo, limpeza de velas, verificagdo
de niveis de o6leo, sistemas de arrefecimento e praticar todos 0s atos necessarios a regular manutencao dos veiculos;
Inspecionar, avaliar o estado de conservacgao, revisar e praticar todos os servigos de manutengao, conservagao e guarda de
veiculos, maquinas e motores; Requisitar pegas, ferramentaria, guarda-los e manter sob controle o acervo da oficina;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

TECNICO EM NUTRICAO

Controlar o preparo de refeicbes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas
adequadas de higienizagao, pré-preparo, cocgao e armazenamento de alimentos; Monitorar niveis de estoque de géneros
alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e céalculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo
pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no
ato do recebimento; Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e
testando seu funcionamento; Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitacao de refeigdes;
Elaborar mapas de controle de niumero e tipos de dietas; Manter atualizadas as folhas de alimentag¢ao das copas; Elaborar
escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho; Acompanhar a distribuicao de refeicdes aos comensais; Auxiliar
na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a pronta
localizagdo de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando
da execucdo dos servicos; Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor; Utilizar recursos de
informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboragcdo e implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagcdo na area; identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes e qualidade de vida dos
servidores; visitar e inspecionar locais de trabalho a fim de verificar a protec&o ao trabalhador e a utilizagdo de equipamentos
de seguranca; desenvolver a¢gdes educativas na drea de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes
nos locais de trabalho; participar da adoc&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; classificar os graus de insalubridade ou
periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; executar outros servigos correlatos.

DENTISTA (CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAIS)

Executar e coordenar os trabalhos relativos aos diagndsticos e ao tratamento de afecgdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando os processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral;realizar extragdes de terceiros molares, dentes anquilosados, dentes que foram tratados endodonticamente e que
precisam ser extraidos; remocao de freio labial e lingual; prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade
dos diagnosticos efetuados.; atuar na orientagdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacéo.

DENTISTA ( ENDODONTIA)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infecgoes; / Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer
diagndsticos e planos de tratamento; / Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos;
/ Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicag&o, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢des
da boca e dentes; / Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-
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os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; / Orientar e zelar pela preservagcédo e guarda de
aparelhos, instrumental ou equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utiliza¢do; / Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiologica a populagado nas diversas unidades municipais, para restauragdo da capacidade de
comunicacdo dos pacientes; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao
detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacdao e a reabilitacao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas, exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar
exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose; exames de doencga arterial coronaria; realizar exames
de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengao
em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar os servicos de saude de acordo com as atribui¢des do cargo publico;
organizar estatisticas de saude de sua area de atuagao (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiologica); expedir
atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacédo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagéo de cargos; proceder a realizacdo de exame médico para
constatacdo ou ndo de doencas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracéo aguda de saude, orientando, encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem
maior seguranc¢a do trabalho e a correcdo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes para
determinacéo de licencga no periodo de protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a redugéo
de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparacgéo dos diferentesmomentos
de campanhas educativas visando a eficacia das mesmas; realizar estudos sobre a relagdo trabalho-doenca e, apartir dos
resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos
médicos; requisitar, analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnosticos complementares; esclarecer e orientar os
trabalhadores quanto ao diagnostico e prescricao de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas educativas
dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencas profissionais; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios periddicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos
sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar, coordenar e/ou assessoraratividades inerentes ao
cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticiasde interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdao de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza.

MEDICO PLANTONISTA 24HORAS

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente;
prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude do Municipio, a pacientes
em demanda esponténea, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que puder incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os
que requerem maior aten¢do da equipe de saude; contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar com a organizagao
e regulagcdo do sistema de atengao a urgéncias clinicas; executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio

MEDICO GINECOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
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da administracdo municipal; apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma
natureza.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
0s padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-o0s, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacao, capacitagao
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragao municipal;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagcdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar  as atividades
de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagéo e reinser¢ao social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de
violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de saude mental dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reuniées da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a saude das pessoase de suas familias;
participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atencao a saude do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdopor residentes, estagiarios
ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes hormais para confirmarou informar o diagnéstico;
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacado, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacao;elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgao em
que atua e demais campos da administragdo municipal; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Executar outras tarefas da mesma natureza.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,educacéo,
trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Planejar e
elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigoes
balanceadas e evitar desperdicios; Controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim
de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagédo e autorizagao
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Realizar o diagndstico da situagao alimentar nutricional da populagao com identificacdo de areas
geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais,
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grupos em situagdo de insegurancga alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional; Auxiliar
na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a deteccéao precoce de dificuldades que possam
afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia; Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da
Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das acdes de saude e de alimentagao e nutricao
e seu impacto na populacao; Desenvolver acoes de distintas naturezas para a promogao de praticas alimentares saudaveis
em todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos
disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos sociais da
comunidade; Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como, desenvolver estratégias de
resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis; Elaborar, em conjunto
com equipe de saude, rotinas de atengao nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacao e a nutricao,
de acordo com protocolos de atencao basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia; Atuar na formagao ena
educacéao continuada das equipes de saude e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e prevencao dos
disturbios nutricionais como caréncias de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas nao transmissiveis e
desnutri¢ao; Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam apropriacao coletiva pela equipe
de saude, realizando agbdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agées que se integrem a outras politicas sociais como educacgao,
esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras; Executar outras atividades correlatas.

PEB | INFANTIL E FUNDAMENTAL

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos; Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; Participar da avaliacdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagdgicas; Participar de cursos de atualizagado e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacao; Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; Elaborar relatérios; Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional; Realizar outras tarefas correlatas.

PEB | AUXILIAR DE SALA

Aucxiliar professores nas atividades envolvendo a execucgao de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas,
adolescentes e idosos; Atender criangas, adolescentes ou idosos nas suas atividades extraclasse e quando em recreagéo;
Acompanhar criangas, adolescentes ou idosos em passeios, visitas e festividades sociais; Vigiar e manter a disciplina das
criangas, adolescentes ou idosos sob sua responsabilidade; Atender aos professores, em sala de aula, nas solicitagcées de
material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Executar outras atividades correlatas.

PEB Il ARTES, INGLES, LINGUA PORTUGUESA, CIENCIAS, GEOGRAFIA, MATEMATICA E EDUCACAO FiSICA
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem; Participar da avaliacdo do rendimento escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Participar de reunides pedagodgicas; Participar de cursos de atualizagéo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educac¢do; Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; Elaborar relatérios; Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem; Participar de programas de avalia¢do escolar ou institucional; Realizar outras tarefas correlatas.

PEB Il EDUCACAO ESPECIAL

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo a existéncia de
respostas pedagdgicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global; Promover a existéncia de
condi¢bes na escola para a inclusdo socioeducativa dos alunoscom NEE;Colaborar na promogao da qualidade educativa, nos
dominios relativos a orientagao educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a melhoria do ambiente educativo; Elaborar
relatorios individuais dos alunos, bem como das atividades realizadas; Contribuir ativamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com NEE; Colaborar com o 6rgao de
gestao e de coordenacgao pedagdgica da escola e com os Professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacgao as
capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades locais; Prestar apoio educativo a escola, professor, alunos e
familia, na organizagéo e gestédo dos recursos e medidas diferenciadas a introduzir no processo de ensino/aprendizagem.
Realizar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e social; Compreender e propor agoes frente
as dificuldades de aprendizagem; Orientar psicopedagégicamente ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencéo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade; Fazer mediagao entre os subgrupos envolvidos na relagao ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); Transformar queixas em pensamentos; Criar espacos de escuta; Observar, entrevistar e fazer devolutivas;
Colaborar com a diregcao e o corpo docente da escola na elaboracédo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos
envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia; Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
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coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes; Quando necesséria a solu¢ao de dificuldades apresentadas
pelos alunos, promover o encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem
como orientar e esclarecer aos pais e equipe pedagogica no acompanhamento desses alunos encaminhados; Avaliar junto
com a direcdo e a equipe pedagodgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de
escolaridade normal; Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Clarear papéis e tarefas nos
grupos; Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperagao e respeito
mutuo); Estabelecer um vinculo psicopedagégico; Nao fazer avaliagdo psicopedagogica clinica individual dentro da
instituicdo escolar, porém, pode fazer sondagens; Compor a equipe técnica-pedagogica; Cooperar na fundamentacéo dos
docentes no que diz respeito a inclusao.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Sinbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacao literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes. Coesao e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagao. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos. Sistema de Numeragao Decimal. Sistema Romano de Numeragao. Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisao de
Numeros Naturais. Numeros Racionais. Operagdes com Fragdes (Adi¢do, Subtragcdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros
Decimais. Porcentagem. Sistema Monetario. Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Resolucdo de
problemas.

LINGUA PORTUGUESA NIiVEL MEDIO E TECNICO

Interpretacdo Leitura e anadlise de textos. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos proéprio e figurado.
Ortografia. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacg&o de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagao e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacgao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal. Tipos e géneros textuais.

MATEMATICA NIVEL MEDIO E TECNICO

Noc¢des sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operacbes matematicas. Equacdes e sistemas de equacoes do 12 e 22
grau. Grandezas proporcionais: razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e classificagdo de materiais odontoldgicos.
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecc¢éo de
modelos em gesso; Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacédo de Materiais. Cimentos e bases protetoras; materiais
restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizagdo do fluortdpico e
sistémico; dieta, nutricdo e cérie dentaria.

TECNICO EM NUTRICAO

Contaminacao e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene pessoal. Higienizacdo e
limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instala¢cdes. Conservacdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administracdo do tempo de higienizacao, preparo e distribuicdo. Controle de
estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Alimentacdo e Nutricdo: classificacdo e funcdo dos
alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confec¢ao de alimentos quentes e frios; corte
de carne e legumes; organizacdo de materiais utilizados; preparacdo dos alimentos em grande escala. Controle de
eletrodomésticos e outras maquinas. Equipamentos e de materiais de limpeza. Controle de temperatura. Técnicas de
congelamento e descongelamento de alimentos. Nogdes basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes e equivaléncia de
medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatérios. Vestuario adequado. Pr evencao e controle
de insetos e roedores. Tratamento e destino adequado do lixo. Prevencdo de acidentes no trabalho e equipamentode
protecao individual.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Equipamentos de medigao utilizados na higiene ocupacional e na seguranga do trabalho. Higiene Ocupacional: defini¢ao,
classificagdo dos agentes ambientais, objetivo da Higiene Ocupacional. Ruido: conceitos e parametros basicos; efeitos sobre
0 organismo; instrumentos de medicao; limite de tolerancia; adicdo e subtracdo de niveis de ruido; avaliacdo do ruido;
medidas de controle; ultrassom e infrassom. Vibracdo: parametros utilizados na avaliagédo de vibragdo; critério legal; vibragéo
de corpo inteiro; vibragdo localizada; instrumentos de medicéo; procedimentos de avaliagdo; medidas de controle. Calor:
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conceitos e parametros basicos; efeitos no organismo humano; instrumentos de medicao; limites de tolerancia; avaliacao
ocupacional ao calor; medidas de controle. Radiacao ionizante: limite de tolerancia; avaliacdo quantitativa; medidas de
controle. Radiacdes nao ionizantes: radiagoes ultravioletas; radiagao infravermelha; radiacdo micro-ondas e radiofrequéncia,
laser. Agentes quimicos: conceitos, definicdes e classificacao, parametros utilizados nas avaliagoes de particulados, gasese
vapores, poeira e outros particulados; gases e vapores; estratégia de avaliagdo de agentes quimicos: tipos de amostragem;
medidas de controle. Agentes bioldgicos: consideracdes gerais; métodos de coleta de agentes biolégicos. Ergonomia.
Equipamentos de protecao coletiva e individual: tipos, caracteristicas, selecdo e recomendacgoes.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos - ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos.. Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formacgao das palavras - derivagao, composi¢ao, reducao, hibridismos.
Classificacao e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao,
interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oragao
- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragbes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sintaxe de concordancia - nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Fungao de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagées com numeros naturais. Adicdo, subtracao,
multiplicacao e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de problemas, Sistema de
numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros
primos. Fracbes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo.
Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacdes de primeiro e
segundo grau. Nogoes de estatistica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA ( CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAIS)

Biogénese das denti¢bes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagédo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragcdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, preven¢éo e tratamento ndo cirargico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢cdo
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacées
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagcbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses .

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigdo; avaliagdo da audicao; habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios da audicdo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producado vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiologico das disfonias. Avaliagdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das fungdes
estomatognéticas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatérios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisicao,
desenvolvimento, alteracdes, avaliacéo e intervencdo fonoaudiologica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos .

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia cardiovascular. Semiologia Cardiovascular. Reanimacdo cardiopulmonar. Prevencdo das doencgas
cardiovasculares. Doenca arterial coronariana e aterosclerose. Mio cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias.
Endocardite infecciosa. Arritmias cardiacas e sincope. Farmacologia aplicada a cardiologia. Métodos complementares em
cardiologia. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias na gestacao. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Doenga de
Chagas. Endomiocardiofibrose.
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MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no trabalho ou
portador de uma doenga do trabalho .Reabilitagdo Profissional - mudanc¢a de cargo/fungéo: Toxicologia ocupacional.
Agentes téxicos; exposicoes e vias de
introducdo. Classificagdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia
- cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Saude ambiental e repercussées na saude individual e
coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de saude: de segurancga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de
prevencao de saude; planejamento; implantacdo e execugao de programa. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de
toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Programa de Prevencéo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de
Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO PLANTONISTA 24 HORAS

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagédo do SUS. Programa de Saude da Familia. No¢des sobre Politicas
de Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica.Concepgdo de satide e doenca. Promogdo de saude, epidemiologia, revencéo
de doencas e medicalizacdo em saude. ldentificacdo de situagcdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atencdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnostico, prevencao e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a salde: cardiovasculares,
endocrinolégicas, psiquiatricas, hematologicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolégias, neurolégicas,
doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacao e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagdo
compulsoria.Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Assisténcia pré-natal. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Fisiologia menstrual e sexual, ciclo
menstrual e disfungdes menstruais. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis. Processos inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal,
ovulagao, fertilizacdo, transporte ovular. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢ao. Afecgdes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos
ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Estados hiperandrogénicos e
hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal,
aspectos psicologicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos, evolugao clinica do parto, assisténcia ao
parto, fendbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Doenga Hemolitica
Perinatal.

MEDICO PEDIATRA 10H

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infecgbes de vias superiores.
Infeccoes de vias aéreas inferiores. Asma brdnquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢cdo aguda e crdnica. Infeccdo urinaria.
Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infecgées de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias.
Queimaduras. Intoxicagbes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crian¢a vitimizada. Patologias cirurgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformagdes congénitas comuns. Convulso.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoéticos. Transtorno Bipolar e
Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-compulsivo e
Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtorno de
Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados. Transtornos Alimentares. Transtornos da Eliminac&o. Transtornos do
Sono- Vigilia. Disfungdes Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta.
Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos
de Medicamentos. Antidepressivos Heterociclicos. Antidepressivos inibidores da monomania oxidase. Antidepressivos
inibidores seletivos da
receptacao da serotonina. Antidepressivos de agao dual. Antipsicoéticos Tipicos. Antipsicoticos atipicos. Antiparkisonianos.
Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepinicos.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogéo da
alimentagcdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagbes nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentac¢do e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencao da
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obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacdo nutricional em adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertenséao arterial,
afeccdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e
tecnologico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagao e preparacao de
alimentos. Legislagao sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricao
e Alimentacgao no Brasil. Programa Nacional de Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocgaoda saude
e prevencdao de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemiologica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distirbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacao,
legislacao e ética no exercicio profissional.

PEB | FUNDAMENTAL

Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar).
Concepcao de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. Projeto Politico-
Pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento. Didatica de ensino. Planejamento. Organizagdo do tempo e do
espaco escolar. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacgéao Infantil e Etapa do Ensino Fundamental
(anos iniciais). A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de
Jean Piaget. Avaliagdes da Aprendizagem - MEC. Pedagogia de Projetos. A Teoria Historico - Cultural de Vygotsky.
Tecnologias e Educagdo. Campos de Experiéncia. Direitos de Aprendizagem. Sequéncias Didaticas. Praticas Pedagogicas.
Expectativas de Aprendizagem dos Campos de Experiéncias: Escuta, fala, pensamento e imaginacéo, espagos, tempos,
quantidades, relagdes e transformacdes|. Fundamentos tedricos e metodolégicos de ensino da Lingua Portuguesa.
Fundamentos tedricos e metodolégicos do ensino da Matematica. Psicogénese da linguagem escrita no processo de
Alfabetizacdo. Praticas de ensino de leitura do 12 ao 52 ano (niveis de fluéncia leitora). O ensino da Lingua Portuguesa na
abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.

PEB I INFANTIL

Visao histérica da Educacao Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Concepgao de
Educacao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Funcao atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagdo entre o cuidar e o educar.
A construcao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto
educativo. O brincar e o brinquedo. Construg&o das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e mateméatica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo
educativo na Educacdo Infantil. A criangca e a Educacdo Infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacédo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacgdo infantil: as
brincadeiras e as intera¢des. Avaliagdo na educacao infantil. A organiza¢do do tempo e do espaco na educacgdo infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. O jogo e a educacéao infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacao
e do imagindrio. A Etapa da Educacado Infantil (Base Nacional Comum Curricular — péaginas 35 a 55). Processos de
aprendizagem e desenvolvimento humano - perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do
desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina Educacgéo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacao Infantil.
Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento. Musica na Educacgéo Infantil.

PEB | AUXILIAR DE SALA

As concepcgdes de Educacdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho escolar. Avaliacdo na aprendizagem. A
Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgoes de Curriculo: teorias criticas e pds-criticas. Alfabetizacdo e
letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev
Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A
construgao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

PEB Il ARTES

Historia da arte no Brasil e no mundo. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacgos expositivo. Metodologia
do ensino da arte. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil. Concepcdes
modernas e pos-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte.
Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias. Representacdo e Compreensao da Arte.
Vis&o cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. A educacao do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores Brasileiros.
Artes plasticas no Brasil. Os elementos da linguagem visual . Os meios visuais de arte . As correntes estilisticas. Histéria da
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musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da musica. A educag¢ao musical, as artes visuais, a danga
e o teatro na escola. Arte e cultura. Criatividade e processos de criacao.

PEB Il CIENCIAS

Ciéncias Morfolégicas. Anatomia humana. Citologia. Histologia, Células. Ecologia. Educacdo Ambiental. Camadas da
Atmosfera. Press&o Atmosférica. Formagao de vento. Massas do ar. Agua: Composicao, propriedades, estados fisicos e as
mudancas de fase da agua, o ciclo e formacgao da agua na natureza. Evolugédo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia,
seres vivos e adaptacdo, selecdo natural/mutagdo, categorias de classificagdo, nomenclatura cientifica basica de
classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos
de vegetais ordenacgdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares
caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, briofitas e pteridéfitas caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais,
ecologia, reproducao e utilidade. Gimnospermas: representantes, reproducao e importancia. Angiosperma: classificacéo e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto esemente. Quimica e Fisica:
fendmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicosda matéria, transformacoes
da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, fungoes e reagbes quimicas, forca e movimento, fontes, formas e
transformacéao de energia, calor e temperatura, producao, propagacao e efeitos do calor, ondase o som , luz, magnetismo,
eletricidade.

PEB Il GEOGRAFIA

A natureza (clima, estrutura geolégica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriagdo e conservacgao no Brasil e no Mundo.
Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dinamica populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demograficas
no Brasil e no mundo. Estruturas etaria e profissional da populacéo brasileira e mundial. Distribuicdo de renda. Questao
Agraria no Brasil. Urbanizagao no Brasil e no mundo. Globalizagao: a revolucgéao cientifico-tecnolégica e a economia em rede;
o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro especulativo na organizagdo da nova economia € no aumento das
desigualdades sociais e espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; Blocos econdmicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO
EUROPEIA, APEC,CEI; Globalizag&o cultural: o papel da midia e a padroniza¢do do comportamento de consumo A expansao
internacional da economia ilegal e do crime organizado. A questao ambiental contemporanea: polui¢do industrial e problemas
ambientais de escala planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte americano. Focos
mundiais de tens&o e conflitos.

PEB Il MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdao geométrica,
divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equagoes e inequacgdes: 12 grau,
292 grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, fung¢éo polinomial do 22 grau, fungédo exponencial,
fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagées entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagéo, areas e
volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Coénicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros Complexos.
Polinbmios e Equacdes algébricas. Calculo diferencial e integral de funcées de uma varidvel: limite, derivada e integral.
Calculo e aplicagdes. Raciocinio logico.

PEB Il EDUCACAO ESPECIAL

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educacdo especial. Recursos didaticos.
Comunicagdo alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacédo e atribuicdbes do professor do AEE. Sala de Recursos
Multifuncionais. Educagéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual. Altas
habilidades/superdotacéo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Educacao e diversidade; Educagéo e inclusdo -
inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educagao Especial.
Principios e fundamentos da Educacgédo Especial. Curriculo em Educacgdo Especial. O ensino na Educagdao Especial:
especificidades. Educacao Especial: orientacdo metodolégica. Educacao inclusiva: concepgao, diferencas e preconceitos na
escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Definicdes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educacéo Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educag¢do Especial:
aspectos histéricos e pedagogicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo.
Flexibilizagbes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos sociais,
psicolégicos e cognitivos da educacéo inclusiva.

PEB Il EDUCACAO FISICA
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Educacao Fisica e Educacdo. Educacao Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacéo Fisica E Desenvolvimento
Humano. Educacéo Fisica e Cultura Corporal. Educacéao Fisica e Esporte Escolar; Educacao Fisica e Saude. Educacao
Fisica e Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educacao Fisica Nao formal. Possibilidades de atividades ludicas: a
ludicidade, o lazer, jogos ,brinquedos , brincadeiras. esporte , ginastica ,lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de
experiéncias pratico-teoricas: cognitivas, sociais e afetivas: competicao , cooperacao e sociabilizacdo. Regras dos principais
esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natagao).

PEB Il INGLES

Gramatica da Lingua Inglesa. Implicagdes na Pratica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacao de Textos em Lingua
Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreenséao e analise de textos modernos. Artigos. Substantivos
(género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”).Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos. Adjetivos e advérbio (énfase nas
formas comparativas e superlativas). Preposicoes. Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”,
modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs”
(mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenagéo e subordinagéo (uso de
marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos teoricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da

lingua inglesa.

PEB Il MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacgdes e inequacgoes: 12 grau,
292 grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, fungao polinomial do 22 grau, fungao exponencial,
fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagées entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatoria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o pregco de venda. Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e
volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Coénicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros Complexos.
Polinbmios e Equacdes algébricas. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma varidvel: limite, derivada e integral.
Calculo e aplicagdes. Raciocinio logico.

PEB Il LINGUA PORTUGUESA

Concepgao de Linguagem: Linguagem como Expressdao do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagao.
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢&o. Epilinguismo. Metalinguismo. Fenémenos
Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura, Compreensédo e Producao textual. Linguistica.
Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implica¢des na Pratica Pedagdgica. Figuras de linguagem e linguagem
figurada. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico/Semantica: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas.
Ortografia: emprego de letras e acentos graficos. Relag¢des entre fonemas e grafias. Colocag&do pronominal.Reconhecimento,
flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Paralelismos de Regéncia. Emprego do acento indicativo de crase. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.
Colocacéao e reconhecimento de termos e oragdes no periodo. Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Oragdes reduzidas e oragdes desenvolvidas. Equivaléncia. Literatura.

PSICOPEDAGOGO

Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicopedagogo: fungdo, competéncias
e habilidades para o trabalho na escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. Métodos no
processo de ensinar e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulagcéo de potencialidades.
Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagoégicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e
sociocultural da crianga. Psicoeducacional - planejamento e execugao de compreensao do processo ensino-aprendizagem
e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional). Praticas
de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem
- construcdo do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Motivagdo da aprendizagem - conhecimento e
implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a participagdo direta do professor/aluno e demais
integrantes do sistema educacional. Estratégias de aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. Etiologia
dos problemas de aprendizagem - disturbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comormidades relacionadas a limitagdes de desenvolvimento da aprendizagem. Orientacdo psicopedagdgica - observagao
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e exploragao de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do individuo como ser biopsicossocial.
Avaliagao educacional - analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestao de implementagcdo de metodologias de
ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. Formas de trabalho psicopedagoégicos para solucionar
problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e causa das diferencas
individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos educacionais. Necessidades especiais na aprendizagem -
conhecimento da classificagéo, caracteristicas, e orientagao de ensino; alternativas de intervengao diagnéstica. Dificuldades
de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PINHAL- SP — CONCURSO PUBLICO 002/2022

DATAS

EVENTOS

22/12/2022

Publicagéo do edital do CONCURSO PUBLICO

23/12/2022 a 09/01/2023

Periodo para realizar a inscri¢&o via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

23/12/2022 a 09/01/2023

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 10/01/2023

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscri¢cao

12/01/2023

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicao de Deficiente e Lactante

13/01/2023 e 14/01/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscricdoes

17/01/2023 Convocacao da Prova Obijetiva
22/01/2023 Realizacao da Prova Escrita Objetiva
23/01/2023

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

24/01/2023 e 25/01/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

03/02/2023

Publicagcdo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva, e divulgagdo do
gabarito oficial

06/02/2023 a 07/02/2023

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

09/02/2023

Divulgacao da Classificagéo Final - Exceto MOTORISTA e respostas dos
recursos Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

09/02/2023

Publicacéo do edital de convocagéao para a Prova Pratica

11 e 12/02/2023

Realizagao da Prova Pratica

14/02/2023

Publicacdo da classificagao preliminar da Prova Pratica

15/02/2023 a 16/02/2023

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar da Prova Pratica

17/02/2023

Divulgacédo da Classificagao Final - Motorista e respostas dos recursos
Homologagdo do CONCURSO PUBLICO
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