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 ASSISTENCIA SOCIAL PINHALENSE
PROJETO AQUARELA
CNPJ 48:279.962/0001-58

Av. Ministro Nelson Hungria, 1073 - Vila Nsra. de Fatima St°.Antonio do Pinhal
TEL. (12) 3666-1275

PLANO DE TRABALHO
2020

1. REPRESENTAGAO LEGAL

Presidente: Fernando Francisco Verissimo
2. RESPONSAVEL TECNICO

Coardenadora: itaiara Natali Maria Venancio

3. APRESENTACAO

A Entidade Assisténcia Social Pinhalense foi fundada em 07 de setembro de 1963. E Lima
organizacdo ndo governamental, sem fins lucrativos, regulamentada pela Lei Municipal n° 95. de 31
de dezembre de 1963, registrada na Comarea de Sdo Bento do Sapucai — SP. Tem como finalidade
resgatar valores e vinculos, que devido a historia de vida de cada um pode ter se perdidc. Para
I350, busca atender as necessidades de protecio social basica desenvolvendo projetos de cunho
socio-educativo como informatica, atividades pedagégicas de artes, culturais, recreacao e de lazer.

CA entidade tem como objetivo, desenvolver acdes que atendam criancas e adolescentes da
omunidade, tendo em vista a prevencao de situagées de risco social e violagdo de seus direitos.
Favoracer a melhoria da c*u;.hr*ade de vida, a sociabilidade, o desenvolvimento das habilidacies
sitistieas, da sutoconfianga/ da auto-estima, da capacidade de interagir em seu meio, ampliande &
Jatorizando conhacimentos

A Assisténcia Social Pinhalense, presta atendimento a criaricas e adolescentes com idade
criie 08 @ 14 anos |, adolescentes e jovens com a idade entre 15 & 17 anos, municipes de Santo
Antento do Pinkal em condicBes de prioridade. A entidade&funciona de segunda a sexta-feira das

D8h00min as 17h0Cmin horas, alem das ativ,'idadej;s educativas a entidade oferece:
| Alimentagde didria incluindo: café da manhd e almogo, sempre fornecendo alimentacho
balanceada, conforme cardapic elaborado semanaimente, de acordo com as necessidades pars
Jdmazlimentacao sustentave! e saudavel:
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nglene bucal e pessoal onentagao sobre a |mportan01a do cuidado caﬂn‘\' a hsgier 3 para que

possam ter qualidade de saude e bem estar.

A fim de alcangarmos nossos objetivos, sempre no intuito de melhorar a qualidade de vida
das criangas atendidas, estamos constantemente em busca de novos parceiros, sejam Entidades,
sejarh Voluntarios, ou qualquer tipo de empresa ou pessoa, que abrace nossa causa.

De acordo com SUAS (Sistema *Unico de Assisténcia Social) a Assisténcia Social
- Pinhalense presta servico de Protegdo Sdcial Basica, pois atende criancas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social decorrénte da pobreza, auséncia de renda, fragilizagdo de
vincglos afetivos relacionais. Alinhado a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, a
entidade atua na area de Convivéncia e Fdrtalecimento de Vinculos sendo o publico alvo, criangas
e adolescentes com idade entre 06 a 14 anos,adolescentes e jovens com a idade entre 15 & 17
ancs em situacdo de prioridade por questdes de vivencia de violéncia e, ou negligencia.

Os membros da diretoria da entidade ndo sdo remunerados, pois exercem trabalho
voluntario. Essa diretoria & composta por: Presidente, Vice-presidente, Secretario, 2° secretario,
Tesoureiro, 2° tesoureiro, Conselho fiscal e Suplentes. Para o desenvolvimento de suas atividades a
entidade conta com recursos humanos de areas tais como: pedagogia, direito, servigo social.
cozinheira, auxiliar de servi¢o geral, voluntatios.

A entidade busca juntamente com sua diretoria, seus profissionais e seus parceiros, estar
em conformidade com a legislacédo vigente. Dentre as legislagdes destaca-se a necessidade de
comgrometimento com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069 de 13 de Julho 1990),
que em seu Artigo 4° diz:

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, 2
salde, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo, a

cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.”

4- OBJETIVOS: .

O objetivo da entidade é prestar atendimento preferenciaimente a criancas e adolescentes
w
municipes de Santo Antonio do Pinhal em situacéo de vulnerabilidade social.

.

4.1- Objetivo Geral:
Desenvolver agdes sécio educativas que atendam criancas e adolescentes da comunidade,

tendo em vista a prevengéo de situagbes de risco social. Favorecer a melhoria da qualidade de

vida, a sociabilidade, o desenvolvimento das habilidades artisticas, da autoconfianca, da auio

astima, da capacidade de interagir em seu meio, ampliando e valorizando conhecimentos
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4.2 - Objetivos Especifi

4.2.1 Objetivos Especificos para Criangas e Adolescentes de 06 i 14 anos

e Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e adolescentes e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

¢ Oferecer um ambiente agradavel onde a crianca e o adolescente possam sentir-se acolhidos e
ac mesmo tempo, resgatar alguns valores que devido a histéria de vida de cada um, pode ter go
perdido; :

» Atender as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, inseridas no
mercado de trabalho informal, de formaﬁque a crianca e adolescente complemente seu horario
escolar dentro de um projeto sécio educétivo;‘

* Promover a¢des que contribuam para o desenvolvimento das capacidades de auto-avaliacio
perante a sociedade de forma a se integrar ao meio, a partir do método ver, julgar e agir, ou
seja, instruindo-as para a vida em sociedade;

* Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das crianagas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades talentos
e propiciar sua formagao cidada;

» Oferecer oficinas pedagégicas para desenvolvimento de habilidades.

5. ORIGEM DOS RECURSOS

- _FONTE | VALORANUAL (R§)
Municipal R 2800000 -
Estadual . Rs 350000
Federal RS 3750000 - |
| Total Geral RS _98.000,00
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6. INFRAESTRUTURA

A Entidade Assisténcia Social Pinhalense esta instalada em prédio préprio, situada na
Avenida Ministro Nelson Hungria, n° 1.073, no Bairro Nossa Senhora de Fatima, neste
Municipio de Santo Antonio do Pinhal, Estado de Sao Paulo. As instalagbes compreendem:
¢ Recepgao; N
¢ Sala administrativo:
e Sala de informatica;
Sala de materiais de trabalho;
02 salas de atividades:
05 banheiros; ,
Sala de brinquedoteca, biblioteca, filmes e atividades extras;
Cozinha;
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7. PROQJETOS DESENVGLVIDOS

7.1 PROJETO AQUARELA- SERVICO DE CONVIVENCIA E FQRTALEC!MENTO'DE
VINCULO DE 06 A 14 ANOS

O Projeto assiste a populagao infantb—juvenil do Municipio em geral, e aos que se
encontram em situacéo de vulnerabilidade social, focando as seguintes prioridades: salide,
alimentagéo, recreagéo, cultura, lazer, desenvolvimento e valores humanos.

7.1.1 PUBLICO ALVO

+ Crlangas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade.

7.1.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

| E—]

ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO |
- 75 e N - |

%

. 7.1.3Tipo de Protecao: Social Basica

7.1.4 PERIODO DE FUNCIONAMENTO :

ﬁeriodo matutino e vespertino: Horario das 08:00 as 17:00hs (atividades em dias Uteis)

8. RECURSOS HUMANOS

A época da formalizagdo desta parceria, nosso compromisso é selecionar
contratar os recursos humanos necessarios para a coordenacgdo, desenvolvimento e
monitoramento das atividades, visando ao funcionamento regular do projeto. Apresentando
para tanto os seguintes profissionais: =

, !

'Recursos Humanos !! Nivel Superior | Nivel Médio I Nivel Fundamental | Voluntariado '
N R N I
Looraenadora 01 |

| Monitora Educacional | 04 I - ) -
-"r"\-‘."-:--:‘f.""'fﬂ.' -.':J.l',‘L'.,'ii:'Zl | 01 + _-' o i- o “._-' . o - I

I Nutricionista ! 01 -] | —
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'Monitores Voluntarios | x| - ! - | or

9. RECURSO FINANCEIRO

__TIPO DA DESPESA | VALORMENSAL | VALORANUAL |

'Folha de Pagamento (salario Mensal +_‘l_§f_err|as) . B R$ 4.485.47 ’ R$  54208,26

:E_ﬂca£993_ Sociais e 1 FT—— 867,59 Fﬁ _10.411.18

!_Anrﬁenta@éo I R§ 398119 |R$ 3981190

| Agua, Luz e Telefone - _ |R$ 5_0__0__,99-R$ ~ 6.00000

D|versos (Prestadores de Serwq:o papelarla e entre _

outros) _ 'R$ 250,00 R$ 2.500.00

Manutencao - = RS 10.000,00 |
[ | |

TotalGeral =~~~ ; . _R§ 12292934

10. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atualmente a Entidade atende 60 criangas e adolescentes com atividades que objetivam
* proteger este segmento, atingido pela ociosidade e risco social e 0 ndo acesso a cidadania,
alem de promover o desenvolvimento de habilidades artisticas e educacionais.

A politica de atendimento a esse publico deve ser concedida como prioridade absoluta, em
uma; perspectiva de prote¢do integral e como uma politica que concede a crianca e o
adolescente como sujeitos em desenvolvimento.

Para tanto, a partir do prisma protegdo e desenvolvimento social, a Entidade tem por

objetivo um trabalho sécio-educativo dentro do qual estdo inseridas as seguintes
atividades:

Auxilio as tarefas escolares: tem por finalidade incentivar o estudo, fortalecendo o
vinculo Entidade e Escolas, favorecendo o desenvolvimento intelectual dos
atendidos e compartilhar da vida escolar dos mesmos, colaborando com a familia;
Informatica: aulas basicas de informatica, uma vez por semana, com o objetivo de
propiciar aprendizagem no ambito da iniciacdo a informatica, como meio de contato
com o mundo da tecnologia, assim buscando aprendizagens através de jogos e
Interagado, pesquisas escolares e redes sociais;

Atividades pedagdgicas e soécio educativas: atividades que envolvam temas
diversos como saude, higiene, alimentacdo saudavel, regras de convivéncia, com
filmes e jogos educativos, com a finalidade de desenvolver atividades que reafirmem
a auto estima e a valorizagdo do conhecimento, através da construcdo de valores
éticos, atividades que venham a contribuir para a ampliacdo da visdo de mundo, do
senso critico, da responsabilidade e da consciéncia de cidadania;

AVENIDA MINISTRO NELSON HUNGRIA, N*1073. VILA NOSSA SENHORA DE FATIMA - SANTO \.\_
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Atividades ludicas: a atividade ludica para a crianga, além de prazerosa, sempre
tem um carater exploratério, possibilitando o exercicio corporal, o treino do ritmo,
harmonia e desenvoltura corporal. A crianga se reconhece enquanto agente de seu
espaco. Através de gincanas, dinamicas e brincadeiras dirigidas e livres como pular
corda. vélei, corrida de saco, danga, karaoké, entre outras atividades que possam
também envolver musica e danga,

Passeios turisticos: passeios na cidade, em seus pontos turisticos, bem como em
outros lugares interessantes, para que as criangas tenham contato com a natureza,
com museus, com animais, entre outros passeios que lhes tragam maior
sensibilidade e estabilidade emocional.

Passeios Culturais: passeios em muses, auditorios, teatro, bibliotecas, cinemas e
bem como lugares interessantes, para que as criangas tenham contato com
diferentes espacos culturais que possam proporcionar aos atendidos a ampliacao do
universo cultural, valorizagdo do patriménio cultoral e o respeito as difrencas
culturais;

Leitura e interagéo: a historia & muite boa para trabalharmos valores e sentimentos
na educacéo infantil, trabalhando a solidariedade, perdao, magoa, enfim discutir a
partir da narragéo situagdes do dia a dia das criangas;

Atendimento psicolégico: atendimento semanal para as criangas, familiares e
funcionarios, com a finalidade de proporcionar apoio as criangas e suas respectivas
familias, que por muitas vezes apresentam comportamento inadequado, orientando
os funcionarios, no atendimento as pessoas;

Aulas de idioma estrangeiro: aulas de inglés e espanhol, como um reforco escolar
e curricular, bem como, apresentar as criangas diferentes idiomas, e culturas
estrangeiras, para que possam ampliar seus horizontes;

Oficinas de artes e artesanato: Oportunizar ao atendidos através do trabalho
artesanajs ou artisticas o desenvolvimento de suas habilidades manuais para que
possa explorar e expandir sua criatividade e consequentemente despertar de novas
habilidades. '
Aulas de Futebol: Visa o desenvolvimento psicologico das criangas, pois auxilia na
socializagdo, ajuda a desenvolver a autoestima, autoconfianga, disciplina e
coodenacdo motora; S

Aulas de Capoeira: visa favorecer a coordenagéo motora, 0 campo visual, a
criatividade, autoestima, automatizagdo de movimentos e educa as criangas na
administragao do tempo e espago dentro de um movimento.

Oficina de culinaria e nutricdo: visa conscientizar os atendidos sobre a
importancia de uma boa alimentagdo, como fundamento de uma vida saudavel,
conseguindo com que sejam cidad&dos responsaveis pela methoria da sua situagao
de vida e tenham condicdes para alto desempenho e sucesso profissional. Realizar
um trabalho onde os atendidos, através da vivéncia de situagdes, movimentacao e
manipulacao de objetos, possam aprender a internalizar conceitos e modificar
comportamentos, além de adquirir, desde cedo, os conceitos de culinaria e a
utitizagéo correta dos alimentos .
Oficina de Ecclogia e Meio Ambiente: tem como proposito concientizar. os
atendidos sobre a importancia de cuidar do meio ambiente em vive, bem como
assuntos relacionados a natureza, animais e as plantas, como preservagdo do meio
ambiente. Oficina que enfatizara projetos como: Projeto Reciclagem, Projeto
Horta,Projeto Primavera e entre outros.

Aula de Yoga e Meditagdo: Visa proporcionar aos atendidos beneficios mais
avidentes como o desenvolvimento psicomotor, reducao da ansiedade, aumento <z,
concentracdo e da organizagéo mental e as criangas aprendem a se relacionar cory

P T T

i T g P51 AP e e Sy S A ST S i S N T e

W HUNGEIA NY073 VILA NOSS/

STRO NELSON HUNGRIA, Mo IHORA DE FATIMA - SANTO 3 \
ANTONIO DO PINHAL - SP GEP 12450-000 TEL.:(12)3666-1275 ‘j\q




. nitonio do Pinhal

ASSISTENCIA SOCIAL PINHALENSE:@ e, “

FUNDADA EM 07 DE SETEMBRODE 1963 .. ;icq

as propnas Inmutagoes e emogoes refletindo num convivio mais harmonlco com meio
em que vive e também com o meio ambiente que se revela um aprendizado para a
vida. Além de proporcionar estimulos certos como: minimizar e, em alguns casos,
neutralizar comportamento violento que vem de um sentimento de
inadequacéo,reduzir o déficit de atencdo e a hiperatividade, melhorar a
concentragéo, a memdoria e a criatividade e formar uma crianga saudavel fisicamente
e emocionalmente. ,
Oficina de Muasica (CANTO CORAL): tem como objetivo trabalhar o
desenvolvimento da sensibilidade e criatividade humana por meio do contato com a
linguagem artistico-musical, visando a formagéo do cidad&do, capaz de contribuir
ativamente com as mudangas s6cio-culturais necessarias para a construgdo de uma
sociedade mais ética e digna.
Projeto valores: proporcionar aos atendidos condigcdes para que ele se conscientize
da necessidade de respeito entre todos através do reconhecimento, da aplicacéo
dos direitos e deveres de cada um, formando valores éticos e morais para o
exercicio de sua cidadania e cumprlndo assim, com o maior papel da instituicao:
favorecer uma aprendizagem realmente sugmflcatwa na formacao de seres humanos
mais conscientes, participativos € responsaveis no convivio social.
Projeto calendario comemorativo: atividades que ressaltem as datas
comemorativas de novo calendario anual apresentando personagens e temas
culturais que tenham uma abrangéncia nacional, como por exemplo: carnaval, dia do
indio, dia das maes, festa junina, folclore, primavera, natal, entre outras.
Atividades fora da Entidade em parceria com os projetos existentes no
Municipio: Projeto Montanh’arte com atividades como ballet e fanfarra;
Departamento de Esportes com atividades esportivos na quadra poliesportiva em
horarios;
Ailmertagéw sao servidas trés refeigbes diarias, todas bem servidas com alimentos
saudaveis, conforme segue: Café da manha (8:00 horas) na entrada das criancas,

com pac franres com manteiga, ou pdo de leite com manteiga, bolo ou bolachas,
acompanhados de café com leite ou leite com achocolatado; Almogo (11:00 horas)
sempre com arroz, feijao, uma mistura (sendo carne ou frango), uma salada e suco
natural; Café da tarde (15:30 horas) mesmo cardapio do café da manha.
Higiene: higiene antes das refeigdes; higiene bucal apoés as refeicoes; higiene e
troca de roupas antes da saida para a escola, no periodo da manha, se houverem
atividade fisica;
Festividades: festirha de carnaval com oficina de mascaras, festinha junina com
oficina de baldes, festinha do dia das criancas, e festa de encerramento das
atividades do ano com entrega de presentes pelo Papai Noel, sendo que todas as
festividades tem participacgéo das familias;
Atividades comunitarias: palestras sobre temas diversos, sempre dadas por um
proflssmnal da area com referencia ao tema sugerido, integrando os municipes com

s criangas atendidas, exemplo: palestra de lixo reciclavel com a Secretaria de Meio

~mb.cnte, etc;
Reunides: com as familias dos atendidos, para debates democraticos sobre
educagdo, saude, alimentacdo, disciplina, assiduidade, comportamento e demais
temias que envolvam as criangas. .
Aniversariante do Més: Comemoragao do aniversariante do més, com objetivo de
promover a interacan social entre os atendidos e os principalmentes e a valorizacgéo
do ser, assim oferecer a oportunidade de comemoracgao de uma data especial, visto

*

que varias criangas terdo a primeira. festa de aniversario realizada através destz77

instituicdo
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/ Sessdo Pipoca: Possibiltar um ambiente amplo, agradavel, de lazer e
entretenimento, que este proporcione as criangas e adolescentes a interacéo social
e mais qualidade de vida. E deste modo, promover aos assistidos a ampliagae de
seus conhecimentos por meio de fimes e documentarios, visando a formacao
sociocultural e critica.

11. ABRANGENCIA TERRITORIAL |

Atendimento dos diversos bairros do Municipio, com total abrangéncia, salientando
os bairros do Centro, Joaquim Alves e Sertdozinho, onde a populacédo tem baixo nivel de
escolaridade o que gera baixa qualificagdo para o mercado de trabalho, resultando em
desemprego e/ou empregos informais, tornando-os dependentes de programas sociais,
sendo a maioria das familias numerosas e desestruturadas, vulneraveis ao envolvimento
com alcoolismo e freqlientes casos de drogas entre os jovens e gravidez na adolescéncia.

12. VIGENCIA

O periodo de vigéncia & estabelecido de acordo com o prazo previsto para a
consecucdo do objeto pactuado e em funcgéo das metas estabelecidas. Neste sentido
informamos que o presente plano de trabalho tem sua vigéncia inicial estabelecida pelo
periodo de doze meses. Sendo reavaliado a cada inicio do ano.

13. PERIODO DE EXECUGAO/ATENDIMENTO EFETIVO

O atendimento dos beneficiados € contabilizado a partir do inicio das atividades, que
se da no inicio do ano, e quanto ao periodo de desenvolvimento das atividades,
informamos que o referido se deu de acordo com o calendario escolar do Municipio.

14. DIVULGAGAO DO PROJETO

Considerando que é de suma, importncia a divulgagdo do projeto junto as
comunidades beneficiadas, aos parceiros e aliados, lideres e formadores de opinido do
" terceiro setor, autoridades governaméntafs, publico interno e sociedade em geral,
informamos o projeto teve sua divulgagao realizada por meio de redes sociais e pelo site da
instqigéo: endereco: aspinhaiense.org.br.

................ S ———— T Y
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Os projetos s&o sempre avaliados durante os periodos de execucgdo, considerando-
se gada uma das etapas, envolvendo a equipe e diretoria, em reunides necessarias e
aplicagao de questionarios de avaliagéo da execugdo do mesmo. A equipe se reine para
discutir sobre os trabalhos desenvolvidos e trocar experiéncias vivenciadas, também como
forma de avaliagdo. A partir destas avaliagdes as atividades s3o revistas e aprimoradas.

_16. CONCESSAO DE ESPAGOS PARA FINALIDADES COMUNITARIAS

A Entidade beneficia com espago fisico, todas as agbes voltadas para o
favorecimento comunitario, como €& da ética desta ONG.

17. AUTENTICACAO

Atesto a veracidade de todas as informagdes e documentos apresentados, € me
coloco a disposicdo para qualquer complementacdo de dados, caso seja solicitada.

18. TERMOS DE DECLARACACQ

Declaro para os devidos fins que o Plano de Trabalho 2020 possui condigbes e
capacidade de execugado. Declaro ainda, que foi aprovado pela Diretoria desta Entidade.

'| “Santo Antonio do Pinhal, 05 de Fevereiro de 2020.

= J,}, O MJ
FERNAND "“"FRANSCISCO VERISSIMO ltaiara Natali Maria Venancio -
Presidente Coordenadora
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