Prefeitura Municipal de Piquete

Estado de Sao Paulo
Administracdo 2013/2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
ANA MARIA DE GOUVEA, Prefeita do Municipio de Piquete, no uso de suas
atribuicdes legais, e com arrimo na Consolidacao das Leis do Trabalho, no artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal, assim como nos demais dispositivos legais pertinentes a
matéria, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Publico destinado a selecédo de pessoal para o preenchimento
das vagas existentes, das que surgirem durante o seu prazo de validade e formacgao
de cadastro de reserva, para contratacao por tempo indeterminado, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) nos moldes da Lei n°11350 de 5 de

outubro de 2006 e Lei Complementar 225 de 12 de julho de 2006, para o
desempenho do emprego de Agente Comunitario de Saude.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital
publicado no site: www.piguete.sp.gov.br, Paco Municipal e Unidades de Saude da
Familia; e executado pela Secretaria Municipal da Saude de Piquete.

1.2 O Processo Seletivo Publico destina-se a selecdo de pessoal
para o preenchimento das vagas existentes, das que surgirem durante o seu prazo
de validade e formacéo de cadastro de reserva, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Piquete de Agente Comunitario de Saude que
serdo distribuidas em territérios definidos como area de abrangéncia das Equipes de
Saude da Familia e Equipes de Agente Comunitario de Saude, conforme Anexo |I.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico seréo
contratados dentro do limite das vagas constantes do Edital e os demais candidatos
formardo cadastro de reserva que perdurara durante dois anos a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracdo Publica.

1.3 A aprovacgao do candidato ndo gera o direito de ser contratado, mas
apenas de ser convocado de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude.

1.4 O Processo Seletivo Publico consistird de 03 (trés) etapas:

a) Inscricdo — carater eliminatério

b) Prova escrita — carater eliminatdrio e classificatério

c) Visita Domiciliar para comprovacdo de residéncia — carater
eliminatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas na Prefeitura Municipal de
Piguete, Setor RH, localizada a Praca Dom Pedro |, n. 88, Vila Celeste, Piquete —
SP no periodo de 17 a 25 de novembro de 2015, das 09 as 17h.
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2.2 Ser4 permitida a inscricdo por procuracao, desde que nao realizada
por servidor publico municipal, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia simples do documento de identidade do candidato e a
apresentacao de documento de identidade do procurador em seu original. Devera
ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, a qual ficara em poder da
Secretaria de Administracdo e Patriménio do Municipio.

2.3 S&0 pressupostos para a inscrigao:

2.3.1 Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal;

2.3.2 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico
(Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo
disciplinar (justa causa ou a bem do servico publico);

2.3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
data de convocacao para posse;

2.3.4 Nao ter sido condenado por crime contra a Administracao,
a fé publica, os costumes e 0s previstos nas Leis Federais n°s 6.368/76 e 11.343/06;

2.3.5 Gozar de boa saude fisica e mental,

2.3.6 Estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais; e,

2.3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias previstas
neste Edital.

2.3.8 Residir na area da comunidade em que atuar desde a data
da publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme anexo I;

2.4 Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$20,00 (vinte
reais) a ser pago junto ao Setor de Tributacdo no Pa¢co Municipal.

2.5 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo coépia
reprografica de um dos seguintes documentos: Carteira de Identidade (RG), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar ou Passaporte, CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) e copia do comprovante de residéncia em nome
préprio ou em nome de terceiro mediante declaracdo de moradia do inscrito.

2.6 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do
local, data e horéario de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado
de Provas, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas e
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de
sua entrega.

2.7 A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico e implicard a exclusdo do nome do
candidato da relacao dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que
ja tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final.

2.8 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.9 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.
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2.10 Para se inscrever o candidato devera observar os locais de vagas
constantes no Anexo |, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos
necessarios para admissao, especificados neste Edital.

2.11 O candidato devera optar penas por um local de vaga
correspondente ao Anexo |, no qual declarara estar ciente da visita domiciliar para
comprovacao de residéncia em carater eliminatorio.

2.12 NAO HAVERA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de
inscricdo e participacdo no presente Processo Seletivo Publico, desde que a
deficiéncia de que sejam portadoras seja compativel com as atribuicbes da funcao

3.2 Do total de vagas por area destinadas ao emprego publico 5 %
serdo providas na Forma da Lei n°7853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto n°3298
de 20 de dezembro de 1999.

3.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

3.4 Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3298/99, com redacao dada pelo Decreto n® 5296, de 2004.

3.5 Os candidatos com deficiéncia fisica deverdo apresentar Laudo
Médico original ou cépia autenticada, nos termos do item acima, somente em caso
de aprovacao no certame, quando da contratacao para o emprego.

3.6 Na sua inscricdo, o candidato com necessidades especiais devera
indicar no espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢des
especiais que necessitara para realizar as provas, sob pena de ter sua necessidade
especial ndo atendida.

3.7 A Prefeitura Municipal de Piquete ndo se responsabilizara pela
falta, auséncia ou preenchimento irregular da Ficha de Inscricao.

3.8 O candidato com deficiéncia visual que solicitar provas com letras
ampliadas, receberd a mesma com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo ao candidato sua leitura. A marcacéo das respostas na folha de respostas
podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissao
Examinadora.

3.9 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e
realizagdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia que julgara a aptidao fisica e
mental necessérias para exercer as atribuicdes do emprego.

3.10 O candidato com necessidades especiais devera possuir laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o respectivo
enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do candidato ao
exercicio do emprego pretendido e apresenta-lo em caso de aprovacéo no certame.
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3.10.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de
expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital.

3.10.2 O candidato com necessidades especiais submeter-se-4a,
quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo
Municipio de Piquete, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha
de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do
emprego.

3.11 O candidato com necessidades especiais participara deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes aos demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao,
horério, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.12 O candidato com necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo por escrito e
justificadamente, quando da sua inscri¢ao.

3.13 A solicitacdo de condi¢cdes diferenciadas sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.14 A publicacdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacao destes.

3.15 Néao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas
as pessoas com necessidades especiais nos termos da Lei, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.16 Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos
aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e alternada de
modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacdo por mérito da lista
geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for
o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° e do
Decreto n° 3298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se
o percentual da reserva legal, quando entéo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo
candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd a realizacdo de 01
(uma) prova objetiva para todos os candidatos, que tera a duracao de 2 (duas) horas
e serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas cada, versando sobre o contetdo estabelecido no Anexo Il deste Edital,
existindo somente 01 (uma) resposta correta a ser marcada em cada questao, sendo
que serdo consideradas nulas as respostas que estiverem rasuradas ou a lapis
mesmo que legiveis.
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5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pigquete, no
dia 29 de novembro de 2015 das 10 as 12h, na Escola Municipal Anténio Jo&o,
localizada a Praca Quinze de Junho, n° 140, Centro, podendo ser alterada por
critério da Secretaria Municipal de Saude.

5.1.1 Os portdes do local das provas serdao abertos as 09h30min
e seu fechamento ocorrerd impreterivelmente as 10h, ndo sendo admitida, em
quaisquer hipdteses, a entrada de candidatos apos seu fechamento.

5.1.2 Somente ser& permitida a permanéncia de candidatos, dos
organizadores do Processo Seletivo Publico e seus fiscais no local das provas apos
o fechamento dos portdes.

5.1.3 Nao havera aplicacdo de provas fora do local
preestabelecido e ndo haverd Segunda Chamada ou repeticdo de provas, seja qual
for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na
sua excluséo do Processo Seletivo Publico.

5.2 Sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da
Lei valem como instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento
apresentado na inscricdo. Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo
aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designado munido de
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha macia.

5.4 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se
por quaisquer rasuras que provocar. Serd fornecida apenas uma Folha de
Respostas para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura,
anotacado inadequada ou qualquer outra hipotese.

5.5 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato

que:

5.5.1 se apresentar apds o horario estabelecido no item 4.1.1
deste Edital;

5.5.2 ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado;

5.5.3 ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.2;

5.5.4 se ausentar da sala de provas sem o0 acompanhamento do
fiscal, ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos de durac&o da prova,

5.5.5 for surpreendido durante a realizagcdo das provas em
comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

5.5.6 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico de comunicacéo; e,
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5.5.7 langcar mao de meios ilicitos para a execucao da prova.

5.6 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo e deverd ser assinado
pelo candidato e ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o
Caderno de Questdes.

5.7 Ser& excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que néo
devolver ao fiscal a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro
material de aplicacéo da prova.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e com o minimo de 40%
de acerto, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, correspondendo
a 1 (um) ponto o valor de cada uma das questdes.

6.2 O ndo comparecimento a prova inabilitara automaticamente o
candidato faltante.

7. DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacao final do candidato sera representada pela somatoria
simples dos acertos efetuados na prova pelo candidato.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente do total de pontos obtidos, em listas de classificacéo;
8.2 Na hipbétese de igualdade de pontos tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:
8.2.1 tiver mais idade.
8.2.2 possuir numero maior de filhos.

9. DA CONFIRMACAO DE ENDERECO

9.1 A Unidade de Saude sera responsavel por confirmar através de
visita domiciliar o endereco dos candidatos aprovados na terceira etapa do processo
seletivo, preenchendo declaracéo de veracidade do endereco do candidato que sera
assinado pelo candidato e pelo responsavel da visita que sera arquivado no arquivo
do setor de Recursos Humanos.

9.2 A ndo comprovagao/confirmacdo de endere¢co do candidato
implicard diretamente em sua desclassificacdo, seja qual for o motivo.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia, contado
da publicacdo do respectivo ato, tendo como termo final o dia imediatamente
seguinte ao da sua publicacéo.

10.2 Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:

(op]
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10.2.1 O Edital;

10.2.2 As inscrigdes;

10.2.3 Questdes da Prova e Gabarito Oficial; e,

10.2.4 Resultados das Provas e classificacdo, desde que se
refira a erros de calculo das notas.

10.3 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de

Administracdo e Patrimoénio, enderecado a Comisséo do Processo Seletivo Publico
04/2015 até as 17h.

10.4 O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o
nome do candidato, nUmero de inscricdo e endereco para correspondéncia;

10.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame do recurso resultar anulacédo de item integrante da
prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8 Nao serd aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo

preliminarmente indeferidos.

10.11 A resposta aos recursos sera objeto de divulgacao por afixacédo
na Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio.

10.12 No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacbes deste Edital, poderdo ser eventualmente alteradas a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato recorrente, causando
automaticamente a alteracéo das classificacdes dos demais candidatos.

10.13 N&o havera, em hipo6tese alguma, vistas de provas.

10.14 Os recursos nao terao efeito suspensivo.

11. DA DIVULGACAO

11.1 O presente edital sera disponibilizado em sua integralidade no
sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do Municipio de Piquete (www.piquete.sp.gov.br)
e afixado no atrio das Secretarias Municipais de Saude, Unidades de Estratégia de
Saude de Familia e Administracéo e Patriménio.

11.2 Serdo ainda afixados extratos do presente edital nas Unidades
Escolares, Agéncias Bancarias e do Correio da cidade de Piguete para sua plena
divulgacédo, com indicacdo da sua disponibilizacéo integral pela internet e nos locais
acima mencionados, sendo estas as formas oficiais de comunicac¢do dos atos deste
Processo Seletivo Publico para todos os efeitos legais.
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11.3 O gabarito _oficial da Prova Objetiva estara a disposicao dos
interessados no dia 30/11/2015, a partir das 14 (quatorze) horas, no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura do Municipio de Piquete (www.piquete.sp.gov.br) e por afixacao
no atrio das Secretarias Municipais de Saude e Administracédo e Patrimonio.

11.4 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos contra
a divulgacdo do Gabarito serdo disponibilizados no dia 02/12/2015, a partir das 14
(quatorze) horas, por afixagdo no atrio da Secretaria de Administracdo e Patriménio
do Municipio.

11.5 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos contra
a Classificacdo dos Aprovados, serdo disponibilizados no dia 08/12/2015, a partir
das 14 (quatorze) horas, por afixacdo no atrio da Secretaria de Administracdo e
Patrimonio.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratacdo inicial de candidato aprovado neste Processo
Seletivo Publico ocorrera em data a ser definida pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Patrimbnio e obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo
final obtida pelos candidatos, assim como ao numero de vagas oferecidas pela
Prefeitura Municipal de Piquete.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a 12 contratacdo
passardo a fazer parte do cadastro de reservas, sendo convocados em datas
posteriores, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

12.2 O candidato convocado devera submeter-se obrigatoriamente as
avaliacdes médicas oficiais (aptidao fisica e psicolégica) de caréater eliminatorio.

12.3 A auséncia de apresentacdo dos exames médicos implicard na
desclassificacdo automatica do candidato aprovado, excetuando-se situacdes em
gue o candidato ndo tenha dado causa a elas.

12.4 O classificado deve ter na data de convocacédo, idade minima de
18 (dezoito) anos completos e preenchidos todos os requisitos exigidos nesse Edital
para ocupacdo do cargo, o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos
implicara em desclassificagao imediata;

12.5 A convocacdo para a contracdo dos candidatos classificados
neste Processo Seletivo Publico ocorrera através de Edital especifico da Secretaria
Municipal de Administracdo e Patrimbnio e contato telefénico ou postal através dos
dados fornecidos na ficha de inscrigéo.

12.6 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais
publicados para as eventuais contratacdes, sob pena de sua desclassificacdo deste
Processo Seletivo Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara na completa aceitagdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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13.2 A inexatidao e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordens administrativas, civel ou criminal.

13.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico expirara
apos dois anos da homologacéo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.4 Cabera a Prefeita Municipal a homologacao dos resultados finais
deste Processo Seletivo Publico que sera publicado na imprensa oficial contendo a
lista dos candidatos aprovados divididos por area de atuacéo.

13.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificacbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na
Secretaria Municipal de Administracao e Patriménio.

13.6 Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral, durante a
validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato devera requerer a atualizacéo
junto a Comissao do Processo Seletivo Publico, protocolando sua solicitacdo na
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Patrimonio.

13.7 A Prefeitura do Municipio de Piquete ndo emitira Declaracdo de
Classificacdo no Processo Seletivo Publico.

13.8 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a
realizacdo deste Processo Seletivo Publico serédo divulgados e afixados também no
atrio da Prefeitura Municipal de Piguete, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

13.9 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo Publico quando ndo comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas
ou manifestar desisténcia por escrito.

13.10 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico.

13.11 Os candidatos convocados para a contratacdo estardo a
disposicdo de avaliacbes técnicas de desempenho e disciplina por um periodo
probatério de 90 (noventa) dias, podendo sofrer desligamento se ndo atingirem
pontuacao satisfatdria ou possuirem alguma adverténcia prevista na CLT ou cometer
alguma infrac&o prevista no artigo 482 da CLT.

Prefeitura Municipal de Piguete, 13 de novembro de 2015

ANA MARIA DE GOUVEA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
AREAS DE ABRANGENCIA E VAGAS

Funcao Equipe Saude da Vagas Reserva
Familia
Agente Comunitario de Saude ESF Santo Antonio 01 08
Agente Comunitario de Saude ESF Santa Isabel 02 07
Agente Comunitario de Saude ESF Centro 00 11
Agente Comunitario de Saude ESF Marins 00 01
Area Bairros
ESF Santo Antonio Tabuleta, Santo Anténio, Jardim
Josephina, Benfica e Sdo Benedito
ESF Santa Isabel Vila Cristiana, Vila Celeste, Bairro Santa
Isabel e Bairro Sdo José
ESF Centro Vila da Raia, Parque Sao Miguel, Caixa

D’agua, Vila Duque, Praga da Bandeira,
Vila do Estrela, Vila Eleotério, Vila
General Osorio, Aldeia, Portao da

Limeira, Alto da Bela Vista, Bairro do
Mercado, Vila Célia, Araca e Morro do
Carioca.

ESF Marins Itabaquara e Marins
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente de Comunitario de Saude
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre
substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordéancia Verbal;
Regéncia Nominal, Regéncia Verbal, Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase;
Colocacéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e
Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacoes, expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo —
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Equaces: 1° e 2° graus; ; Expressdes Algébricas;

Conhecimentos Especificos:

« Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia —E.S.F;

« Calendario de Vacinacao: crianca, adulto e Gestante; saude(Programa
Nacional de Imunizagéo - PNI)

e Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990,

Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na

Gest#o do Sistema Unico de Satde — SUS;

SUS - Principios e diretrizes;

Lei 11.350 de 05/10/2006;

Meio ambiente;

Nocdes de Hipertensao Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose;

Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade;

SUS - Principios e diretrizes;

Portaria n°® 2488 de 2011
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Prefeitura Municipal de Piquete

Estado de Sao Paulo
Administracdo 2013/2016

ANEXO I

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Agente Comunitario de Saude

O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude dar-se-a4 exclusivamente no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS e tem como atribuicdo as atividades de
prevencdo de doencgas e promocao da saude, mediante as a¢g6es domiciliares e comunitaria,
individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do Gestor ou Responsavel, entre outras, aquelas previstas em Normas Internas
e citadas na Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006, Lei Complementar Municipal 225 de 12
de julho de 2006.

Descricdo Sumaria das Atividades:

Desenvolver e ou executar, sob supervisdo e orientagdo, atividades auxiliares em a¢fes de
educacao e saude, dentro da Atencdo Béasica com énfase na prevencdo de doencas na
promocao da saude, dentro de sua area de abrangéncia, realizar mapeamento de sua area,
cadastrar familias e manter o cadastro atualizado, identificar areas de riscos e, individuos e
familias em situacdo de risco, participar de programas de treinamento da area de atuacao,

executar outras atividades de interesse da area.

Remuneracdo: R$790,80 (setecentos e noventa reais e oitenta centavos)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Datas Eventos
14/11/2015 Publicacdo do Edital
16/11/2015 Recurso do Edital

17,18,19,20, 23, 24 e

Inscricdo Presencial

25/11/2015

26/11/2015 Recurso das Inscri¢gdes indeferidas

27/11/2015 Divulgacéo dos resultados dos recursos das inscricbes

27/11/2015 Convocacéo dos candidatos para a realizagcéo da prova

29/11/2015 Aplicacédo da Prova Objetiva para todos os candidatos

30/11/2015 Publicacdo do Gabarito

01/12/2015 Recurso do Gabarito e das Questdes da Prova
Divulgacéo dos Resultados dos Recursos do Gabarito e

02/12/2015 das questdes da Prova

07/12/2015 Classificacéo dos Aprovados

08/12/2015 Recurso dos Resultados das Provas e da Classificacéo

09/12/2015 a 11/12/2015

Visita Domiciliar

15/12/2015 Divulgac&o dos Resultados da Classificacdo Final
16/12/2015 Recurso da Classificagio Final

Divulgacéo dos resultados dos Recursos da
1771212015 Classificacao Final e Homologacéao.
18/12/2015

Publicacdo da Homologacéo
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(Um recurso por Folha)

EDITAL N° 04/2015
ANEXO V

de

A

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

Ref: Recurso Administrativo — PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Edital n° 04/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUETE - SP

( ) Edital

() Inscricédo

( ) Gabarito

() Prova Objetiva

() Classificagdo dos Aprovados

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

N° de Inscri¢éo:

Cargo:

N° da questao recorrida:

Resposta do gabarito oficial:

Resposta do candidato:

Fundamentagdo e argumentacéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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