MUNICIPIO DE AMPARO

Estado de Sao Paulo ‘

CONTRATACAO 6525-6/2020

IDENTIFICAGAO DO TITULAR:
Requerente: SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Enderego :
Bairro: Municipio:
CPF/CNPJ : Telefone: ot O BT
FLN_Y}
IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL: (@) ﬁc————-———-—-
NOME : T
CPF : RG: TELEFONE:
ENDERECO : g
Suamula:

SOLIC. N° 3429/2020 - CONTRATAQJ&O DE SERVICO PARA ACAO TEMPORARIA NA FUNCAO DE AGENTE
SOCIAL PARA APOIO NA EXECUCAQO DAS ACOES SOCIOASSISTENCIAIS EMERGENCIAIS DA REDE SUAS
NO ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NO MUNICIPIO.
)
¥ 295

Ct 1339
AE 3HES

Data de Abertura do Processo: Processos Apensos:

28/07/2020 11:21:00

SMA - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

6525-6/2020 I

Marcia Regina Quinalli Braggiato

%ﬁ«‘\d 131991

Exercicio: 2020 Pagina 1



MUNICIPIO DE AMPARO

23/07/2020
Solicitagdo de Compras
Numero: 3429/2020 r T!po:l CompralServios |
Orgéo 1 2 Municipio de Amparo -
oe. &G S29
U. Orcamentarla  : 15 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA N2
N2
Unidade Executora : 15.2 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL @
Centro de Custo ¢ 11.72 SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA el
Proj I Ativ . 2020 2214 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE NACIONAL CORONAVIRUS — COVID-19
E. Despesa : 3.3.80.36.00  QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Fonte Recurso  : 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
Convénio : 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
Reduzido : 768 Reserva e Data: Programa: Eg%?g'gAMENTO DO CORONAVIRUS -
Local Entrega . SMASC / ADMINISTRAGAO . AV. BERNARDINO DE CAMPOS, 705 CENTRO AMPARO/SP -

Finalidade

Observagao

Grupo

N° -B. - CEP 13900000

Contratagao de prestador de servigo na fungio de AGENTE SOCIAL para apoio na execuglio das agdes
socioassistenciais emergenciais da Rede SUAS no enfrentamento da COVID-19 no municipio, conforme Plano de
Agio contido no Plano de Contingéncia, nos termos da Portaria MG 369 de 29 de abril de 2020.

Portaria MC 369/2020 - AGOES - repasse emergencial de recursos federais para a execugio de agbes
socioassistenciais e estruturagio da rede no ambito do municipio devido a situagio de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Intemacional decomrente do corenavirus, COVID-19.

Edital de Chamada Publica SMDSC 001/2020 e Processo Seletivo 5373-2/2020.

Inicio mediante emiss8o de Ordem de Servigo.

PRESTAGAO DE SERVICOS

Cddigo

1

21394

Descrigao / Especificagdo Frequéncia Unidade Quantidade Valor

CONTRATAGAO DE SERVIGO PARA ACAO TEMPORARIA sV 1,0000 0,00000

Contratagéio de prestador de servigo na fungio de AGENTE SOCIAL temporario para apoio na
execucdo das agdes socioassisiencials emergenciais da Rede SUAS no enfrentamento da
COVID-19 no municipio, conforme Plano de Agao contido no Plano de Contingéncia, nos
fermos da Portaria MC 369 de 29 de abril de 2020,

Fungao: Dar apoio 4 execugo de agbes socioassistenciais emergenciais.

40h/semana pelo periodo de 06 meses, com inicio mediante emisséo da ordem de servigo,
podendo ser prorrogado.

Hordrio: 7h30 as 16h30 ou 10h00 As 19h00, em escala de rodizio, com complementagdo da
carga horéria aos finais de semana, podendo ser allerado conforme necessidade da

secretaria. % 6‘76
Maiores informagdes conforme Edital de Chamada Pdblica SMDSC 001/2020 e Processo Q i
Seletivo 5373-2/12020.

Total Estimado: 0,00

Q

Requigitante

Thamires Ma de Olivelra

Agente nistrativo
DATA: 2360 0 00:00

\

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS: A PREVISAO DE COMPRAS DE QUALQUER MATERIAL E DE 15 DIAS DO

RECEBIMENTO DA MESMA, EXCETO QUALQUER MODALIDADE DE LICITAGAO

USO DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

RECEBIMENTO: %qu IZO

Cadastrado por: THAMIRES MARIANI DE OLIVEIRA Pagina 1 m



Prefeitura Municipal de

S AMPARO
xﬂé@‘ﬁ. Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E ORGAMENTO

Proc. G S25
LN 3

CERTIDAO NEGATIVA

IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

NOME: LUCAS GUSTAVO MACEDO

CPF: 461.850.768-37

Certifico que o contribuinte acima identificado encontra-se em dia com os cofres

(™ plblicos at¢ a presente data.

“FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA DO MUNICIPIO DE
AMPARO (SP), INSCREVER E COBRAR DEBITOS AINDA NAO REGISTRADOS. QUE VENHAM A
SER APURADOS OU QUE SE VERIFIQUEM A QUALQUER TEMPO, INCLUSIVE EM RELACAO
A0S TRIBUTOS E PERIODOS ABRANGIDOS POR ESTA CERTIDAO. ™

Para fins de Comprovagio

Amparo, 30 de julho de 2020.

\.

Diretor do Departamento de Arfecadagao - SMFO

De acordo com o pardgrafo tinico, do artigo 253, da lei 2349/98 (Cddigo Tributdrio Municipal) esta
certidio tem validade por 60 (sessenta) dias.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BELRNARDINO DE CAMPOS, N° 705 - CENTRO — AMPARQ'SP — CEP 13.900-400 - TEL: (19) 3817-9300
fazenda@amparo.sp.gov.br WWw.amparo.sp.gov.br
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ey i 3
PODER JUDICIARIO @ 4
JUSTICA DO TRABALHO 4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LUCAS GUSTAVO MACEDO

CPF: 461.850.768-37

Certiddao n°: 17536764/2020

Expedigdo: 29/07/2020, as 16:04:17

Validade: 24/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que LUCAS GUSTAVO MACEDO, inscrito(a) no CPF sob o n°
461.850.768-37, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011l. ‘

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliag¢do Prévia.

Diovidas e sugestdes: cndtltst.jus.br



B/07/2020

MINISTERIO DA FAZENDA Proc. 652S
Secretaria da Receita Federal do Brasil FLN_S
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (@ 5!,

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: LUCAS GUSTAVO MACEDO
CPF: 461.850.768-37

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 2
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo se refere a situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidiio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:02:58 do dia 29/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/01/2021.

Cédigo de controle da certidao: 4CB7.B1F7.48CF.BAF3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

CPF: 461.850.768-37

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o Paulo
de apurar débitos de responsabilidade da pessoa fisica acima identificada, é certificado
que ndo constam débitos declarados ou apurados pendentes de inscrigdo na Divida
Ativa de responsabilidade do interessado. Tratando-se de CERTIDAO emitida para
pessoa fisica, ndo é pesquisado na base de dados se existe débito para pessoa juridica

da qual o interessado & sdcio.

Certidao n° 20070187523-09
Data e hora da emissio 29/07/2020 16:05:33
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedic&o.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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COMPROVANTE DE !Nscmc.ﬁo

Namero
461.850.768-37

Nome

LUCAS GUSTAVO MACEDO

Nascimenio
21/02/1998
VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICACAD
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27/07/2020 Prefeitura Municipal de Amparo :: Webmail :: Desisténcia - Agente Social

assunto  Desisténcia - Agente Social

De Carolina Wolf <carolwdf@hotmail.com>,

Para mebianchi@amparo.sp.gov.br <mebianchi@amparo.sp.gov.br>,
Data 2020-07-20 17:09

Boa tarde, Marilial

.

&PREFEITUR# DE

Conforme orientacio via telefone, estou entrando em contato para informar desisténcia da vaga de Agente Social para qual fui
classificada através de Processo Seletivo da Chamada Publica n® 001/2020 — SMDSC, para atuar na prevengdo da disseminagdo da
Pandemia do novo Coronavirus, conforme o Plano de Contingéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Me foi apresentada uma outra oportunidade enquanto aguardava o resultado do Processo Seletivo e, infelizmente, nao poderei
assumir a vaga para qual fui classificada. Agradego muito pela oportunidade e desejo muito sucesso nesse projeta!

Atenciosamente,
Carolina Wolf de Faria
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B/07/2020

Assunto
De

Para
Data

Prefeitura Municipal de Amparo :: Webmail :: Servigo

4 Prefeitura Municipal de

o AMPARO

Marcia Pereira <mrscpereira@hotmail.com>, 3
R g Estdncia Hidromineral

fteixeira@amparo.sp.gov.br <fteixeira@amparo.sp.gov.br>,

2020-07-29 13:10

Eu Marcia Regina da Silva Costa Pereira venho por meio deste, informar que desisto da vaga temporaria de agente

I'Ittps:ﬂwebmaif.amparo.sp.gov.bri?_ta5k=maiI&_action=print&_uid=999&_mbox=INBOX

social

Obrigado

Get Outlook for Android froc, 6 S2S
SR A
(@) ﬁ_

P,

1M




08:47

¢ s ) Leandro José Guidi

7~ visto por ultimo hoje as 07:00

Oii Leandro!! 13:34
: " P:oc._ﬁﬁ}i—’—-‘.
Aqui é a Fernanda da Prefeitura Municipal de U
O A
Amparo 13:34 W/ —7
Oi 13135
Fernanda

Somente para confirmar o e-mail
fteixeira@amparo.sp.gov.br 13:35 W/

Assim conseguir envio o email 1335
Grato 1335

Vocé consegue enviar 0 mais rapido
possivel? 13:35 W/

Leandro 1340
Apenas para confirmagao 1340

Vocé desiste da vaga tempordria de agente
social? 13:40 W/

Boatarde ;04
Agradeco pela atengdo 55
Desisto da vaga de agente social 5.5

Estou empregado 55

Boa tarde, obrigada!
Peco sé a gentileza assim que vocé puder
me mandar o e-mail. 15:06 A/

I)igi[e uma mensagem D O o




Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

croe. &SZS
6 L [ —

'3y A,

RELACAO DE PIS E DADOS BANCARIOS

Segue abaixo a relacdo de informagdes para contratragéo de prestadores de

servico para apoio na execu¢do das agbes socioassistenciais emergenciais da Rede

SUAS no enfrentamento da COVID-19:

Dayane Gregério Viana
PIS: 151.62896.36-9
Caixa Econémica Federal
Agéncia: 1203

Conta Poupanga: 4393-0
Operagao: 013

Vitor Pereira Dias Gambarro
PIS: 202.11091.89-2

Banco Santander

Agéncia: 0029

C/C: 01017665-7

Lucas Gustavo Macedo

PIS: 267.73267.66-6

Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 279

Conta Corrente (sem DV): 17857

Jefferson de Azevedo

PIS: 128.43130.25-7

Banco PagSeguro Internet S.A.
Agéncia: 0001

Numero da conta: 09700328-9
Tipo: Conta de pagamento

Atenciosamente.

Clarissa Cristina Galvez Prado
PIS: 127.27471.22-1

Banco Itad

Agéncia 9098

Conta Corrente: 08010-5

Andrey Belo Rodrigues
PI1S: 206.94339.51-7
Banco Itau

Agéncia: 83849

Conta Poupanga: 00575-9

Thiago José Ceconello Ribeiro
PIS: 166.23740.37-7

Banco Inter

Agéncia: 0001-9

Conta: 5692551-4

W puwm
Fernanda Teixeira

Agente Administrativo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER"
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: {19) 3817-9300

smasc@ampa ro.sp.gov.br

www.amparo.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de
» AMPARO
Esténcia Hidromineral

SECRETARLA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANLA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N.° 001/2020 - SMDSC
CONTRATAGCAO DE AGENTES SOCIAIS TEMPORARIOS
E COORDENADOR TEMPORARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
PORTARIA MINISTERIO DA CIDADANIA N° 369/2020

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do Municipio de Amparo,
no uso de suas atribuigdes, torna publico o Edital de Chamada Publica n® 001/2020
que dispbe sobre a selegdo de 07 (sete) prestadores de servicos para apoio na
execugdo das agBes socioassistenciais emergenciais da Rede SUAS no
enfrentamento da COVID-19 no municipio de Amparo, conforme Plano de Agao,
contido no Plano de Contingéncia, nos termos da Portaria MC 369 de 29 de abril de

2020.
Disposigoes Gerais

As intervengdes de enfrentamento consistem em atender a populagéo com agdes
voltadas a protegdo social, orientagdo e informagio da populagdo em situagao de
vulnerabilidade e risco social, com vistas a prevengéo da COVID-19 e disseminagao
do virus, sendo previstas de acordo com a fungdo exercida e sob a supervisao e
critérios estabelecidos pela coordenagdo da gestdo do servico de Protegdo Social
Basica e servico de Protegao Social Especial de média complexidade, amparados pela
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais:

a) Distribuigio/entrega de géneros alimenticios, inclusive para a populagéo em
situagao de rua;

b) Distribuigao/entrega de itens de higiene pessoal e limpeza;

c) Distribuicao/entrega de vestuario para pessoas em situacdo de rua;

d) Distribuigao/entrega de itens basicos de seguranca pessoal para a prevengao
(COVID-19),

e) Acompanhar/monitorar individuos (preferencialmente pessoas em situacao de
rua), ou grupos familiares que estejam acolhidos em moradias temporarias ou
hospedagens provisorias em estabelecimentos parceiros;

f) Outras atividades afins.

1. Da quantidade, fungdo, nivel de escolaridade, da especificagao das
atividades, do valor e da carga horaria/duragéo do projeto

Qtde/ Fungao Especificagio das Atividades | Escolaridade Valor pormés | Carga Horaria
(Bruto) Duragao do Projeto
Coordenar e liderar as Nivel superior 40h/semana
01 equipes; completo em | R$ 2.400,00
Coordenador | Controlar estoque, Ciéncias 06 meses
(temporario) Supervisionar a execugdo | Humanas e
de acgdes socioassistenciais | Sociais
emergenciais.




.

Prefeitura Municipal de

) AMPARO jrree. 6325
Estancia Hidromineral TN 16
SECRETARLA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 13) 4
.

06 agentes | Dar apoio & execugo de Nivel médio R$ 1.700,00 | 40h/semana

sociais acbes socioassistenciais

(temporarios) | emergenciais 06 meses

2. Dos Requisitos para a fungao de:

2.1 Coordenador

a) ser brasileiro nato ou natu

amparado

reconhecimento do gozo dos

ralizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) ter idade minima de 18 anos completos;
e) ensino superior completo na area de Ciéncias Humanas e Sociais;
c) boa fluéncia verbal;
d) capacidade de lideranca e trabalho em equipe;
e) boa percepgéo de detalhes;

f) ter ética e guardar sigilo profissional;

2.2 Agentes sociais

a) ser brasileiro nato ou

amparado

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na fo

direitos politicos, na forma do disposto no art. 13, do

naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
b) ter idade minima de 18 anos completos;
e) ensino médio completo;
c) boa fluéncia verbal;

d) capacidade de trabalho em equipe;

e) boa percepgéo de detalhes;

f) ter ética e guardar sigilo profissional;

rma do disposto no art. 13, do

Obs.: A escolaridade e cursos mencionados no curriculo devem estar devidamente
comprovados.

3. Das Inscrigoes

4.1 As inscrigde
procuragdo), através do preenchimento da fi
curriculo e documentos (em envelope lacrado) no periodo de 2

s serdo gratuitas e deverao ser realizadas pessoalmente (ou por
cha de inscrigio e entrega de
2/06/2020 a

26/06/2020, das Sh as 12h na Prefeitura Municipal de Amparo - Central de
Atendimento ao Cidaddo, situada & avenida Bernardino de Campos, 705 —

Centro. Informagdes pelo telefone: (19) 38179300 /381
4.2 Os requisitos para a fungdo deverao estar preenc

inscri¢do.

4.3 No ato da inscrigdo, o interessado ou seu procurador re

79288.
hidos na data da efetivagdo da

devera preencher a ficha de inscricao e entregar copias do:

gularmente constituido
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b) Comprovante de enderego; =

c) RG;

d) CPF;

e) Certificados de cursos diversos mencionados no curriculo;

f) Para os interessados em pleitear a vaga de agente social, necessario
apresentar copia do Histérico de conclusdo do Ensino Médio;

g) Para os interessados em pleitear a vaga de Coordenador, necessario
apresentar copia do Diploma (frente e verso) ou Documento de Colagao de
Grau;

4.4 O curriculo devera conter as seguintes informagdes:

a) nome completo, data de nascimento, estado civil;

b) enderego completo e telefone de contato;

c) escolaridade e formagéo complementar —se for o caso,

d) experiéncia profissional: identificando empregador ou entidade onde trabalhou e
periodo em que exerceu as fungées informadas.

4.5 A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais o interessado n&o podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

4.6 Ao entregar a ficha de inscricéo e o curriculo o interessado recebera comprovante,
devidamente assinado por servidor municipal;

4.7 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal,
via FAX ou via correio eletrénico.

4.8 Os interessados deverdo optar apenas por uma das fungdes (coordenador ou
agente social), devendo indica-la na Ficha de Inscrigdo. Casos em contrario serao
automaticamente desclassificados;

4.9 Apbs a inscrigao ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

4.10 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo e no Curriculo serdo de inteira
responsabilidade do interessado, reservando-se a Comissao de Avaliagdo e Selegao o
direito de excluir aquele que nao preencher a ficha de inscrigdo ou o curriculo de forma
completa, correta e legivel.

4.11 O interessado sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigao.

5. Da Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, das etapas de selegdo e da
classificagao.

51 A Comissdo de avaliagdo e selegéo sera indicada pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania e nomeada pelo Prefeito Municipal, formada por
03 (trés) membros.

5.2 Somente participaréo da selegéo os interessados que entregarem, dentro do prazo
estipulado os documentos citados ao item 4.3;

5.3 A selecdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliagdo curricular,

b) Entrevista,

5.4 A comissdo de Avaliagio e Selegdo tera como critérios as seguintes etapas, a
saber:
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Primeira: avaliacio dos curriculos apresentados (pontuacdo 0 — 50), considerando:

a) Experiéncia profissional em rotinas administrativas — 20 pontos;

b) Experiéncia profissional em servigos socioassistenciais — 10 pontos;

c) Experiéncia profissional em outras areas — 10 pontos; -

d) Habilidades de informatica (planilhas e documentos) — 10 pontos.

Segunda: entrevista individual com o interessado a partir de questdes comuns
dirigidas individualmente a todos os interessados, quando serao avaliados (pontuagao
0-50):

a) Conhecimentos especificos na Politica de Assisténcia Social — 10 pontos;

b) Habilidade em comunicagao — 10 pontos;

¢) Capacidade de trabalho em equipe — 10 pontos;

d) Capacidade de entendimento sobre o sigilo das informagdes sobre as familias — 10
pontos,

e) Capacidade de entendimento sobre a situagdo de pandemia da COVID-19 — 10
pontos.

Para cada item da entrevista sera feita uma pergunta padréo para ser respondida pelo
interessado.

5.5 As entrevistas serio realizadas no Pago Municipal de Amparo, situado a
Avenida Bernardino de Campos, 705 — Centro, nos dias 01 e 02 de julho de 2020
em horario previamente agendado.

5.6 Qualquer alteragdo no cronograma sera feita por meio de Retificagao de Edital,

5.7 E de inteira responsabilidade do interessado o acompanhamento das publicagtes
e divulgagdes, ndo podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou
atraso para realizagéo de qualquer uma das etapas do processo de selecdo;

5.8 O interessado devera comparecer ao local designado para a entrevista constante
do Edital com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagéo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de
Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, ou
Passaporte,

b) comprovante de inscri¢ao;

5.9 Somente sera admitido na sala ou local da entrevista o interessado que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita, com
clareza, a sua identificagao;

5.10 O interessado que ndo apresentar original de documento de identificagao nao
fara a entrevista, sendo considerado ausente e eliminado do processo de selegdo.

5.11 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital;

5.12 Nao sera admitido no prédio de entrevista o interessado que se apresentar apds
o horario estabelecido para o seu inicio,

5.13 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do interessado, nem realizagéo de entrevista fora do local, data e
horario preestabelecido.

514 Durante a entrevista, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
bibliografica, impressos, anotagdes efou outro tipo de pesquisa, telefone celular ou
similares;
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5.15 N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagio das entrevistas, podendo ocasionar inclusive a exclusao do
interessado do Processo de Selegao.

6. Dos resultados e do desempate

6.1 A pontuagao final correspondera a soma simples das notas obtidas em cada uma
das etapas sendo somente considerados como classificados os interessados que
obtiverem pontuagéo superior a 50 na soma total das etapas.

6.2 Em qualquer caso, havendo situago de empate, sera dada preferéncia para fins
de classificagdo, ao interessado mais idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003,
Artigo 27, Paragrafo Unico).

6.3 A classificacéo final dos interessados dar-se-a4 em ordem decrescente da soma
dos pontos no conjunto das etapas.

6.4 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania fara publicar os
resultados da classificagio na imprensa oficial.

6.5 Cabera recurso contra a classificagdo no prazo de trés dias, ap6s a data da
publicagdo dos resultados. O recurso podera ser redigido ou de préprio punho,
devendo ser protocolado no Pago Municipal “Prefeito Carlos Piffer”, Av. Bernardino de
Campos, N° 705 — Centro — Amparo/SP.

6.6 Em caso de ser classificado, fica o interessado responsavel por atualizar o seu
enderego e outros dados na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania.

7. Da Contratagio

71 A contratacido obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
interessados.

7.2 A contratagdo sera formalizada com a assinatura do Contrato, que tera prazo de
vigéncia de 6 (seis) meses sendo facultado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania a renovagéo de contrato por novo periodo, caso
os efeitos da Portaria n® 369/2020 sejam prorrogados e haja interesse de ambas as
partes;

7.3 Os custos e despesas resultantes dos pagamentos da presente prestagdo de
servicos serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Amparo, através da
Dotagdo Orgamentaria: 07.02.33.9036 Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania / Fundo Municipal de Assisténcia Social / outros servigos pessoa fisica —
Programa 61 Enfrentamento do Coronavirus — COVID19;

7.4 O contratado sera responsavel pelo custeio de seu transporte até o local em que
desempenhara as agoes;

7.5 O contrato de prestagéo de servigos sera efetuado entre a Prefeitura Municipal e o
interessado, conforme carga horaria, locais e periodos a serem acordados
posteriormente;

7.7 A recusa do interessado em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela
Prefeitura Municipal mediante notificagéo, bem como o atraso e a inexecugdo parcial
ou total do contrato, caracterizardo o descumprimento da obrigacao assumida e
permitirdo a aplicagdo das seguintes sangoes pela Prefeitura Municipal:

7.7.1 - adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;
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7.7.2 - multas previstas em lei,

7.7.3 - rescisdo unilateral do contrato sujeitando-se a contratada ao pagamento de
indenizagéo a Prefeitura Municipal por perdas e danos;

7.7.4 — declaragdo de inidoneidade e impedimento de contratar com o municipio de
Amparo por um periodo de 2 (dois) anos;

7.8 — Havendo vacancia, o proximo classificado sera convocado;

7.9 — As sangdes previstas neste Capitulo poderéo ser aplicadas cumulativamente, ou
n3o, de acordo com a gravidade da infragéo, facultada ampla defesa ao contratado, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagéo do ato;

7.10 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania acompanhara a
realizagéo das atividades por meio da gestéo de contratos.

8. DO PRAZO DE VALIDADE
8.1 O processo tera validade pelo periodo de 06 (seis) meses a contar da
homologag3o do resultado pela autoridade competente, prorrogavel por igual periodo.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 Informagdes adicionais poderdo ser obtidas atraves do e-mail
smasc@amparo.sp.gov.br. Mencionar no assunto: Chamada Publica 001/2020.

9.2 O presente edital poderd ser obtido na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

9.3 A inexatidio ou falsidade de informagdes prestadas pelo interessado ou a
constatagdo de irregularidades em documentos, ainda que verificadas posteriormente
a classificagdo ou & convocagéo, obstara a contratagéo do interessado.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para conduzir o
processo e, em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Cidadania.

9.5 O foro da Comarca de Amparo é o competente para dirimir eventuais controvérsias

Amparo, 16 de junh

Marcelo Craveiro Hé
Secretario )

Marcelo Craveiro Haup{mann
Secretario Municipal d¢ Desenvolvimento Social e Cidadania
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CHAMADA PUBLICA

Cronograma

16/06/2020 Publicagao do Edital

22/06/2020 a 26/06/2020 Inscrigdes

01 a 03/07/2020 Entrevista (conforme agendamento)

10/07/2020 Divulgagdo da lista de classificagéo dos interessados
13 a 15/07/2020 Prazo para recurso

17/07/2020 Publicagdo Final e Convocatéria

Obs.: Este cronograma podera ser alterado em razdo do nimero de interessados
inscritos.
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1. Marco Legal

e Portaria Secretaria Nacional de Assisténcia Social 63, de 30 de abril de 2020

e Portaria Ministério da Cidadania 369, de 29 de abril de 2020.

e Portaria Ministério da Cidadania 368, de 29 de abril de 2020.

e Portaria Ministério da Cidadania 58, de 15 de abril de 2020.

e Portaria Conjunta Snas e SGFT 1, de 2 de abril de 2020.

e Portaria Ministério da Cidadania 54, de 1o de abril de 2020.

e Portaria Ministério da Cidadania 337, de 24 de margo de 2020 — Medidas para o
enfrentamento da emergéncia de satide publica pela Assisténcia Social.

e Portaria Ministério da Cidadania 330, de 18 de margo de 2020 - Cad Unico Beneficio
de Prestacdio Continuada (BPC).

Medida Proviséria 926, de 20 margo de 2020.
Portaria Ministério da Cidadania 335, de 20 de marco de 2020 - CadUnico Programa
Bolsa Familia (PBF).

e Portaria Secretaria Nacional de Assisténcia Social (Snas) 54, de 12 de abril de 2020 -
Aprovar recomendacdes gerais aos gestores e trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas).

e Portaria conjunta 1, de 2 de abril de 2020 — Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(Snas) e Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias (SGFT) — Dispde acerca da
utilizagio de recursos do Cofinanciamento Federal no atendimento as demandas
emergenciais de enfrentamento ao Coronavirus {Covid-19) no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (Loas).
Resolucdo 313, de 19 de margo de 2020 — Conselho Nacional de Justica.

Resolucio Cnas 33, de 12 de dezembro de 2012 - Norma Operacional Basica do
sistema Unico de Assisténcia Social (Nob Suas).

e Resolugio 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional dos Servios
Socioassistenciais.

e Resolucdo da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social n? 7, de 17 de margo de
2020, que estabelece os procedimentos a serem adotados na prevengdo de contagio
pelo Coronavirus — Covid 19.

e Decreto Municipal n2 6.042, de 15 de margo de 2020, que cria o comité de prevengao
e enfrentamento ao coronavirus.

e Decreto Municipal n? 6.044, de 18 de margo de 2020, que dispbe sobre medidas de
prevencdo e enfrentamento ao coronavirus.

e Decreto Municipal n? 6.046, de 20 de margo de 2020, que decreta Estado de
Emergéncia no Municipio de Amparo e dispe novas medidas de prevencdo e
enfrentamento ao coronavirus.

e Resolugio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania n® 02, de 18

de marco de 2020, que estabelece os procedimentos a serem adotados na prevengao
de contagio pelo Coronavirus - Covid 19, pela rede socipassistencial de Amparo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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Gabinete do Prefeito;

Secretaria Municipal de Sadde;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Governo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Administra¢ao;

Secretaria Municipal de Justica;

. Secretaria Municipal de Fazenda e Orcamento;

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos;

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

. Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

. Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.

3. Objetivo Geral

Fomentar a capacidade de resposta do Municipio no enfrentamento de problemas que
comprometam o fluxo habitual da oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais,
visando reduzir a incidéncia e a interrupgdo da transmissdo local do novo coronavirus, assim
como evitar a desprotegdo dos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

4. Objetivos Especificos

Lol ol

o

10.
11.
12,

Integrar comité de crise no dmbito do Municipio;

Garantir a participacdo social nas a¢des previstas no Plano de Contingéncia;

Garantir a cobertura de servicos, programas e projetos socioassistenciais;

Garantir as aces integradas com as demais politicas publicas;

Remanejar e contratar profissionais, capacitar equipes de referéncia e demais
profissionais do SUAS;

Garantir informacdo & populagdo usudria do SUAS;

Prover a satde e seguranca no trabalho;

Garantir a alimentagio a populagio vulnerdvel, vinculada aos servicos
socicassistenciais;

Prover recursos materiais necessarios a prevengdo da disseminagdo da Covid-19 aos
servigos socioassistenciais;

Prevenir a disseminagdo da Covid-19;

Realizar o monitoramento das agdes;

Garantir a supervisdo e o apoio técnico integrado da implementag3o do Plano, visando
3 efetividade e a sustentabilidade das agdes;

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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13. Planejar e executar as agbes socioassistenciais da Protecdo Social Basica;
14. Planejar e executar as agoes socioassistenciais da Prote¢do Social Especial.

5. Meta

Viabilizar garantias de acesso a servigos, programas € projetos socioassistenciais, visando a
prote¢do social e a mitigagdo dos impactos sociais causados pela pandemia do novo
coronavirus.

6. Orcamento

Portaria MC 369 - EPIL: RS 21.000,00.

Portaria MC 369 - Alimentos PSE: R$ 198.720,00.

Portaria MC 369 - AgGes Gerais: R$ 732.000,00.

Portaria MC 378 - Incremento Protegéo Social Basica: RS 53.230,83.
Portaria MC 378 - Incremento Protegéo Social Especial: RS 49.500,00.
Recursos préprios municipais - horas técnicas: RS 100.000,00.

o Ln b

7. Periodo de Execucdo

O plano serd executado enquanto O guadro de pandemia/adversidade estiver instalado e
reconhecido pela Organizagdo Mundial de Satde. O plano deve ser avaliado e readequado com
frequéncia, além de ser desenvolvido de maneira integrada e permanente por todos os atores
envolvidos.

8. Monitoramento e Avaliacdo

O Plano sera acompanhado pelo comité de crise municipal, com participagdo do gestor
municipal da drea de assisténcia social, que fard o monitoramento € as adequagdes necessarias
durante todo o periodo de execugdo.

O monitoramento das a¢des previstas sera realizado com base nos indicadores estabelecidos
na elaboragdo do plano com a participagdo de todos os envolvidos. A avaliagdo devera ocorrer
semanalmente, ocasiio em que serdo avaliados os resultados alcan¢ados e tomadas as
decisBes necessarias. Para infcio do plano, faz-se necessaria a atuagdo imediata com o intuito
de evitar a transmissdo dos casos, 05 casos graves e, principalmente, a mortalidade por
Covid-19.

9, Vigilincia Socioassistencial
9.1. Divisoes
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania é composta de:

e Gabinete do Secretdrio;
e Departamento de Assisténcia Social;
e Departamento de Convénios e Parcerias;
PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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e Departamento de Gestdo do SUAS, Gestdo Financeira e Orgamentdria.

Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania os seguintes 6rgaos:

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Tutelar.

9.2. Servigos Socioassistenciais
Protecdo Social Bésica - Servico de Protegéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF:

1. CRAS 1 Jardim Brasil
2. CRAS 2 Jardim S3o Dimas

Protec3o Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

CRAS 1 Jardim Brasil

CRAS 2 Jardim S3o0 Dimas

Acdo Social de Amparo — ASA

Associagdo das Damas de Caridade

Servico Espirita de Protegdo a Infancia - SEPI

Educanddrio Nossa Senhora do Amparo

. Creche Séo Cristévdo

10. Associagdo Guarda Mirim de Amparo

11. Movimento de Agdo Rural do Bairro do Pantaledo — MARP
12. Associacio de Ensino Social Profissionalizante — ESPRO

© P NO NS W

Protegéo Social Especial de Média Complexidade:

13. CREAS Centro - Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos - PAEFI

14. CREAS Centro - Servico Especializado de Abordagem Social

15. CREAS Centro - Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade

Prote¢do Social Especial de Média Complexidade - Servico de Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias:

16. Associagao Mulher Unimed Amparo
17. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

18. Centro Dia do Idoso
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Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos:

19. Lar dos Velhos de Amparo

Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas:

20. Associacio Franciscana de Assisténcia Social Coragdo de Maria

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para
Adolescentes:

21. Associagdo Franciscana de Assisténcia Social Coragdo de Maria

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias:

2. Casa de Acolhimento e Reintegragio Social Amparense — CARISMA

Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familias - Casa de Passagem:

23. Casa do Caminho Paulo de Tarso - Albergue

9.3. Diagndsticos e Relatdrios

ANEXO 3 - Relatério de Servicos Socioassistenciais;

NEXO 4 - Relatério Indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS;

NE - Rel io Isolamento Social;

ANEXO 11 - andemia na 6tica das QSCs - Diagndstic ir das acbes emergenciais (Itaul

Social);
ANEXO 12 - RMA CRAS - 12 meses;
ANEXO 13 - RMA CREAS - 12 meses.
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10. Estratégias

Procedimentos a serem adotados na prevengdo de contéagio pelo Coronavirus - Covid 19, pela
rede socioassistencial de Amparo, em acordo com a Resoluciio da Secretaria Municipal de

D lvimento ial e Cidadania n2 02 18 de mar 20:

e Prestagio de jornada laboral mediante teletrabalho visando a contemplar
servidores/funciondrios nas seguintes situagges: | - idosos na acepgéio legal do termo,
por contar com idade igual ou superior a 60 anos; Il - gestantes; lll - portadores de
doencas respiratérias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensio ou outras afecgdes
que deprimam o sistema imunoldgico. Caso o servidor, terceirizado ou estagiario
apresente sinais e sintomas compativeis com o contégio do Covid-19, devera procurar
servico de saude para diagnéstico e tratamento, informando de pronto a chefia
imediata por e-mail e telefone, e adotar as providéncias necessdrias para a obtencao
de licenga médica;

e Divulgar e garantir que a rede socioassistencial municipal tenha acesso a presente
resolugdo, apoiando no esclarecimento de davidas e implementag&o das orientagdes.

e Suspender as capacitacies presenciais, cabendo aos gestores a disseminagdo de
orientacdes técnicas por meio digital;

e Suspender as atividades coletivas e externas de todos os servigos socioassistenciais;

e Nos CRAS e OSC's das Protecdes Sociais Béasica e Especial de Média Complexidade
ficam mantidos o atendimento telefonico e o presencial agendado;

e No CREAS, fica mantido o atendimento individual em casos de violéncia e emergéncias
envolvendo criangas, adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia, idosos, pessoas
em situacio de rua, comunidades tradicionais e especificas, LGBTQIA+ e outros
segmentos negligenciados. Em relagio as Medidas Socioeducativas, adotar
providéncias para cumprimento das atividades de modo a evitar exposi¢ao e
interagbes que ampliem a possibilidade de contagio;

e Visitas domiciliares ficam restritas & casos de violéncia e emergéncias envolvendo
individuos e familias atendidas;

e Cadastros e entrevistas do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia ficam restritos a
agendamento prévio;

e Manter em funcionamento: a) atendimentos presenciais individualizados e agendados;
b) servigos de protegéo social especial de alta complexidade; c) programas, servicos e
beneficios visando a garantia de protegdo social a quem dela necessitar;

e Em relagio aos servicos de acolhimento institucional, ficam recomendadas: .
Diariamente, todos os que tém contato com 0s acolhidos devem medir a temperatura
do corpo antes de iniciar o trabalho; Ii. Intensificar os cuidados de higiene pessoal e do
ambiente j& definidos pelas normas de vigilancia sanitaria; Ill. Garantir ventilagdo e
circulagdo de ar nos ambientes das instituicSes; IV. Distanciar a0 maximo 0s leitos e
cadeiras entre os usudrios; V. Promover regularmente oportunidades de
esclarecimento e informagdes sobre a pandemia para usudrios, funciondrios e
prestadores de servicos; VI. Prover, preparar € gerenciar insumos de controle e
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prevencio tais como sabdo, solugdo desinfetante, dlcool gel, lengos e toalhas de papel,
entre outros; VII. Zelar pelo cuidado e apoio emocional aos acolhidos, demonstrando
que o isolamento é necessario a sua satde e que serd por tempo indeterminado; VIIl.
Suspender visitas e promover outros meios de comunicagdo com familiares; IX.
Intensificar a observacio dos principais sintomas entre 0S usuarios, acessando
imediatamente os servigos de saide aos primeiros sinais da doenca;

Articular com a rede SUS para orientacdes sobre prevencdo e encaminhamento de
usudrios ou trabalhadores infectados;

O Centro Dia do Idoso deve suspender completamente as atividades com o idosos,
mas manter o apoio e o acompanhamento social de suas familias, oferecendo,
inclusive, as garantias de sobrevivéncia e prote¢io ofertadas através dos recursos
emergenciais contra a pandemia;

Em relacio ao Programa Viva Leite, por periodo indeterminado, orienta-se: |. Evitar
filas e aglomeragdes durante o processo de distribuigdo do leite, zelando pela minima
permanéncia dos beneficiarios no local; Il. Buscar locais arejados para distribuicao do
leite; Il A fim de proteger os usudrios do contagio da Covid 19, permitir que a entrega
seja feita por um representante, mediante apresentagdo de documento
comprobatério do beneficiario;

Toda a rede deve informar, esclarecer e orientar a todas as pessoas, em relagdo as
medidas de prevengio de contaminagdo, em especial: . Medidas de higiene e etiqueta
respiratéria: a) lavar as méos frequentemente com 4gua e sabdo e utilizar antisséptico
de mios 3 base de &lcool gel 70%, principalmente apds tossir ou espirrar, depois de
cuidar de pessoas, apds ir ao banheiro, antes e depois de comer; b) ao tossir ou
espirrar, cobrir a boca e 0 nariz com o cotovelo flexionado ou com um lengo
descartavel - em seguida, jogar fora o lengo e higienizar as maos; c} evitar tocar
mucosas de olhos, nariz e boca; d) zelar pela desinfec¢do de objetos e superficies
tocados com frequéncia, como celulares, macanetas, corrimdes; e) ndo compartilhar
objetos de uso pessoal; f) limpar regularmente o ambiente e manté-lo ventilado; g)
utilizar mascaras de protegio; h) evitar abragos, apertos de m3os e beijos no rosto; i)
evitar deslocamentos desnecessarios e permanecer em Casa, sempre que possivel. j)
apresentando sintomas como febre, tosse e dificuldade de respirar, procurar 05
servigos de saude;

Cada Organizagio da Sociedade Civil - OSC, considerando sua singularidade, devera
adotar critérios especificos de trabalho em sua unidade, observando as condicionantes
de servico essencial e trabalho articulado em rede.

10.1. Gestdo

Realizar reunido com controle social (usar plataformas digitais), para registrar
temporariamente a reorganizagdo dos trabalhos, como os realizados na forma de
grupos e visitas domiciliares;
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Revisar planejamento orcamentario do Municipio de modo a utilizar o
cofinanciamento federal para manutenggo dos servicos socioassistenciais, deixando o
recurso proprio livre para investir em Beneficio Eventual;

Organizar comunicado oficial para divulgar junto 3 populacdo a reorganizagdo da
oferta dos servigos socioassistenciais, utilizar redes sociais, blogs, rddio e carro de som
para divulgagdo;

Gestio e controle social devem registrar em instrumento (ata de reunido) a oferta
diferenciada dos servicos socioassistenciais, propostos em plano de agdo agdo
emergencial;

Disponibilizar materiais de higiene e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) para
profissionais do Suas, conforme _Portaria MC 337/2020;

Instituir calendério de reunides entre gestdo e equipe dos servicos socioassistenciais,
bem como Cadastro Unico e transferéncias de renda, a fim de que seja do
conhecimento de todos as demandas municipais e as tomadas de decisGes;

Criar grupos de WhatsApp por grupo de servigos socioassistencial para manter os
usudrios informados sobre as tomadas de decisdo do poder publico local;
Disponibilizar os contatos telefénicos e e-mails dos responséveis pelos servicos para
que 0s usudrios estejam informados, bem como para Cadastro Unico, Beneficios
Eventuais, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF);
Contratar profissionais efetivos e/ou temporarios para apoio as equipes dos servigos.

10.2. Servicos da Protecdo Social Bdsica e da Protecio Social Especial de Média
Complexidade

Compatibilizar a aplicabilidade da Portaria MC 337/2020 conforme as normativas e as
condigbes de satide publica local;

Suspender temporariamente eventos, CUrsos de formagdo, oficinas, entre outras
atividades coletivas;

Evitar a concentrag3o e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho

Realizar triagem a partir dos prontuarios — fisicos, digital, RMA, PAF, quais sdo as
familias em situacdo de inseguranca alimentar ou que estejam em situagdo de
violéncia, para atendimento;

Organizar grupos de WhatsApp por grupo de servico socioassistencial para manter 0s
usuarios do Suas informados;

Organizar o trabalho na Central do Cadastro Unico, de acordo com a Instrugao
Operacional n2 04/2020. Clique aqui para acessar.

Organizar relatdrios semanais sobre demandas e tomadas de decisGes para possivel
necessidade de divulgacio efou acolhimento da populacao;

Que cada oficineiro, facilitador de oficina e/ou educador social, possa, segundo o
plano de agao do servigo correspondente, gravar informativos e/ou videos sobre suas
oficinas, a fim de manter a populagéo ativa;

Realizar videoconferéncia para debater temas de interesse dos grupos de usudrios dos
servigos socioassistenciais;
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e Realizar atendimentos via videoconferéncia, excepcionalmente, seguindo as
recomendagdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e do Conselho Federal
de Psicologia (CFP);

e Compartilhar leituras abordando medidas de prevengdo a Covid-19, e direitos
socioassistenciais, via grupo de WhatsApp;

e Divulgar cursos gratuitos na modalidade EAD para que a populagdo tenha acesso;
Listar e divulgar filmes, considerando ciclos de vida dos usudrios dos servigos
socioassistenciais, de preferéncia com plataformas para download;

e Rede privada consultar o boletim A REDE PRIVADA DO SUAS DURANTE A PANDEMIA
DE COVID-19. Clique aqui para acessar.

e O atendimento as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar na rede
socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no contexto da
pandemia do novo Coronavirus, Covid-19, é orientado pela Portaria 86. Clique aqui
para acessar.

e Portaria n269/2020 que aprova a Nota Técnica n 13 com recomendagGes gerais para a
garantia de protegdo social & populagdo em situagdo de rua, inclusive imigrantes, no
contexto da Pandemia do novo Coronavirus, Covid-19. Cligue aqui para acessar.

10.3. Unidades de Acolhimento Institucional

e Articular com o SUS as agbes de prevengdo nas instituicGes de acolhimento de idosos.
Clique aqui para acessar as orientagbes.

e Observar Nota Pblica Conjunta do Ministério da Cidadania do Ministério da Mulher
Familia e Direitos Humanos (MMFDH). Acesse aqui o documento sobre prevengao ao
coronavirus nas unidades de acolhimento institucional;

Seguir as orientagdes dos 6rgdos sanitarios sobre higienizacdo;

Adiar todas as atividades comunitdrias;

Suspender as visitas a unidade de pessoas estranhas ao servigo (estudantes,
voluntarios, pesquisadores, colaboradores eventuais, entre outros);

Manter os familiares informados sobre o processo de acolhimentos dos usudrios;
Realizar atendimentos via videoconferéncia, excepcionalmente, seguindo as
recomendagdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e do Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

11. Transferéncia de Renda e Beneficios Eventuais

e Considerar a Portaria_58/2020, que aprova Nota Técnica 20/2020 acerca da
regulamentagdo, da gestdo e da oferta de beneficios eventuais no contexto de
enfrentamento aos impactos da pandemia da Covid-19, no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas);

e O beneficio eventual deve ser concedido na forma de pecinia (recurso) efou bens de
consumo, em carater provisério. No caso de pecunia, 0 valor deve estar de acordo com
o grau de vulnerabilidade, assim como a oferta de bens de consumo (alimentos) deve
estar em conformidade com as demandas dos requerentes e a realidade local.
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Lembrando que a oferta dos beneficios deve estar alinhada aos servicos
socioassistenciais; \

e N3o é necessario instrumental privativo de uma profissdo, como o parecer social, para
justificar a concess3o do beneficio eventual;

e Observar se o tempo de oferta do Beneficio Eventual & populagdo esta de acordo com
o previsto no decreto de calamidade. Dessa forma, considere possibilidade da
ampliagdo do prazo para recebimento do beneficio eventual;

Informar a populagdo sobre as alteragdes;
Organizar a oferta de servicos, programas e beneficios socioassistenciais por
agendamento remoto, priorizando os atendimentos individualizados graves;

e Organizar central de atendimento as demandas, seja via e-mail, formuldrios na
plataforma google e telefone, ou garantir que o setor do bolsa familia atenderd por
meio da distribuicio de senha, com data e hordrios pré-definidos, evitando
aglomeragdes, até novas orientagbes dos 6rgaos competentes;

e Eleger um profissional para contato unico junto a populaggo para esclarecer duvidas
sobre acesso aos beneficios eventuais, cadastro Unico, programas de transferéncia de
renda — beneficio de prestagio continuada (BPC) e programa bolsa familia (PBF);
organizar relatérios semanais sobre demandas e tomadas de decisGes para possivel
necessidade de divulgagio e/ou acolhimento da populacao;

e Realizar atendimentos via videoconferéncia, excepcionalmente, seguindo as
recomendacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e do Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

12. Controle Social

e O Conselho Municipal de Assisténcia Social (Cmas) deve registrar em ata reunido sobre
o processo de reorganizagdo da oferta dos servicos socioassistenciais;

e O Conselho Municipal de Assisténcia Social (Cmas) deve apoiar a gestdo no processo
de monitoramento & oferta diferenciada dos servigos socioassistenciais.

13. Comunicagdo Social

e Incluir as agdes de assisténcia social no plano de comunicac¢do do Municipio com vistas
a desenvolver estratégias para informar os usudrios sobre a oferta de servigos,
programas e agdes socioassistenciais, pautando meios digitais a serem utilizados.

14, Ativagio e Desativagio do Plano de Contingéncia

As agdes emergenciais, no ambito da assisténcia social, iniciaram em 20 de margo de 2020, a
partir da decretagdo do Estado de Emergéncia. O plano sera desativado em caso de declaragdo
de encerramento da situacdo de calamidade.
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15. Plano de Agdo

O Plano de acdo terd ponto de partida na Gestio e sera desdobrado nos Servigos de Protecdo
Social Basica e Protegdo Social Especial:

ANEXO 8 - Plano de Agdo - ao;
ANEXO 9 - Plano de Agao - PSB;

ANEXO 10 - Plano de Agao - PSE.

Amparo, 19 de junho de 2020.

Marcelo Cravel
Seecretd

MARCELO CRAVEIRO HAUPTMANN
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
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ESTE PROCESSO FOI REALIZADO COM BASE DA LEI N° 13.979 — 06/02/2020

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo
surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

At 1%

Art. 4° Fica dispensada a licitag&o para aquisicdo de bens, servigos e insumos de
salde destinados ao enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

§ 1° A dispensa de licitag8o a que se refere o caput deste artigo é temporaria e aplica-
se apenas enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus.

§ 2° Todas as contratagdes ou aquisigdes realizadas com fulcro nesta Lei seréo
imediatamente disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores
(intermet), contendo, no que couber, além das informagdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, o nome do contratado, o nimero de sua inscrigdo na
Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratagao
ou aquisi¢do.

Brasilia, 6 de fevereiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro
Luiz Henrique Mandeita

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 7.2.2020
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Ao
Departamento de Suprimentos

Solicito que o processo seja devolvido a secretaria solicitante com a finalidade de
revisdo do periodo da prestagdo do servigo, visto que o recurso indicado se refere a
transferéncia federal com uso especifico para enfrentamento a pandemia COVID-19 durante
o estado de calamidade publica.

Conforme Decreto Legislativo n® 06 de 2020, emitido pelo Congresso Nacional, fica
reconhecido o estado de calamidade publica ocasionado pelo COVID-19 até a data de 31 de
dezembro de 2020.

Sendo assim entendemos que as despesas realizadas com recursos vinculados
devem seguir o referido periodo, portanto apos esta data o recurso ndo poderia ser utilizado
com a finalidade de enfrentamento a calamidade publica, perdendo assim a fungao a que foi
destinado.

Amparo, 28 de julho de 2020.

ﬁm@w@g
Diane Helena Bortolotti
Diretora do Depto. Contabil, Planej. e Elab. Orgamentaria
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Secretaria Municipal Desenvolvimento Social ¢ Cidadania.

Encaminhamos o Processo de Compra N°® 6325/2020. Solicitagio N
3429/2020. de contratagiio de servigo para agdo temporaria na lungdio de agente social.
dl para apoio na execu¢do das agdes socioassistenciais emergenciais da rede SUAS no
enfrentamento do Covid-19 no municipio. para que a secretaria atenda a requisi¢io do

Departamento de Contabilidade. em anexo.

Sem mais para o momento. lico a disposigdo para qualquer esclarccimento.
Apos providéncias. encaminhar o processo para o Departamento de Suprimentos para

continuidade do mesmo.

Amparo. 28 de julho de 2020,

3

Jelerson Siqueira ¢ ¢ Silva

Departamento de Suprimentos
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Amparo, 29 de Julho de 2020.

MEMO SMDSC 188/2020

Ao Departamento de Suprimentos

Vimos, através deste, solicitar que referente aos processos n°6523/2020,
6521/2020, 6527/2020, 6520/2020, 6524/2020 e 6525/2020, para contratagao de
servico para agdo temporaria na fungéo de agente social, para apoio na execugao das
acdes socioassistenciais emergenciais da rede SUAS no enfrentamento do COVID-19
no municipio, informo que a contratagéo sera pelo periodo de 6(seis) meses conforme
Edital de Chamada Publica N° 001/2020 e ap6s a data 31 de dezembro de 2020 prazo
limite para utilizar o recurso com a finalidade de enfrentamento de calamidade publica,
solicitamos que seja utilizada a Ficha 519 — Tesouro para custeio das contratagoes.
Fico a disposicdo para qualquer divida que se fizer necessaria.

Sem mais para o momento, antecipadamente agradecemos e renovamos
protestos de estima e consideragéao.

Atenciosamente.

Secretario Municipal de Desenvoblvimento Social e Cidadania

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300
www.amparo.sp.gov.br
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Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 107, de <
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, ate 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao
de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos
e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de
determinacao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungao que implique aumento de despesa;, ____
Proc. Qﬁzs

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 25”"5’—0—

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
(feposigﬁes de cargos de chefia, de direcao e de assessoramento que nao acarretem
aumento de despesa, as reposi¢cdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratacdes temporarias de que trata o inciso |1X co caputdo art. 37 da
Constituicio Federal, as contratagées de temporarios para prestagdo de servico militar
e as contratacdes de alunos de 6rgaos de formacgao de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposigbes de vacancias
previstas no inciso |V

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representagcéo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatdrio,
em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
 servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
-quando derivado de sentencga judicial transitada em julgado ou de determinagao legal
anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1° e 29

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), observada a preservacao do poder aquisitivo referida no_inciso 1V do caput do
art. 7° da Constituicao Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo
para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

fww.in.gov.br/en/web/dou/-lei-complementar-n-173-de-27-de-maio-de-2020-258915168 1/2
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§ 1° O disposto nos incisos I, IV, VIl e VIl do caput deste artigo nao se
aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e
efeitos nao ultrapassem a sua duracgao.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caputndo se aplica em caso de prévia
compensac¢ao mediante aumento de receita ou reducao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagao legal de sua execugao por
periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagao deverao ser
permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacao, a lei ou o0 ato sera ineficaz
enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de
inconstitucionalidade.
=,

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orcamentaria anual poderao
conter dispositivos e autorizagbes que versem sobre as vedagdes previstas neste
artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apdés o fim do prazo
fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de op¢ao assegurado
na Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de
transposicao e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caputdeste artigo ndao se aplica aos
profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a medidas de
combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao

C Jltrapassem a sua duragao.
| Proc. _—?_}_5&?-:
Fl. N°
(a)

/A
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Fago saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Anastasia, Prime ro Vice-Presidente do Senado
Federal, no exercicio da Presidéncia, nos termos do paragrafo unico do art. 52 do Regimanto Comum e do inciso XXVIII
do art. 48 do Regimento Interno do Senado Federal, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, nos termos da solicitagdo do Presidente
da Republica encaminhada por meio da Mensagem n°® 93,
de 18 de margo de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, notadamente para as dispensas do atingimento dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11
de novembro de 2018, e da limitagdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos termos da solicitagao
do Presidente da Republica encaminhada por meic da Mensagem n® 93, de 18 de margo de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissao Mista no a&mbito do Congresso Nacional, composta por 6 (seis) deputados e 6

™. * 3 ’ - 3 " - -
( seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o objetivo de acompanhar a situagao fiscal e a execugao

orgamentdria e financeira das medidas relacionadas 3 emergéncia de saltde publica de importancia internacional
relacionada ao coronavirus (Covid-19).

§ 1° Os trabalhos poderao ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos pela Presidéncia da Comisséo.

§ 2° A Comissao realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia, para avaliar a situag3o fiscal e a
execugdo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas & emergéncia de saude puablica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19).

§ 3° Bimestralmente, a Comiss&o realizara audiéncia publica com a presenca <o Ministro da Economia, para
apresentacao e avaliagao de relatério circunstanciado da situagao fiscal e da execucao orgcamentdria e financeira das
medidas relacionadas & emergéncia de saude pulblica de importéancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19), que devera ser publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Proc. &5 .S
Senado Federal, em 20 de margo de 2020. Fl.Ne 427,

L. (@4
SENADOR ANTONIO ANASTASIA J
Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal, no exercicio da Presidéncia

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 20.3.2019 - Edigao extra C

ww.planallo.gov.br/ccivil_03/portaria/DLG6-2020.htm il



Prefeitura Municipal de

UM} AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E ORGAMENTO

Ao
Departamento de Suprimentos

Solicito que o processo seja devolvido a secretaria solicitante com a finalidade de
revisdo do periodo da prestagdo do servico, visto que o recurso indicado se refere a
transferéncia federal com uso especifico para enfrentamento a pandemia COVID-19 durante
o estado de calamidade publica.

Conforme Decreto Legislativo n® 06 de 2020, emitido pelo Congresso Nacional, fica
reconhecido o estado de calamidade publica ocasionado pelo COVID-19 até a data de 31 de
dezembro de 2020.

Conforme Lei Complementar n°® 173 de 27 de maio de 2020, ficam proibidos até 31
de dezembro de 2021, admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
reposigbes de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento que naoc acarretem
aumento de despesa, ndo se aplicando o disposto somente em caso de medidas de
combate a calamidade publica cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

Sendo assim entendemos que as despesas realizadas devem ser encerradas em 31
de dezembro de 2020, pois ap6s esta data, a qual foi reconhecida pelo Governo Federal
como periodo de calamidade publica, o Municipio estaria infringindo Lei Federal.

Para tanto se a decisdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania for
manter a contratagdo pelo periodo de 06 meses, a mesma deve estar ciente e se
responsabilizar pelo descumprimento do Artigo 8° da Lei Complementar 173/2020 através
de memorando.

Amparo, 29 de julho de 2020.

L ettt
Diane Helena Bortolotti
Diretora do Depto. Contabil, Planej. e Elab. Orgamentaria

PAGCO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 -- TEL: (19) 3817-9300
fazenda@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Amparo, 29 de Julho de 2020.

A Secretaria Municipal de Fazenda e Orgamento
AIC Diane Helena Bortolotti
Diretora do Depart. Contabil, Planej. e Elab. Orgamentaria

Vimos, através deste, solicitar que referente aos processos n°6523/2020,
6521/2020, 6527/2020, 6520/2020, 6524/2020 e 6525/2020, para contratagédo de
servico para agdo temporaria na fungéo de agente social, para apoio na execugéo das
acdes socioassistenciais emergenciais da rede SUAS no enfrentamento do COVID-18
no municipio, informo que sera realizada a contratagdo pelo periodo de 5(cinco)
meses e que o valor total da contratagao é de R$8.500,00 a qual se dara inicio no
dia 01/08/2020 e se encerra em 31/12/2020. Sendo assim pego 0 andamento do
processo.

Fico a disposigdo para qualquer divida que se fizer necessaria.

Sem mais para 0 momento, antecipadamente agradecemos € renovamos
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente.

Marcelo Craveiro Hguptmann
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO - AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300
www.amparo.sp.gov.br
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e Proc. 6525
Municipio de Amparo EL N
P
Nota de Reserva 3668/2020 =~
30 Julho 2020
Orgsio ... 15 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CICADANIA
Unidade <. 2 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa ... 61/ ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS - COVID-19
Proj/ Ativ. . 2214 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE NACIONAL CORONAVIRUS — COVID-19
Natureza Despesa: ... 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Sub-elementode .. 32 - SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Item de Despesa @ ... 00 - NAO INFORMADO
Ficha e 768 - 15.02.08.244.0061.2.214.339036.05.3120009
Fonte . 5-TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
Aplicagdo . 3120009-FEDERAL - EMERG. DE SAUDE PUBLICA COVID 19 - AGOES ASSISTENCIAIS - MP
953/20 - PORTARIA 369/20
Valor da Reserva 8.500,00
OITO MIL E QUINHENTOS REAIS

Histdrico da Reserva:

Tendo em vista a segregagéo de fungdes departamentais, a Contabilidade solicita ao Departamento de Suprimentos as revisoes e
assinaturas pertinentes, anteriormente a solicitagio de Reserva Orgamentaria, quanto a adequagdo da estimativa de prego e valor de
mercado do objeto e a consonancia da modalidade licitatéria, ambos em atendimento a Lei 8.6/56/1993 e ao Decreto 9.412/2018.

Produto/Servigo: Contratagdo de prestador de servigo na fungao de AGENTE SOCIAL para apoio na execugao das agbes
socioassistenciais emergenciais da Rede SUAS no enfrentamento da COVID-19 no municipio, conforme Plano de Ag¢io contido no Plano
de Contingéncia, nos termos da Portaria MC 369 de 29 de abril de 2020.

Fonte/ Céd. Aplicagdo: 5/312.0009

Ficha: 768
Elemento: 36.32
TrooL.
Projeto i -
Dotagao Orgamentaria s 768 - 15,02.08.244.0061.2.214.339036.05.3120009
Saldo Anterior da Dotagao weeer109.000,00
Valor desta Reserva et 8.500,00
Valor Desbloqueado/Cancel ...... 0,00
Saldo da Reserva ' . 8.500,00
Saldo Atual da Dotagao weer 100.500,00
Licitagao e |
Processo R
Solicitagdo  .......... 3429/2020
Emitente weneenss MCPIFFER
Responsave .......... MCPIFFER
Relagao Programagao Mensal
Maés Valor Complemento Desbloqueio Saldo
Julho 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00

7973
&

Mariana P. G. R. L. Alves Gabriel Laercio de: Lima
CRC SP - 326306/0-7 CRC SP - 333162/0-5
Contador (a) Contador (a)




MUNICiPIO DE AMPARO

Estado de Sao Paulo Proc._ @525
Avenida Bernardino de Campos, 705 - Centro - Amparo - SP FLN 48
CEP 13900-400 - Fone (19) 3817-9300 Fax: (19) 3817-9342 @ 4
CNPJ 43.465.459/0001-73 Inscricdo Estadual - Isento —

Autorizaciao de Fornecimento - 3485-0/2020

Empenho: 7973

CD n® 1779/2020 30/07/2020

Contrato.........

Becretaria.......

SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E | Processo: 6525-2020

Bolicitagao....:

3429/2020 |Despesa: | 768 - 15.02.08.244.0061.2.214.339036.05.3120009

Fornecedor...:

17496 - LUCAS GUSTAVO MACEDO

CNPJ.oiinnd

461.850.768-37 | E-mail]

Enderego.......;| PROFESSOR ARISTIDES GURJAO, RUA, 40 - JD SILMARA

Cidade............| AMPARO |Cep:| 13905-280 Estado:(SP

[elefone........: Fax:|

Prazo de Entrega: | 05 DIAS ]

| ocal de Entrega:

SMASC / ADMINISTRAGAO
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, 705 CENTRO AMPARO/SP - N® - B . - CEP 13900000

)

Forma de Entrega:

Estimativa - Mensal

L_ndi¢oes de Pagamento: |ATE 15D REC NF

Finalidade.....:

Contratagéo de prestador de servigo na fungaa de AGENTE SOCIAL para apoio na execugéo das agdes socioassistenciais
emergenciais da Rede SUAS no enfrentamento da COVID-19 no municipio, conforme Plano de Agao contido no Planode

Dbservagoes:

Portaria MC 369/2020 - AGOES - repasse emergencial de recursos federais para a execugao de agdes socioassistenciais e
estruturagio da rede no 4mbito do municipio devido a situagdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional

TEM

cODIGO

QUANT.| UN. DESCRIGAO MARCA UNITARIO TOTAL

1 21394

SV CONTRATA(;AO DE SERVICO PARA ACAO &.500,00000 8 500.00
TEMPORARIA

Contratagao de prestador de servigo na
fungio de AGENTE SOCIAL temporario para
apoio na execugio das agdes
socioassistenciais emergenciais da Rede
SUAS no enfrentamento da COVID-19 no
municipio, conforme Plano de Agao contido no
Plano de Contingéncia, nos termos da Portaria
MC 369 de 29 de abril de 2020.

Fungéo: Dar apoio 4 execugao de agles
socioassistenciais emergenciais.

40h/semana pelo periodo de 05 meses, com
inicio mediante emiss3o da ordem de servigo,
podendo ser prorrogado.

Horario: 7h30 as 16h30 ou 10h00 as 19h00,
em escala de rodizio, com complementagdo
da carga horaria aos finais de semana,
podendo ser alterado conforme necessidade
da secretaria.

Maiores informagdes conforme Edital de
Chamada Publica SMDSC 001/2020 e
Processo Seletivo 5373-2/2020.

1,00

Valor do Pedido: 8.500,00

1.1.

1.2

13

13

1.4
1.5

16.

1. SANGOES

valor da contratacao, nao aplicando 4 empresa remanescente, em virtude de nao aceitacao da primeira convocada,
ou a terceiros. obrigando-se a garantir a qualidade dos produlos. bem como sua adequacao aos padrdes tecnicos e legais existentes,
a ela aplicadas, segundo a gravidade da falla cometida. as seguintes penalidades:

1.3.2. multa correspondente de até 10% do valor do contrato;
1.3.3.suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de conlralar com a Prefeitura Municipal de Amparo e cancelan’q
Certificado de Regisiro Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo. pelo prazo de até 05 (cinco) anos. ou &ag
perdurarem os motivos determinantes da punicio ou alé que seja promovida sua reabilitagao perante esta Municipalidade

prestacio de servigo anterior ou futuro;

Pela recusa injustificada em retirar o documento equivalente em até 05 (cinco) dias, sera aplicada uma mulia correspondente ate 10% do
A contralada sera responsabilizada civil e criminalmente por lodo e qualquer prejuizo. acidente ou dano gue vier a ser causado ao municipio

Na hipétese de descumprimento por parte da Contratada das obrigagdes assumidas ou de inlringéncia de preceitos legais pé

1. adverténcia;

As sangdes previsias nos itens 1.3.1 e 1.3.3, poderdo ser aplicadas juntamente com a doitem 1.3 2,
0 valor da multa sera automaticamenle descontado de pagamento a que o adjudicatario tenha direito. originario da agyfsicao ou da

Arlifdo Jorge Junio

s I . [ . . . itul ; .. ol
Aplicam-se, subsidiariamente ao disposto nesta clausula, as condigbes previstas no capitulo IV da Lei 8666!9_ o R 4o A dml.mstl'aﬁa

~

[=]




31/07/2020 Prefeitura Municipal de Amparo :: Webmail :: Aulorizagdes de Fornecimenlo 3485 e 3486

Autorizacdes de Fornecimento 3485 e 3486 gg
Jeferson Siqueira e Silva <jssilva@amparo.sp.gov.br>, o

tmoliveira <tmoliveira@amparo.sp.gov.br>, fteixeira
<fteixeira@amparo.sp.gov.br>,

2020-07-31 08:21

Proc. ﬁﬁZﬁ——
« AF3485.PDF (33 KB) Fl. N°ﬁﬂ————
« AF3486.PDF (33 KB) @ A .éL
Bom dia,

Segue em anexo as Autorizagdes de Fornecimento no 3485 e 3486, referente aos Processos n® 6525/2020 ¢ 6520/2020
respectivamente.

Att,

***FAVOR ENCAMINHAR A AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO AO PRESTADOR, POIS NAO TEMOS O CONTATO NEM
EMAIL PARA ENVIO***

Jeferson Siqueira e Silva VA
Agente Administrativo - Departamento de Supramentos
DA & Secretaria Municipal de Administracdo ¢
T Iy jssilva@amparo.sp.gov.br | 19 3817-9300 | Ramal 9281
AMPARO Avenida Bernardino de Campos, 705 - Centro | CEP 13900-400

Latinci Hedeam el http://www.amparo.sp.gov.br

hitps://webmail.amparo.sp.gov.br/?_task=mail&_action=print&_uid=1456&_mbox=IN BOX.Sent&_safe=1 171




