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1-Camara. 1
MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA - 

GASTO COM PESSOAS

MANUTENÇÃO DOS VENCIMENTOS DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

AMPARO.
VENCIMENTOS E ENCARGOS DO PESSOAL DA CÂMARA.

SERVIDORES DA CÂMARA DE 

AMPARO
3.955.000,00

1-Camara. 56
GESTÃO ADMINISTRATIVA 

MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA
MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CÂMARA MUNICIPAL DE AMPARO. SUBSÍDIOS E MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CÂMARA.

SERVIDORES DA CÂMARA DE 

AMPARO
1.045.000,00

2-Prefeitura 2
ARCADAS – CAMINHANDO PARA O 

FUTURO

GARANTIR AS CONDIÇÕES ADMINISTRATIVAS, AS AÇÕES ESTRATÉGICAS 

E DEMANDAS DO DISTRITO DE ARCADAS.

GARANTIR AS CONDIÇÕES ADMINISTRATIVAS, AS AÇÕES 

ESTRATÉGICAS E DEMANDAS DO DISTRITO DE ARCADAS.

POPULAÇÃO DOS MUNÍCIPES 

DO DISTRITO DE ARCADAS.
622.555,06

2-Prefeitura 3
TRÊS PONTES – CAMINHANDO PARA O 

FUTURO

GARANTIR AS CONDIÇÕES ADMINISTRATIVAS, AS AÇÕES ESTRATÉGICAS 

E DEMANDAS DO DISTRITO DE TRÊS PONTES.

GARANTIR AS CONDIÇÕES ADMINISTRATIVAS, AS AÇÕES 

ESTRATÉGICAS E DEMANDAS DO DISTRITO DE TRÊS PONTES.

POPULAÇÃO DOS MUNÍCIPES 

DO DISTRITO DE TRÊS PONTES.
259.050,79

2-Prefeitura 4 ADMINISTRAÇÃO COM TRANSPARÊNCIA

GARANTIR A EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE DO ORGÃO 

OBJETIVANDO A DEFESA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO E INCREMENTO DA 

TRANSPARÊNCIA DA GESTÃO, POR MEIO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE 

INTERNO, AUDITORIA PÚBLICA, CORREIÇÃO, PROMOVER PUBLICIDADE E 

ATENÇÃO A INFORMAÇÃO PÚBLICA.

GARANTIR A EFICIÊNCIA, EFICÁCIA E EFETIVIDADE DO ORGÃO 

OBJETIVANDO A DEFESA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO E INCREMENTO 

DA TRANSPARÊNCIA DA GESTÃO, POR MEIO DAS ATIVIDADES DE 

CONTROLE INTERNO, AUDITORIA PÚBLICA, CORREIÇÃO, PROMOVER 

PUBLICIDADE E ATENÇÃO A INFORMAÇÃO PÚBLICA.

SERVIDORES DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 

ÓRGÃOS DE CONTROLE E 

CONSELHOS MUNICIPAIS.

750.452,33

2-Prefeitura 5
GESTÃO DO FUNDO SOCIAL DE 

SOLIDARIEDADE

DESENVOLVER POLÍTICAS TRANSVERSAIS QUE CONTRIBUAM PARA A 

GARANTIA DE DIREITOS, INCLUSÃO, PARTICIPAÇÃO, CIDADANIA, 

SOLIDARIEDADE, DIGNIDADE, ENFRENTANDO O PRECONCEITO E A 

EXCLUSÃO SOCIAL

DESENVOLVER POLÍTICAS TRANSVERSAIS QUE CONTRIBUAM PARA A 

GARANTIA DE DIREITOS, INCLUSÃO, PARTICIPAÇÃO, CIDADANIA, 

SOLIDARIEDADE, DIGNIDADE, ENFRENTANDO O PRECONCEITO E A 

EXCLUSÃO SOCIAL

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, 

POLÍTICAS PÚBLICAS E 

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO
330.958,70

2-Prefeitura 6 GESTÃO DA ORDEM PÚBLICA

VIABILIZAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E A LIMITAÇÃO DOS RISCOS E PERDAS 

DA POPULAÇÃO CIVIL EM CASOS DE SINISTROS OU CALAMIDADE 

PÚBLICA; PROMOVER A DEFESA DOS CONSUMIDORES; FOMENTAR A 

CONCEPÇÃO E A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE SEGURANÇA 

MUNICIPAIS INTEGRADAS COM OS DEMAIS ORGÃOS DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.

VIABILIZAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E A LIMITAÇÃO DOS RISCOS E 

PERDAS DA POPULAÇÃO CIVIL EM CASOS DE SINISTROS OU 

CALAMIDADE PÚBLICA; PROMOVER A DEFESA DOS CONSUMIDORES; 

FOMENTAR A CONCEPÇÃO E A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE 

SEGURANÇA MUNICIPAIS INTEGRADAS COM OS DEMAIS ORGÃOS DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.

COMUNIDADE EM GERAL.
429.013,35

2-Prefeitura 8 CAMINHANDO PARA O FUTURO

MONITORAR A IMPLEMENTAÇÃO DOS PROJETOS ESTRATÉGICOS 

OBJETIVANDO A BUSCA PERMANENTE DE RECURSOS PARA VIABILIZAR 

AS AÇÕES DE GOVERNO, ATRAVÉS DE PARCERIAS PARA PROJETOS E 

FINANCIAMENTO EM NÍVEIS ESTADUAL E FEDERAL.

MONITORAR A IMPLEMENTAÇÃO DOS PROJETOS ESTRATÉGICOS 

OBJETIVANDO A BUSCA PERMANENTE DE RECURSOS PARA 

VIABILIZAR AS AÇÕES DE GOVERNO, ATRAVÉS DE PARCERIAS PARA 

PROJETOS E FINANCIAMENTO EM NÍVEIS ESTADUAL E FEDERAL.

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

E COMUNIDADE EM GERAL. 5.000,00

2-Prefeitura 9 ADMINISTRAÇÃO COM LEGALIDADE

PROPORCIONAR APOIO AOS PROGRAMAS DE TRABALHO 

DESENVOLVIDOS OU COORDENADOS PELA PROCURADORIA GERAL DO 

MUNICÍPIO, INCLUSIVE O REAPARELHAMENTO ADMINISTRATIVO, 

AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE INSTALADA DO ORGÃO. 

PROPORCIONAR APOIO AOS PROGRAMAS DE TRABALHO 

DESENVOLVIDOS OU COORDENADOS PELA PROCURADORIA GERAL 

DO MUNICÍPIO, INCLUSIVE O REAPARELHAMENTO 

ADMINISTRATIVO, AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE INSTALADA DO 

ORGÃO. 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.
1.380.933,70
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2-Prefeitura 10 GOVERNO DIGITAL COM QUALIDADE

PLANEJAMENTO E IMPLANTAÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS NA 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, VISANDO MAIOR SATISFAÇÃO DO 

SERVIDOR E CONTRIBUINTE.

PLANEJAMENTO E IMPLANTAÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS NA 

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL, VISANDO MAIOR SATISFAÇÃO DO 

SERVIDOR E CONTRIBUINTE.

SERVIDORES MUNICIPAIS E 

CONTRIBUINTES 1.099.507,68

2-Prefeitura 11
EFICIÊNCIA NA ORGANIZAÇÃO E 

MÉTODOS

IMPLEMENTAR UMA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA QUALITATIVA, ALÉM 

DE PROMOVER INFRA-INSTITUCIONALMENTE A NECESSIDADE E A 

IMPORTÂNCIA DA MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA.

IMPLEMENTAR UMA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA QUALITATIVA, 

ALÉM DE PROMOVER INFRA-INSTITUCIONALMENTE A NECESSIDADE 

E A IMPORTÂNCIA DA MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.
4.106.977,67

2-Prefeitura 12 ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL
VISA ATENDER DE FORMA CENTRALIZADA OS ENCARGOS INERENTES 

AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS VINCULADOS AO ÓRGÃO.

VISA ATENDER DE FORMA CENTRALIZADA OS ENCARGOS INERENTES 

AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS VINCULADOS AO ORGÃO.

SERVIDORES MUNICIPAIS.
7.050.467,63

2-Prefeitura 13
PLANEJAMENTO E FINANÇAS COM ÉTICA 

E RESPONSABILIDADE

VISA ATENDER AS ATIVIDADES DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA, 

ORÇAMENTÁRIA E ECONÔMICA DO MUNICÍPIO

VISA ATENDER AS ATIVIDADES DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA, 

ORÇAMENTÁRIA E ECONÔMICA DO MUNICÍPIO

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

E COMUNIDADE EM GERAL. 9.799.431,90

2-Prefeitura 15

UNIVERSALIZAÇÃO DOS DIREITOS  -  

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E 

ADOLESCENTE

DESENVOLVER AÇÕES DE ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E ADOLESCENTE EM 

SITUAÇÃO DE RISCO SOCIAL /VULNERABILIDADE, NOS TERMOS DO 

ESTATUTO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE (ECA) , MEDIANTE RECURSOS 

PRÓPRIOS E DE OUTRAS ESFERAS, CUJA A CAPTAÇÃO ESTÁ PREVISTA NA 

LEGISLAÇÃO VIGENTE.

DESENVOLVER AÇÕES DE ASSISTÊNCIA A CRIANÇA E ADOLESCENTE 

EM SITUAÇÃO DE RISCO SOCIAL /VULNERABILIDADE, NOS TERMOS 

DO ESTATUTO DA CRIANÇA E ADOLESCENTE (ECA) , MEDIANTE 

RECURSOS PRÓPRIOS E DE OUTRAS ESFERAS, CUJA A CAPTAÇÃO 

ESTÁ PREVISTA NA LEGISLAÇÃO VIGENTE.

CRIANÇAS E ADOLESCENTES
2.415.285,66

2-Prefeitura 18 DESCOBRINDO AMPARO
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, 

VALORIZANDO O POTENCIAL TURÍSTICO DO MUNICÍPIO DE AMPARO.

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL, 

VALORIZANDO O POTENCIAL TURÍSTICO DO MUNICÍPIO DE AMPARO.

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO 

E REGIÃO. 286.856,24

2-Prefeitura 19 LAZER E ESPORTE TOTAL

DIFUNDIR O ESPORTE E O LAZER COMO FATOR DE DESENVOLVIMENTO 

HUMANO E CIDADANIA, PROMOVENDO A CRIAÇÃO E MELHORIA DAS 

ÁREAS DE LAZER E RECREAÇÃO DO MUNICÍPIO, ALÉM DE PROMOVER 

DIVERSAS ATIVIDADES DE ESPORTE .

DIFUNDIR O ESPORTE E O LAZER COMO FATOR DE 

DESENVOLVIMENTO HUMANO E CIDADANIA, PROMOVENDO A 

CRIAÇÃO E MELHORIA DAS ÁREAS DE LAZER E RECREAÇÃO DO 

MUNICÍPIO, ALÉM DE PROMOVER DIVERSAS ATIVIDADES DE 

ESPORTE .

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO 

E REGIÃO. 1.225.061,19

2-Prefeitura 20 EQUIPE TÉCNICA PEDAGÓGICA

IMPLEMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS, VISANDO A 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO FORTALECENDO A 

GESTÃO COMPARTILHADA MEDIANTE INSTRUMENTOS DE 

DIAGNÓSTICOS, TRAÇANDO DIRETRIZES, METAS E ESTRATÉGIAS PARA 

GARANTIR A QUALIDADE E EXCELÊNCIA DA EDUCAÇÃO DE AMPARO.

IMPLEMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS, VISANDO A 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO FORTALECENDO A 

GESTÃO COMPARTILHADA MEDIANTE INSTRUMENTOS DE 

DIAGNÓSTICOS, TRAÇANDO DIRETRIZES, METAS E ESTRATÉGIAS 

PARA GARANTIR A QUALIDADE E EXCELÊNCIA DA EDUCAÇÃO DE 

AMPARO.

ALUNOS E PROFISSIONAIS DA 

EDUCAÇÃO 12.026,80
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2-Prefeitura 21 ENSINO INFANTIL

OFERTAR O MAIOR NÚMERO DE VAGAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

COM MODERNA INFRAESTRUTURA FÍSICA, BEM COMO, CONSERVAR AS 

ATUAIS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, GARANTINDO AÇÕES EFICAZES 

PARA O ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS EM IDADE APTA PARA EDUCAÇÃO 

INFANTIL. VISANDO ATENDER TODAS AS DESPESAS DECORRENTES DA 

GARANTIA DE ACESSO, PERMANÊNCIA DOS ALUNOS DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL, SUBSIDIANDO COM RECURSOS DIDÁTICOS E PEDAGÓGICOS 

ADEQUADOS VISANDO À MELHORIA DO ENSINO

OFERTAR O MAIOR NÚMERO DE VAGAS NA REDE MUNICIPAL DE 

ENSINO COM MODERNA INFRAESTRUTURA FÍSICA, BEM COMO, 

CONSERVAR AS ATUAIS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, 

GARANTINDO AÇÕES EFICAZES PARA O ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS 

EM IDADE APTA PARA EDUCAÇÃO INFANTIL. VISANDO ATENDER 

TODAS AS DESPESAS DECORRENTES DA GARANTIA DE ACESSO, 

PERMANÊNCIA DOS ALUNOS DA EDUCAÇÃO INFANTIL, 

SUBSIDIANDO COM RECURSOS DIDÁTICOS E PEDAGÓGICOS 

ADEQUADOS VISANDO À MELHORIA DO ENSINO

CRIANÇAS DE 4 MESES A 6 

ANOS 32.677.026,53

2-Prefeitura 22 ENSINO FUNDAMENTAL

QUALIFICAR E AMPLIAR A INFRAESTRUTURA NECESSÁRIA PARA O 

ATENDIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL. AS AÇÕES ESTARÃO 

FOCADAS NA QUALIFICAÇÃO DO ATENDIMENTO JÁ EXISTENTE 

(REFORMAS DE PRÉDIOS, SEGURANÇA ESCOLAR, SAÚDE ESCOLAR, 

INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO, ETC), BEM COMO NA AMPLIAÇÃO DA 

OFERTA DE VAGAS NAS DIFERENTES LOCALIDADES DO MUNICÍPIO, COM 

A CONSTRUÇÃO DE NOVAS ESCOLAS.

QUALIFICAR E AMPLIAR A INFRAESTRUTURA NECESSÁRIA PARA O 

ATENDIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL. AS AÇÕES ESTARÃO 

FOCADAS NA QUALIFICAÇÃO DO ATENDIMENTO JÁ EXISTENTE 

(REFORMAS DE PRÉDIOS, SEGURANÇA ESCOLAR, SAÚDE ESCOLAR, 

INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO, ETC), BEM COMO NA AMPLIAÇÃO DA 

OFERTA DE VAGAS NAS DIFERENTES LOCALIDADES DO MUNICÍPIO, 

COM A CONSTRUÇÃO DE NOVAS ESCOLAS.

ALUNOS DA REDE PÚBLICA 

MUNICIPAL 30.935.278,73

2-Prefeitura 23 ENSINO MÉDIO

IMPLANTAR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS, VISANDO O 

ATENDIMENTO E APOIO AOS ALUNOS DO ENSINO MÉDIO NÃO 

PRIORITÁRIO.

IMPLANTAR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS, VISANDO O 

ATENDIMENTO E APOIO AOS ALUNOS DO ENSINO MÉDIO NÃO 

PRIORITÁRIO.

ALUNOS DO ENSINO MÉDIO 

NO MUNICÍPIO 3.714.405,19

2-Prefeitura 24 ENSINO SUPERIOR

IMPLANTAR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS, VISANDO O 

ATENDIMENTO E APOIO AOS ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR NÃO 

PRIORITÁRIO.

IMPLANTAR POLÍTICAS PÚBLICAS EDUCACIONAIS, VISANDO O 

ATENDIMENTO E APOIO AOS ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR NÃO 

PRIORITÁRIO.

ALUNOS DO ENSINO SUPERIOR 

NO MUNICÍPIO 182.051,35

2-Prefeitura 25
GESTÃO DO DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

VISA ATENDER AS ATIVIDADES INERENTES AO ORGÃO, GARANTINDO A 

SUA EFICIÊNCIA, A EFICÁCIA E EFETIVIDADE DA GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

VISA ATENDER AS ATIVIDADES INERENTES AO ORGÃO, GARANTINDO 

A SUA EFICIÊNCIA, A EFICÁCIA E EFETIVIDADE DA GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL.
3.729.982,16

2-Prefeitura 27
GESTÃO DO DEPARTAMENTO DE 

REGULAÇÃO (UAC)

VISA AVALIAR E CONTROLAR O ATENDIMENTO AOS QUE NECESSITAM 

RECORRER AO SISTEMA DE SAÚDE , DE FORMA ORGANIZADA E EFICAZ, 

FORTALECENDO A ATENÇÃO NOS SERVIÇOS PRESTADOS À POPULAÇÃO 

VISA AVALIAR E CONTROLAR O ATENDIMENTO AOS QUE 

NECESSITAM RECORRER AO SISTEMA DE SAÚDE , DE FORMA 

ORGANIZADA E EFICAZ, FORTALECENDO A ATENÇÃO NOS SERVIÇOS 

PRESTADOS À POPULAÇÃO 

POPULAÇÃO E MUNICÍPIO DE 

AMPARO E REFERENCIADA DE 

OUTROS MUNICÍPIOS
13.575,48
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2-Prefeitura 28 ATENÇÃO BÁSICA

IMPLANTAR POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE QUE INVISTA NA 

HUMANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA À SAÚDE, NA PREVENÇÃO DA DOENÇA 

E PROMOÇÃO DE SAÚDE, FORTALECENDO A MUNICIPALIZAÇÃO PLENA 

DA SAÚDE, REORGANIZANDO A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE NOS NÍVEIS 

PRIMÁRIO, SECUNDÁRIO E TERCIÁRIO, ASSEGURANDO AS CONDIÇÕES 

DE ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE E GARANTINDO OS DIREITOS DOS 

USUÁRIOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS.

IMPLANTAR POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE QUE INVISTA NA 

HUMANIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA À SAÚDE, NA PREVENÇÃO DA 

DOENÇA E PROMOÇÃO DE SAÚDE, FORTALECENDO A 

MUNICIPALIZAÇÃO PLENA DA SAÚDE, REORGANIZANDO A REDE DE 

ATENÇÃO À SAÚDE NOS NÍVEIS PRIMÁRIO, SECUNDÁRIO E 

TERCIÁRIO, ASSEGURANDO AS CONDIÇÕES DE ACESSO AOS 

SERVIÇOS DE SAÚDE E GARANTINDO OS DIREITOS DOS USUÁRIOS DO 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS.

USUÁRIOS DO SUS.
30.596.230,77

2-Prefeitura 29 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

REGULAR, CONTROLAR, AUDITAR, AUTORIZAR E MANTER A RELAÇÃO 

CONTRATUAL JUNTO A TODOS OS PRESTADORES DE SERVIÇO DA REDE 

HOSPITALAR E AMBULATORIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE DE 

AMPARO E DOS MUNICÍPIOS REFERENCIADOS, PROPONDO UM 

CUIDADO HUMANIZADO A PARTIR DE UMA REDE DE ASSISTÊNCIA À 

SAÚDE HUMANIZADA, INTERMEDIANDO JUNTO A PACIENTES E SEUS 

FAMILIARES NO CONTEXTO DA ATENÇÃO , CONSOLIDANDO UM PERFIL 

ASSISTENCIAL DE CUIDAR DA POPULAÇÃO DESASSISTIDA FAZENDO COM 

QUE A POPULAÇÃO COMO UM TODO TENHA ACESSO AO QUE SE DIZ 

PROCESSO TECNOLÓGICO E FARMACOLÓGICO SOFISTICADO.

REGULAR, CONTROLAR, AUDITAR, AUTORIZAR E MANTER A 

RELAÇÃO CONTRATUAL JUNTO A TODOS OS PRESTADORES DE 

SERVIÇO DA REDE HOSPITALAR E AMBULATORIAL DE MÉDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE DE AMPARO E DOS MUNICÍPIOS REFERENCIADOS, 

PROPONDO UM CUIDADO HUMANIZADO A PARTIR DE UMA REDE DE 

ASSISTÊNCIA À SAÚDE HUMANIZADA, INTERMEDIANDO JUNTO A 

PACIENTES E SEUS FAMILIARES NO CONTEXTO DA ATENÇÃO , 

CONSOLIDANDO UM PERFIL ASSISTENCIAL DE CUIDAR DA 

POPULAÇÃO DESASSISTIDA FAZENDO COM QUE A POPULAÇÃO 

COMO UM TODO TENHA ACESSO AO QUE SE DIZ PROCESSO 

TECNOLÓGICO E FARMACOLÓGICO SOFISTICADO.

POPULAÇÃO E MUNICÍPIO DE 

AMPARO E REFERENCIADA DE 

OUTROS MUNICÍPIOS
45.526.243,03

2-Prefeitura 30 SAÚDE MENTAL

VISA À IMPLANTAÇÃO E/OU MANUTENÇÃO DO CAPS II , CAPS AD, 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE RESIDÊNCIA TERAPEÚTICA E 

AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO 

VIGENTE.

VISA À IMPLANTAÇÃO E/OU MANUTENÇÃO DO CAPS II , CAPS AD, 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE RESIDÊNCIA TERAPEÚTICA E 

AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO 

VIGENTE.

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO
3.919.544,62

2-Prefeitura 31 SERVIÇOS DE APOIO

VISA À IMPLANTAÇÃO E/OU MANUTENÇÃO DO LABORATÓRIO, 

FARMÁCIA, ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E TRANSPORTE SANITÁRIO 

CONFORME A LEGISLAÇÃO VIGENTE.

VISA À IMPLANTAÇÃO E/OU MANUTENÇÃO DO LABORATÓRIO, 

FARMÁCIA, ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E TRANSPORTE SANITÁRIO 

CONFORME A LEGISLAÇÃO VIGENTE.

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO
5.276.602,36

2-Prefeitura 32 VIGILÂNCIA EM SAÚDE

APLICAÇÃO DE RECURSOS ORIUNDOS DO ESTADO/UNIÃO, VISANDO À 

INVESTIGAÇÃO DE ÓBITOS NATURAIS E DE CAUSAS ADVERSAS, O 

CONTROLE DAS DOENÇAS INFECTO CONTAGIOSAS E DE DOENÇAS NÃO 

INFECTO CONTAGIOSAS, BEM COMO A INFORMAÇÃO DA POPULAÇÃO E 

ORGÃOS DE SAÚDE, OBJETIVANDO SUA PREVENÇÃO, PROMOVER A 

AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO FISCALIZADORA DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

NAS ÁREAS DE FISCALIZAÇÃO DE ALIMENTOS, ESTABELECIMENTOS DE 

INTERESSE À SAÚDE, HEMODERIVADOS E HEMODIÁLISE DO MUNICÍPIO.

APLICAÇÃO DE RECURSOS ORIUNDOS DO ESTADO/UNIÃO, VISANDO 

À INVESTIGAÇÃO DE ÓBITOS NATURAIS E DE CAUSAS ADVERSAS, O 

CONTROLE DAS DOENÇAS INFECTO CONTAGIOSAS E DE DOENÇAS 

NÃO INFECTO CONTAGIOSAS, BEM COMO A INFORMAÇÃO DA 

POPULAÇÃO E ORGÃOS DE SAÚDE, OBJETIVANDO SUA PREVENÇÃO, 

PROMOVER A AMPLIAÇÃO DA ATUAÇÃO FISCALIZADORA DA 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA NAS ÁREAS DE FISCALIZAÇÃO DE ALIMENTOS, 

ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE À SAÚDE, HEMODERIVADOS E 

HEMODIÁLISE DO MUNICÍPIO.

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO
4.757.129,94
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EXERCÍCIO 2022

2-Prefeitura 34
ARTICULANDO E BUSCANDO O 

DESENVOLVIMENTO

COORDENAR E SUPERVISIONAR AS AÇÕES PARA PROMOÇÃO DO 

DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, DO COMÉRCIO, DE SERVIÇOS E 

AGROPECUÁRIA, PROMOVER E DIVULGAR EVENTOS, ESTIMULANDO O 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DE FEIRAS, 

SEMINÁRIOS, EVENTOS DIVERSOS, ALÉM DA DISPONIBILIDADES DE 

RECUROS ATRAVÉS DO BANCO DO POVO.

COORDENAR E SUPERVISIONAR AS AÇÕES PARA PROMOÇÃO DO 

DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, DO COMÉRCIO, DE SERVIÇOS E 

AGROPECUÁRIA, PROMOVER E DIVULGAR EVENTOS, ESTIMULANDO 

O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO, ATRAVÉS DE 

FEIRAS, SEMINÁRIOS, EVENTOS DIVERSOS, ALÉM DA 

DISPONIBILIDADES DE RECUROS ATRAVÉS DO BANCO DO POVO.

POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO
115.348,46

2-Prefeitura 35
PRODUÇÃO E CRESCIMENTO COM 

SUSTENTABILIDADE

PROMOVER A GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO, CONTROLE E 

FISCALIZAÇÃO DA QUALIDADE AMBIENTAL.

PROMOVER A GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO, CONTROLE E 

FISCALIZAÇÃO DA QUALIDADE AMBIENTAL.

MUNICÍPIO DE AMPARO
380.454,91

2-Prefeitura 36
SERVIÇOS PÚBLICOS COM 

COMPETÊNCIA

TRANSFORMAR AMPARO EM UMA CIDADE MAIS BELA, PROMOVENDO 

MAIOR IDENTIDADE ENTRE OS CIDADÃOS E A CIDADE, 

PROPORCIONANDO SENTIMENTO DE PERTENCER AO ESPAÇO LOCAL 

POR MEIO DE AÇÕES COMO: URBANIZAÇÃO DE PRAÇAS, PARQUES, VIAS 

PÚBLICAS, CRIAÇÃO DE ECOPONTOS, REVITALIZAÇÃO DOS CENTROS 

COMERCIAIS, RESGATE E PRESERVAÇÃO DE PATRIMÔNIOS HISTÓRICOS 

DO MUNICÍPIO, SINALIZAÇÃO, TRANSPORTE, ILUMINAÇÃO PÚBLICA, 

POLÍTICAS DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER.

TRANSFORMAR AMPARO EM UMA CIDADE MAIS BELA, 

PROMOVENDO MAIOR IDENTIDADE ENTRE OS CIDADÃOS E A 

CIDADE, PROPORCIONANDO SENTIMENTO DE PERTENCER AO 

ESPAÇO LOCAL POR MEIO DE AÇÕES COMO: URBANIZAÇÃO DE 

PRAÇAS, PARQUES, VIAS PÚBLICAS, CRIAÇÃO DE ECOPONTOS, 

REVITALIZAÇÃO DOS CENTROS COMERCIAIS, RESGATE E 

PRESERVAÇÃO DE PATRIMÔNIOS HISTÓRICOS DO MUNICÍPIO, 

SINALIZAÇÃO, TRANSPORTE, ILUMINAÇÃO PÚBLICA, POLÍTICAS DE 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER.

COMUNIDADE EM GERAL.
33.219.137,69

2-Prefeitura 37 AMPARO – OBRAS PARA TODOS

PROPORCIONAR CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE 

PRÉDIOS PÚBLICOS, MANTER AS CONDIÇÕES DE TRAFEGABILIDADE DAS 

VIAS PÚBLICAS, AMPLIAÇÃO, CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DE 

MÁQUINAS E VEÍCULOS PESADOS, ALÉM DA MANUTENÇÃO DO SISTEMA 

DE MICRO E MACRO DRENAGEM DO MUNICÍPIO.

PROPOCIONAR CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE 

PRÉDIOS PÚBLICOS, MANTER AS CONDIÇÕES DE TRAFEGABILIDADE 

DAS VIAS PÚBLICAS, AMPLIAÇÃO, CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO 

DE MÁQUINAS E VEÍCULOS PESADOS, ALÉM DA MANUTENÇÃO DO 

SISTEMA DE MICRO E MACRO DRENAGEM DO MUNICÍPIO.

MUNICÍPIO DE AMPARO
13.706.929,65

2-Prefeitura 38
CIDADE SEGURA – TRÂNSITO, 

TRANSPORTE E MOBILIDADE

QUALIFICAR A CIRCULAÇÃO E O TRANSPORTE, PROPORCIONANDO OS 

DESLOCAMENTOS NO MUNICÍPIO E ATENDENDO ÀS DISTINTAS 

NECESSIDADES DA POPULAÇÃO, ATRAVÉS DA PRIORIDADE AO 

TRANSPORTE COLETIVO, AOS PEDESTRES E ÀS BICICLETAS, REDUÇÃO 

DAS DISTÂNCIAS A PERCORRER, DOS TEMPOS DE VIAGEM, DOS CUSTOS 

OPERACIONAIS, DAS NECESSIDADES DE DESLOCAMENTO, DO CONSUMO 

ENERGÉTICO E DO IMPACTO AMBIENTAL, CAPACITAÇÃO DA MALHA 

VIÁRIA, DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, DOS SISTEMAS OPERACIONAIS 

DE TRÁFEGO E DOS EQUIPAMENTOS DE APOIO, ELABORAÇÃO DE PLANO 

DE MOBILIDADE URBANA E O RESGUARDO DE SETORES URBANOS À 

MOBILIDADE LOCAL.

QUALIFICAR A CIRCULAÇÃO E O TRANSPORTE, PROPORCIONANDO 

OS DESLOCAMENTOS NO MUNICÍPIO E ATENDENDO ÀS DISTINTAS 

NECESSIDADES DA POPULAÇÃO, ATRAVÉS DA PRIORIDADE AO 

TRANSPORTE COLETIVO, AOS PEDESTRES E ÀS BICICLETAS, REDUÇÃO 

DAS DISTÂNCIAS A PERCORRER, DOS TEMPOS DE VIAGEM, DOS 

CUSTOS OPERACIONAIS, DAS NECESSIDADES DE DESLOCAMENTO, 

DO CONSUMO ENERGÉTICO E DO IMPACTO AMBIENTAL, 

CAPACITAÇÃO DA MALHA VIÁRIA, DOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, 

DOS SISTEMAS OPERACIONAIS DE TRÁFEGO E DOS EQUIPAMENTOS 

DE APOIO, ELABORAÇÃO DE PLANO DE MOBILIDADE URBANA E O 

RESGUARDO DE SETORES URBANOS À MOBILIDADE LOCAL.

USUÁRIOS DO TRANSPORTE 

COLETIVO, MOTORISTAS E 

POPULAÇÃO EM GERAL NO 

DESLOCAMENTO NO 

MUNICÍPIO DE AMPARO.

2.102.035,29
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EXERCÍCIO 2022

2-Prefeitura 39 GESTÃO COM COMPETÊNCIA
GARANTIR AS CONDIÇÕES ADMINISTRATIVAS, AS AÇÕES ESTRATÉGICAS 

E DEMANDAS DA SECRETARIA VINCULADA.

GARANTIR AS CONDIÇÕES ADMINISTRATIVAS, AS AÇÕES 

ESTRATÉGICAS E DEMANDAS DA SECRETARIA VINCULADA.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.
43.126.448,95

2-Prefeitura 40
UNIVERSALIZAÇÃO DOS DIREITOS  -  

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

ESTIMULAR E POTENCIALIZAR A INCLUSÃO DAS PESSOAS DA MELHOR 

IDADE EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO E/OU 

DIREITOS VIOLADOS, NAS POLÍTICAS PÚBLICAS, EM TODOS OS NÍVEIS DE 

PROTEÇÃO PRECONIZADOS PELO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL – SUAS, EXECUTANDO AÇÕES PROTETIVAS VISANDO A 

RECONSTRUÇÃO DOS VÍNCULOS FAMILIARES E SOCIAIS.

ESTIMULAR E POTENCIALIZAR A INCLUSÃO DAS PESSOAS DA 

MELHOR IDADE EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO 

E/OU DIREITOS VIOLADOS, NAS POLÍTICAS PÚBLICAS, EM TODOS OS 

NÍVEIS DE PROTEÇÃO PRECONIZADOS PELO SISTEMA ÚNICO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – SUAS, EXECUTANDO AÇÕES PROTETIVAS 

VISANDO A RECONSTRUÇÃO DOS VÍNCULOS FAMILIARES E SOCIAIS.

FAMÍLIAS E PESSOAS DA 

MELHOR IDADE EM SITUAÇÃO 

DE VULNERABILIDADE OU 

RISCO SOCIAL 

295.464,74

2-Prefeitura 41
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A GUARDA 

MUNICIPAL, GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A GUARDA 

MUNICIPAL, GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO.
9.284,30

2-Prefeitura 50
FAIC – FUNDO DE APOIO E INCENTIVO A 

CULTURA

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO DE APOIO E INCENTIVO A CULTURA, 

GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO DE APOIO E INCENTIVO A CULTURA, 

GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO.
130.000,00

2-Prefeitura 51
FUMTUR – FUNDO MUNICIPAL DE 

TURISMO

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO, GARANTINDO 

O SEU FUNCIONAMENTO.

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO, 

GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO.
41.500,00

2-Prefeitura 52 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, 

GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, 

GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO.
32.600,00

2-Prefeitura 53 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, 

GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

MANTER AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, 

GARANTINDO O SEU FUNCIONAMENTO.

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO.
49.000,00

2-Prefeitura 59
GESTÃO DO DEPARTAMENTO DE 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

VISA ATENDER AS ATIVIDADES INERENTES AO DEPARTAMENTO DE 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR, GARANTINDO A SUA EFICIÊNCIA, A EFICÁCIA E 

EFETIVIDADE DA GESTÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR.

VISA ATENDER AS ATIVIDADES INERENTES AO DEPARTAMENTO DE 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR, GARANTINDO A SUA EFICIÊNCIA, A 

EFICÁCIA E EFETIVIDADE DA GESTÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR.

ALUNOS DA REDE MUNICIPAL 

DE ENSINO
4.788.142,95

2-Prefeitura 62
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA 

SOCIAL (FMAS) - PROTEÇÃO BÁSICA

PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL ATRAVÉS DE AÇÕES CONJUGADAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA, 

FRENTES EMERGENCIAIS DE TRABALHO, FOMENTO À ECONOMIA 

SOLIDÁRIA E REDES DE COOPERAÇÃO NO MUNICÍPIO

PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL ATRAVÉS DE AÇÕES CONJUGADAS 

DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, GERAÇÃO DE TRABALHO E 

RENDA, FRENTES EMERGENCIAIS DE TRABALHO, FOMENTO À 

ECONOMIA SOLIDÁRIA E REDES DE COOPERAÇÃO NO MUNICÍPIO

PESSOAS EM 

VULNERABILIDADE SOCIAL EM 

SITUAÇÃO DE DESEMPREGO 

OU EMPREGO PRECÁRIO

1.675.583,14

2-Prefeitura 63
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA 

SOCIAL (FMAS) - PROTEÇÃO ESPECIAL

PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL ATRAVÉS DE AÇÕES CONJUGADAS DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA, 

FRENTES EMERGENCIAIS DE TRABALHO, FOMENTO À ECONOMIA 

SOLIDÁRIA E REDES DE COOPERAÇÃO NO MUNICÍPIO

PROMOVER A INCLUSÃO SOCIAL ATRAVÉS DE AÇÕES CONJUGADAS 

DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, GERAÇÃO DE TRABALHO E 

RENDA, FRENTES EMERGENCIAIS DE TRABALHO, FOMENTO À 

ECONOMIA SOLIDÁRIA E REDES DE COOPERAÇÃO NO MUNICÍPIO

PESSOAS EM 

VULNERABILIDADE SOCIAL EM 

SITUAÇÃO DE DESEMPREGO 

OU EMPREGO PRECÁRIO

2.530.965,64
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EXERCÍCIO 2022

2-Prefeitura 64
FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA (FMPCD)
ATENDIMENTO BÁSICO AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA.

NECESSIDADE DE ATENDIMENTO BÁSICO AS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA.
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 20.000,00

2-Prefeitura 65 CONSELHO TUTELAR GESTÃO DO CONSELHO TUTELAR GESTÃO DO CONSELHO TUTELAR CRIANÇAS E ADOLESCENTES 203.598,15

2-Prefeitura 66
FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E 

DEFESA CIVIL 

CAPTAR E APLICAR RECURSOS NA IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA 

DEFESA CIVIL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE AMPARO
PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL, NOS PERÍODOS DE ANORMALIDADE COMUNIDADE EM GERAL 2.000,00

2-Prefeitura 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

ASSEGURAR RECURSOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE PASSIVOS 

CONTINGENTES E OUTROS RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS, 

BEM COMO, PARA COBERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS.

ASSEGURAR RECURSOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE 

PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS E EVENTOS FISCAIS 

IMPREVISTOS, BEM COMO, PARA COBERTURA DE CRÉDITOS 

ADICIONAIS.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.
2.000.000,00

3-SAAE 3103
CIDADE SEGURA - SANEAMENTO E 

RECUPERAÇÃO AMBIENTAL
PROMOVER AÇÕES DE PRESERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL PROMOVER AÇÕES DE PRESERVAÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL COMUNIDADE DO MUNICÍPIO. 11.357.710,84

3-SAAE 4103
MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA - 

GESTÃO DE PESSOAS

INVESTIR CONTINUAMENTE NA VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS

INVESTIR CONTINUAMENTE NA VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES 

PÚBLICOS
SERVIDORES DO SAAE 14.284.456,78

3-SAAE 4203
MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA - 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
INVESTIR CONTINUAMENTE NA INOVAÇÃO TECNOLOGICA INVESTIR CONTINUAMENTE NA INOVAÇÃO TECNOLOGICA COMUNIDADE DO MUNICÍPIO. 624.960,00

3-SAAE 5103
GESTÃO ADMINISTRATIVA - 

MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA

MANTER OS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS ESSENCIAIS PARA O 

DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS.

MANTER OS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS ESSENCIAIS PARA O 

DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS.

SERVIDORES DO SAAE E 

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO
1.942.637,84

3-SAAE 5203
GESTÃO ADMINISTRATIVA - 

PRECATÓRIOS
PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 598.840,31

3-SAAE 5503
CUMPRIR COM A OBRIGAÇÃO DA 

CONTRUIBUIÇÃO A UNIÃO
CUMPRIR COM A OBRIGAÇÃO DA CONTRUIÇÃO A UNIÃO PAGAMENTO DE CONTRIBUIÇÕES OBRIGATÓRIAS ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 684.125,40

TOTAL CÂMARA 5.000.000,00

TOTAL PREFEITURA 295.530.142,72

TOTAL SAAE 29.492.731,17

TOTAL 330.022.873,89
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