Mumnicipio de Amparo

ESTADO DE SAO PAULO

LICITACOES

VOLUME I

PROCESSQ N? -

DISPENSA DE LICITAGAO N°918/2020

OBJETO:Contratacao de empresa para cessao de mao de obra para prestacao de servicos

de enfermagem, servigos técnicos emergencial e temporario,

Data de Encerramento: 31/12/2020

Firmas Concorrentes:




P05 MUNICIPIO DE AMPARO
_ &‘?ﬂﬁ Estado de Sao Paulo

CONTRATACAO 6368-1/2020

IDENTIFICACAO DO TITULAR;:

Requerente: SECRETARIA M. DE SAUDE - SMS [proc. @3 ©OF
Endereco : FILN? -S==
Bairro: Municipio: =

CPF/ICNPJ : Telefone:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL: i

.y RG:  TELEFONE
ENDERECO:

Sumula:

SOLIC. N® 3375/2020 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA
PRESTACAQ DE SERVICO DE ENFERMAGEM . SERVICOS TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO
ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS E AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192

Data de Abertura do Processo: | Processos Apensos
23/07/2020 07:59:00

SMA - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

6368-1/2020

Vol

Marcia Regina Quinalli Braggiato

_'déat,7.',6 EXNY

Exercicio: 2020 ~ Paginail




PC 63632

‘ MUNICIPIO DE AMPARO
m 20/07/2020
. =% | Solicitagdao de Compras
Nﬂmero: 3375/2020 Tipo:l Compra/Servigos I
Orgao 2 Municipio de Amparo Ry e 4 S

U. Orcamentaria  : 13 SECRETARIA DE SAUDE Fone 0
Unidade Executora : 131  GABINETE DO SECRETARIO -

a)

Centrode Custo  : 11.79 SECRETARIA M. DE SAUDE - SMS
. 2020 2214 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE NACIONAL CORONAVIRUS - COVID-19

Proj / Ativ
E. Despesa : 3.3.80.39.00  QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte Recurso 1 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
Convénio : 05 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS
Reduzido : 802 Reserva e Data: Programa: Eg@?g:‘gAMENTO DO CORONAVIRUS -
Local Entrega . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -N° -B .- CEP
13900000
Finalidade i PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA
APS E AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 - TERMO DE REFERENCIA ANEXO -
Observacao : CONTRATACAO NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 6.046 DE 20 DE MARCO DE 2020
Grupo . PRESTACAO DE SERVIGOS
Codigo Descrigdo / Especificagao Frequéncia Unidade Quantidade Valor
1 21389 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA SV 1.0000 0,00000
ngg:FﬂEﬁS BE gEEVIESﬁ ?Ecwg%%%&%%mcm E TEMPORARIO ATE 31/12/2020
PARA ATUAREM NA APS E AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 - TERMO DE
_ REFERENCIA ANEXO
Total Estimado: 0,00

Aprovacgao do( NSSHetério(a)

g aud

f =\ ded

D
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS: A PREVISAO DE COMPRAS DE QUALQUER MATERIAL E DE 15 DIAS DO
RECEBIMENTO DA MESMA, EXCETO QUALQUER MODALIDADE DE LICITAGAQ

USO DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

RECEBIMENTO: '72 5! H / 20

_ Lictraga®

Cadastrado por: ROSANA APARECIDA BARBOSA ASSIS DE BREGRS BUENO



Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[proc ©H
\_ Océ —

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude vem através da presente justificar a
necessidade de contratacdo emergencial de empresa para prestagéo de servigos por
05 (cinco) técnicos de enfermagem e 02 (dois) enfermeiros, temporaria até 31/12/2020,
para atuarem, respectivamente, no Programa Salde da Atencdo Primaria (APS) do
Municipio de Amparo, e Setor de Transporte de Urgéncia e Emergéncia Municipal -

Setor 192.

A caracterizacédo da situacdo emergencial que justifica a presente contratacéo
se deve ao fato da situacéo excepcional de saude vivenciada, decorrente da pandemia
da COVID-19, com aumento da demanda de atendimentos e necessidades de
revezamentos de equipes, bem como constantes afastamentos de servidores e

remanejamento destes para os POLOS COVID-19.

Ressalta-se que o Municipio ndo possui atualmente concurso vigente para as
respectivas funcdes, bem como candidatos para chamamento no processo seletivo

CISMETRO, nao restando alternativa, senao a presente contratagao.

Nao obstante, nos termos do Decreto Municipal n.° 6.046 de 20 de margo de

2020, foi decretado Estado de Emergéncia no Municipio De Amparo, estabecendo

algumas medidas de prevengdo e enfrentamento ao CORONAVIRUS, entre elas a

contratagdo por prazo determinado de pessoal para atendimento de neceésidade

temporaria de excepcional interesse publico, conforme disposto no inciso V, do artigo
g

‘Art. 2°. Para o enfrentamento do estado de emergéncia ora decretado,

ficam estabelecidas as seguintes medidas:

()
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V — contratagdo por prazo determinado de pessoal para atendimento de
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico conforme

legislagdao em vigor.”

Frisa-se que a Secretaria Municipal de Saude vem buscando atender as
recomendagdes técnicas da Organizacdo Mundial de Saude e das demais autoridades
de salde que enfatizam a necessidade de cuidados especificos para conter a
propagacdo da doenca e garantir a saude publica e dos profissionais que atuam
diretamente no combate a pandemia, sendo necessario a dispensa por vezes, a
burocracia imposta aos processos licitatorios para garantir resposta rapida ao avango
da doenca da forma mais eficiente possivel, justificando-se assim a auséncia de
processo licitatério.

Com efeito, a situacdo emergencial resta caracterizada pela necessidade de
contratagdo imediata de técnicos de enfermagem e enfermeiros, atraves da empresa
especializada, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional de

interesse publico conforme autorizagao legal em vigor.

Secretario nicipal da Saude

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
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Amparo, 07 de julho de 2020.

MEMO 12 / APS - 2020

Proc. 636({)

REF: Contratacdo emergencial e O

Considerando a situagdo excepcional de saude decorrente da epidemia de Covid-19
vivenciada mundialmente, que apresenta alta capacidade de contagio e elevada
morbidade e mortalidade, sobretudo em conhecidos estratos populacionais;

Considerando a Portaria GM/MS n.° 454, de 20 de margo de 2020, que declara, em todo
o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria do novo coronavirus (SARS-
COV2), recomendando-se o estabelecimento do diagnéstico sindrémico para o
atendimento de casos suspeitos de Covid-19 independentemente do fator etiolégico da
doencga;

Considerando o papel central que o Sistema Publico de Satde do Municipio desempenha
na assisténcia aos usuarios SUS;

Considerando que além da Pandemia de COVID 19, ha todas as demais necessidades
em saude, sejam urgéncias ou eletivas que necessitam de atendimento em nossos
Servigos;

Considerando o quadro reduzido de RH de técnicos de enfermagem PSF, devido
afastamentos por motivos de salde, gozo de férias obrigatérios e remanejamento de 10
técnicos para os POLOS COVID 19;

Considerando que n&o temos concurso publico vigente para a fungdo de Técnico de
enfermagem PSF;

Considerando que ndo temos mais candidatos para chamamento no processo seletivo
CISMETRO para a fungéo de Técnico de enfermagem PSF;

Apresento a necessidade de contratagdo emergencial de 05 técnicos de enfermagem por
periodo minimo de 6 meses, para atuar no PSF do municipio.

Sem mais, 7 )
Atenciosamente. j / O
Deolinda Mar: ia Popnpeu Bueno
Diretora da APS -/ Amparo-SP

llmo Sr. Vinicius Grana Tonon
Secretario de Salde

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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Amparo, 16 de Julho de 2020.

MEMORANDO N2 30/ 2020

Ilmo. Sr (a). Vinicius Grana Tonon Fl. N2 L

Assunto: Solicitacio de Profissional Enfermeiro para Cobertura.

Venho por meio deste solicitar um profissional enfermeiro para cobertura
de afastamento do servidor Jose Rovilson Fernandes, que afastard para concorrer cargo
eletivo de vereador desse Municipio nos termos da Lei Complementar n°64, de 18 de
maio de 1990, no pleito e da resolugdo 23.609/2019, a partir de 14 agosto de 2020 até
15 de novembro de 2020, e outro profissional enfermeiro para cobertura de férias de
servidores.

Ressalto que o Setor 192, conta apenas com 1(um) enfermeiro a cada
plantdo de 12 horas e 1 (um) enfermeiro coordenador 40 horas semanais.

Sem mais para o momento, me coloco a disposi¢éo de esclarecimentos.

Att. QP

Fernando Luiz dos Santos
Enfermeiro-COREN 130.994
Coordenador Setor de Emergéncia 192
Fernando Luiz dos Santes
Enfermeiro - COREN-SP 130,994
Coordenador Setor de Emergéncia

SMS - AMPARD
PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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TERMO DE REFERENCIA
Q8

M

1. OBJETO: Contratacdo de empresa emergencial, nos termos do Decreto Municipal
n.° 6.046 de 20 de margo de 2020, para prestagdo de servicos de técnicos de
enfermagem e enfermeiros, temporaria até 31/12/2020, para atuarem,
respectivamente, no Programa Salde da Atencdo Primaria (APS) do Municipio de

Amparo, e Setor de Transporte de Urgéncia e Emergéncia Municipal - Setor 192.
1.1. A contratada devera disponibilizar:

A) 05 (cinco) técnicos de enfermagem e 02 (dois) enfermeiros, para aturarem nas
Unidades de Saude da Atengao Primaria (APS) e Pdlos de Atendimento COVID-19 do

Municipio de Amparo.

B) 02 (dois) enfermeiros para atuarem no Setor de Ambulancia -Transporte de

Urgéncia e Emergéncia Municipal - Setor 192, do Municipio de Amparo.

1.2. O contrato podera ser aditado, para acrescimos e supressdes no quantitativo de
profissionais inicialmente contratados, conforme necessidade da Secretaria Municipal

de Saude, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n.8666/93.

2. JUSTIFICATIVA: A presente contratacdo encontra-se justificada em virtude da
Declaragao de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizagédo Mundial de Saude (OMS) em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19), assim como o Decreto
Municipal n.° 6.046 de 20 de margo de 2020, segundo o qual foi decretado Estado de
Emergéncia no Municipio de Amparo e novas medidas de prevengdo e enfrentamento

ao CORONAVIRUS - COVID-19, entre elas a possibilidade de contratacdo por brazo

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARQ/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
www.amparo.sp.gov.br
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determinado de pessoal para atendimento de necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, consoante inciso V, do artigo 2°.

Com efeito, a contratagdo decorre da necessidade de suprir, de forma emergencial a
cobertura das vagas de Técnicos de Enfermagem necessarios para o funcionamento
do servico de atendimento nas Unidades de Saude da Atencao Primaria (APS) e Pdlos
de Atendimento COVID-19 do Municipio de Amparo, assim como de enfermeiros no
Setor de Ambulancia -Transporte de Urgéncia e Emergéncia Municipal - Setor 192, do
Municipio de Amparo, haja vista que o quadro funcional de profissionais da Secretaria
Municipal de Saude ¢é insuficiente para a atual demanda, ndo possuindo o Municipio
atualmente concurso vigente para a respectiva fungdo, bem como candidatos para
chamamento no processo seletivo CISMETRO.

Outrossim, ressalta-se que a situagdo excepcional vivenciada decorrente da pandemia
da COVID-19, gerou o aumento da demanda de atendimentos e necessidades de
revezamentos de equipes, face aos constantes afastamentos de servidores e
necessidade remanejamento destes para os Polos COVID-19, nao restando alternativa,
sendo a presente contratagdo, evitando-se assim prejuizo ao atendimento dos

usuarios da rede municipal de saude.

3.REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

A) Devido a contratacéo ser especifica para atendimento de pessoas com sintomas de
COVID-19, deverdo ser excluidos os profissionais pertencentes ao grupo de risco,
sendo:

I) Com 60 (sessenta) anos ou mais ou com doengas cronicas (hipertenséo, diabetes,
doencas cardiacas, doengas autoimunes, pessoas em tratamento com
imunossupressores, asma, bronquite, DPOC);

I1) Imunossuprimidos;

Ill) Gestantes e lactantes.
PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
www.amparo.sp.gov.br
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B) Os profissionais deverado gozar de boa saude mental e fisica e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungées;

C) Possuir habilitacao profissional para o exercicio das fungdes.

4. ATRIBUIGOES:

4.1. TECNICO DE ENFERMAGEM:

1. Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

2. Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

3. participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de saude.

4. Realizar o cuidado da saude da populag¢édo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

5. Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado
local,

6. Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de
acdes de promocao, protecdo e recuperacao da saude e prevencao de agravos; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

7. Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacao (classificagdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e
identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

8. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
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outros agravos e situagdes de importancia local;

9. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgao do cuidado
mesmo quando necessitar de atengdo em outros pontos de atengéo do sistema de
saude;

10. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a
propor intervengcdes que influenciem os processos de saude-doenca dos
individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade

11. Participar das atividades de atengao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

12. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

13. Realizar acdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

14. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; e

15. Contribuir, participar e realizar atividades de educac¢ao permanente.

16. Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da
populacédo atendida nos POLOS COVID , bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestao local;

4.2 . ENFERMEIRO 192:

1. Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avancgado, conforme
protocolo existente;

2. Supervisionar e ser co-responsavel pelo correto preenchimento das fichas de
atendimento, de acordo com normas estabelecidas;

3. Gerir a equipe de atendimento : prezar pelo atendimento do municipe em melhor
tempo e com a melhor qualidade, delegar as fungbes a serem exercidas pelos

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
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motoristas no plantdo , fazer valer a escala de plantao, prezar pelo cumprimento
do regimento por parte de todos os servidores do plantao;

4. Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu
funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutengao,
conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem;

5. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo,
juntamente com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos
durante seu turno de trabalho;

6. Registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da
Enfermagem;

7. Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho, profissionais
das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;

8. Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e
a ele haja transmitido o plantao;

9. Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 06:00 as 18:00 horas e das
18:00 as 06:00 horas;

10. Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada
do plantdo, juntamente o motorista-socorrista, anotando e comunicando a
coordenacao a falta ou problemas com os mesmos;

11. Realizar a limpeza, desinfecgdo e encaminhamento dos materiais para a
esterilizagdo, mantendo sempre a organizagao do expurgo;

12. Nao se ausentar do plantdo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e
a ele seja transmitido informacgdes necessarias;

13. Manter em seu plantdo, dentro da ambulancia celular coorporativo ou radio
comunicador para que seja realizada a comunicagao de outros chamados quando
estiver fora da base, atender no momento da chamada ou retornar quando

finalizar o atendimento;

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
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E vedado ao enfermeiro realizar triagem por telefone;
Obrigatoriamente o enfermeiro atendera a todos os chamados
independentemente da complexidade do caso;
Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) de todos os
casos;
Atendimento telefénico somente para coletar endereco, nome do solicitante, nome
do paciente e telefone para contato;
Em caso de solicitagdo de transferéncia hospitalar, internagdo via CROSS ou
compulsoria, colher os dados essenciais para o transporte adequado do paciente,
solicitar a guarda municipal se necessario;

E vedado ao motorista manusear o livro de ocorréncias destinados aos
enfermeiros;

E vedado ao enfermeiro rasurar a escala de plantao;
Solicitagdo de alteracdes de escala devem ser realizadas antes da vigéncia do
meés;

Registrar no livro de ocorréncias, qualquer evento de anormalidade ocorrido
durante o plantdo, bem como anotar a equipe presente no plantdo e os carros,

com descricao da placa, disponiveis.

O Transporte de Urgéncia e Emergéncia Municipal fica responsavel por:

e Socorros de urgéncia e emergéncia;
e Transferéncia hospitalar ;

¢ Internacgao via CROSS e compulsoéria.

5. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGOS:

5.1. TECNICO DE ENFERMAGEM: Os servicos serdo prestados na Unidades de

Saude da Atengao Primaria (APS) e/ou Pélos de Atendimento COVID-19 do Municipio

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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de Amparo, conforme necessidade e determinagao da Secretaria Municipal de Saude.

5.2. ENFERMEIRO: Os servicos serao prestados no Setor da Ambulancia - Transporte

de Urgéncia e Emergéncia Municipal - Setor 192, do Municipio de Amparo.

6. CARGA HORARIA: Os profissionais trabalhardo com a seguinte carga horaria:

6.1. TECNICO DE ENFERMAGEM: Regime de 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feria, sendo 40 (quarenta) horas semanais.

6.2. ENFERMEIRO: Regime de 12/36 horas, diurno e noturno.

7. PRAZO DA CONTRATAGAO: O contrato vigera pelo prazo de 06 (seis) meses, a
contar da data de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado nos termos

estabelecidos na Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

8. DO PAGAMENTO: O pagamento sera mensal, efetuado aos 10 dias apés a

emissdo da NF, devidamente atestada pelo gestor da Secretaria Municipal de Saude.

VINICIUS ¢, YONON

Secretar
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DESIGNO GESTORES - CONTRATO

Designo como Gestores do Contrato Administrativo a ser firmado, no
tocante a contratacdo de empresa, nos termos do Decreto Municipal n.° 6.046 de
20 de margco de 2020, para prestagdo de servigos de técnicos de enfermagem e
enfermeiros, para atuarem, respectivamente, no Programa Saude da Atencao
Primaria (APS) do Municipio de Amparo, e Setor de Transporte de Urgéncia e
Emergéncia Municipal - Setor 192, os servidores: Deolinda Marcia Pompeu Bueno e

Fernando Luiz dos Santos.

Amparo, 22 de julho de 2020.

VINICIUS GRANA TONON
Secretario nicipal da Saude

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N° 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-400 — TEL: (19) 3817-9300
www.amparo.sp.gov.br '
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Para proteger sua privacidade, as imagens remotas desta mensagem foram
bloqueadas. Exibir imagens Sempre exibir imagens de perfix01@perfixconsultoria.com.br

Bom dia Mariana,

Espero que esteja bem.

Avaliei aqui internamente, infelizmente ndo vamos conseguir atender a essa demanda neste
momentao.

Aproveito para enviar o portfdlio de produtos da Perfix.

Me coloco a disposigdo. |

Att,
Joseane

Em qua., 15 de jul. de 2020 as 09:15, MARIANA OTTONI BORRI <moboerri@amparo.sp.gov.br> ,
escreveu: |

Bom dia,

Solicito cotagao para contratacao emergicial para seis meses de cinco tecnicos de enfermagem.

Atenciosamente,

Mensagem 1 de 1

https://webmail.amparo.sp.gov.br/?_task=mail&_action=show&_uid=884& mbox=INBOX&_search=eabef6534c57f033940d9e66bb15faed
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GESTAD EMt satine CNPJ: 04.309 847 /000703
PROPOSTA FINANCEIRA

Amparo 20 de julho de 2020

Proc. 5 552 o
Fl.ne 33

(a)_M

A Prefeitura Municipal de Amparo — SP

Ref. Proposta para execucdo em servicos de Enfermagem — Plano de Contingéncia COVID-19.
Considerando a Pandemia do Coronaviius {COVID-18) e atengdo aos imunicipes de Ampaio— 5P
Antecipadamente, expressamos nossa satisfacdo pela oportunidade desta proposta a V. Sas.
Nossa proposta compreende a prestacio de servicos posto de Enfermagem 12 horas diurnas, 7 (sete) dias por semana,
Técnicos de Enfermagem 40 horas semanais, devidamente prestadas através de profissionais qualificados, inscritos e

ativos junto ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

" :gue em planilha abaixo detalhada referenciada ao plano de contingéncia Coronavirus (COVID-19)
(seis) meses

ENFERMEIRO - R$ 8.510,00 / QTD 2/ Total Més Enfermeiros R$17.020,00

TECNICOS ENF. ~ R$ 6.818,00 / QTD 5 / Total Més Técnicos Enf. R$ 34.090,00

PROFISSIONAL ' VALOR : QUANTIDADE TOTAL  QUANTIDADE
ARGO : = 55 5 - PRRCIAL MIES - “WIESES

IRO (A) f 00 e i R$ 17.020,00 5

. ENFERMAGEM

Valor total Global periodo 6(SEIS) MESES RS 306.660,00 (trezentos e seis mil seiscentos e sessenta reais)

L

No aguardo de que esta proposta atenda as expectativas de V.Sas., permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
que se facam necessarios.

itara meus protestos de estima e consideracio

Atenciosamente

Ivanaldo de
Presidente
SHDSS Gestdo em Salde

Esc. Sede: Avenida Dr. Carlos Burgos, 1625, Sala 25 - Jardim Novo Amparo — Amparo - S
Esc. Operacional: Rua Rio de Janeiro, 333, Vila Beatriz - Aguas de Lindéia - SP
shdss.sc&udﬁ@qm@i.cozg 19 3824-1703
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mvmenfermagem.com.br

PROPOSTA DE PRESTACAO DE SERVICO DE ENFERMAGEM

ANGECADO
A/C SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMPARO-SP ¢, , oo’

SECRETARIO R e

cve Y \q ¥1 55 ) .
Av. Bernardino de Campos, 705 — centro ' 30.0614.09%8 o) - 2o
CEP 13900-400, Amparo/SP - Brasil

Primeiramente gostariamos de agradecer o interesse em nossa empresa e a
confianga na busca de nossos servicos.

Apos contato telefénico vimos e de acordo com os horarios informados no e-
mail respondido com essa proposta podemos prestar esse servico com
seguranca e profissionalismo obedecendo o horario solicitado e administrando
a equipe em todos os aspectos legal e trabalhista.

Para iniciarmos o nosso trabalho, precisamos de um prazo de 48hrs ou seja 2
(dois) dias uteis contados a partir da assinatura do contrato assim
apresentarmos os profissionais dos cargos; ENFERMEIRA GRADUADA E
TECNICO DE ENFERMAGEM AMBOS HABILIATADOS.

Dentre os materiais como, ex. curativos, luvas de procedimento descartaveis,
materiais de banho, sondas, respiradores, medicamentos de qualquer espécie
ou tipo, EPI's e etc. Tais materiais NAO seréo fornecidos pela CONTRATADA,
pois a demanda desses materiais serao mensuradas posteriormente quando o
servigo ocorrer devido a falta de informagdo de localidade, endereco do
paciente tb como sua complexidade.

Plano Personalizado

v Cobertura de segunda a sexta com Técnicos/auxiliares de enfermagem;
v" Cobertura na carga horaria de 12/36h na funcao de Enfermeira dentro
do perimetro urbano de amparo nos postos indicados pela Contratante.

v' Equipamentos disponibilizados inclusos - conforme tabela de
equipamentos que segue na proposta.

LOJA ESCRITORIO E LOCAGAQ
Av, Bernardino de Compos, 770 Franscisco Canini, 38
Centro - Amparo/SP Bairro Ribeirdo - Amparo/SP
(19)3808-5175 (19)3817-1544
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Inicio: 48HRS APOS ASSINATURA/CONTRATACAQ

Local: PERIMETRO URBANO — Amparo SP

FUNCOES, CARGA HORARIA E VALORES i

Funcao: ENFERMEIRA

Horario de Trabalho: 12/36h DIURNO
Valores

R$8418,00 (OITO MIL QUATROCENTOS E DEZOITO REAIS)
p/més para cada funcionario.

Total de 2 funcionarios nessa funcao € de R$16837,00
(DEZESSEIS MIL OITOCENTOS E TRINTA E SETE REAIS) p/més.

Horario de Trabalho: 12/36h NOTURNO
Valores

R$ 8940,00 (OITO MIL NOVECENTOS E QUARENTA REAIS)
p/més para cada funcionario.

Total de 2 funcionarios com essa fungéo € de R$ 17880,00
(DEZESETE MIL OITOCENTOS E QUARENTA REAIS) p/més.

Funcao: TECNICO DE ENFERMAGEM

Horario de Trabalho: COMERCIAL SENDO DE SEGUNDA A SEXTA 8HORAS |
POR DIA.

Valores

LOJA ESCRITORIO E LOCAGAO
Av. Bernardino de Campos, 770 Franscisco Canini, 38
Cenlro - Amparo/SP Bairre Ribeiréo - Amparo/SP

Q -]
(19)3808-5175 {19)3817-1544
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R$7018,00 (SETE MIL E DEZOITO REAIS) p/Més para cada

funcionario.
Total dos 5 funcionarios & de R$35090,00 (TRINTA E CINCO MIL E
NOVENTA REAIS) p/més.

Observacoes; Esses valores se mantem para quantos profissionais
precisarem e essa observagao serve para todos as modalidades ou

cenarios acima exposto. |
CAREELADO
i m—

EMITIMOS NOTA FISCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS.

Proposta valida até 27/07/2020

MVM SERVICOS DE ENFERM DOMICILIAR
REP. LEGAL SR. MURILO SIQUEIRA
CPF. 269306528-30

LOJA ESCRITORIO E LOCAGAQ
Av. Bernardino de Campos, 770 Fronscisco Canini, 38
Cenlro - Amparo/SP Bairro Ribeirdo - Amparo/SP

{19)3808-5175 {1913817-1544
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TABELA EQUIPAMENTOS

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

Aparelho de pressao o : incluso
Cama FoWler | incluso.
Cama Hospimetal Mecanica : incluso
Cadeira de rodas | | incluso
Cadeira de rodas com elevagao ' . incluso
Muletas — Bengalas incluso
Cadeira de banho _ , incluso
Colchao HoSpitaIar N incluso
Aparelho de inalagao . | incluso
Aspirador de secregao | incluso
Andador . . incluso
Suporté'.de.: sdro | N inclusc;
Escada dois degraus o incluso
Aparelho de glicemia capilé} incluso
Bota ortopedica : incluso
Concentrador de Oxigénio 450,00
Cilindro de Oxigénio (o metro 2) ' 50,00 (o m?)
Guindaste/Guincho lift transferéncia | incluso
Py SRR M e sy g
Cenlro - Amparo/SP Bairro Ribeirdo - Amparo/SP

(19)3808-5175 (19)3817-1544
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. Assunto PROPOSTA COMERCIAL - PERINATAL Prefedtura Municipal de
i De Stephani Edith Bernardes Rodrigues Nobre 9 AMPARO

i - ——— Estncia Hidromineral
<contratos@perinatal.med.br>, Proc. G3Gg !

Para <moborri@amparo.sp.gov.br>, o ——1
Copia <gestao.sp@perinatal.med.br>, K ——
Data 2020-07-21 15:06 — |

¢ Proposta Comercial PERINATAL - PREF. AMPARO-SP.PDF (883 KB) il |_ﬂm

Boa tarde, Mariana.

Conforme solicitagdo feita ao nosso Gestor Técnico Carlos Cornia, segue anexo proposta comercial contemplando nossos valores para prestacao
de servigo.

Caso ocorra dlvidas, estamos a disposigao.

Atenciosamente,

Stephani Edith Bernardes R. Nobre
Licitacdo

Perinatal Servicos Médicos Ltda

Rua Jean Nassif Mokarzel, 107

:EP: 13084-070 - Barao Geraldo - Campinas/SP
‘el +55 19 2127-3324

"Fazendo mais por vocé!”

b% Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com ¢ MEIO AMBIENTE

https://webmail.amparo.sp.gov.br/?_task=mail&_action=print&_uid=923& mbox=INBOX m
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PROPOSTA
COMERCIAL

Perinatal Servicos Médicos Ltda.
CNPJ 06.227.199/0001-71

Centro de Servigcos Compartilhados
Rua Jean Nassif Mokarzel, 107, Bardao Geraldo
CEP 13084-070 - Campinas/SP
Tel/Fax (19) 2127.3300

www.perinatal.med.br

perinatal@perinatal.med.br
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A: PREF. AMPARO - SP

A/C: Mariana

DESCRICAO DA PROPOSTA COMERCIAL

EQUIPE DE SERVICO DE ATENDIMENTO

Para os servicos objeto desta contratagdo, disporemos da equipe indicada abaixo:

e 05 Técnicos de Enfermagem com a carga hordria de 40 horas semanais de segunda a sexta;

e 01 Enfermeiro de nivel superior com regime de trabalho 12x36, no periodo diurno do 12 ao
ultimo dia do més;

e 01 Enfermeiro de nivel superior com regime de trabalho 12x36, no periodo noturno do 12 ao

tltimo dia do més.

BENEFICIOS:

a) Refeicdo: Sera fornecido mensalmente a todos os nossos colaboradores Vale

Refeicdo, equivalente ao numero de dias trabalhados por profissional.

b) Cesta Basica / Vale Alimentacdo: Sera fornecido mensalmente a todos 0s nossos

colaboradores Vale Alimentacao.

c) Seguro de Vida: Todos os funcionarios a servigo deste contrato estdao cobertos por

seguro de vida e de acidentes pessoais, incluindo ainda o auxilio-funeral.

Uniformes / EPIs:

02 (dois) jalecos.
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PROPOSTA DE VALOR CONTRATUAL

Valor mensal: R$ 75.239,93 (setenta e cinco mil e duzentos e trinta e nove reais e noventa e trés

centavos) )
T W 2y — e
P e o 5‘-}} SR

. VALIDADE DA PROPOSTA: et —
90 (noventa) dias, a contar de sua apresentacao. FI. N2 _&5 o
O I . T

~ DADOS CADASTRAIS:

1. Razdo Social da Empresa: PERINATAL Servigos Médicos Ltda.

2. CNPJ N°: 06.227.199/0001-71

3. Inscricdo Estadual: Isenta

4. Inscricdo Municipal: 53457

5. Endereco: Av. Dr. Heitor Nascimento, n? 196, sala 64, Bloco B — Centro — Paulinia (SP), CEP 13.140-

970

6. Telefone: (19) 2127-3329  Fax: (19) 2127-3300

7. Prazo de Pagamento: Conforme Contrato

8. Banco: Unicred  Agéncia: 3301 Conta Corrente: 4510-1 |
9. Representante da Empresa: Fernando Antonio Branquinho
10. Cargo: Diretor RG:9.437.336  CPF:059.233.848-76

11. A Unidade da Federagao na qual serd emitido o documento fiscal & SP

No preco estdo contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragao e lucro, materiais e
mio-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, e quaisquer outros

necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto.
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,? Servigos Médicos

Agradecemos a oportunidade de apresentar nossos servicos e colocamo-nos a
disposicdo para realizagdo de reunido para detalhamento de nossas expertises para o

empreendimento em tela.

Proc. & 3‘ Eg S
NG
Paulinia/SP, 21 de julho de 2020. (a) M

Contato Comercial

Stephani Edith Bernardes Rodrigues Nobre — LicitagGes
Rua Jean Nassif Mokarzel, 107, Bardo Geraldo
Tel: (19) 2127-3324

E-mail: contratos@perinatal.med.br
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ESTATUTO SOCGIAL
SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS
DE SAUDE - SHDSS
CNP.J: 04.209.847/0001-03

Da Denominagio, Sede, Foro e Afins

Al 17 A Sociedade de Apoio Humanitirio e Desenvolvimento dos Servigos de
Sande - SHDSS, inscrita no CNPJ/MF 04.309.847/0001-03 também designada pela
sigla, SHDSS, conslitulda aos vinte de Fevereiro de dois mil @ um, soh a forma de
associagio, pessoa jurldica de direito privado, sem fins lucralivos elou econdmicos,
com duragio por tempo indeterminado, com sede na Avenida Carlos Burgos, 1625,
Sala 25, Centro, no Municipio de Amparo, SP - CEP 13901-350, e Foro juridice nesle
Municipio, podendo atuar em qualquer parle do lenitorio nacional e no exterlor,

§ 1° - Em lodos os alos e compromissos da Socledade de Apoio Humanitario
e Desenvolvimento dos Servigos de Saide - SHDSS, serdo observados com todo
rigor os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

§ 2° - A Sociedade de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos
de Saide - SHDSS, lambém denominada simplesmente de SHDSS GESTAO EM
SAUDE.

Arl. 2°. A SHDSS GESTAO EM SAUDE tem as seguintes finalidades:

. Observar os principios do Sistema Unica de Satde — SUS, expressos no Arligo

198 da Carta Magna Brasileira e no Arligo 7°, da Lei Federal n® 8080/90 — Lai
Orgénica do Sistema Unico de Satde;

I Responder, enquadrar-se e atualizar os dados sempre que se fizer necessano as
exigéncias do Orgio compelenle para responsabilidade téenica — CREMESIP,

. Promover em unidades de saude fixas ou moveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames e educagio em sadde, com o apoio de voluntarios e
Agentes Comunitarios de Saude, visando uma melhor e mais ampla cobartura de
alencao a saude da comunidade, em consonancia com o Sistema Publico de
Salde, em suas dreas de influéncia;

IV.  Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de salde em suas diversas areas
no Atendimento na Alengao Basica, na Média, na Alta Complexidade e na Area
Ambulatorial, com servigos de Clinica Médica, Clinica Pedidlrica, Neanatal e UTI
Infantil e Adulla, de Ginecologia, Obsleiricia e Mastologia, de Orlopedia e
Traumatologia, Gastroenterologia, Radiclogia, Servio de Buco Maxilo Facial,
Servigo de Aneslesiologia, Servigo de Dermatologia, Orlomolecular, Saude do
Trabalhador,

V. Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de Sadde, nas dreas de
atengao a Salde da Mulher, Saide da Crianga e do Adolescente, Sadde do
Homem, Saude da Pessoa ldosa, Prevengao do Cancer,

VI, Promover a gestio e lerceirizagao de recursos humanos e gerais de hospitais,
postos de satde, clinicas, abrigos e estabelecimentos similares, bem como
contralar empresas efou instituigoes do mesmo objeto social para execular o
mesmo tipo de servigo na drea da satide, sob a responsabilidade da inslituigao;
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Valor Total do Ato: R$ 4,23

e Vi de M Covaoho i o5, daelos do ato em: hitps:/iselodigital.tipb.jus.br -

1* OFICIK) DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 1.1
E TABELIONATO DE NOTAS - Codigo CHy 06 8700
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VIl Promover agbes que visem o incentivo a construgéo, reforma ou restauragio de
unidades de satide ambulatoriais e haspitalares,
VIl Miabilizar, por meio de articulagbes com os Setores Plblicos e Privados o

financiamento  para construgiio e restauragho de unidades de salde
ambulatoriais e hospitalares;

X Promover em unidades de satide ou unidades moveis, programas de assisténcia
médica, coleta de exames visande uma melhor e mais ampla coberlura de
atencio a salde em suas areas de influéncia;

X Atuar nos projetos educativos, sensibilizagdo e humanizagio no ambito
municipal, estadual e federal; ‘

Xl Desenvolver atividades e projetos de saude preventiva, voltados a preparagio da
pessoa adulla, da pessoa idosa, jovens, criangas, adolescentes,
afrodescendentes, de géneros e dos portadores de necessidades especiais -
(fisica, auditiva, mental, visual e multipla);

XIl.  Promover a assisténcia a sadde e a cidadania de pessoas carentes de recursos
ou com acolhimento nas unidades assisenciais sob sua gestio, por meio de
esporte, da informagéio, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou
por meios e agbes correlatas para atender as suas necessidades e caréncias,
especialmente a sua reabilitagéo fisica e intelectual;

X Desenvolver programas e projetos voltados & Satde dos Apenados, Saide dos
Afrodescendentes e Satde dos Indigenas;

XIV.  Desenvolver programas e agbes de educagéo e de salde, incluindo prevengio
de HIV-AIDS, DST e consumo de édlcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou
Unidades Ambulatoriais, da propria organizagéo ou de parceiros.

XV.  Executar outros servigos correlatos na area da saude, com énfase no Programa
de Voluntariado, com o abjetivo de propiciar & pessoa carente @ sem recursos, o
apoio psicossocial e malerial para superar ou reduzir as deficiéneias, ©
sofrimento e a falta de informagéo do paciente e da sua familia;

XVl Desenvolver, por meic da Escola de Saide, cursos de graduagio, pos-
graduagéo e aperfeicoamento na drea da salde,

XVI.  Promover e apoiar o desenvolvimento técnico, cientifico, administrativo e
operacional nas areas de salde, educagéo, esporle, cullura, meio ambiente,
empregos e relagbes do trabalho, turismo e lazer, inclusao social e digital alraves
da realizagéo de estudos e pesquisas técnicas efou cientificas, que possibilitem a
transferéncia de conhecimentos imprescindiveis ao incentivo ¢ a produgéio de
tecnologias allernativas;

XVII.  Prestar servicos de assessoria, consultoria e gestdo nas éreas relacionadas ao
campo de atuagio para instituicées de natureza plblica ou privada, nacionais
efou internacionais, sendo que no tocante a satde ¢ educagéo, a prestagéo de
servicos sera gratuita. Os servigos mencionados serdo prestados atraves de
profissional (s) habilitado ({s), devidamente contratado (s), ou mediante trabalho
voluntario;

XIX.  Gerir, elaborar, executar e fomentar projetos esportivos em geral, desporte
educacional e de inclusdo social;

XX.  Promover e assegurar a melhoria da qualidade de vida;

XXI.  Produzir, disponibilizar e comercializar material didatico, cientifico, publicagbes e
outros materiais destinados & divulgagéo e informagéio sobre as alividades da
SHDSS GESTAO EM SAUDE, desde que o produto desta transagio reverta
integralmente para a consecugao dos seus objetivos;
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XXIl.  Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas
ao seu campo de atuagiio, sisternatizando, disponibilizando e disseminando ao
publico em geral informagoes relativas ao seu objeto sacial;

XXHl.  Possibilitar a capacitagéo, qualificagéo e aperfeigoamento dos profissionais que
atuam em areas compativeis com seu objetivo institucional, por intermédio de
cursos, seminarios, oficinas de trabalho entre outros.

XXIV.  Promover a cerlificagiio da qualidade na gestdo de instituigbes nas areas
relacionadas ao campo de atuagfio da SHDSS, para instituigbes de natureza
ptiblica ou privada.

XXV,  Captar e gerir recursos para a constituigio de um fundo patrimonial visando a
promogio da causa que constitui seu objeto social, sendo que o patrimdnio e z
rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades ¢
desenvolvidas.

XXVI.  Realizar investimentos e exercer atividades econfmicas consentineas com seu
objeto e que néo incidam em vedagéo legal, desde que os resultados de uns e
outros se destinem integralmente a consecugio de seu objetivo social, inclusive
através do aumento do seu patrimonio.

XXVII.  Promover a interlocugéo/integragdo entre os setores académicos, publicos e
privados.

XXVIIl.  Colaborar com os poderes publicos e entidades de classes de quaisquer outras
instituigdes que estiverem em consonancia com as agbes e objetivos da
Instituigao

XXIX.  Gestdo de operacionalizagéio, gerenciamento e execugéio de agbes e servigos
nas areas de assisténcia farmacéutica, fornecimento, controle de estoque e
almoxarifado, logistica, distribuigfio e dispensagéo de medicamentos e materiais
médico-hospitalares, materiais de consumo de enfermagem.

XXX, Administragio e gestdo de operacionalizagiio, gerenciamento e execugéo de
acbes e servigos nas areas de analises clinicas e anatomia patolégica,
fornecende méo de obra, equipamentos, soflwares e hardwares, controle de
estoque e almoxarifado, logistica e distribui¢io de materiais de consumo
laboratoriais

Art. 3°. Para consecugio de seus objetivos, a SHDSS GESTAO EM SAUDE podera:

I.  Celebrar convénios, contratos de gestio, contratos de prestacao de servigos,
termos de cooperagéo, termos de fomentos, acordos, consdrcios, com instituigtes
piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais de ensino, pesquisa elou
assisténcia a saude, educagdo, cullura, esporle, meio ambiente, emprego e
relagdes do trabalho, turismo e lazer, inciuséo social e digital,

Il.  Propiciar a instituigo de saude conveniada, a complementago de 1ecursos e
equipamentos, visando a melhor qualidade da assisténcia oferecida aos seus
USUArios,;

. Participar do Sistema Unico de Satde (SUS) em convénios de parcerias, contralos
de gestéo e correlatos com os orgéos publicos municipais, estaduais e federais;

IV.  Desenvolver e implantar pela internet projetos virtuais na area da saude,

V.  Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar efou organizar, por si ou
juntamente com oulras instiluigbes publicas ou privadas, nacionais  ou
internacionais, livros, periodicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentdrios,
fotos ou quaisquer outros materiais, em qualguer midia ou meio digital relacionados
aos seus objetivos institucionais,
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VI, Promover cursos, simposios, estudos, conclaves, reunides, congressos e similares
na area da saide;

Vil Instituir auxilio educagio, estagios, auxilios de assisténcia, auxilios para pesquisas
e trabalhos cientificos nas suas areas e unidades de aluagao e cutras formas de
incentivos, aqueles interessados que se proponham contribuir para o
desenvolvimento e os objetivos da instituigéo;

Vill.  Receber contribuigbes, patrocinios, auxilios, dotagbes, emendas parlamentares,
subvengées, doagoes e legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, P

IX. Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneragéo por
servigos prestados a terceiros, alividades ou eventos realizados;

X.  Utiizar-se de bens moveis e imoveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer /
titulo, por pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou ™
estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido,

Xl.  Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrative ou judicial, inclusive por
meio da propositura de ages judiciais para a defesa dos interesses da instituigéo,
de seus associados e da coletividade em geral.

§ 1° - A SHDSS GESTAQO EM SAUDE ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedenles operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes cu parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

§ 29 - Néo ¢ permitido distribuir bens ou parcelas de patrimbnio liquido em razéo
de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da instituigo.

At 49 No desenvolvimenlo de suas atividades, a SHDSS GESTAQ EM SAUDE,
observara os principios da legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéneia. Atuara de forma desvinculada de quaisquer atividades
ou agbes de cunho politico partidario ou religioso e n#o fara qualquer discriminagio de
credo, género, orientagdo sexual, origem étnica, geografica ou social

§ Unico — A SHDSS GESTAO EM SAUDE desenvolvera suas atividades por
meio do planejamento, elaboragéio, implantagéo, execugao, monitoramento e avaliagéo
direta de projetos, programas ou planos de ages e metas efou planos de trabalho
entre outros, refacionados ao seu campo de atuagéo e na prestagéo de servigos de
assessoria, consulloria e gestio técnica, administrativa e operacional nas areas de
salide, educagfo, cultura, meio ambiente, emprego e relagbes do trabalho, turismo e
lazer, inclusdo social e digital. Os servigos mencionados seréio preslados através de
profissional (is) habilitado (s), devidamente contratado (s). ou mediante trabalho
voluntario.

Arl. 5°. As fontes de recursos para manutengio da SHDSS GESTAO EM SAUDE sera
constituida de doagbes, dotagbes, patrocinios, subsidios, auxilios e receitas proprias
que The forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de direite privado ou de
direito plblico, nacionais ou estrangeiras, bem como, os rendimentos produzidos por
osses bens.

Art. 6°. O Regimento Interno da SHDSS GESTAO EM SAUDE sera aprovado pelo
Congelho de Administragfio, que disciplinara no minimo, sobre a estrulura, forma de
gerenciamento, cargos e respeclivas competéncias.
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At 7°. A fim de cumprir suas finalidades, a ONAS podera organizar-se em unidades
independentes de trabalho denominadas departamentos ou FILIAIS, com autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais
ospecificas, subordinadas as Diretoria Executivas da Matriz, a que se reportaréo.

Capitulo Il
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

At 8% A SHDSS GESTAO EM SAUDE, contara com um namero ilimilado de

associados, podendo filiar-se os representantes das Pesscas Juridicas, Nacionais e
Internacionais, que desejarem contribuir ativamente, atraves de contribuigbes mensais,

N

doagdes regulares ou esporadicas, ou ainda aquelas que, a critério do Conselho de
Administragéio, demonstrarem real interesse em servir nas atividades da Instituigéo.

deverfio apresentar proposta

As pessoas juridicas que desejarem ingressar como associadas
devidamenie preenchida na sede da SHDSS GESTAO

EM SAUDE, cuja proposta devera ser feita pela Diretoria Executiva da instituigéo
proponente, assinada pelo seu representante legal, quando a SHDSS GESTAO EM
SAUDE terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da proposta, para
aceita-la ou justificar 0 seu parecer confrario a admisséo; sendo que em ambos 0s
casos, devera apresentar relatado ao Conselho de Administragéo para deliberagio

Arl. 9°. O quadro de Associados da SHDSS GESTAO EM SAUDE compor-se-a das

seguintes categorias:

Assaciados Fundadores: assim considerados agueles que tiverem participado da
reunido de constituigio da SHDSS GESTAO EM SAUDE;

Associados Ffetivos: Pessoas fisicas ou representantes de pessoas juridicas
indicadas pelos fundadores, admitidos no quadro social mediante proposta
aprovada pela Diretoria Execuliva ad referendurm do Conselho de Administragéo,
0s guais poderdo ou ndo contribuir financeiramente ou com servigos voluntarios
em favor da SHDSS GESTAO EM SAUDE, interna ou externamente;

Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou representantes das Pessoas
Juridicas que identificadas com os objetivos da Instilui¢io, solicitemn seu
ingresso, e sendo aprovadas pelo Conselho de Administragéo, 0s quais poderéo
ou ndo contribuir financeiramente ou cam Sservigos voluntarios em favor da
SHDSS GESTAO EM SAUDE, interna ou externamente:

Assaciados Benfeitores. Assim considerados aqueles que, por doagdes do mais
alto significado, tenham se tornado merecedor da graliddo da SHDSS GESTAO

I.

1

nem solidariamente pelas obriga

— Todas as categorias de Associados poderdo votar e serem votados para
cargo de diregio da SHDSS GEST
Os Associados, independente da categoria, néo respondem subsidiaria,
coes da SHDSS GESTAO EM SAUDE, ndo podendo

AO EM SAUDE;

falar em seu nome, salvo se expressamente aulorizado pelo Conselho de

Administragao.
§ 3° - As categoriais dos Associados Efetivos, Colaboradores e Benfeitores,

serfio conferidas pelo Presidente do Conselho de Administragao e homologada em

reuniéio extracrdinaria,
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Art. 10° S#o direitos de lodos os associados quites com suas obrigagdes sociais:
I Participar das Assembleias Gerais e de todos os eventes de acordo com o
presente Estatuto,

Il.  Requerer, mediante fundamentagéio de objetivos e juntamente com o numero de
associados que represente 1/5, para a convocagio da Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ Unico — [ direito do associado, poder pedir demissao da sua condigio de
assoclado quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria da
SHDSS GESTAO EM SAUDE e a sua demisséio ndo o desobriga do pagamento de
todas as contribuighes devidas, anteriormente a data am que seu pedido venha a se
tornar efetivo.

Art. 11°. Séo deveres de todos os associados

I, Cumprir as disposigbes estatutarias e regimentais,

1] Prestigiar a SHDSS GESTAO EM SAUDE, respeitando o Estatuto Social,
Regimente Interno e as decistes da Diretoria Executiva e do Consetho de
Administragéio, cooperando no desenvolvimento dos objetivos sociais,

Il Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos e
as responsabilidades que aceitaram;

V. Comparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pelo
Conselho de Administragéo, Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Fiscal
participar das discussdes e votar, conforme as diretrizes do Eslatuto Social,
contribuindo com a sua parlicipagao,

V. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da SHDSS GESTAO
EM SAUDE.

§ 1° - Os associados que descumprirem o presente estatuto estaréo sujeitos as
seguintes penalidades que serdo aplicadas pelo Conselho de Administragéo,
atendendo a seguinte ordem:

a. Adverténcia por escrito;

b. Suspenséo de 30 (rinta) dias até 2 {dois) anos,
¢. Demissfio do Associado,

d. Excluséo por justa causa.

§ 2° - A excluséio do associado se daré nas seguintes situagGes:

I.  Desvio dos bons costumes, B )

Il Grave violagéo do Estatuto Social da SHDSS GESTAO EM SAUDE,

. Atividades que contrariem as decisdes da Diretoria Executiva e do Consetho de
Administragéo; B 5

IV, Difamagédo a SHDSS GESTAO EM SAUDE, membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragédo, Conselho Fiscal e Associados;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais,

§ 3¢ - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagéo.

§ 4° — Apds o decurso de prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagiio de defesa, a representagio serd decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de volos dos
Diretores presentes, cabendo ao Presidente no prazo de 3 (trés) dias (teis, apresentar
Relatorio Circunstanciado ao Conselho de Administragéo.
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§ 5% - Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso, por parte do associado
excluido, ao Conselho de Administragio, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da deciséio de sua exclusao, através de nolificagio extrajudicial, ser objelo de
deliberagéo em dltima instancia
§ 6° — Uma vez excluido, quaiquer que seja o motivo, nao terd o associado o
direito de pleitear indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo
for.
§ 7° — Decorrido 12 meses e mediante deliberagdc do Conselho de
Administragao, o associado excluido podera ser readmitido,

Capitulo 1|
Da administragéo

Art. 12°, A SHDSS GESTAO EM SAUDE é composta dos seguintes orgéos para a sua
administracéo e fiscalizagéo:

| Assembleias gerais,

Il. Conselho de Administragéo,

1 Diretoria Executiva,

v Conselho Fiscal.

Art. 13° As assemblaias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo orgéo
supremo de decisao.

Capitulo 1
Da Assembleia Geral

Arl. 14°. A Assembleia Geral é drgdo méximo e soberano da SHDSS GESTAO EM

SAUDE e se reunira ordinariamenie qualro vezes ao ano, para tomar conhecimento da

agio da Diretoria Executiva, e extraordinariamente quando convocada por escrito, com

b (cinco) dias de antecedéncia com edital afixado na sede, pelo Direlor Presidente, peloc

Presidente do Conselho de Administrago, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos

mernbros associados que subscreverdo e especificardo os motivos da convocagéo:

l.  Assembleia geral é constituida pelos associados contribuintes na gozo de seus
direitos, e somente poderéio ser discutidas as matérias constantes das
respeclivas ordens do dia,

Il Quandc a assembleia for convocada pelos associados, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, apos 3
(trés) dias a contar da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao Diretor Presidente através de nolificagio extrajudicial. Se o
Presidente ndo convocar a assemblela, agueles que deliberam por sua
realizagao far@o a convocagio;

. Assembieia Geral decidira por maioria dos votos presentes sendo permitidos os
volos por procuragdo revestida das formalidades legais, onde cada procuragéo
representara um voto. Funcionara em primeira convocagdo com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados contribuintes, em segunda
convocagio, uma hora apos a primeira, com gualquer numero, salvo nos casos
previsto neste estatuto,
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IV.  Serdo tomadas por escrulinio secreto as deliberages que envolvam eleigbes da
Diretoria Executiva, Conselho de Administragéo e do Consetho Fiscal e o
julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicaggo das penalidades;

V. As Assembleias Gerais seréio convocadas mediante edital fixado na sede social
da SHDSS GESTAO EM SAUDE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
de sua realizagéo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou

Art. 15° Compete a Assembleia Geral
I.  Decidir sobre as alteragtes do Eslatuto Social, na forma do Art. 58;

I, Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; B i 4

. Fiscalizar os membros da SHDSS GESTAO EM SAUDE, na consecugéo de -
seus objetivos,

V. Apreciar e deliberar sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva
relativa do exercicio anterior acompanhada dos Pareceres dos Conselhos de
Administragéio e Conselho Fiscal,

V.  Aprovar a escolha e desiituiqéo de auditores independentes selecionados pelo
Conselho Fiscal, que néo poderdo prestar servigos distintos de auditoria e que
também deverdo ser substituidos a qualquer tempo medianle justificativa por
escrito.

VI.  Deliberar sobre a previséo orgamentaria e a prestagio de contas, apresentada
pela Diretoria Executiva,

VI, Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expanséc ou programa de
agdo apresentados pela Diretoria Executiva;

VIIl. - Deliberar sobre quaisquer questdes que envolvam modificagBes na estrutura ou
na finalidade da SHDSS GESTAO EM SAUDE

IX.  Eleger em suas reunies ordinarias, os membros do Conselho de Administragéo,
da Diretoria Exacutiva e do Conselho Fiscal;

X.  Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

Xl.  Deliberar quanto a excluséo, de membros da Diretoria Executiva;

X, Destituir o Diretor Presidente, membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e designar os seus substitutos,

Xill.  Deliberar quanto a reforma estatutaria e dissolugho da SHDSS GESTAO EM
SAUDE, e destinagiio de seu patriménio na forma da lei entéo vigente;
XIV.  Decidir pela reforma ou alteragio do Estatuto Social, no todo ou em parte;

XV.  Decidir, em Olftima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente Estalulo;

XVI.  Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagdo a Diretoria Executiva para tal fim.

Art. 16°. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente quatro vezes ao ano, para:
I Aprovar a proposta de programagéo anual da SHDSS GESTAQ EM SAUDE,

submetida pelo Conselho de Admmlsira(;éu

il.  Aprovar a proposta de programacéio anual da SHDSS GESTAO EM SAUDE,
submetida pela Diretoria Executiva,

Il Apreciar e deliberar sobre o relatério anual de atividades e o seu plano de agties
para o exercicio social seguinte;

IV, Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
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Arl. 17° A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada;
|.  Pela Direloria Executiva,
Il Pelo Consalho de Administragio,
. Pelo Conselho Fiscal,
IV.  Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Capitulo IV
Do Conselho de Administragio

At 18°. O Conselho de Administragéo é o érgo maximo de deliberagéo e & composto
por alé 20 (vinte) membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro) anos,
admitida uma recondugéo, sendo que, conforme as exigéncias da legislagdo incidente
no ambilo de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagio do
SHDSS GESTAO EM SAUDE junto ac Poder Publico, para a celebragéo de ajuste,
observara uma das seguintes composigbes:

1- Primeira hipttese de composicéo:

1.1) 40% (quarenta por cento) de membros rapresentantes do Poder Publico;

1.2) 50% (cinquenta por cento) membros eloitos, representantes de entidades da
sociedade civil.

1.3) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social]

2- Segunda hipotese de composigio:

2.1) 20% a 40% (vinte a guarenta por cento) de membros natos representantes do
Pader Pablico, definidos pelo estatuto da entidade.

2.2) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

2 3) até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

2.4) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, denlre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
2.5) alé 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas "2.1" e "2.2"
deste Item 2 desta Clausula devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%:)
do Conselho;

3- Terceira hipotese de composigao:

3.1) até 55% (cinquenta e ¢inco por cento) no caso de associagéo civil, de membros
elaitos dentre 0s membros ou 0s associados;

3.2) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;
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3.3) 10% (dez por canto) de membros eleitos pelos ampregados da entidade.
4- Quarla hipdtese de composigao:

4.1) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Puablico,
definidos pelo estatuto da entidade.

4.2) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto,

4.3) até 10% (dez por cento) no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre 0s
membros ou associados;

4.4) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
4.5) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma eslabelecida

pelo estatuto

c

5. Quinta hipotese de composigao:

5.1) de 20% (vinte por cento) a 40% (guarenta por cento) no caso de associagho civil,
de membros eleifos que pertengam ao Poder Pblico;

5.2) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administragfio, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

5.3) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleifos pelos
empregados da entidade.

6- Sexta hipotese de composigio:

6.1) De 0% (cinquenta por cento) de membros do poder publico,

6.2) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

8.3) De 20% (vinte por cento) de membros éleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre passoas de notoria capacidade profissional na area objeto do contrato
e reconhecida idoneidade moral

| Os membros eleilos ou indicados para integrar o Conselho de Administragéo da
instituigdo devem demitir-se ao assunirem correspondentes fungbes execulivas,

IIl.  Os representantes de entidades previstos nas alineas “1” e "2" dos itens 1, 2, 3,
4 e 5 devem corresponder a mais de cinquenla por cento (50%) do Conselho,
atendendo em minimo a disposico do item 1l do Arligo 3° da Lei Foderal
9.637/98. Ou sessenta por cento (60%) do Conselho, atendendo as
regulamentagdes dos Poderes Publicos municipais ou estaduais.

IIl. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois (02) anos, atendendo a disposicéo do item IV do Artigo 3° da Lei Federal
9837/98. Ou em minimo um (01) ano, atendendo as regulamentagbes dos
Poderes Pliblicos municipais ou estaduais.

IV. Atendendo ao disposto do inciso Il do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/98, o
mandato serd de quatro anos, admitida uma recondugio. Ou sera admissivel 0
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mandato  de  dois anos, admitida uma recondugio, atendendo  as
regulamentagbes dos Poderes Plblicos municipais ou estatuais.

O mandato dos membros eleitos ou indicados deve ser de quatro anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto, cuja eleigho sera sempre feita em conjunto
com a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da instituigéo,

O dirigente méaximo da instituigio deve participar das reunides do Conselho de
Administragéo, sem direito a volo;

O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minime, quatro
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempa,

Os Conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta
condigéo, prestarem & organizagho social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual parlicipem,

Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da
instituigéo devem renunciar ao assumirem fungbes executivas;

Os itens da parlicipagéo de membros do Poder Publico do Artigo 18 do presente
estatuto, o Poder Plblico poderéa indicar membros.

Os itens da participagio de membros, dos associados, representantes de
entidades da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos profissionais ou
outras associagbes do terceiro setor, os associados e as organizagGes poderao
indicar seus membros.

§ 19 - Os membros do Conselho de Administragdo, titulares em pleno gozo de

seus direitos e respectivos suplentes, terdio mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma
reeleigio, sendo que ndo poderéo ser:

a. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo possuem

parentesco até 3° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder
ou do Ministério Publico, dirigente de ¢rgéo ou entidade da Administragéo
Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, guando ao SHDSS
GESTAO EM SAUDE firmar ajuste com seus respectivos entes de
representagéo ou atuagio, nem poderfio ser servidores pliblicos detentores de
cargos comissionados ou de fungéo gratificada ou de comissdo de licitagéio ou
de selegfo, salvo quando a lei expressamente exigir a participagéo de membros
do Poder Publico para a composigdo regular do Conselho e nao dispuser de
modo contrario.

. Que o quadro diretivo da Organizagio Social e o administrativo da entidade

gerenciada ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com
agentes politicos de Poder ou do Ministério Pablico, dirigente de oOrgdo ou
entidade da Administragdo Piblica da mesma esfera governamental ou
respeclivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade.

Esta organizagio néo contrata empresa(s) pertencente(s) a parente(s) até 2"

grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizagéo social e administrativo

da entidade gerenciada, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de orgéo ou entidade da Administragiio Pablica da mesma
esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade.

d. Servidor Pablico detentor de cargo comissionado ou fungio gratificada.
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§ 2° - O Conselho de Administragéo se reunird ordinariamente 03 (Irés) vezes a
cada ano, e extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 05 (cinco)
dias de antecedéncia através do:

a. Diretor Presidente;

b. Presidente do Conseiho Fiscal;

¢. 1/5 (um quinto) dos Associados, que subscreverdo e especificariio os motivos

da convocagdo para o Diretor Presidente.

§ 3° - Nas reunides extraordinarias a maioria dos membros que compbe a '~
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, quando vencidos os mandates dos respectivos
Presidentes, poderéio os mesmaos providenciar através de nofificagéo extrajudicial, o
pedido para convocagéo da reunifio no prazo de 3 (trés) dias (teis junto ao Conselho
de Administragdo. Se mesmo assim, os Presidentes se omitirem, aqueles que
deliberaram por sua realizagio, respaldados com toda documentagéo pertinente que
gerou tal fato, poderéio fazer esta convocagao.

§ 4° - Nas reunides onde tiverem a parlicipagéo dos Associados, o Conseiho de
Administragéo decidiré por maioria dos votos presentes, sendo permitidos 0s votos por
procuragdo revestida das formalidades legais, onde cada procuragfo representara um
voto. Funcionara em primeira convocagio com a presenga minima de 2/3 (dois lergos)
dos Associados em dia com suas contribuigbes, em segunda convocagéio, uma hora
apos a primeira, com qualquer namero, salvo nos casos previsto neste estatuto.

§ 5° - Serdo tomadas por voto secreto as deliberagbes que envolvam nomeagdes
da Diretoria Fxecutiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos dos
membros do Conselho de Administragéo na aplicagéo das penalidades.

5 6° - As reunibes serdo convocadas mediante edital fixado na sede da SHDSS
GESTAO EM SAUDE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizagio,
onde constaré: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia, @ o nome de gquem a convocou.

§ 7° - O Presidente do Conselho de Administragio sera designado entre seus
membros, devendo participar de todas as reunides com direito ao volo de qualidade, no
caso de empate, além do voto proprio, podendo constituir procurador.

§ 8 - Na falta ou auséncia do Diretor Presidente, poderd o Presidente do
Conselho de Administragio assinar, contratos, documentos, constiluir procuradores
extrajudiciais e judiciais para a SHDSS GESTAO EM SAUDE e representar com plenos
poderes peranle guaisquer instituigdes necessarias ao funcionamento das atividades
da Instituigdo

Art. 19°. Compete ao Conselho de Administragéo:

I Fixar o ambito de atuagio da SHDSS GESTAO EM SAUDE, fiscalizar a sua
administragéo para consecugfio do seu objeto, bemn como a conservagéo do seu
patriménio e verificando o cumprimento deste Estatuto Social,

Il Deliberar sobre a proposta de contrato de gestéo para a SHDSS GESTAO EM
SAUDE,

. Deliberar sobre a proposta de orgamento, prestagho de conlas, programas de
acgéo, planos de expanséo e programa de investimentos apresentados pela
Diretoria Executiva;

V. Designar e dispensar 0s membros da Diretoria Executiva;

V. Apmvar o Regimento Interno da SHDSS GESTAO EM SAUDE, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas

competéncias;
)
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Vi Aprovar e dispor sobre a alteragao do estaluto e a extingdo da entidade, por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros

Wil Aprovar por maioria, com a presenga de no minimo, de dois (ergos de seus
membros, o regulamenta proprio contende os procedimentos que devem adotar
para a contratagéo de obras, servicos, compras e alienagbes e o plano de
cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da instituigc, que nao
poderé ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da remuneragio paga
aos diretores,

VIl Aprovar, firmar @ encaminhar, ao 0rgao supervisor da execugéo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da instituigo, elaborados pela
Diretoria Executiva,

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretnzes e metas definidas e colocar em votagdo
os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas anuais da instituigéo, todos
acompanhados com os pareceres do Conselho Fiscal e podendo ter o auxilio de
Auditona Externa,

X.  Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

Xl  Apreciar, periodicamente, o Relatorio da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, decidindo sobre as prestagbes de contas e o Balango Anual
apresentados, bem como a proposta de Orgamento e ¢ Plano de Acéo para o
exercicio corrente da SHDSS GESTAO EM SAUDE;

Xl Decidir pela criagio de Departamentos especificos da SHDSS GESTAO EM
SAUDE, apresentado individualmente, em relatorio circunstanciado, pela
Diretoria Executiva;

XHl.  Fixar remuneragdo dos membros da Diretonia Execuliva

Arl 20° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracac

I Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragac

it Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigbes estatutarias, cutras
normas internas e as deliberagdes do Conselho de Adminisiragao,

il Convocar assembleias e reunides conjuntas;

iV Ter o voto de qualidade nas deliberagbes coletivas, em caso de empate

Capitulo V
Da Diretoria Executiva

Art 21° A SHDSS GESTAO EM SAUDE, sera administrada e gerenciada por uma
Diretoria Executiva composta por no minimo de 3 (trés) membros, nominalmente
indicados como: Diretor Presidente, Diretor Administrativo & Diretor Financeiro.

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva de 4 anos (quatro anos), podendo haver
mais de uma reeleicio.

§ 2° - A SHDSS GESTAO EM SAUDE, adolara préticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios.

Art. 22°. Compete a Diretoria Executiva
I Analisar e submeter ao Conselho de Administragéo a proposta de programagac
anual da SHDSS GESTAO EM SAUDE, i )
I, Executar a programagaoc anual de atividades da SHDSS GESTAQO EM SAUDE;
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Il Elaborar e submeter ao Conseiho de Administragdo o relatorio de atividades
anual;

IV.  Propor a contratagho e demisséo de funcionarios,

V. Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo e emitir
ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno da SHDSS GESTAO
EM SAUDE;

V. Recomendar a criagiio de comissbes de assessoramenlo técnico, politico e
estratégico, '\

Vil. Elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo normas e procedimentos
relativos a prestacéio de servigos:

VIl Realizar ouiras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administragéo; ) .

IX.  Aplicar os haveres da SHDSS GESTAO EM SAUDE, com seguranga e proveilo,
de conformidade com seus objetivos sociais. .

X Analisar os orgamentos mensais e anuais da SHDSS GESTAO EM SAUDE e
tomar providéncias para a sua fiel execugéo.

Xl Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria Executiva, por abandono,
morte ou pedido de demissio, convocando os substitutos de acordo com as
disposiges deste Estatuto Social. )

Xl Administrar a SHDSS GESTAO EM SAUDE e lodos os haveres e bens
patrimoniais.

XIll.  Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos Pablicos.

XIV.  Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e
normas gerais e especificas da SHDSS GESTAO EM SAUDE, submetendo para
deliberagio do Conselho de Administragéo.

Art, 23° Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imoveis a Diretoria
Execuliva devera, preliminarmente, obter aprovagéo do Conselho de Administragdo.

Art. 24°. A Diretoria Executiva néo podera assumir qualquer compromisso ou obrigagéo
estranha aos inleresses e objelivos da SHDSS GESTAO EM SAUDE, devendo
aprasentar relato ao Conselho de Administragéo.

Art. 25° A Diretoria Executiva devera realizar obrigatoriamente pelo menos uma
reunido por més, o Diretor ausente, justificara expressamente a sua falta.

Art. 26° Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo
justificado, faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou trés assembleias consecutivas da
Instituigéo, sejam ordinarias ou extraordinarias.

Arl 27° Os Diretores, alem das atribuigbes que Ihe sfo conferidas neste Estatuto,
poderiio, a critério do Diretor Presidente, obedecidas as disposigies aplicaveis,
cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga ou
abandono de seu titular, até a convocagio de novo titular.

Art 28° Néo podera haver reunido da Diretoria Executiva sem que estejam presentes,
no minimo trés Diretores.
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Arl. 29° As decistes da Diretoria Executiva seriio lomadas pela maioria dos votos dos
Diratores presentes; cabendo o Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de
empate, além do voto préprio.

Art. 30° Cabera a Diretoria Executiva através de dois de seus membros, assinar
sempre em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragéo, documentos
referentes ao giro de negdcios tais como: cheques, endossas, ordens de pagamentos,
titulos de credito e quaisquer documentos gue envolvam responsabilidade social, \

Art. 31°. Compete ao Diretor Presidente: . /
I, Representar a SHDSS GESTAO EM SAUDE, judicial e extrajudicialmente, ativa
e passivamente ou prover a sua representagio em juizo ou fora dele, podendo
delegar esta atribuigdo e constituir mandatdrios e procuradores em casos
aspecificos;
Il Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno;

Il Convocar as Assembleias Gerals,

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

V.  Qutorgar procuragio em nome da SHDSS GESTAO EM SAUDE, estabelecendo
poderes e prazos de validade, conforme disposto no § Unico deste Artigo,

VI, Assinar convénios @ contratas, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos
com instituighes publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas,
nacicnais efou internacionais com o intuito de assegurar a plana realizagéao das
finalidades da SHDSS GESTAO EM SAUDE, observadas as orientagtes
estabelecidas em Assembleia Geral,

VIl.  Reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VIIl.  Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do expediente.

IX.  Assinar junte com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro, abertura e
encerramentos de contas bancarias e litulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da institui¢éo;

X. Assinar junto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro documentos
relacionados a recebimentos e pagamentos,

%1 Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor Administrativo
ou Diretor Financeiro;

Xll.  Compromissar e assinar fiangas bancérias em conjunto com o Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro;

XIll.  Rubricar livios e demais documentos de responsabilidade da Diretoria
Executiva

XIV.  Apresentar, anualmente, por ocasiéo da reunido Ordinaria, relatorio das
atividades da instituigio durante o exercicio ou relatorios especificos, sempre
que solicitado pelo Conselho de Administragéo.

XV.  Apos apresentagio e aprovagdo do Conselho de Administragio, conferir o titulo
de associado Efetivo, Colaboradores e Benfeitores, nos termos deste Estatulo.

V| Fstabelecer e modificar o organograma da SHDSS GESTAO EM SAUDE,
criando e extinguindo cargos, admitinde ou demitindo empregados e fixando
nivels de remuneragéio, apresentado para deliberagio do Conselho de
Administragao.

i Pevies, 164 B Ded inany ke ssautl CE0 SH00  ws ordsbaicn D fa 13 DA
Autenticacao Digital
De acardo com o artigos 1%, 3* e 7° inc. V 8°. 41 o 52 da Ls| Federal B.935/1884 & ArL. § Inc. XII
da Lei Estadual B.72' a el
da documnto apresentado e conferido nests ato. O referido & verdade. Dou

Céd. Autenticacd 88530410181301520089-15; Data: 04/10/2018 13:03

- )
! 1* OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 44
; ART R! _AZEVEDQ Eﬁ?’;.?rﬁ o, 5 TABELIONATO DE NOTAS - Cadiga CHJ 064700
- i L L

Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AHO87989-YZES;
; Valor Total do Ato: RS 4,23
Bel. Vilbar e Mrmnda G20 nfira os dados do ato em: hitps://selodigital tipb jus.br -




XVIL

XVl

XIX,

Froc. G3GE
FL.Ne 42,

i
i

i

TR0

MOITTALE 0 APCKY I MANTAROY |
DESENYOY NGO D06 3 0 [F SALDE

Resolver todos os casos que requeiram solugio imediata levando-os ao
conhecimento do Conselho de Administracéo, quando for o caso, zelandoe assim
pela fiel observancia do Estatuto Social.

Propor a aquisigho e alienagéo, gravacio, sub-rogagao de bens moveis de vullo
ou imoveis, bem como da doagdo com encargo, atendidas as finalidades da
SHDSS GESTAO EM SAUDE, com aprovagéo dos orgéos fiscalizadores, para o
Consetho de Administragéo.

Adquirir bens imoveis e aceitar doagGes com encargos Gnerosos na forma deste

Estatuto Social.
§ Unico - O Diretor Presidente podera nomear procuradores AD - judicia e AD —

negotia, assim como nomear procuradores ou credenciados conferindo poderes para
representagio ou credenciamento para a pratica de todos os atos nos processos de
chamamento piblico, licitagéies, pregdes, dispensa ou inexigibilidade de licitagdes;
quando os interesses socials O regueiram, com especificagbes dos poderes nos
respectivos instrumentos de mandato.

Art. 32°. Compete Diretor Administrativo:

]

Vi

Vil

VIlL

XL
Xi.

XL
XIv.

Substituir o Diretor {a) Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, ¢
ainda auxilid-lo no desempenho de suas fungbes e encargos, legalmente
delerminados neste Estatuto Social.

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino.

Elaborar o relatoric anual de atividades e providenciar sua publicagiio apos
aprovacio pelos Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal

Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisigbes e prestagao
de servigos entre oulros, requerendo a necessaria  assessoria  técnica
especializada.

Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de projetos, planos de agdes e de
trabalhos desenvalvidos pela SHDSS GESTAO EM SAUDE ou prestadores de
servigos contratados e/ou apoiados pela SHDSS GESTAO EM SAUDE,

Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada projeto a observancia dos
cronogramas de execugio, responsabilizando-os pela  eventual falta de
cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas.

Analisar em conjunto com o (a) Diretor (a) Financeiro (a) a proposta
orgamentaria anual, submetendo-a a instancia superior. )
Analisar as prestagbes de contas relativas as atividades da SHDSS GESTAO
EM SAUDE;

Secretariar as reunibes da Diretoria Execuliva, do Conselho Fiscal e Conselho
da Administragéo, bem como, redigir as atas. .

Publicar noticias de todas as atividades da SHDSS GESTAO EM SAUDE;
Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais.

Coordenar a produgéio e disponibilizago do material didatico, cientifico entre
outros.

Fxercer 0 voto e todos os direitos e obrigagies decorrentes do cargo de membro
da Diretoria Executiva;

Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria Executiva, mantendo em dia o
expediente e livros a seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes o
necessarias ao andamento regular dos servigos internos da SHDSS GESTAO
EM SAUDE, notadamente o arquivo, o livio de registro dos Associados e
respectivas alas das reunides legaimente realizadas.
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Art. 33°. Compete ao Diretor Financeiro:
| Arrecadar e conlabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da SHDSS GESTAO EM SAUDE;
Il Pagar as contas autorizadas pelo Conselho de Administragio;

Il Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragiio da SHDSS GESTAQ EM SAUDE,
incluindo os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimeniais realizadas.

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a <
tesouraria. -

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito

VIl Organizar a proposta orgamentaria anual.

Vill.  Analisar as prestagbes de contas relativas as atividades da SHDSS GESTAO
EM SAUDE.

IX.  Elaborar os balangos, balancetes e relatorios financeiros dentro do exercicio
fiscal respectivamente. B

X Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade da SHDSS GESTAO
EM SAUDE;

X1 Prestar, de modo geral, sua colaboragdo aos Conselhos de Administragéo e
Fiscal.

Xll.  Elaborar também a contabilidade, relatorios de receitas e despesas; balangos,
balancetes e demais procedimentos do fundo patrimonial dentro do exercicio
fiscal e encaminha-los a instancia superior;

Xl Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatérios Financeiros.

Art. 34°, O Conselho Fiscal sera conslituido por 03 (trés) membros, divididos em
Presidente do Conselho Fiscal e dois Conselheiros Fiscais e 03 (trés) suplentes cleitos
dentre os associados na forma do estatute pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do
Conselho de Administragéo.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo sero remunerados em hipotese
alguma.

Arl. 35° Compete ac Conselho Fiscal:

l. Examanar sem restricties a todo o tempo os livios de escrituragéo da SHDSS
GESTAO EM SAUDE;

il Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da instituicio,

Il Requisitar ao Diretor (a) financeiro (a), a qualquer tempo, documentagéo
comprobalbria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela SHDSS
GESTAO EM SAUDE;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V. Acompanhar a gestdo financeira, exercendo o controle orgamentario e
financeiro, propondo ao Conselho de Administragdo, adequagbes de
procedimentos que se fagam necessarios

VI, Convocar extraordinariamenie a Assembleia Geral
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Vi, O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 4 (qualio) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que NECESSario.

VIl Emitir parecer sobre o relatdrio e a prestagio de contas anuais e periddicas da
SHDSS GESTAO EM SAUDE e fundo palimonial, elaborados pelo (a) Diretor
(a) financeiro (a) antes de submeté-los a aprovagéfo do Censelho Fiscal e do
Conselho de Administragao.

Capitulo VI
Das fontes de recursos e do patrimonio

Art. 36°. Constituem fontes de recursos da SHDSS GESTAO EM SAUDE:

l. Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il. Anuidades;

W Auxilios, contribuicbes e subvengdes de entidades ou diretamente da Uniéo,
Estade, Municipio ou Autarquias,

Iv.  Doagbes e legados,

V. Usufruto que the forem conferidos,

A Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VIl Receitas de prestagéo de servigos;

Vill.  Juros bancarios e outras receitas financeiras;

X. Rendimentos decorrentes de titulos, agBes ou papeis financeiros de sua
propriedade,

X Direitos autorais;

Xl.  Resultado de bilheteria de eventos,

Xll.  Patrocinios;

Xlil.  Taxas de administragéo e de manutengo;

XIV. Repasses de convénio, contratos em geral ou contralos de gestdo de orgdos
publicos.

Arl. 37°. O patrimbnio da SHDSS GESTAO EM SAUDE sera constituido de bens
Indveis, imoveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida pablica, bem como de
doagbes, dotagbes, legados e herangas.

Art. 38° No caso de dissolugdo da Instiluigéo, o respectivo o acervo patrimonial, dos
legados, ou das doagGes que lhes forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extingéio ou desqualificagéo,
serfio transferidos 4 outras Organizagdes Sociais qualificadas no ambito da Unido, dos
Fstados, do Distrito Federal e dos Municipios da mesma area de atuagdo, ou ao
patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgio
dos recursos e bens a ela alocados.

Capitulo ViI

Da Perda do Mandato e Demisséo

At 39°. Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragio, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:

a. Malversagéio ou dilapidagdo do patrimonio social;

b. Grave violagio deste Estatuto Social e do Regulamento Interno;
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¢ Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo juslificada em 03 (rés)
reunites ordinarias ou extraordinarias consecutivas;

d. Aceitagio de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo da SHDSS
GESTAO EM SAUDE;

o. Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como
parlicipagdes e comportamentos dentro e fora da SHDSS GESTAO EM SAUDE
§ 1° - Definida a justa causa, o Conselheiro ou Diretor sera comunicado, atraves

{CREMESP!
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| SR

de nolificagio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa "

prévia ao Conselho de Administragéo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da comunicago,

§ 2° - Apds o decurso do praze descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagiio serd submetida a
Reunifio da Assembleia Geral Extraordindria, convocada para esse fim, composta de
Associados com suas obrigagbes sociais, em dia, nio podendo deliberar sem os votos
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absolula
dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualguer
nimero de associados, onde sera garantido o amplo direilo de defesa.

§ 3° - A perda do mandalo sera homologada e declarada pelo Presidente do
Conselho de Administrago, em reunido especifica convocada somente para este fim,
em primeira chamada com maioria absoluta dos Associados contribuintes, com voto de
213 (dois tergos), e apds uma hora, em segunda chamada com qualguer numero de
associados contribuintes, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 40°. Em caso de demisséo de qualquer membro do Conselho de Administragéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, os conselheiros remanescentes escolherfio, em
reunido especialmente convocada, um nome em substituigéo para completar o periodo.

§ 1° - O pedido de demisséio se dard por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da SHDSS GESTAO EM SAUDE; que no prazo de 60 (sessenta) dias no
maximo, da data do protocolo, o submeterd a deliberagio do Conselho de
Administragao.

§ 2° - Ocorrendo a demisséio coletiva do Conselho de Administragéio, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, o Presidente demilido, qualguer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, e em ltimo caso, qualquer dos Asscciados, podera
convocar Reunido Geral Extraordinria, que elegera uma comissfo provisoria
composta por 05 (cinco) membros, que administrara a instituiglo e fara realizar novas
eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagio da
referida reunifio, sendo que os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigbes,
complementardo o mandato dos demitidos

Capitulo IX
Do processo eletivo

Art. 41°. Os cargos eletivos para conselho de administragfio, Diretoria Executiva e
Conselho fiscal séo exclusivos dos associados efetivos e fundadores, que estejam em
pleno gozo dos seus direitos.

Arl. 42° A eleigio ocorrera em assembleia geral ordinaria da seguinte forma:
| - Serdo indicados dois membros enlre os presentes para condugdo da assembleia de

sleigdo que nao sejam candidatos;
Y [ N V 19
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Il - Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario,
Il -- Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagio da sua

plalaforma de trabalho;

IV - A volagio seré secreta, aberlo para todos associados de pleno gozo dos seus
direitos, admitido o voto por procuragao,

V - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
VI Encerrada a votagio, sera realizada o esciutino e a contagem dos votos;

Vil — Apos contagem sera proclamado a chapa eleila,

Art. 43°. As chapas candidatas deverdio inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria da SHDSS
GESTAO EM SAUDE, com antecedéncia minima de f{rés (03) dias corridos da

assembleia de eleigdo.
§ Unico: Nio havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, 0s
associados poderdo indicar entre eles os candidatos a eleicdo e posse

Art. 44°. Para impugnagéio da chapa, o mesmo deverd ser realizado por escrito, até
dois (02} dias corridos, antes da assembleia de eleigio e deverd ser protocolado junto
A secretaria da SHDSS GESTAO EM SAUDE.

Art. 45° A solicitagiic da impugnagio seré realizada ao conselho fiscal ou comissao
especialmente conslituida para esta finalidade.

§ Unico - A comisséo tera o prazo maximo de 24 (vinle e quatro) horas para
fornecer o parecer sobre a solicitagéo da impugnagéo.

Art. 46° Ocorrendo & impugnagdo, sera prorrogado automaticamente o mandato da
gestio em exercicio, até a nova assembleia de eleigéo.

Art 47 A posse da chapa eleita ocorrerd em até quinze (15) dias corridos da data da
assembleia de eleicio.

Art. 48° Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as
copias dos seguintes documentos:
| - RG — identidade;
|| - CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

§ Unico - Por decisdo da maioria na assembleia geral de eleigio poderfio dar
posse imediata aos eleitos.

Art. 49°. Ocorrendo a impugnacdo da eleigio, devera ser realizada nova assembleia de
eleigio no prazo maximo de cento e vitenta (180) dias corridos.

Art. 50° Ocorrendo vacancia num dos cargos dos Orgéos da administragéo sera
convacada assembleia geral para composi¢ao dos cargos.

Capitulo X
Dos livros

Art. 51°. A SHDSS GESTAO EM SAUDE manterd os seguintes livros:
| — Livros fiscais e contabeis, .
% f 20
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Il - Demais livros exigidos pelas legislagoas

At 52°% Os livios poderdo ser confeccionados em folhas soitas, digitalizadas,
numeradas e arquivadas.

Art. 53° Os livios estardo sobre a guarda do secretario da SHDSS GESTAQ EM
SAUDE, devendo ser vistados pelo Presidente do Conselho de Administragéo e Fiscal.

At 54° Os livios estardio na sede da SHDSS GESTAO EM SAUDE, sendo
dispenibilizado para o publico em geral

& Unico - Os interessados poderdo obler copias dos livies, sem direito a sua
retirada.

Capitulo X|

Das disposicdes gerais

Art. 55° Os recursos amealthados em beneficio do fundo patrimonial ndo poderdo ser
destinados a cobrir, ainda que excepcional e transitoriamente, despesas ordinarias de
custeio e capital, salvo se precedido de prévia e justificada autorizagfo da Diretoria
Executiva, que, todavia, ndo podera aulorizar o uso de valor superior a 20% dos
recursos, durante seu mandato, desde que comunicado o fato as pessoas e instituigoes
que tenham contribuido para o referido fundo em valor igual ou superior a 02 (dois)
salarios minimos a época.

At 56°, A SHDSS GESTAO EM SAUDE podera ser extinta por decisiio do Conselho
de Administragho, por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros
especialmente convocados para esse fim, quando se tornar impossivel & continuagéio
de suas alividades.

A 57° Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estadusis elou
Municipais, Lei n® 13204/2015, da contratante, para qualificar como erganizagéo social,
fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

I Observincia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

i Adogdo de prélicas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagio no respeclivo processo decisorio,

. As normas de prestagio de conta a serem observadas pela SHDSS
GESTAO EM SAUDE ficam determinadas no minimo:

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b - publicagdo_do balango financeiro, podendo ser em imprensa local, na sede da
SHDSS GESTAO EM SAUDE, juntamente com o resumo das atividades, certidao
negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN, do INSS e FGTS, bem como
colocar a disposigéio do plblico em geral;

¢ — quando da firmagio do contrato de gestdo, serfio obedecidas as instrugtes da Lei
Federal 9637/1998 e das leis Estaduais efou Municipais da contratante e serd
contratada auditoria externa independente para aplicagéo dos recursos origindrios do
contrato de gestio,
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d -~ a prestagéo de conlas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela
SHDSS GESTAO EM SAUDE, sera realizada confarme determinado no paragrafo
tnico do arligo 70 da Constituigio Federal,
e - obrigatoriedade de publicag¢do periadica ou anual no Diarie Oficial da Unido, ou do
Estado, ou do Municipio, dos relatorios financeiros e do refaldrio de execugio do
contrato de gestéo.

Art. 58° O presente estatulo podera ser allerado, no todo ou em parte, inclusive no
tocante administrativo, a qualquer tempo, por decisfio da maioria no minimo de dois

tergos de seus membros, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse  (

fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 58° A SHDSS GESTAO EM SAUDE néo se responsabilizara por afrmagées ou
opinides apresentadas por palestrantes convidados ou realizadas por seus associados
durante reunides efou atividades da SHDSS GESTAO EM SAUDE, ou que constem
em publicagbes de arligos por eles produzidos.

Arl. 60° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pelo Conselho de Adminislragéo.

Art. 61° Ficam revogadas todas as disposigdes contrarias e anteriores do presente
Estatuto Social.

At 62° Fica eleito o Foro da Comarca de Amparo/SP para qualquer agéio fundada
neste Estatuto.

Ampare/SP, 06 de margo de 2018

C UDGWCG i&R' Lﬁ ln (%, {}\ Wi ) 2y ALY,
IVANALDO DE ALMEIDA PORTO MARCONE NUNES DE ALMEIDA
Diretor Presidente e Presidente da AGE Secretario da assembleia
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DESENVOLVIMENTO DOS SERMICOS DE SALDE U
ATA SEMBLEIA TRAORDINARIA 2

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e dezessete, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria os membros da Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude
- SHDSS, conforme Edital de Convocagéo publicado e datado de 02 de outubro de 2017, na sede da
entidade bem como em diverscs locais e estabelecimentos, a Avenida Carlos Burgoes, n® 1625, Sala 25 na
cidade de Amparc/SP. ABERTURA E COMPOSICAO DA MESA DIRETIVA DOS TRABALHOS - As
20h00, com a presenga dos interessados que assinaram a lislta de presenga, o Presidente Ivanaldo de
Aimeida Porto, deu inicio aos trabalhos da Assembleia relatando a necessidade de adequagdo dos registros
da entidade perante o Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas em especifico os Estatutos Sociais.
ORDEM DO DIA - Inicialmente o Presidente relatou a necessidade de adequagdo dos Estatutos Sociais
para com o Cadigo Civil. Lei Federal n® 10 406/02, uma vez gue o atual Estatuto da Casa & anterior a
referida le1. Apds uma breve explanagao geral sobre as alteragbes, fora lido, discutido, apreciado e votado o
novo Estatuto Social da Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude -
SHDSS. A proposta do novo texto foi aprovada por unanimidade dos presentes. Em seguida, o documento
foi assinado pelo Presidente e por quem de direito nos termos do Cddigo Civil, e assim ficou descrito
“ESTATUTO SOCIAL. SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS
DE SAUDE — SHDSS. CNPJ: 04.309.847/0001-03. Capitulo |. Da Denominagdo, Sede, Foro e Afins Art. 1°
A Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS, inscrita no
CNFPJ/MF 04 309.847/0001-03 tambem designada peia sigla, SHDSS, constitu/da aos vinte de Fevereiro de
dois mil e um, sob a forma de associagdo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
duragdo por tempo indeterminado, com sede na Avenida Carlos Burgos, 1625, Sala 25, Centro, no
Municipio de Amparo, SP - CEP 13.901-350, e Foro juridico neste Municipio, podendo atuar em qualquer
parte do tertoric nacional e no exterior. § 1° - Em todos 0§ atos e compromissos da Associacdo de Apoio
Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Satde - SHDSS, serdo observados com todo rnigor os
pnncipios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e eficiéncia. § 2°- A fim
de cumprnir suas finalidades scciais, a Associagdo de Apoio Humanitédnio e Desenvalvimento dos Servigos de
Saude - SHDSS, se organizaréd em tantas unidades, que se fizerem necessarias em todo ¢ Ternitorio
Nacional, mediante delegagdo do Conselho Diretor e se regerdo pelas disposigbes contidas no presente
estatuto. Ant. 2° A Associagdo de Apoio Humaniténo e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS,
tem as seguintes finalidades: |. Observar os principios do Sistema Unico de Sadde — SUS, expressos no
Artigo 198 da Carta Magna Brasileira e no Artigo 7°, da Lei Federal n® 8080/90 - Lei Orgénica do Sisterna
Unico de Saude, {i. Responder, enquadrar-se e atualizar os dados sempre que se fizer necessanc as
exigéncias do Orgdo competente para responsabilidade técnica — CREMESP. It Promover em unidades de
saude fixas ou moveis, programas de assisténcia médica, coletas de exames e educacdo em sadude, com o
apoio de voluntarios e Agentes Comunitarios de Saude, visando uma melhor € mais ampla cobertura de
atengdo a saude da comunidade, em consonéncia com o Sistema Publico de Saude, em suas dreas de
influéncia. IV. Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de saude em suas diversas areas no
Atendimento na Atengdo Bésica, na Média, na Alta Complexidade e na Area Ambulatonal, com servicos de
Clinica Medica, Clinica Pediatrica, Neonatal e UTI infantil e Adulta, de Ginecologia, Obstetricia e Mastoiogia,
de Ortopedia e Traumatoiogia, Gastroenterologia, Radiologia, Servio de Buco Maxifo Facial, Servico de
Anestesiologia, Servigo de Dermatologia, Ortomoiecular, Saude do Trabalhador e afins. V. Fomentar o
desenvolvimento de Polificas Fublicas de Saude, nas dreas de atengdo & Saude da Mulher, Saude da
Crianca e do Adolescente, Sadde do Homem, Satude da Pessoa Idosa, Prevengdo do Céancer; VI Promover
a gestdo e terceirizagdo de recursos hurnanos e gerals de hospitais, postos de saude, clinicas, abrigos e

b

estabelecimentos similares, bem como contratar empresas e/ou instituicbes do mesmo objeto sociai par|
executar 0 mesmo tipo de servigo na dres da saude, sob a responsabilidade da instituicdo; VIl Promove
acdes que visem o incentivo a construcdo. reforma ou restauragéo de unidades de satide ambulatoriais «
hospitalares, VIli. Viabilizar, por meio de articulagdes com os Sefores Publicos € Privados o financiament:
para construgdo e restauragdo de unidades de saude ambulatonais e hospitalares; IX Promover er,
unidades de saude ou unidades moveis, programas de assisténcia médica, coleta de exames visando umi
melhor e mais ampla cobertura de atencdo a saude em suas éreas de influéncia; X. Atuar nos projeto
educativos, sensibiizagdo e humanizagdo no ambito municipal, estadual e federal. XI Desenvolve
atividades e projetos de saude preventiva, voltados & preparacdo da pessoa aduilta, da pessoa idosa
jovens, criangas, adolescentes, afrodescendentes, de géneros e dos portadores de necessidades especiai,
(fisica, auditiva, mental, visual e multipla), Xil. Promover a assisténcia 4 salde e a cidadania de pessoa.
carentes de recursos ou com acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio de esporte
da informagdo, de doagbes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por meios. e ages correlatas par

* GFICIO DE REGISTRO CIVIL CAS PESSOAS NATURAIS

004073

RIO AZEVED

e

%
e

b

E TABELIONATO DE NOTAS - Cédigo CNJ 06.57¢-0
PevsaaE - CEP SIIE OF v savnscontensotly Tl 0 DN Fa 3 5860 30N

Autenticagdo Digital

D acordo com os artigos 1%, 3% e 7° inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 ¢ ArL 6 Inc. XIl

BASTOS *
s es

2
0 Pemana, 118  Bumm Zos Cilaces - Jokt

)
LA
2

£
;

verdade. Dou 16

tmma.mm-ﬁm-p—-mmmu

{

:

ra os dados do ato em: hitps://selodigital.tjpb jus.br

P

:
:
8
3
:
|
3

Selo Digital de Fiscalizagio Tipo Normal C: AHS74430-P2XN;
Valor Total do Ato: RS 4,23

do Miranda
Titular

Bal.




atender 8s suas necessidades €& caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e intelectual, Xl
Desenvolver programas e projetos voltados a Salde dos Apenados, Saude dos Afrodescendentes e Saude
dos Indigenas, XIV. Desenvolver programas e agoes de educagao e de saude, incluindo prevengao de HIV-
AIDS, DST e consumo de &lcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades Ambulatonais, da
prépnia organizagdo ou de parceiros. XV. Executar outros servicos correlatos na érea da saude, com énfase
no Programa de Voluntanado, com o objetivo de propiciar & pessoa carente e serm recursos, 0 apoio
psicossocial @ material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofnmentc e a falta de informagéo do
paciente e da sua familia; XVi. Desenvolver, por meip da Escola de Saude, cursos de graduagdo, pos-
graduacdo e aperfeigoamento na area da saude, XVIl. Promover e apoiar o desenvoivimento tecnico,
cientifico, administrativo e operacional nas dreas de saude, educagdo, esporte, cultura, meio ambiente,
empregos e relagdes do trabalho, turismo e lazer, incluséo social e digital através da realizagdo de esludos
e pesguisas técnicas e/ou cientificas, que possibilitem a transferéncia de conhecimentos imprescindiveis ao
incentivo e a produgdo de tecnologias alternativas, XVII. Prestar servigos de assessora, consufforia e
gestdo nas areas relacionadas ao campo de aluagdo para instituicdes de natureza publica ou privada,
nacionais e/ou internacionais, sendo que no tocante a saude e educagdo, a prestagdo de servigos serd
gratuita Os servicos mencionados serdo prestados através de profissional (s) habilitado (s), devidamente
contratado (s), ou mediante trabalho voluntdrio, XiX Gerir, elaborar, executar e fomentar projetos esportivos
em geral, desporto educacional & de inclusdo social, XX. Promover e assegurar a melhona da qualidade de
vida, XX| Produzir, disponibilizar e comercializar matenal didatico, cientifico, publicagbes e outros matenais
destinados 8 divulgagdo e informagdo sobre as afividades da Associagdo de Apoio Humanitario e
Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS, desde que o produto desta transagdo reverta
integralmente para a consecugdo dos seus objetivos, XXIl. Organizar-se como um centro de referéncia
especializado nas &reas relacionadas ao seu campo de atuagdo, sistematizando, dispombilizando e
disseminando a0 publico em geral informagles relativas ao seu objeto social, XXIll. Possibilitar a
capacitagdo, qualificagdo e aperfeigoamento dos profissionais que atuam em é&reas compativeis com seu
objetivo institucional, por intermédio de cursos, semindrios, oficinas de trabalho enire outros. XXIV
Promover a certificagdo da qualidade na gestdo de insttuicbes nas dreas relacionadas ao campo de
atuacdo da SHDSS, para instituigbes de natureza publica ou pnivada. XXV. Captar e gerr recursos para a
constituigdo de um fundo patrimonial visando & promogdo da causa que constitul seu objeto social, sendo
que o palrimbénio e rendimentos amealhados serfc mantidos e aplicados nas atividades desenvolvidas
XXVI Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentdneas com seu objeto e que nédo
incidam em vedagdo legal, desde que os resullados de uns e outros se destinem integraimente a
consecu¢do de seu objetivo social, inclusive através do aumento do seu patnmoénio. XXVIi. Fromover a
interlocugdo/integragdo entre os sefores académicos, publicos e privados. XXVIil. Colaborar com os
poderes publicos e entidades de classes de quaisquer oulras instituigbes que estiverem em consonancia
com as agbes e objetivos da InstituigBo Art 3° Para consecugao de seus objetivos, a Associacdo de Apoio
Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS podera: |. Celebrar convénios, contratos
de gestdo, contratos, termos de cooperacdo técnica. acordos, consorcios, ajustes ou termos de parcerna
com instituigbes pubiicas ou privadas, nacionais ou Internacicnais, visando a prevengdo, promogdo e
assisténcia & saude, !l Propiciar & instituicdo de saude conveniada, a complementagcao de recursos e
equipamentos, visando a melhor qualidade da assisténcia oferecida aos seus usuarios, il Participar do
Sistermna Unico de Saude (SUS) em convénios de parcerias, contratos de gestdo e correlatos com os 0rgdos
publicos municipais, estaduais e federais, IV Desenvolver e implantar pela internet projetos virtuais na area
da saude, V Produzir, publicar, editar, distribuir, divuigar, patrocinar e/ou organizar, por si ou juntamente
com outras instituiches piblicas ou privadas, nacionais ou internacionals, livros, penddicos, estudos,
revistas, videos, filmes ou documentanos, folos ou quaisquer ocutros matenais, em qualquer midia ou meio
digital relacionados aos seus objetivas institucionais, VI. Promover cursos, simpdsios, estudos, conclaves,
reunifes, congressos e simiares na area da saude, VI Institur auxilio educagdo, estagios, auxihos de
assisténcia, auxilios para pesquisas e trabalhos cientificos nas suas dreas e unidades de atuagdo e outras

formas de incentivos, aqueles interessados que se proponham contribuir para o desenvolvimento e o5

ohjetivos da instituicdo;, VIl Receber contribuigbes, patrocinios, auxilios, dotagbes. emends
parlamentares, subvengbes, doagdes e legados de seus associados e de outras pessoas fisicas ¢
Juridicas, pdbhcas ou pnvadas, nacionais ou estrangeiras, I1X. Aufenr verbas advindas de contratos, vend
de produtos e remuneragao por servigos prestados a terceiros, atividades ou eventos realizados, X. Utiliza
se de bens moveis & imoveis que lhe sejam disponbilizados, a qualquer titulo, por pessoas fisicas o
Juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido, X
Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio da propositura g
agbes judiciais para a defesa dos interesses da instituigdo, de seus associados e da coletividade em geral

1° - A Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS néo distribi
entre 0S8 seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedents
operacionais, brufos ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participacées ou parcelas do seu patrimdni
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e 0s aplica integralmente na consecugdo do seu objetiv
social. § 2° - N&o é permitido distribuir bens ou parcelas de patnimonio liquido em razag de-de;
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retirada ou falecimento de associados ou membros da instituigdo. Art. 4° No desenvolvimento de suas
atividades, a Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS,
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moraldade publicidade, economicidade e da <}
eficiéncia. Atuara de forma desvinculada de quaisquer atividades ou agdes de cunho politico partidario ou \ ~ /
religioso e néo fara qualquer discriminagdo de credo, género, onentaclo sexual, origem étnica, geografica 7(/
ou social. § 1° — A Associagdo de Apoio Humanitério e Desenvoivimento dos Servigos de Salde - SHDSS 7
desenvolverd suas atividades por meio do planejamento, elaboragdo, implantagdo, execugdo, \
monitoramento e avaliagdo direta de projeles, programas ou planos de agbes e metas e/ou planos de
trabalho entre outros, relacionados ao seu campo de atuagdo e na prestagdo de servigos de assessoria,
consultoria e gestdo técnica, administrativa e operacional nas areas de saude, educacdo, cuitura, meio
ambiente, emprego e relagdes do trabalho, turismo e lazer inclusdo social e digital Os servigos
mencionados sero prestados através de profissional (is) habilitado (s), devidamente contratado (s), ou
mediante trabalho voluntario. § 2°— A Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de

Saude - SHDSS celebraré convénios, termos de parcenas, contratos administrativos enfre outros. corm
nstituigbes publicas ou privadas, nacionais e/ou internacionais de ensino, pesquisa e/ou assisténcia &

saude, educacdo, cultura, esporte, meio ambiente, emprego e relagdes do trabalho, turismo & lazer, inclusédo

social e digital. Art 5° As fontes de recursos para manutencdo da Associagdo de Apoio Humanitario €
Desenvolvimento dos Servicos de Sadude - SHDSS serd constituida de doaces, dotagles, patrocinios,
subsidios e auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de direito pnivadc ou de

direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como, 0s rendimentos produzidos por esses bens. Art 6° O
Regimento Intemno da Associagdo de Apoio Humanitdrio e Desenvolvimento dos Servicos de Saude -

SHDSS sera aprovado pelo Conselho de Administragdo, que disciplinara no minimo, sobre a estrutura,

forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias. At 7% Com a finalidade de cumpnr seus
objetivos, a Associagéo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS se
organizard em tantas unidades de prestagdo de Servicos, quantas se fizerem necessanas, as guais se
regeréo pelas disposigbes estatutdnas. Capitulo If. Dos Associados, seus Direitos @ Deveres. Art 8° A
Associagdio de Apoio Humanitdrio € Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, contara com um

nimero iimitado de associados, podendo filiar-se & Pessoas Juridicas, Nacionais e Internacionais, que
desejarem contribuir ativamente, através de contnbuictes mensais, doages regulares ou esporadicas,

ou ainda aquelas que, a critério da Conselhc Diretor, demonstrarem real interesse em servir nas atividades

da Instituicdo. § 1° - As pessoas juridicas que desejarem ingressar cOmMo associadas deverdo apresentar
proposta devidamente preenchida na sede da Associagéo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos
Servicos de Saude - SHDSS. cuja proposta deveréd ser feita pela Diretona da instituicdo proponente,
assinada pelo seu representante legal, quando a Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos
Servigos de Saude - SHDSS teré o prazo de 30 (tnnta) dias, a contar do recebimento da proposta, para
aceité-la ou justificar o seu parecer contrano & admissdo, sendo que em ambos os casos, devera apresentar
relatado ac Conselho de Administragdo para deliberagdo. Art. 9° O quadro de Associados da Associagdo

de Apoic Humanitério e Desenvoivimento dos Servigos de Saude - SHDSS compor-se-a das seguintes
categonas Associados Fundadores. assim considerados aqueles que tiverem participado da reunido de
constituicdo da Associagdo de Apoio Humanitério e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, |
Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelos fundadores, admitidos na quadro social
mediante proposta aprovada pelo Conselho Diretor ad referendum do Conselho de Administracdo, os quais

poderdo ou néo contrbuir financeiramente ou com servigos voluntanos em favor da Associacdo de Apoio
Humanitério e Desenvolvimento dos Servicos de Salde - SHDSS, interna ou externamente, Il Associados
Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os objetivos da Instituicdo, e solicitern

seu ingresso. e sendo aprovadas pelo Conselho de Administragdo, os quais poderdo ou ndo contnbuir
financeiramente ou com Servicos voluntdrios em favor da Associagdo de Apoio Humaniténo e
Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, interna ou externamente; |ll. Associados Benfeitores

assim considerados aqueles que, por doagdes do mais afto significado, tenham se tornado merecedor da
gratiddo da Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS. § 1° =
Todas as categonas de Associados poderdo votar e serem votados para cargo de diregdo da Associagao ¢
Apoio Humanitério e Desenvolvimento dos Servios de Saude - SHDSS, § 2° - Os Associado,
independente da categoria, ndo respondem subsididria, nem sofidanamente pelas obngagdes
Associacio de Apoio Humanitério e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, ndo podendo fal
em seu nome, salvo se expressamente autorizado pelo Conselho Diretor. § 3° - As categonais dg
Associados Efetivos, Colaboradores e Benfeitores, serdo conferidas pelo Presidente do Conselho ¢
Administragdo e homologada em reumido extraordinaria. Art. 10. Sdo direitos de todos 0s associados quite
com suas obrigagdes sociais. |. Participar das Assembleias Gerais e de todos os eventos de acordo com
presente Estatuto, Il Requerer, mediante fundamentacdo de objetivos e juntamente com o numerc ¢
associados que represente 1/5, para a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinana. § Unico — E direil
do associado, poder pedir demissdo da sua condigdo de associado quando julgar necessano, protocolant
seu pedido junto & Secretana da Associagdo de Apoio Hurnanitéario e Desenvolvimento dos Servicos d
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anteriormente a data em que seu pedido venha a se tornar efetive. Art. 11 Sédo deveres de todos 0s
associados, | Cumprr as disposicbes estatuténas e regimentais; |i Prestigiar 8 Associacdo de Apoio
Humanitario e Desenvolvimenlo dos Servigos de Saude - SHDSS, respeitando o Estatuto Social, Regimento I
Internc e as decisdes da Diretorna Executiva e do Conselho de Administracdo, cooperando no \,, ¥
desenvolvimento dos objetivos sociais; Il Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para 0S quais ](
foram eleitos e as responsabilidades que aceitaram, V. Comparecer as reumfes ordinarias ou \
extraordinarias convocadas pelo Conselho de Administragdo, Conselho Diretor, Presidente do Conselho \
Fiscal participar das discussdes e votar, conforme as diretrizes do Estatuto Social, contnbuindo com a sua
participagdo, V. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associagdo de Aporo
Humanitério @ Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS. § 1° - Os associados que descumprirem

o presente estatuto estardo supitos as seguintes penalidades gue serdo aplicadas pelo Conselho Diretor e
impostas pelo Conselho de Administragdo, atendendo a seguinte ordem a Adverténcia por escrito. b
Suspensdo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos. ¢ Demissdo do Associado, d Exclusdo por justa causa §

20~ A exclusdo do associado se dard nas seguintes situacbes | Desvio dos bons costumes, [l. Grave
violagdo do Estatuto Social da Associagdo de Apoio Humanitério e Desenvolvimento dos Servigos de Saude

. SHDSS 1l Atividades que contrariem as decisdes do Canselho Diretor e do Conselho de Administragdo,

IV Difamacdo a Associacdo de Apoio Humanitanao e Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS,
membros do Conselhc Diretor, Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e Associados, V. Conduta
duvidosa. atos ilicitos ou imorais. § 3° — Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente nofificado dos

fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo

de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo. § 4° — Apos o decurso de prazc descrifo no
paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em
reunido exlraordindria do Conselho Diretor, por maiona simples de votos dos Diretores presentes, cabendo

ao Fresidente no prazo de 3 (trés) dias utess, apresentar Relatono Cwcunstanciado ao Conselho de
Administragdo. § 5° — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso. por parte do associado excluido, ao
Conselho de Administragdo, o qual deverd, no prazo de 30 (tnnta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial. ser objeto de deliberagdo em dltima instancia. § 6°- Uma vez
excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direifo de pleitear indenizagdo ou
compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for § 7°— Decorndo 12 meses e mediante deliberagdo

do Conselho de Administragdo, o associado excluido podera ser reacmitidc Capitulo i Da Assembleia
Geral At 12 A Assembleia Geral é drgdo méximo e soberano da Associagdo de Apcio Humanitario e
Desenvolvimento dos Servicos de Sadde - SHOSS e se reunird ordinariamente duas vezes ao ano e
impreterivelmente em até 30 de abril de cada ano, para tomar conhecimento da agdo do Conseiho Direlor, &
extraordinanamente quando convocada por escrto, com 5 (cinco) dias de antecedeéncia pelo Direfor
Presidente, pelo Presidente do Conselho de Administragdo. pelo Caonselho Fiscal ou por 1/5 das membros
associados que subscreverdo e especificaro os motivos da convocagdo | Assembleia geral é constituida

pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos, e somente poderdo ser discutidas as maténas
constantes das respectivas ordens do dia. |l Quando a assembleia for convocada pelos associados, pelo
Presidente do Conselho de Adrmimistragéo, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, apos 3 (lrés) dias &
contar da data entrega do requenmento, que deverd ser encaminhado ac Diretor Presidente atraves de
notificacéo extrajudicial Se o Fresidente ndo convocar a assembleia, agueles que deliberam por sua
realizacdo fardo a convocagdo, Il Assembleia Geral decidird por maiona dos votos presentes sendo
permitidos 0s votos por procuragdo revestida das formalidades legais, onde cada procuragdo representard

um voto Funcionard em primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados
contribuintes, em segunda convocagdo, uma hora apos a primeira, com qualguer numero, salvo nos casos
previsto neste estatuto; |V Serdo tomadas por escrutinio secreto as defiberagbes que envolvam eleicbes do
Conselho Diretor. Conselho de Administragdo e do Consetho Fiscal e o julgamento dos atos do Conselho
Diretor na aplicagéo das penalidades; V. As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado

na sede social da Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de Satde - SHDSS,

com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quemn a convocou. Art. 13. Compete & Assembie| |
Geral. | Decidir sobre as alteragfes do Estatuto Social, na forma do Art. 40. II. Decidir sobre a convemeénc,
de alienar, transigir. hipotecar ou permutar bens patnmoniais. Ill. Fiscalizar os membros da Associagdo ¢
Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, na consecugdo de seus obelivol
IV Apreciar e deliberar sobre as contas apresentadas pelo do Conselhc Diretor relativa do exercicio anteri
acompanhada co Parecer do Conselho Fiscal. V. Aprovar a escolha e destituicdo de auditore
independentes selecionados pelo Conselho Fiscal, que ndo poderdo prestar servigos distintos de auditoria
que também deverdo ser substituidos a qualquer tempo mediante justificativa por escrito. VI Deliberar sobi
a previsdo orcamentéana e a prestagdo de contas, apresentada pelo Conselho Diretor; Vii. Mamfesta
quando convocada, sobre os planos de expansdo ou programa de agdo apresentados pelo Conself
Diretor: VIl Deliberar sobre quaisquer questdes que envolvam modificagbes na estrutura ou na finalidac
da Associagdo de Apoio Humanitério e Desenvalvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, IX. Eleger e
suas reunides ordindnias, os membros do Conselho de Adminisiragdo e do Consetho Fiscal-X- Aralisar
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definir o planejamento de trabalhio do periodo seguinte, XI. Deliberar quanto a exclusdo, de membros do
Conselho Diretor: Xil. Destituir o Diretor Presidente, membros do Conselho de Admimistragdo e do Conselho
Fiscai e designar 0s seus substitutos, X/l Deliberar quanto & reforma estatutana e dissolugdo da
Associacdo de Apaio Humanitério e Desenvoivimento dos Servigos de Saude - SHDSS, e destinacdo de seu

patriménio na forma da lei entdo vigente, X1V Decidir pela reforma ou alteragdo do Estatuto Social, no todo /
i

ou em parte, XV, Decidir, em dltima insténcia, sobre lodo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre s casos omissos no presente Estatuto, XVI Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais, concedendo autorizacdo a Diretona Executiva para tal fim. Art 14 A
Assemblaia Geral se realizard, ordinariamente trés vezes ao ano e impretenivelmente em até 20 de abil de
cada ano, para: | Aprovar a proposta de programagéo anual da Associagdo de Apoio Humanitério e
Desenvolvimento dos Servigos de Satide - SHDSS, submetida peio Conseltho de Administragio |l Aprovar
a proposta de programagdo anual da Associagdo de Apoic Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de
Saude - SHDSS, submetida pefo Conselhc Diretor, Il Apreciar € deliberar sobre o relaténo anual de
atividades e o seu planc de agbes para o exercicio social seguinte, IV Discutir @ homologar as contas € 0
balanco aprovado pelo Conselho Fiscal Art 15 A Assembleia Geral se realizara. extraordinariamente,
quando convocada. | Pelo Conselho Diretor. il Peio Conselho de Administragdo, Iil. Pelo Conselho Fiscal,
V. Por requerimento de 1/5 dos associados guites com as obrigagdes sociais. Capitulo IV. Do Conselho de
Administragdo. Art. 16 O Conselho de Administragdo da Associagdo de Apoio Humanitario e
Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, & um orgéo de deliberagdo supenor composto por. |
20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da instituigdo; Il 20% a 30% (vinte a tnnta por cento) de membros natos representantes da
sociedade civil, definidos pelo estatuto, Il Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados, V. 10% a 30% (dez a trinta por cenla) de membros
eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de nolona capacidade profissional €
reconhecida idoneidade moral: V. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto, VI Os membros eleitos ou indicados para integrar o Conselho de Administragdo
da instituigdo devem demitir-se ao assumirem correspondentes fungbes executivas; Vil O mandato dos
membros eleitos ou indicados deve ser de quatro anos. segunda critérios estabelecidos no estatuto. cuja
eleicdo serd sempre feita em conjunto com o Conseiho Diretor e Conseftho Fiscal da instituico; VIIi. O
dingente méximo da instituigdo deve participar das reunibes do Conselho de Admimstragdo, sem direito a
vato: 1X O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, fres vezes a cada ano e,
extraordinanamente, a qualquer tempo, X. Os Conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servicos
que, nesta condigdo, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem, X|. Os conselheiros eleifos ou indicados para integrar a direfona da instituigdo devermn renunciar
ao assumirem fungdes executivas, § 1° - Os membros do Consetho de Administracdo, titulares em pleno
gozo de seus direitos e respectivos suplentes, teréo mandato de 4 (anos) anos, admitida a reeleigao, sendo
que ndo poderdo ser & CoOnjuge, companheiro ou parentes, consanguingos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Secretanios de Estado, Prefeito, Vice-
prefeito.  Secretdnos Municipais, Subsecretdrnios Mumcipais, Vereadores, demais membros do Foder
Executivo e dirigente de Organizagdes Sociais b. Servidor Pablico detentor de cargo comissionado ou
funcdo gratificada § 2° - O Conselho de Administrag8o se reuniré ordinariamente 03 (tres) vezes a cada
ano, e extraordinariamente quando convocado por requenmento, com 05 (cinco) dias de antecedéncia
através do a Diretor Presidente; b. Presidente do Conselho Fiscal; ¢ 1/5 (um quinto) dos Associados, que
subscreverdo e especificardo os motivos da convocagdo para o Diretor Presidente. § 3° - Nas reunites
extraordindnas a maioria dos membros que compde a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, quando vencidos os
mandatos dos respectivos Presidentes, poderdo o0s mesmos providenciar atraves de nolificagdo
extrajudicial, 0 pedido para convocagdo da reunido no prazo de 3 (irés) dias uteis junto ao Conselho de
Admnistragdo. Se mesmo assim, 0s Fresidentes se omitirem, aqueles que deliberaram por sua realizagao,
respaldados com toda documeniagdo pertinente que gerou tal fato, poderdo fazer esta convocagdo § 4° -
Nas reunides onde tiverem a participagdc dos Associados, o Conselho de Administragdo decidira por
maionia dos volos presentes, sende permitidos os volos por procuragdo revestida das formalidades legaiy
onde cada procuragdo representard um voto Funcionard em primeira convocagdo com a presencga minimj g
de 2/3 (dois tercos) dos Assccrados em dia com suas contribuigbes. em segunda convocagdo, uma hor
apds a pnmeira, com qualquer numero, salvo nos casos previsto neste estatuta. § 5° - Serdo tomadas p(
volo secreto as deliberagdes que envolvam nomeagdes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, bef
como o julgamento dos atos dos membros do Conselho Diretor na aplicagdo das penalidades § 6° -

reunides serdo convocadas mediante edital fixado na sede da Associacdo de Apoio Humam‘rario

Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de su
realzagdo, onde constara. local, dia, més, ano, hora da pnmeira e segunda chamada, ordem do dia. €
nome de guem a convocou. § 7° - O Presidente do Conselho de Administragdo sera designado entre seu
membros, devendo participar de todas as reunides com direito ao voto de qualidade, no caso de empatt
além do voto proprio, podendo canstituir procurador. § 8° - Na falta ou auséncia do Diretor Rresidentt
poderd o Presidente do Consetho de Administragdo assinar, contratos, documentos, constituir, pracuradore
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CANCELAD

extrajudiciais e judiciais para a Associag8o de Apoio Humaniténo e Desenvolvimento dos Servigos de Saude
- SHDSS e representar com plenos poderes perante quaisquer instituigbes necessarias ao funcionamento
das atividades da Instituigdo. Art. 17 Compete ao Conselho de Admimistragdo. | Fixar o &mbito de atuagao
da Associagdo de Apoio Humanitério & Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS, fiscalizar a sua
administragdo para consecugdo do seu objeto, bem como a conservagdo do seu patnmaénio e venficando o
cumprimento deste Estatuto Social, || Delberar sobre a proposta de contrato de gestdo para a Associagdo
de Apoio Humaniténo e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, lll. Deliberar sobre a proposta
de orgamento, prestagdo de contas, programas de agao, planas de expansda e programa de investimentos
apresentados pelo Conselho Diretor; 1V. Os membros do Conseiho Diretor ndo serdo remunerados, excelto
os dingentes que atuarem efetivamente na gestdo executiva da entidade e das pessoas que esta prestarem
servicos, respeitando-se como limites maximos os valores praticados no mercado na regido correspondente
4 sua 4rea de atuagdo, V. Designar e dispensar os membros da diretona, VI Aprovar o Regimento Interno
da Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, que deve dispor,
no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0s Cargos e respectivas competéncias, VII. Aprovar
e dispor sobre a alteragdo do estatuto e a extingdo da entidade. por maionia, no minimo, de dois tergos de
seus membros: VIl Aprovar por maicria, com a presenga de no minmo, de dois tergos de seus membros, 0
regulamento proprio contendo 0§ procedimentos que devem adotar para a contratagdo de obras. servigos,
compras € alienagoes e o plano de cargos, beneficios & remuneragéo dos empregados da instituigdo, que
ndo poderd ulirapassar o limite de 90% (noventa por cento) da remuneragdo paga aos diretores, IX
Aprovar, firmar e encaminhar, ao 6rgo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relaténos
gerenciais e de atividades da instituicdo, elaborados pelo Conselho Diretor, X Fiscalizar 0 cumpnmento das
diretrizes e metas definidas e colocar em votagdo os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas
anuais da instituig8o, todos acompanhados com 0s pareceres do Conseiho Fiscal e podendo ter o auxilio de
Auditoria Externa. X! Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte; XIi. Apreciar, ate o
quarto més de cada ano, o Relatério do Conselho Diretor e do Ccnselho Fiscal, decidindo sobre as contas e
o Balango Anual apresentados, bem como a proposta de Orgamento e o Plano de Agdo para 0 exercicio
corrente da Associacdo de Apcio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, Xl

Decidir pela criag8o de Departamentos especificos da Associacdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento
dos Servigos de Satide - SHDSS, apresentado individuairmente, em relatono circunstanciado, pelo Conselho
Diretor: XIV. Fixar remuneragdo dos membros da Diretoria. § 1° - No caso previsto no item [V (quatro) deste
artigo, havendo irregularidades de membros do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal, para avenguar as
irregularidades, o Conselho de Administragao podera solicitar auditona nas contas da Asscciagdo de Apoio
Humanitario e Desenvolvimenta dos Services de Satde - SHOSS, a apuragdo € & instrugéo procedimental
serso de conformidade com o Estatuto Social e na forma da legisiagéo vigente. § 2° — Os membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelos cargos que exercerdo na Associagao
de Apoio Humanitanio e Desenvolvimento dos Serwicos de Saude - SHDSS. com excegéo do disposto no
inciso [V do artigo 17 do presente estatuto. Capitulo V. Dos Orgdos de Administragdo Art 18. A Associagdo
de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, serd administrada e gerenciada
por um Conselho Diretor composta por no minimo de 3 (trés) membros, nominalmente indicados como
Diretor Presidente. Diretor Administrativo e Dwretor Financeiro. § 1° - O mandato do Conselho Diretor de 4
anos (quatro anos), podendo haver mais de uma recondugdo § 2° - Nao poderdo ser eleitos para 0s cargos
do Conselho Diretor da instituicdo os associados que exergam cargos, empregos ou fungdes pablicas junto
aos 6rgdos do Poder Publico. § 3° - A Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de
Saude - SHDSS, adotara préticas de gestdo administrativa, necessanas e suficientes, a coibir a obtengio,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos
processcs decisérios. Art. 19 Compete ao Consefho Diretor |. Analisar e submeter ao Conselho de
Administragdo a proposta de programacdo anual da Associagao de Apoio Humanitano e Desenvolvimento
dos Servicos de Saude - SHDSS; Il Executar a programagéo anual de atividades da Associagdo de Apoio
Humanitario e Desenvoivimento dos Servigos de Saude - SHDSS, ill. Elaborar e submeter ao Conselho de
Administragdc o reiatdrio de atividades anual, IV. Propor a conlratagdo e demissdo de funciondrios; V,
Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo e emitir ordens executivas pat| |
disciplinar o funcionamento interno da Associagdo de Apoio Humanitério e Desenvolvimento dos Servige
de Saude - SHDSS, VI Recomendar a cnagdo de comissdes de assesscramento técnico, politico

estratégico; VIl Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo normas e procedimentos relativos

prestagdo de servigos, VI Realizar outras atnbuigbes que ihe forem conferidas pelo Conselho a
Administragdo; IX Aplicar os haveres da Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigg
de Saude - SHDSS, com seguranga e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais. X. Analisar ¢
orcamentos mensais e anuais da Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos ¢
Satde - SHDSS e tomar providéncias para a sua fiel execugdo. XI. Preencher os cargos que vierem a vagé
na Diretoria, por abandono, morte ou pedido de demissdo, convocando os substitutas de acordo com &
disposigSes deste Fstatuto Social. X1l Administrar a Associacdo de Apoo Humanitano e Desenvolviment
dos Servigos de Satde - SHDSS e todos os haveres e bens patrimoniais. XIIf Captar recursos financeiro!
junto a Iniciativa Privada e Orgdos Publicos. XIV. Elaborar o Regimento Interno, contendo ne mipimo todc
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os procedimentos e normas gerais € especificas da Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento

dos Servigos de Saude - SHDSS, submetendo para deliberacao do Conselho de Administragdo Art. 20.

Para adquinr, alienar cu onerar por qualquer forma os bens imoveis o Conseiho Dwetor devers,
preliminarmente, obter aprovagdo do Conseiho de Administragdo At 21. O Conselho Diretor ndo poderd k“\
assumir qualquer compromisse ou obrigagdo estranha aos interesses e objetives da Associagdo de Apoio
Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS. devendo apresentar refato ao Consetho 7,
de Administragdo. Art. 22. O Conselho Diretor deverd realizar obrigatonamente pelo menos uma reunido por \
més, o Diretor ausente, justificaré expressamente a sua falta. Art. 23 Serd considerado autaomaticamente .
vago o cargo do Diretor que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reuniBes consecutivas ou (rés
assembleias consecutivas da Instituigdo, sejam ordindrias ou extraordinanas. Art. 24. Os Diretores, aléem

das alnbuicbes gue lhe sdo conferidas neste Estaluto, poderdo, a criténio do Diretor Presidente, obedecidas

as disposigbes aplicaveis, cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga ou
abandono de seu titular, até a convocagdo de novo fitular At 25. Ndo poderé haver reunido do Consetho
Diretor sem que estejam presentes, no minimo trés Diretores. Art. 26 As decisbes do Conselho Diretor
serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores presentes; cabendo 0 Diretor Presidente o volo de
qualidade, no caso de empate, além do volto propno. Art 27 Caberé ao Conselho Diretor através de dois de

seus membros, assinar sempre em conjunto, documentos referentes ao giro de negécios tais como
cheques, endossos, ordens de pagamentos, titulos de credito e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidade social. At 28 Compete ao Diretor Presidente: | Representar a Asscciagdo de Apoio
Humanitario e Desenvolvimenta dos Servigos de Saude - SHDSS, judicial e extrajudiciaimente, ativa e
passivamente ou prover @ sua representacdo em juizo ou fora dele, podendc delegar esta atnbuicdo e
constituir mandatarios e procuradores em casos especificos, Il Cumprir e fazer cumprir o estatuto € 0
regimento interno, lll. Convocar as Assembieias Gerais; IV Convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretor @ Conselho Fiscal: V. Qutorgar procuragdo em nome da Associagdo de Apoio Humanitario e
Desenvolvimento dos Servicos de Saide - SHDSS, estabelecendo poderes e prazos de validade, VI
Assinar convénios e contratos, termo de parceria, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com
instituicBes publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionais e/ou internacionais com o
intuifo de assegurar a plena realizagdo das finalidades da Associagdo de Apoic Humanitanc e
Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, observadas as onentagbes estabelecidas em
Assembleia Geral: VIl Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum; VIl Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do
expediente. |X Assinar junto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro os cheques e titulos
cambiarios e responsabilidades financeiras da instituigo. X. Rubricar lvros e demais documentos de
responsabiidade do Conselho Diretor X Apresentar, anuaimente, por ccasido da reunido Ordinana,
relatério das atividades da instituigdo durante o exercicio ou relatorios especificos, sempre que solicitado

pelo Consefho de Administragdo. XIl. Apos apresentagdo e aprovagdo do Conselho de Administrag&o,
confenr o titulo de associado Ativo, Honorédrio @ Benfeitor, nos termos deste Estatuto. XIli. Estabelecer e
modificar o organograma da Associagéo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude -
SHDSS, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de
remuneracdo, apresentade para deliberagdo do Conselho de Admimstragdo. XIV. Resolver todos 05 casos

que requeiram solugdo imediata levando-0s a0 conhecimento do Conselho Direfor e ao Conseslho de
Administragio, quando for o caso, zelando assim pela fiel observancia do Estatuto Social. XV. Propor a
aquisicéo e alienagdo, gravagdo, sub-rogacéo de bens moveis de vulto ou imoéveis, bem como da doagdo

com encargo, atendidas as finalidades da Associacdo de Apoic Humanitdrio e Desenvolvimento dos
Servicos de Saude - SHDSS. com aprovagdo dos 6rgéos fiscalizadores, para o Conselho de Administracdo

XVI Adquinr bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste Estatuto Social. Art

28 Compete Diretor Administrativo 1. Substituir o Diretor (a) Presidente em suas faltas, impedimentos &
licengas, e ainda auxilid-lo no desempenho de suas fungbes e encargos, legalmente determinados neste
Estatuto Social. Il. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término. Ill. Elaborar e submeter ao
Conselho Diretor o relatorio anual de atividades e providenciar sua publicagdo apds aprovagdo peln “
Conselho de Administragdo. |V Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisices A BAAARA ~BOEAA]

dal

prestacdo de servigos enlre outros, requerendo a necessana assessona técnica especializada. \g;;; g <
Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de projetos, planos de acbes e de trabalhos desenvolvidc ;;gé B =
pela Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS ou prestadore| gg;‘i ! 2
de servicos contratados efou apoiados pela Associagdo de Apoio Humaniténo e Desenvolvimento dc ggﬁf ¥ §§ b
Servigos de Saude - SHDSS. VI Verficar junto aos responséveis técnicos de cada projeto a observanc 2% ke %a
dos cronogramas de execugdo, responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento das clausule £33 i ! U=
contratuais estabelecidas. VIl Analisar em conjuntoc com o (a) Diretor (8) Financeiro (a) @ proposl §§l -g EE
orcamentaria anual, submetendo-a a instancia supenor. VIl Analisar as prestagbes de contas relativas é g ! ir‘: H
atividades da Associagdo de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS, 1) §§5 H it E S
Secretariar as reunides do Conselho Diretor. do Conselho Fiscal e Conselha de Administragdo, bem comi 3.!}5 2 !{
redigir as atas X Publicar noticias de todas as atvidades da Associagdo de Apoio Humantaro sunEre g K]
Desenvolvimento dos Servigos de Satide - SHDSS, XI. Coordenar a politica de recursos fisicos, humgnos | ¢ : i HE S i
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matenais. Xll. Coordenar a producdo e dispombilizagéo do matenal didatico, cientifico entre outros. Xill.
Exercer o volo e todos os direitos e obngactes decorrentes do cargo de membro da Diretona, XIV. Dirigir
tode o servio de Secretana da Diretoria, mantendo em dia o expediente e livros a seu cargo, tomando

iniciativas que juigar convenientes e necessanas ao andamento regular dos servigos internos da Associagdo \

de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de Satide - SHDSS, notadamente o arquive, o livro
de registro dos Associados e respectivas atas das reunibes legaimente realizedas. At 30 Compete ao
Diretor Financeiro. |. Arrecadar e contabilizar as contiibuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da Associagdo de Apcio Humanitério e Desenvolvimento dos Senvigos de
Saude - SHDSS; II. Pagar as contas autonzadas pelo Consetho Diretor, lll. Apresentar relatdnios de receitas
e despesas, sempre que forem solicitados. |V. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associagao
de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS. incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagles patimoniais realizadas. V. Conservar, sob sua
guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesourana. VI Manter todo o numerano em
estabelecimento de crédito. VIi. Organizar a proposta crgamentana anual. VI Analisar as prestagbes de
contas relativas as atividades da Associagdo de Apoio Humanitdrio e Desenvolvimento dos Servigos de
Saude - SHDSS. IX Elaborar os balangos, balancetes e relatonos financeiros deniro do exercicio fiscal
respectivamente X Coordenar e supervisionar as afividades de contabilidade da Associagdo de Apoio
Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, XI. Prestar, de modo geral, sug
colaboragdo aos Conselhos Diretor e Fiscal X! Elaborar também a contabiidade, relatonos de receitas e
despesas; balancos, balancetes e demais procedimentos do fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal &
encaminhé-los a instancia superor Xl Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatérios
Financeiros. Art. 31. O Conselho Fiscal seré constituido por 03 (trés) membros, divididos em Presidente do
Conselho Fiscal e dois Conselheiros Fiscais e 03 (trés) suplentes elettos dentre os associados na forma do
estatuto pela Assembleia Geral. 1° - O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o0 mandato do
Conselho Diretor § 2° - Em caso de vacéncia, seréd realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicdo e/ou designagdo do mesmo, até ¢ seu término. Art. 32 Compete ao Conselho Fiscal: | Examinar
sem restrigdes a todo o tempo os livios de escrituragdo da Associagdo de Apoio Humanitaro e
Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS; Il Opinar sobre os balangos e relatonos de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da instituigdo, lll Requisitar ac Diretor (a) financeiro (a), a gualquer tempa,
documentagdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagdo de Apoio
Humaniténo e Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS, IV. Acompanhar o trabaiho de eventuais
auditores externos independentes. V. Acompanhar a gestdo financeira, exercendo o controle orgamentano e
financeiro, propondo ao Conselho Diretor adequagbes de procedimentos que se fagam necessanos.Vi.
Convocar extraordinariamente a Assembileia Geral. VIl. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 2
(duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario VIl Emitir parecer sobre o relatério e
a prestagdo de contas anuais da Associacdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servicos de
Saude - SHDSS e fundo patrimonial, elaborados pelo (a) Diretor (a) financeiro (a) antes de submeté-los a
aprovagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo. Capitulo VI. Do patiménio. Art. 33. O
patriménio da Associagdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, seré
constituido de bens méveis, imoveis, veicuios, semoventes, agbes e titulos da divida publica, bem como de
doagdes, dotagbes, legados e herangas Art 34 No caso de dissolucdo da Instituigdo, o respectivo o acervo
patnimonial, dos legados, ou das doagdes gue Ihes forem destinados. bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas afividades em casc de extingdo ou desgualificagdo, serdo transfendos a oulras
Orgamzagbes Sociais qualificadas no &mbito de Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios da
mesma area de atuagdo, ou ao patnmdnio da Umido, dos Estados, do Distnto Federal ou dos Municipios, na
proporcdo dos recursos e bens a ela alocados. Capitulo Vil. Da prestagdo de contas. Art. 35. A prestagédo de
contas da Instituigo observaré as seguintes normas. . Os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade; 1| A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de alividades e das demonstragbes financeiras da instituigdo, incluindo as

) . T ———————_,
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s & disposicdo para 0 exame J| dbidd s
qualguer cidaddo; Ill. A realizagdo de auditona, inclusive por auditores externos independentes se for §3§: g g
caso, da aphcacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parcena, conforme previsto em regulamentc sggf B ¢
IV A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conform gg;t i3 g
determina o paragrafc unico do artigo 70 da Constituigo Federal; V. Serdo publicados trimestralmente 0| § ﬂi g E.— &
anuaiments, no didnio oficial dos respectivos Estados, Distrito Federal, Municipios e da Unido os relaténo| 45| 'E § =
financeiros e de atividades e os balangos referentes aos contratos de gestéo firmados com a Associagdo df g23 3 1 I
Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS, conforme exigéncia estabelecid| gx g;—- g*ﬁ E
pelas leis de qualificagdo dos Estados, Distnto Federal, dos Municipios e da Unido. Capitulo Vill. Da Perd| 38 ’,ai i-‘;
do Mandato e Demissdo Art 36 - Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragdo, d Egeﬁﬂ‘?s 2
Conselho Diretor & do Conselho Fiscal, que incorrerem em a Malversagdo ou dilapidagdo do patriméni §=§ b g
social, b Grave violagdo deste Estatuto Social e do Regulamento Interno; ¢. Abandono de cargo, assi| i ‘v’.E §
considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunibes ordindrias ou extraordinarias cbnsa?mvas, d & ii 5
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Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associagdo de Apoio Humanitano e
Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, e. Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus
trabalhos, bem como participagdes e comportamentos dentro e fora da Associacado de Apoio Humanitario e
Desenvolvimento dos Servicos de Saude - SHDSS. § 1° - Definida a justa causa, 0 Conselheiro cu Diretor
serd comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia ao Conselho de Admunistragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
comunicagdo;, § 2° — Apos o decurso do prazo descrito no parégrafoc anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a Reunido da Assembleia Geral Extraordinana,
convocada para esse fim, composta de Associados com suas obrigagfes sociais, em dia, ndo podendo
deliberar sem os votos de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo pnmeira chamada, com a maiona absolula
dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer numero de associados,
onde serd garantido o amplo direito de defesa § 3° - A perda do mandato serd homologada e declarada
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, em reunido especifica convocada somente para este fim,
em primeira chamada com maioria absoluta dos Associados contribuintes. com voto de 2/3 (dois tergos), e
apés uma hora, em segunda chamada com qualquer numero de associados contribuintes, onde sera
assegurado o amplo direito de defesa Art. 37 Em caso de demisséo de gualquer membro do Conselho de
Administracdo, Diretona e Conselho Fiscal, os conselheiros remanescentes escolherdo, em reumndo
sspecialmente convocada, um nome em subshtuicdo para compietar o periodo. § 1° - O pedido de demissdo
se dara por escnito, devendo ser protocoiado na Secreténa da Associacdo de Apoio Humanitano e
Desenvolvimento dos Servigos de Saiide - SHDSS, que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da data
do protocolo, o submeterd a deliberagdo do Conselho de Administragdo. § 2° - Ocorrendo a demiSsao
coletiva do Conselhc de Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente demitido, qualquer
membro da Diretona ou do Conselho Fiscal, e em Uitimo caso, qualquer dos Associados, podera convocar
Reumdo Geral Extraordindna, que elegerd uma comissdo provisona composta por 05 (cinco) membros, que
administrara a instituicdo e fara realizar novas eleicées, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de realizagdo da referida reunido, sendo que os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condicoes,
complementardoc © mandato dos demitidos Capituio IX Das disposicbes gerais Art. 38 Os recursos
amealhados em beneficio do fundo patrimamal ndo poderdo ser destinados a cobrir, ainda que excepcional
e transitoriamente, despesas ordindrias de custeio e capital, salvo se precedido de prévia e justificada
autorizacdc do Conselhio Diretor, que, todavia, ndo podera autonzar O uso de valor superior a 20% dos
recursos, durante seu mandato, desde gue comunicado o fato as pessoas e instituigbes gue tenham
contribuido para o referido fundo em valor igual ou superior a 02 [(dois) salénos minimos a época Arf 39 A
Associacdo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS podera ser extinta
por decisdo do Conseiho de Administragdo. por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros
especialmente convocados para esse fim, quando se tomar impossivel 8 continuagdo de suas atividades
Art 40 O presente estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisdo da maiona no minimo de
dois tergos de seus membros, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entraré em
vigor na data de seu registro em Cartério. At 41 A Associagéo de Apoio Humanitario e Desenvolvimento
dos Servicos de Saude - SHDSS néo se responsabilizara por afirmagbes ou opinides apresentadas por
palestrantes convidados ou realizadas por seus associados durante reunides e/ou atividades da Associagdo
de Apoio Humanitano e Desenvolvimento dos Servigos de Saude - SHDSS, ou que constem em pubiicagbes
de artigos por eles produzidos Art. 42 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretonia Geral e
referendados pelo Conselho de Administragdo. Amparo, 18 de Outubro de 2017." Logo apés, a Assembieia
passou a tratar da corregdo do enderego da entidade que mudou sua sede fixa no endereco Avenida Carlos
Burgos, n° 1625, Sala 25 na cidade de Amparo/SP, agora corrgido em novo Estatuto Social. Por fim,
passou-se a daliberar sobre a composigéo do Conselho Diretor e Conselho Fiscal. Nao havendo inscrigao
prévia de candidatos, € levando em considerag&o os termos dos Estatutos Sociais em relacdo aos cargos,
elegeu-se por aclamagao, em carater unanime 0s seguintes 6rgaos - Conselho Diretor: Diretor Presidente -
. ivanalde de Almeida Porto. Brasileiro, Solteiro. Portador do CPF n°® 621.363 563-72 e do RG n°
720936977, data de nascimento 31/08/1977. residente & Rua Mato Grosso, n® 197, Centro, Aguas de

Lindéia - SP Diretor Financeiro - Welson Gongalves de Oliveira, Brasileiro, Solteiro Portador do CPF r
000.807.925-02 e do RG n® 939047039, data de nascimento 15/10/1979, residente & Rua Acre, 925, Apt
44 Vila Beatniz, Aguas de Linddia — SP, Diretor Administrativo - Marconi Nunes de Almeida, Brasileir(
Solteiro. Portador do CPF n® 034.590 685-31 e do RG n® 12662 371-60; Conselho de Administracéc
Presidente — Elineide Dias de Souza, Brasileira Solteira, portadora do CPF n® 016.365.165-56 e do RG 1
08584 665-11 Claudio Aparecido Gomes de Moraes, Brasileiro, Casado, Portador do CPF 1
021 760.268-10 e do RG n ® 11891198, Renildo Ribeiro Salomao, Brasileiro, Solteiro, Portadar do CPF 1
062 741 665-99 e do RG n® 1585673587, Erinaldo Souza Teixeira, Brasileiro, Soiteiro, Portador do CPF 1
045313 165-41 e do RG n® 12.636 647-37 Antonio de Souza Santos, Brasileiro, Casado, Portador g
CPF n° 988 647 185-91 e do RG n°® 0356837281, Conselho Fiscal Cleber Machado, Brasileiro, Solteir
Portador do CPF n° 388 106 818-00 e do RG n° 48819247, Temes Francisco de Souza Brasileir
Casado, Portador do CPF n° 349 094.355-49 e do RG n° 03668 3567-14, Carlindo Reis_dos $Santo:
Brasileiro, Solteiro, Partador do CPF n® 595231 155-53 & do RG n° 08.796.818-53. Os eleitos =\?mara
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AutenticagZo Digital

'De acordo com os artigon 1°, 3% @ 7% inc. V 87, 41 e 62 da Lel Federal 8.635/1894 e Art. 8 Inc. XiIl

O reterido & verdade. Dou 16 1
: 88531311181243230167-9; Data: 13/11/2018 12:45:57

Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AHST4422-AYTR;

Valor Total do Ato: RS 4,23

Coala o nfira os dados do ate em: https:/iselodigital tipb,jus.br -
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posse na data estatutaria de 01/11/2017, com mandato estabelecido até 31/10/2021. ENCERRAMENTO -
Nada mais havendo a tratar e, como ninguém mais quisesse fazer uso da palavra, o Diretor Presidente
suspmdsuosmhalhospeiolmm necesséric & redagao desta ata, a qual, apds redigida e lida pelo Sr. NO
Diretor Administrativo, foi aprovada por todos os presentes. A seguir, o Sr. Presidente declarou encerrada a
reunifio as 22h00, agradecendo a presencga de todos os presente e eu, Secretéria, de tudo para constar,
lavrei a presente ata que vai por mim assinada; Qetc{ §r. Presidente do Conselho Diretor.

IDA PORTO MARCONE NUNES DE ALMEIDA
Diretor Presidente Diretor Administrativo
uamm,. TABEL N
DE PROTESTO . m‘ “'?Al u:'a“;u:::a

Raconheco por sems
g e thanga assinaturs cam
5 waumo "“' Bemelhants & que an snc.
AUvVo. Em test” ds verdads NCOnr g

L5 27 uur 2017

VIL DE f“‘?"\) 7,8
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Autenﬂcaqio Digital

De acardo com os artigos 1°, 3% e 7 inc. V B°. 41 & 52 da Lel Federal 8.935/1884 & ArL 6 Inc. Xil

da Lei Estadual B.721/2008 aulentico a presents Imager digitaiizada, reproducao flel
do dogumento apresentado e conferido neste ato. O referido 6 verdade. Dou %8
Céd.&* ticagao: 88530410181235400973-1; Data: 04/10/2018 12:37:

Selo Digital de Fiscalizagao Tipo Normal C: AHO67927-68J5;
Valor Total do Ato: R§ 4,23
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE

SAUDE-SHDSS
CNPJ: 04,309.847/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:55:42 do dia 10/02/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/08/2020.

Cédigo de controle da certidao: C861.4728.B0A9.D811

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certiddao Negativa de Débitos Tributarios

da ‘ - g
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo j NGB

CNPJ Base: 04.309.847

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicaffisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 26222533 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 21/07/2020 17:02:00 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidio emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio

http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado

2 u.".u-"\‘ de 550 PaUIo ["‘I'-u‘ T ya Ir. ]
Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo ‘Eﬁ“éﬁ_jgo ,

CNPJ / IE: 04.309.847/0001-03

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n°® 20070128887-48
Data e hora da emissao 21/07/2020 17:00:25
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 04.309.847

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridical/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, e certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 26222533 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 21/07/2020 17:02:00 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://Iwww.dividaativa.pge.sp.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE
MPARO FAZENDA E ORCAMENTO

tancia Hidramineral

CERTIDAO NEGATIVA

Certifico que ndo foram localizados, até a presente data, debitos relativos a
Tributos Mobiliarios, inscritos ou ndo em Divida Ativa, Inscri¢do Municipal n® 023.072,
em nome de SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS DE SAUDE-SHDSS, CPF/CNPJ: 04.309.847/0001-03, situado na AV DR
CARLOS BURGOS, 1625 SALA 25, JD NOVO AMPARO - Amparo - SP, CEP: 13900-000.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica do Municipio de Amparo — SP
inscrever e cobrar débitos ainda nao registrados, que venham a ser apurados ou que
se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagdo aos tributos e periodos

abrangidos por esta certidao.

Certid3o valida até: 21/08/2020 de acordo com o paragrafo unico, do artigo
253, da Lei 2349/98 (Codigo Tributario Municipal).

Amparo, 22 de Junho de 2020

Diretor do Departamento de Arrecadacéo - SMFO

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

PACO MUNICIPAL ”PREFElTO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N 705 - CENTRO - AMPARQ/SP — CEP 13.900-400 - TEL: (19) 3817-930
fazenda@an \paso.sp.goybr WWww.armparo.sp.gov.br
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-p PODER JUDICTARIO

. “mmm _CIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 2270588 FOLHA: 111

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
20/07/2020, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; *rreraeba

SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE -
SHDSS GESTAO EM SAUDE, CNPJ: 04.309.847/0001-03, conforme indicagao constante do pedido

de Certidéo ******iﬂi**t******tﬁi!*t***********i**i**t****!**i**lt*i**tt*i**ﬁ*!**tt**********i*it*t**t*i***ﬁ**‘ﬁ*t*’l

Esta certiddo néo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sao apontados os feitos com situagdo em tramitagéo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Séo Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 1? Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N3o existe conexdo com qualquer outra base de dados de institui¢@o publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certiddo.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera 0s processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certidao s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 21 de julho de 2020.

0993565

PEDIDO N RN TuSP

SAJ



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS
DE SAUDE-SHDSS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.309.847/0001-03

Certiddo n®°: 16604358/2020

Expedicdo: 21/07/2020, as 17:07:37

Validade: 16/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS DE SAUDE-SHDSS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 04.309.847/0001-03, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidado atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




MUNICIPIO DE AMPARO Exercicio: 2020
23/07/2020
Mapa Comparativo de Balizamento/Estimativa de pregos
6368 /2020

QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS - 18151

OS ORCAMENTOS FORAM COTADOS E FORNECIDOS PELA SECRETARIA SOLICITANTE

1-MVM SERVICOS DE ENFERMAGEM DOMICILIAR LTDA ME 19 3817-1544

- PERINATAL SERVICOS MEDICOS LTDA 19 2127-3300
- SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE-SHDSS 19 8382 1691

wrn

1 2 3 4 5 6
tem Quant. Un. Material Freq. Periodo. Valor Unit. Valor Unit. Valor Unit. Valor Unit. Valor Unit. Valor Unit. Média Unit. Méedia Total
1 1 SV CONTRATAGAO DE EMPRESA 418.842,00000 | 451439,58000 | 306 660,00000 0,00000 ' 0.00000 0,00000 392.313,86000 392.313,86000
PARA CESSAO DE MAO DE OBRA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ENFERMAGEM / Codigo: 21389
106.660.00 0,00 0.00 0.00 392 313.86 392 313.86

Total: 418.842.00 451.439,58

——
b N4
§2¢ D oid

itido por. JEFERSON SIQUEIRA E SILVA Paging 1
alil e



i |MUNICIPIO DE AMPARO i i
m 23/07/2020

s Mapa Comparativo de Balizamento/Estimativa de pregos

Protocolo de Balizamento: 18151

item DESCRICAO CODIGO UNIDADE MARCA QTDE VALOR UNIT TOTAL

Proponente: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE-SHDSS

1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA 21389 SERVICO 1 306.660,00000 306.660.00000
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM
Valor Total 306.660.00
Total Geral 306.660,00
Comprador Departamento de Suprimentos Secretario de Administracao

oL
FOED 20ud




- ety |

i, AMPARO

sSECRETARIA MUNI PAL

ADMINISTRACAD

Ao

Nucleo de Contabilidade

Encaminhamos o Processo N° 6368/2020, referente a contratacao de
empresa para cessao de mao de obra para prestacao de servicos de enfermagem,
servicos técnicos emergencial e temporario até 31/12/2020 para atuarem na APS e
area de urgéncia e emergéncia 192, pelo periodo de 06 meses, atraves de
Inexigibilidade/Dispensa de Licitacao, para informar reserva orcamentaria. Valor

total de R$ 306.660,00, apos encaminhar ao departamento de suprimentos

Para quaisquer esclarecimento quanto ao inicio do servigo e/ou entrega de

materiais, favor pedir informacoes a secretaria solicitante.

Amparo, 23 de julho de 2020

Jeferson giqueira e Silva

Departamento de Suprimentos



Municipio de Amparo

Nota de Reserva | 3562/2020 ~
24 Julho 2020
Orgéo .. 13 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade ... 1 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa .. 61/ ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS - COVID-19
Proj/ Ativ. .. 2214 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE NACIONAL CORONAVIRUS — COVID-19
Natureza Despesa: ... 339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Sub-elementode ... 50 - SERVIGO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO £ LABORATORIAIS
ltem de Despesa ... 00 - NAO INFORMADO
Ficha .. 806 - 13.01.10.305.0061.2.214.339039.06.3120008
Fonte . 6-OUTRAS FONTES DE RECURSOS
Aplicaggo ... 3120008-TJSP - EMERG. DE SAUDE PUBLICA COVID 19 -- PROV. CG 09/20 E COMUN. CG 263/20
Valor da Reserva 159.440.09

CENTO E CINQUENTA E NOVE MIL E QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS E NOVE CENTAVOS

Historico da Reserva:

Tendo em vista a segregacao de funcdes departamentais, a Contabilidade solicita ao Departamento de Suprimentos as revisdes e
assinaturas pertinentes, anteriormente a solicitagao de Reserva Orgamentaria, quanto a adequagao da estimativa de prego e valor de
mercado do objeto e a consonancia da modalidade licitatéria, ambos em atendimento a Lei 8.666/1993 e ao Decreto 9.412/2018.

Produto/Servigo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM - SERVICOS TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS E AREA DE
URGENCIA E EMERGENCIA 192 - TERMO DE REFERENCIA ANEXO.

Fonte/ Céd. Aplicagdo: 6/312.0008

Elomert: 3550 ~
Classe: 27
Tipo: GL /
Prajelo.  cocsassassssiases -
Dotagao Orgamentaria ... 806-13.01.10.305.0061.2.214.339039.06.3120008
Saldo Anterior da Dotagao e 159.440,09
Valor desta Reserva ... 159.440,09
Valor Desbloqueado/Cancel ... 0,00
Saldo da Reserva ... 159.440,09
Saldo Atual da Dotagao was 0,00
Licitagao sesvssavsiy of
Processo st )
Solicitagao  .......... 3375/2020
Emitente cereeeeent. MCPIFFER
Responsave ......... MCPIFFER
Relagao Programagao Mensal
Més Valor Complemento Desbloqueio Saldo -
Julho 159.440,09 0,00 0,00 159.440,09

8Y5¢
4

Mariana P. G. R. L. Alves Gabriel Laercio de: Lima
CRC SP - 326306/0-7 CRC SP - 333162/0-5
Contador (a) Contador (a)




Municipio de Amparo

Nota de Reserva
24 Julho 2020

Orgdo 13 - SECRETARIA DE SAUDE

Unidade @ ... 1 - GABINETE DO SECRETARIO

Programa .. 61/ ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS - COVID-19 - !

Proj/Ativ. .. 2214 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE NACIONAL CORONAVIRUS — COVID-19

Natureza Despesa: ... 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESSOA JURIDICA

Sub-elementode ... 50 - SERVICO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAIS

Item de Despesa .. 00 - NAO INFORMADO

Ficha . 807 - 13.01.10.305.0061.2.214.339039.02.3120016

Fonte . 2-TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS

Aplicacao 319240}%6-ESTADUAL - EMERG. DE SAUDE PUBLICA CORONAVIRUS - COVID 19 - RES. SS 86/20
e

Valor da Reserva 147.219,91

CENTO E QUARENTA E SETE MIL E DUZENTOS E DEZENOVE REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS
Histérico da Reserva:

Tendo em vista a segregagao de fungdes departamentais, a Contabilidade sclicita ao Departamento de Suprimentos as revisées e
assinaturas pertinentes, anteriormente a solicitagao de Reserva Orgamentaria, quanto a adequagdo da estimativa de preco e valor de
mercado do objeto e a consonancia da modalidade licitatoria, ambos em atendimento a Lei 8.666/1993 e ao Decreto 9.412/2018.

Produto/Servigo: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM - SERVICOS TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS E AREA DE
URGENCIA E EMERGENCIA 192 - TERMO DE REFERENCIA ANEXO.

Fonte/ Cod. Aplicagéo: 2/312.0016

Ficha: 807

Elemento: 39.50 /

Classe: 27

Tipo: GL 5

Projelol .ucncmnsueaars -

Dotagao Orgamentéria ... 807-13.01.10.305.0061.2.214.339039.02.3120016

Saldo Anterior da Dotagao s 147.219,91

Valor desta Reserva ... © o 147.219,91

Valor Desbloqueado/Cancel ... 0,00

Saldo da Reserva el 147.219,91

Saldo Atual da Dotagao ... 0,00

Licitagao  ......... /

Processo ... <

Solicitagdo  .......... . 3375/2020

Emitente ceeeee.. MCPIFFER

Responsave ......... MCPIFFER /

Relagao Programagao Mensal / 4

Més Valor Complemento Desbloqueio Saldo
Julho 147.219,91 0,00 0,00 147.219,91 _+A

d

Mariana P. G. R. L. Alves
CRC SP - 326306/0-7
Contador (a)

Gabriel Laercio de Lima
CRC SP - 333162/0-5
Contador (a)

%454



= Prefeitura Municipal de

AMPARO Proc.N° /" 22

3 cET R . A ORY)

Estancia Hidromineral Amm 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE c

ADMINISTRAGAO L—-—-(-“-)——6—'—_‘

A Assessoria Técnico Juridica

Amparo, 28 de julho de 2020

Encaminho a Assessoria Técnico Juridica o processo 6368/20 para parecer juridico.

Devendo os autos retornar ao Departamento de LicitacGes para prosseguimento.
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Prefeitura Municipal de

AMPARO

Estancia Hidromineral

ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

PARECER JURIDICO - ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6368-1/2020

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CESSAO DE MAO DE OBRA PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS DE
ENFERMAGEM E SERVICOS TECNICOS
EMERGENCIAL E TEMPORARIO PARA
ATUAREM NA APS E AREA DE
URGENCIA E EMERGENCIA 192, PELO
PERIODO DE 06 (SEIS) MESES -
DISPENSA DE LICITACAO -
JUSTIFICATIVA BASEADA NO ART. 24,
INC. 1V, DA LEI N° 8.666/93, ARTS. 4° E 4°A
a 4° -1 DA LEI N° 13.979/2020 ¢ DECRETO
MUNICIPAL N° 6.046, DE 20 DE MARCO
DE 2020.

O presente processo foi encaminhado a esta Assessoria Técnico
Juridica, para elaboragdo de parecer juridico, acerca da contratagdo de empresa para
cessdo de mdo de obra para prestagdo de servigos de enfermagem e servigos técnicos
emergencial e temporério para atuarem na APS e Area de Urgéncia e Emergéncia 192,
pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme Justificativa anexa (fls. 04/05).

A contratagdo estd fundamentada no art. 24, IV da Lei no
8.666/1993, arts. 4° e 4° - A a 4° -I da Lei n° 13.979/2020 ¢ no art. 2° inciso V, do
Decreto Municipal n° 6.046, de 20 de margo de 2020, que disciplinam as medidas aptas
para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importdncia internacional
decorrente da contaminagdo pelo COVID-19, inclusive providéncias, requisitos e
procedimentos para dispensas de licitagdo e contratagdes em carater emergencial.

No caso em aprego, verifica-se na Justificativa acostada aos autos
(fls. 04/05) “que a presente contratagdo se deve ao fato da situagdo excepcional de
satide vivenciada, decorrente da pandemia da COVID-19, com aumento da demanda de
atendimentos e necessidades de revezamentos de equipes, bem como constantes
afastamentos de servidores e remanejamento destes para POLOS COVID-19.”

O Secretario Municipal de Satde esclarece que a situagdo
emergencial resta caracterizada pela necessidade de contratagdo imediata de técnicos de
enfermagem e enfermeiros, através da empresa especializada, para atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Verifica-se a possibilidade da aquisi¢do direta, por dispensa de
licitagdo, nos termos do inciso 1V, artigo 24 da Lei Federal 8666/93:

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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“IV- nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a segurang¢a de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para os bens necessdrios ao atendimenio da
situag¢do emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servi¢os que possam
ser concluidas no prazo mdximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogagdo dos respectivos contratos.”

Por sua vez, o Decreto Municipal n°. 6.046 de 20 de margo de
2020 dispde que:

Art. 2° Para o enfrentamento do estado de emergéncia ora
decretado, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

()

V - contratacdo por prazo determinado de pessoal para
atendimento _de necessidade tempordria_de_excepcional interesse publico conforme
legislacdo em vigor. (destacamos)

Além disso, a recente Lei Federal n°. 13.979/2020 prevé a
dispensa de licitagdo para a contratagdo pleiteada, sendo vejamos:

Art. 4° E dispensdvel a licitacdo para aquisicdo de bens, servicos,
inclusive_de engenharia, e insumos destinados ao _enfrentamento da emergéncia de
satde publica_de importincia_internacional decorrente do coronavirus de que trata

esta Lei.

§ 1° A dispensa de licitagdo a que se refere o caput deste artigo
é tempordaria e aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de
importincia internacional decorrente do coronavirus.

()

Art. 4°-B Nas dispensas de licitagdo decorrentes do disposto
nesta Lei, presumem-se atendidas as condigdes de:

I - ocorréncia de situacio de emergéncia;

Il - necessidade de pronto atendimento da _situacio de

emergéncia;
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Ill - existéncia_de risco _a_seguranca de pessoas, obras,
prestacio de servicos, equipamentos e outros bens, puiblicos ou particulares; e

1V - _limitacdo da contratacdo a parcela necessdria _ao
atendimento da situacio de emergéncia. (destacamos)

Como se vé, a normativa especifica editada para conter o surto de
COVID-19 no pais, admite a possibilidade de compra direta, bem como estabelece
novos requisitos e diretrizes para tanto, os quais foram simplificados em decorréncia da
pandemia que assola o mundo, notadamente porque a resposta pelas autoridades deve
ser rapida e efetiva, sob pena de infestagdo do virus.

De acordo com o § 1° do art. 4°-E, algumas exigéncias devem
estar contidas nos termos de referéncia e nos processos que embasam as contratagdes
emergenciais que visem a contingéncia do COVID-19, bem como se as mesmas foram
atendidas, conforme a seguir:

Declaracio do objeto;

Fundamentacio simplificada da contratacio;
Descri¢io resumida da solugdo apresentada;
Requisitos da contratacio;

Critérios de medigiio e pagamento;

Estimativas de preco;

Adequacio or¢amentaria

Nio ¢ demais trazer os comentarios do jurista Marcal Justen
Filho ao analisar a hipdtese especifica de dispensa de licitagdo em aprego:

A Lei exige a pertinéncia da contratagdo com o atendimento da
“emergéncia de saude publica”. Essa questdo envolve dois desdobramentos. O
primeiro se relaciona com o vinculo de pertinéncia entre a contratagdo e o atendimeno,
ainda que indireto, das necessidades relativas a pandemia. A hipdtese normativa ndo
abrange contratagdes que versem sobre satisfa¢do de necessidades de outra ordem.

O segundo se refere a questdo da “emergéncia”. A regra legal
consagrou uma presungdo absoluta de urgéncia na formaliza¢do da contratagdo. Nao é
preciso evidenciar o risco produzido pela demora na formalizagdo da licitagdo. No
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entanto, afigura-se que alguma espécie de emergéncia deve existir para autorizar a
dispensa. Um exemplo permite compreender a questdo. O dispositivo legal ndo autoriza
a dispensa de licitagdo para situa¢do em que o efetivo fornecimento dos servigos ou
produtos esteja previsto para ser executado em doze meses. Essa conitratagdo ndo serd
adequada para enfrentar a emergéncia.

Observa-se nos autos as pesquisas de precos (fls. 18 a 27), bem
como a documentagdo referente a regularidade fiscal (fls. 28 a 69).

Ademais, tem-se que por ocasido da contratagdo em tela, cuidou-se
em relagdo ao preconizado no paragrafo Unico do art. 26 da Lei de Licitagdes, na
medida em que constam no processo a caracterizagdo da situagdo emergencial, cotagéo
prévia do prego, informagéo de dotagdo orgamentaria.

Verifica-se, portanto, a viabilidade da contratagdo em questdo, eis
que esta encontra fundamento suficiente a respalda-la, diante do carater emergencial da
circunstincia, consignando-se, outrossim que foram observados os requisitos
autorizadores da contratagdo por dispensa de licitag@o.

Destarte, cumpre salientar que deve o presente procedimento ser
comunicado dentro de trés dias ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal para ratificagéo e
publicagéo na Imprensa Oficial, no prazo de cinco dias como condigdo para eficacia do
ato, em observéncia do art. 26 da Lei n° 8.666 de 1993.

E o parecer, salvo melhor juizo.
Amparo, 28 de julho de 2020.
@(}u
MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA

ASSESSOR TECNICO JURIDICO
OABISP 354.915
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GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n° 8 666/93 e
suas alteragdes, atendidos os requisitos do inciso IV, do artigo 24 do mesmo diploma
legal, a DISPENSA de licitagé'o para contratacao da empresa SOCIEDADE DE APOIO
HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGCOS DE SAUDE - SHDSS. para
prestacdo de servigcos técnicos emergencial e temporario até 31.12 2020 para atuarem
na APS e area de urgéncia e emergéncia 192, no valor total de R$ 306 660.00
(trezentos e seis mil, seiscentos e sessenta reais).

Publique-se

Amparo. 05 de agosto de 2020

Prefeito Munigipal de Amparo



ICMS

FUNDEB

iPI

FPM

MEDIDAS SOCIQ EDUCATIVAS

FUNDO MUNCNIPAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE RE  110.000,00
PROGRAMAS SANTAS CASAS SUSTENTAVEIS RS 38436000
PROGRAMA PRO SANTA CASA RS 28000000
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO RS 100000
IMPOSTO TERRITORIAL RURAL - INCRA RS 150,18
SALARIO EDUCAGAQ R% 25727485
ROYALTIES PETROBRAS R$ 1298788
FUNDO ESPECIAL RS 3235979
INSUMOS DE GLICEMIAS RS 101446
coviD 18 RS 20000000
VIGILANCIA SANITAR! FEDERAL R$ 2165850
PAB R$ 3122000

Aproveitamos a oportunidade para manifestar a V. Sa, nossas protestos de
estima e consideracao

Antonio Nery Marques Junior

Secretaria Municipal de Administragéo

ABANDONQ DE EMPREGO
Sr2 VERONICA DALRRI DA SILVA
CTPS n® 00050097 Série 322

A Prefeitura do Municipio de Amparo/SP, solicita o comparecimento da Sr?
VERONICA DALRRI DA SILVA, portadora da CTPS n? 00050097 Série 322, no
prazo de 48 horas no Depto de RH, no intuito de justificar suas faltas que véem
ocorrendo desde o dia 22/07/2020 sob pena de caracterizacao do abandono de
emprego, ensejando a justa causa do seu contrato de trabalho conforme dispde
previsto no artigo 482. letra "I" da CLT

CONVOCAGAQ
A Prefeitura do Municipio de Amparc convoca os aprovados abaixa mencionados
a comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, localizado a Av
Bern ) de Campos n° 705, Centro, no prazo de 03 (trés) dias Gteis a partir
da data ua convocacao. O ndo comparecimento de forma injustificada no prazo
estipulade implicaré na desisténcia da vaga

RODRIGO DE JESUS GONZALEZ GARCIA aprovada em 73° lugar no Concurso
Publico n® 01/206 para o emprego de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ
BASICA, homologado em 07/04/2017, convocado em 07/08/2020

Guitherme Rodrigues

Agente Administrativo - RH

DESISTENCIA
A Prefeitura do Municpio de Amparo comunica a seguinte desisténcia

Em 10/06/2020, convacamos CRISTIANE VENTURINI OLIVEIRA aprovada em
72° lugar no Concurso Publico n°01/2016 para 0 emprego de Professor Adjunto
de Educacgo Basica PAEB. A mesma compareceu, aceitou, porém nao cumpriu
todas as exigéncias do edital, sendo assim desclassificada.

Guilherme Rodrigues

Agente Administrativo - RH

Sexta-feira, 07 de agosto de 2020 | Ano XV | Edigao n? 98¢ (5]

TERMO DE RATIFICACAO
RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lel Federal n® 8.666/93 e suas alterache
atendidos os requisitos do inciso 1V, do arligo
DISPENSA de licitacao para contratacao da L
AMBIENTAL PROJETOS E OPERACOES LTDA, pdra aguisicao de larvicida poi
contrale do Aedes Aegypti, Alpopictus e Culex pelo meses, |

A
24 dg mesmo ip
empresa SAPD ¢ E
pencdn o

valor total de RS 32.200,00 [trinta e dos m

s dAiirantac 3
1UZENTOs reais

Publique-se

Amparo, 05 de agosto de 2020

Proc Gigg
Fl.N2_8O
. |

Luiz Oscar Vitale Jacob

Prefeito Municipal de Amparo (a)

TERMO DE RATIFICACAD
RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n? § h6b/93 e stia

atendidos os requisitos do inciso 1V, do artigo 24 do mesmo
DISPENSA de licitacao para contratacao da empresa SOCICDADE D
HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE -

para prestacdao de serviCos tecnicos emergencial e tempore

para atuarem na APS e area de urgencia e emergencia 192, no valor total de Fi
306.660,00 (trezentos e seis mil, seiscentos e sessenta reais!

Publique-se

Amparo, 05 de agosto de 2020
Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito Municipal de Amparo

TERMO DE RATIFICACAO
RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Lel Federal n? 8.666/93 e suas alte
atendidos os requisitos do inciso IV, do artige 24 do mesmo diplarma leg
DISPENSA de licitacao para contratacao da ASSOCIACAO ESPIRITA JESUS ¢
CARIDADE, especializada em tratamento medico hospitalar, aszistencia contins
em salide mental, para atender o paciente D F M. pelo perioda s
em atendimento ao processo judicial n® 1001207-2€ 20758 26 0022
28.000,00 (vinte e oitc mil reais)

Publique-se
Amparo, 05 de agosoto de 2020
Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito Municipal de Amparo
TERMO DE RATIFICACAO
RATIFICO, nos termos do artigo 26 da Les Federal n 8.666/93 =
atendidos os requisitos do inciso X, do artigo 24 do mesmo oy

DISPENSA de licitacdo para locacao do imével sito a Rua Comendador Guimar
n® 313, Centro, Amparo/SP, pelo periodn de 12 (doze) meses er nome de Dir

Ferreira Filho, para funcionamento do Nicleo Cata Vento, no
37.638,92 (trinta e sete mil, seiscentos e trinta e riove reas @ noventa e
centavos)

Publigue-se

Amparo, 04 de agosta de 2020
Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito Municipal de Amparo

INSTRUMENTO N 127/2020
Autorizado no Processo Licitatorio n® 5350-0/2020
TERMO DE CONTRATO CELEBRADQ ENTRE 0 MUNICIPIO [F AMPARD



MUNICIPIO DE AMPARO

Estado de Sao Paulo proc. 6368

Avenida Bernardino de Campos, 705 - Centro - Amparo - SP fne RS

CEP 13900-400 - Fone (19) 3817-9300 Fax (19) 3817-9342
CNPJ 43.465.459/0001-73 Inscricdo Estadual - Isento (a) _M .

Autorizacao de Fornecimento - 3598-1/2020 i ’

Contrato........:|2-130/2020 | T i
Secretaria........ SECRETARIA M. DE SAUDE - SMS ""]Pr'aéésis’af 6368-202C
Solicitagao....: 3375/2020 [Despesa: | 807 - 13.01.10.305.0061.2.214.339039.02.3120016
Fornecedor...:| 16229 - SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE
CNPJ..............] 04.309 847/0001-03 : |E-mail] -
Endereco.......;, GILBERTO GALLO, RUA, 126 - PQ RODRIGUES - -
Cidade............| AMPARO [Cep:[13903-173  [EstadoSP

Telefone........:| (19) 3824 1703/ (19) 8382 1691  [Fax] -

Prazo de Entrega: | 05 DIAS

Local de Entrega: | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - N° - B - CEP 13500000

ma de Entrega:| IMEDIATA

i |

DL n° 18/2020 _ __ 06/08/2020|

|

vondicées de Pagamento: [ATE 15D REC NF
- PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS £ |
Finalidade.....:| AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 - TERMO DE REFERENCIA ANEXO - -
= CONTRATACAO NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 6 046 DE 20 DE MARGO DE 2020
Observagoes:
ITEM| CODIGO |QUANT. UN. DESCRIGCAO MARCA UNITARIO TOTAL |
1 |21389 100| SV |CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA 147.219.91000 147 219 91
CESSAO DE MAO DE OBRA PARA
PRESTACAQ DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM _
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE
31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS E
AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 -
TERMO DE REFERENCIA ANEXO
Valor do Pedido: | 147.219,91 |
1. SANCOES - |

|
1.1. Pela recusa injustificada em retirar 0 documento equivalente em até 05 (cinco) dias, sera aplicada uma multa correspondente ate 107% do i
valor da contratacao. nao aplicando a empresa remanescente, em virtude de nao aceitacio da primeira convocada

|
|
12 A contratada sera responsabilizada civil e criminalmente por todo e qualquer prejuizo, acidente ou dano que vier a ser causado a0 municipio |
ou a terceiros. obrigando-se a garantir a qualidade dos produtos. bem como sua adequacao aos padrdes técnicos e legais exislentes [
13 Na hipotese de descumprimento por parte da Contratada das obrigacdes assumidas ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes serac |
a ela aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida. as seguintes penalidades

1.3.1 adverténcia

1.3 2 multa correspondente de até 10% do valor do contrato |
1.3 3.suspensao temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Amparo e cancelamento de seu
Certificado de Registro Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo. pelo prazo de até 05 (cinco) anos. ou enguanto |
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacao perante esta Municipalidade
1.4 As sancoes previstas nos itens 1.3.1 e 1.3.3, poderdo ser aplicadas juntamente com a do item 1 3.2,

15. O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que o adjudicatario tenha direito, originario da aguisicdo ou da
prestacao de servi¢o anterior ou futuro

1.6 Aplicam-se, subsidiariamente ao disposto nesta clausula. as condicoes previstas no capitulo IV da Lel 8666/93 |

rtamento de Suprimentos

JEFERSON SIQUEIRA E SILVA Compras Pagina: 1



MUNICIPIO DE AMPARO =

Estado de Sao Paulo proc. G3GE
Avenida Bernardino de Campos, 705 - Centro - Amparo - SP ' —
CEP 13900-400 - Fone (19) 3817-8300 Fax (19) 3817-9342 Fl.ve €2

CNPJ 43.465.459/0001-73 Inscrigao Estadual - Isento 2] M
Autorizagao de Fornecimento - 3598-2/2020
DL n°: 18/2020 S . 0boe/08/2020

Contrato........:|2-130/2020 ] —I : o
Secretaria........ SECRETARIA M. DE SAUDE - SMS | Processo: 6368-2020
Solicitacao....:| 3375/2020 Despesa: ] 806 - 13.01.10.305:_9061.2.21i339039___g(_5__§._1"2‘6@&:'7"_'7"7'7"7"'"'
Fornecedor...:| 16229 - SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE
CNPJ..............] 04.309.847/0001-03 [E—mail:] o .
Endereco.......;| GILBERTO GALLO. RUA, 126 - PQ RODRIGUES [
Cidade............| AMPARO [Cep:] 13903-173 Estado:LSP -
Telefone........:| (19) 3824 1703 /(19) 8382 1691 B Fax]

Prazo de Entrega: | 05 DIAS

Local de Entrega: | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - N°® - B . - CEP 13900000

ma de Entrega:| IMEDIATA
vondigées de Pagamento: ]ATE 15D REC NF

" PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS £
Finalidade.....:| AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 - TERMO DE REFERENCIA ANEXO - -

. ___|CONTRATACAO NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 6 046 DE 20 DE MARCO DE 2020
Observacoes:

ITEM| CODIGO |QUANT. UN. DESCRICAO MARCA UNITARIO

1 21389 100| SV CONTRATACAO DE EMPRESA PARA 159.440 09000 159 440,09
CESSAO DE MAO DE OBRA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM

PRESTACAQO DE SERVICOS TECNICOS
EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE
31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS E
AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 -
TERMO DE REFERENCIA ANEXO

Valor do Pedido: |  159.440,09 |

o |

1. SANGOES

]
1.1. Pela recusa injustificada em retirar o documento equivalente em até 05 (cinco) dias. sera aplicada uma mulla correspondente ate 107 do |
valor da contratacao. nao aplicando a empresa remanescente. em virtude de nao aceitacao da primeira convocada [

1.2. A contratada sera responsabilizada civil e criminalmente por todo e qualquer prejuizo, acidente ou dano que vier a ser causado ao municip
ou a terceiros, obrigando-se a garantir a qualidade dos produtos, bem como sua adegquacao aos padrdes técnicos € legais existentes

a ela aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes penalidades
1.3 1 adverténcia
1.3.2.multa correspondente de ate 10% do valor do contrato

1.3.3 suspensao temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de Amparo e cancelamento de seu ‘
Certificado de Registro Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Amparo. pelo prazo de até 05 (cinco) anos. ou enquanio I
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagao perante esta Municipalidade \
1.4 As sancbes previstas nos itens 1.3 1 e 1.3 3. poderao ser aplicadas juntamente com a do item 1 3.2

|
|

. " 2 o |

1.3 Na hipotese de descumprimento por parte da Contratada das obrigaces assumidas ou de infringéncia de preceitos legais pertinentes. serao |
|

|

|

1.5. O valor da multa sera automaticamente descontado de pagamento a que o adjudicatario tenha direito. onginario da aguisicao ou da

|
prestacao de servico anterior ou futuro j
I

1.6. Aplicam-se, subsidiariamente ao disposto nesta clausula. as condigbes previstas no capitulo IV da Lel 8666/93
Z)

//
artamento de Suprimentos
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Municipio de Amparo
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TEL.:(19)38179300 CNPJ - 43.465.459/0001-73

61-ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS - COVID-19

CORONAVIRUS ~ COVID-19

lemento da Despesa

JURIDICA

NOTA DE EMPENHO

Dados do Empenho
Namero Data Emissao Tipo
8458/2020 D6/08/2020 Global

rocesso umero do Contrato odalidade eserva
6368/2020 130/2020 ispensa de Licitagao 3562

umero da Licitacao xercicio razo de Entrega Condigao de Pagamento
18/2020 020 ATE 15D REC NF

Dotagao - 806
Orgao Unidade Subunidade
Municipio de Amparo N3-SECRETARIA DE SAUDE 1-GABINETE DO SECRETARIO
Tipo de Crédito Fungao Bubfuncao Fonte de Recurso
~~pecial 10-SAUDE B05-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA B-OUTRAS FONTES DE RECURSOS

agrama rojeto/Atividade

P214-ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE NACIONAL

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA50-SERVIGO MEDICO-

HOSPITALAR,

OAMTAL Asina

ulgo Apliceatao
8120008-TJSP — EMERG. DE SAUDE PUBLICA
COVID 19 - PROV. CG 09/20 E COMUN. CG

Doalan

Dados do Credor

redor/Fornecedor

HDSS

160333-SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE-

CNPJI/CPF
04.309.847/0001-03

Co

ILBERTO GALLO, RUA ,126

alrro
PQ RODRIGUES

idade CEP F elefone
MPARO 13903173 BP 8382 1691
anco Agéncia Conta Corrente

Valores do Empenho

" 'do de Dotagao
159.440,09

Valor Deste

159.440,09

alor Estorno
0,00

alor de Empenho

159.440,0 0,00

$aldo de Dotagao Atual

Valor do Empenho por Extenso

EENTO E CINQUENTA E NOVE MIL E QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS E NOVE CENTAVOS

Histérico

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS DE ENFERMAGEM - SERVICOS
TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS E AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 -
TERMO DE REFERENCIA ANEXO. - REF. AF N° 3598-2/2020 - DL N° 18/2020 - CONTRATO N° 130/2020 - VIGENCIA 10/08/2020 A

131/12/2020.
Banco Recebi(emos) em / /
Agéncia
Assinatura

Conta Corrente
N° Cheque

Doc. De Identidade
Emitente =~ MCPIFFER

Gabriel Laercio de Lima
CRC SP - 333162/0-5
Contador (a)

\s

Mariana P. G. R. L. Alves
CRC SP - 326306/0-7
Contador (a)

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito Municipal
Ordenador de Despesa



av bernardino de campos N°705 - centro amparo-SP CEP 13900400 -

Municipio de Amparo

TEL.:(19)38179300 CNPJ - 43.465.459/0001-73

61-ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS - COVID-19

NOTA DE EMPENHO
Dados do Empenho
Namero Data Emissao Tipo
8459/2020 06/08/2020 Global
rocesso umero do Contrato odalidade eserva
6368/2020 130/2020 ispensa de Licitagao 3563
umero da Licitagao xercicio razo de Entrega Condicao de Pagamento
18/2020 2020 IATE 15D REC NF
Dotacéo - 807
Orgao Unidade Subunidade
Municipio de Amparo 13-SECRETARIA DE SAUDE 1-GABINETE DO SECRETARIO
ipo de Crédito Fungao ubfungao Fonte de Recurso
~ pecial 10-SAUDE 05-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA  2-TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
- — ESTADUAIS - VINCULADOS
ograma rojeto/Atividade

ORONAVIRUS — COVID-19

lemento da Despesa

JURIDICA

214-ENFRENTAMENTQ DA EMERGENCIA DE SAUDE NACIONAL

339039-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAB0-SERVICO MEDICO-

HOSPITALAR,

ADARITAL Asiom o

tdtgo ApitczTan
3120016-ESTADUAL — EMERG. DE SAUDE
PUBLICA COFR:ONAVIRUS - COVID 19 - RES. SS

VN LYo WP oW WLaTat

Dados do Credor

Credor/Fornecedor

160333-SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE-

CNPJ/CPF
04.309.847/0001-03

EHQSS -

GILBERTO GALLO, RUA ,126

PQ RODRIGUES

Cidade CEP Telefone
AMPARO 13903173 S5P 8382 1691
anco géncia Conta Corrente

Valores do Empenho

~ ldo de Dotagao

147.219,91

Valor Deste

147.219,91

Valor Estorno
0,00

Valor de Empenho

147.219,91 0.00

Faldo de Dotagdo Atual

Valor do Empenho por Extenso

ENTO E QUARENTA E SETE MIL E DUZENTOS E DEZENOVE REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS

Histérico

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENFERMAGEM - SERVICOS
TECNICOS EMERGENCIAL E TEMPORARIO ATE 31/12/2020 PARA ATUAREM NA APS E AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA 192 -
TERMO DE REFERENCIA ANEXO. - REF. AF N° 3598-1/2020 - DL N° 18/2020 - CONTRATO N° 130/2020 - VIGENCIA 10/08/2020 A

31/12/2020.
Banco Recebi(emos) em ! /
Agéncia

Assinatura

Conta Corrente

N° Cheque

Coc. De Identidade

Emitente MCPIFFER

Gabriel Laercio de Lima
CRC SP - 333162/0-5
Contador (a)

[B

Mariana P. G. R. L. Alves
CRC SP - 326306/0-7
Contador (a)

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito Municipal
Ordenador de Despesa
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INSTRUMENTO N° 130/2020
Autorizado no
Processo Compra n° 6368-1/2020
TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO E, DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A EMPRESA
SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE
SAUDE - SHDSS, ESPECIALIZADA NA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E ENFERMEIROS
TEMPORARIOS PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE SAUDE DA ATENGAO
PRIMARIA (APS) E SETOR DE TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA
(SETOR 192) NO MUNICIPIO DE AMPARO-SP, DE ACORDO COM O PROPOSTO NA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2020.

Pelo presente contrato que entre si celebram, de um lado, o
MUNICIPIO DE AMPARQO, inscrito no CNPJ sob o n° 43.465.459/0001-73, com sede a
Avenida Bernardino de Campos, n° 705, bairro: Centro, na cidade de Amparo, Estado de
S&o Paulo, CEP: 13.900-400, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, LUIZ OSCAR VITALE
JACOB, bacharel em Direito, portador da cédula de identidade RG sob o n° 16.803.138 e
CPF/MF sob o n° 079.569.958-17, e de outro lado, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA a empresa a empresa SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E
DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE - SHDSS, devidamente inscrita no
CNPJ/MF n° 04.309.847/0001-03, com sede a Avenida Carlos Burgos, Sala 25, n® 1625,
Centro, CEP: 13.901-350, no municipio de Amparo-SP, representada neste ato por
IVANALDO DE ALMEIDA PORTO, brasileiro, portador do documento de identidade n°
720936977 / SSPMA, expedido pelo SSP/MA, inscrito no CPF/MF sob o n° 621.363.563-
72, tém entre si justo e contratado a execugdo dos servicos acima mencionado, de acordo
com o proposto na dispensa de licitagdo n°® 018/2020, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - A
CONTRATADA por forgca do presente instrumento obriga-se a fornecer mao de
obra para prestagdo de servicos técnicos de enfermagem e enfermeiros
temporarios para atuacéo no Programa de Saude de Atencdo Primaria (APS) e
Setor de Transporte de Urgéncia e Emergéncia (Setor 192) no Municipio de
Amparo, de acordo com o proposto na Dispensa de Licitagao n°® 18/2020 e termo
de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - Todas as despesas
decorrentes da prestacao dos servigos descrito na “cldusula primeira” correrao por
conta Unica e exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO - O presente
contrato vigera pelo periodo de 10/08/2020 a 31/12/2020, podendo ser
prorrogados a critério da Administracdo, em havendo acordo entre as partes.

\/

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-4 TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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CLAUSULA QUARTA- DOS ENCARGOS - A
CONTRATADA sera unica e exclusivamente responsavel por seus empregados,
os quais deverdo ser vinculados a mesma, assumindo todas as despesas com
transporte, alimentacdo, os encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento
de tributos e taxas incidentes.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E CONDIGOES
DE PAGAMENTO - O objeto total do presente contrato sera prestado pelo preco
total de R$ 306.660,00 (trezentos e seis mil e seiscentos e sessenta reais),
devendo o pagamento ser efetuado mensalmente, mediante atesto da Secretaria
gestora sobre os servicos prestados e em até 15 (quinze) dias do recebimento da
Nota Fiscal Eletronica.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de devolugdo da
documentacao fiscal para correcdo, o prazo para pagamento fluira a partir de sua
reapresentacao.

CLAUSULA SEXTA - DA REVISAO DE PREGO -
Durante a vigéncia do presente contrato, os precos ora pactuados nao sofrerao
nenhum tipo de reajuste financeiro, conforme Lei Federal N°10.192/2001, salvo na
hipétese de prorrogacdo contratual, o valor podera ser revisto, a partir de 12 (doze)
meses de vigéncia conforme Lei Federal n° 10.192/2001, desde que solicitado pelo
CONTRATADO e autorizado pelo CONTRATANTE, aplicando-se em caso de
reajuste o indice do I.N.P.C. do IBGE.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA ficara
obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios para a prestacdo dos servigos, até o limite
de 25% (vinte por cento) dos valores contratados.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - As despesas com a
execucdo do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: 13.01.33.90 (Secretaria de Saude / Gabinete do Secretario —
Enfrentamento do coronavirls — Covid-19 / Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica) e 13.01.33.90 (Secretaria de Salde / Gabinete do Secretario —
Enfrentamento do coronaviris — Covid-19 / Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica).

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO - O
CONTRATANTE, podera, se nao cumprida qualquer clausula, declarar rescindido
o presente contrato, independentemente de qualquer indenizacao, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades previstas na Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES:

AV

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER"SS

AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARQO/SP — CEP 13.900-450\\ TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gowbr
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1. A CONTRATADA sera responsabilizada civil e
criminalmente por todo e qualquer prejuizo, acidente ou dano que vier a ser
causado ao municipio ou a terceiros, em virtude da execugéo do objeto para o qual
foi contratada.

2. Na hipétese de descumprimento por parte do
CONTRATADO das obrigagdes assumidas ou de infringéncia de preceitos legais
pertinentes, serdo a ela aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, as
seguintes penalidades:

2.1. adverténcia;

2.2.multa correspondente até 10% (dez por cento) do
valor do contrato;

2.3. suspensdo temporaria ao direito de licitar e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE e cancelamento de seu
Certificado de Registro Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Amparo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante esta
Municipalidade.

2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada.

3. As sancbes previstas nos itens 2.1, 23 e 24
poderéo ser aplicadas juntamente com a do item 2.2.

4. O valor da multa sera automaticamente descontado
de pagamento a que o adjudicatario tenha direito, originario da aquisicdo ou da
prestacao de servico anterior ou futuro.

5. Aplicam-se, subsidiariamente ao disposto nesta
clausula, as condigcbes previstas no capitulo IV da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS -
Aplicar-se-4 a Lei n° 8.666/93, e suas alteracOes, para 0s casos porventura
omissos neste termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PREVENGAO
E COMBATE A CORRUPGAO - “Na execugio e por forca do objeto deste
contrato, as partes nao poderao pedir, oferecer, dar ou receber, tanto por conta

propria quanto por interpostas pessoas, qualquer \?g?ﬂento, doacao,

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER’
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-45  =TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
3
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compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios patrimoniais de qualquer
espécie, seja de forma direta ou indireta, sob pena de responderem aos processos
administrativos e judiciais pertinentes, na forma da lei” Decreto Municipal n°® 5.505,
de 30 de junho de 2016, art. 1°.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - O Foro
competente é o da Comarca de Amparo, para dirimir as questdes judiciais do
presente Contrato, que as partes ndo consigam, preferencialmente, acordar.

E, por estarem de acordo, é digitado este instrumento
somente no anverso de 04 (quatro) folhas, e em 03 (trés) vias originais de igual
teor, que apéds lido e achado conforme, vai rubricado nas 03 (trés) primeiras e
assinado na ultima folha pelas partes inicialmente nomeadas, na presenca das
testemunhas abaixo arroladas, extraindo-se suficientes copias que se fizerem

necessarias.
Amparo, Ob‘/dea 0storde/2020.
Luiz 0/ JACOB
Prefeito Munjcipal
IVANAL:DO DE A{LﬁElDA PORTO
P/ contratada
TESTEMUNHAS:

2- ROSANA APARECIDA|B. BARROS BUENO
RG N° 16.803-100

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMPARO.

CONTRATADA: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVIGOS DE SAUDE - SHDSS.

CONTRATO N° 130/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO E, DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A EMPRESA
SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE -
SHDSS, ESPECIALIZADA NA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENFERMAGEM E ENFERMEIROS TEMPORARIOS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA DE SAUDE DA ATENGAO PRIMARIA (APS) E SETOR DE TRANSPORTE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (SETOR 192) NO MUNICIPIO DE AMPARO-SP, DE ACORDO COM
O PROPOSTO NA DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2020.

ADVOGADO: MYKNER MARCEL CASAGRANDE DE LIMA
OABJSP N°. 354.915

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo
n01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomadas, relativamente ao aludido processo, ser&o publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°709, de 14 de janeiro de 1.993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Caodigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteraco de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato deverd ser
comunicada pelo interessado, peticionando o processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicag&o;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e as formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Amparo, 06 de agosto de 2020.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PlFFERﬁO
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMPARO.
CONTRATADA: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS DE SAUDE - SHDSS.
CONTRATO N° 130/2020

GESTOR DO ORGAOQ/ ENTIDADE:

NOME: VINICIUS GRANA TONON

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CPF n° 219.939.998-25 RG n® 32.500.356-7

DATA DE NASCIMENTO: 07.06.1982

ENDEREGO RESIDENCIAL: RUA VEREADOR ARMANDO FORNARI, N° 64, PQ D. VIRGINIA,
AMPARO-SP, CEP. 13.903-210

E-MAIL INSTITUCIONAL: vg

TELEFONE: 19 38179300
ASSINATURA:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM C&JUSTE:

Pelo CONTRATANTE
NOME: LUIZ OSCAR VITALE JACOB

CARGO: PREFEITO MUNICIPAL

CPF n° 079.569.958-17 RG n° 16.803.138-3

DATA DE NASCIMENTO: 30/08/1964

ENDEREGCO RESIDENCIAL: Rua Antonio Moreira Silva, n° 28, Jardim Silvana, CEP 13903-133
E-MAIL ISTITUCIONAL: ggbineie@amparo.sp.qu\fq?
E-MAIL PESSOAL: loviacob@amparo.sp/aé¥br ///
TELEFONE: 19 996158645 7

ASSINATURA: / ,
[ R

Pela CONTRATADA:

NOME: IVANALDO DE ALMEIDA PORTO
CPF n® 621.363.563-72 RG n°® 621.363.563-72

ENDEREGO RESIDENCIAL: Rua Avenida Carlos Burgos, Sala 25, n® 1625, Centro, CEP:

13.901-350, no Municipio dg Amparo-S
ASSINATURA: S ) -

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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CADASTRO DE RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMPARO.

CONTRATADA: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS DE SAUDE - SHDSS.

CONTRATO N° 130/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO E, DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A EMPRESA
SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE -
SHDSS, ESPECIALIZADA NA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENFERMAGEM E ENFERMEIROS TEMPORARIOS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA DE SAUDE DA ATENGAO PRIMARIA (APS) E SETOR DE TRANSPORTE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (SETOR 192) NO MUNICIPIO DE AMPARO-SP, DE ACORDO COM
O PROPOSTO NA DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2020.

NOME Luiz Oscar Vitale Jacob

CARGO Prefeito Municipal

RG 16.803.138

ENDERECO RES. |Rua Antonio Moreira Silva, n® 28, Jardim Silvana
TELEFONE (19) 3807-4271.

E-MAIL gabinete@amparo.sp.gov.br

Responséavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

NOME Arlindo Jorge Junior

CARGO Secretario Municipal de Administracdo

ENDERECO Av. Bernardino de Campos, n°705, Centro - Amparo/SP
COMER.

TELEFONE E FAX |(19) 3817-9247 - (19) 3817-9342

E-MAIL ajjunior@amparo.sp.gov.br

Amparo, 06 de agosto de 2020.

&
PACO I\ILU'»ﬁI/CIPAI. “PREFEITO CARLOS PIFFER”
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, N2 705 — CENTRO — AMPARO/SP — CEP 13.900-450 — TEL: (19) 3817-9300
administracao@amparo.sp.gov.br www.amparo.sp.gov.br
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DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE AMPARO.
CNPJ N°: 43.465.459/0001-73.

CONTRATADA: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS DE SAUDE - SHDSS.
CNPJ: 04.309.847/0001-03

CONTRATO N° 130/2020
DATA DA ASSINATURA: 06.08.2020

VIGENCIA: 10/08/2020 a 31/12/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO E, DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A EMPRESA
SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE -
SHDSS, ESPECIALIZADA NA CESSAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ENFERMAGEM E ENFERMEIROS TEMPORARIOS PARA ATUAREM NO
PROGRAMA DE SAUDE DA ATENGAO PRIMARIA (APS) E SETOR DE TRANSPORTE DE
URGENCIA E EMERGENCIA (SETOR 192) NO MUNICIPIO DE AMPARO-SP, DE ACORDO COM
O PROPOSTO NA DISPENSA DE LICITACAO N° 18/2020.

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO E, DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA A EMPRESA TIM
S/A, ESPECIALIZADA DE PLANO DE CELULAR COM FORNECIMENTO DO APARELHO
PARA ATENDER A DEMANDA DE COMUNICAGAO REMOTA ENTRE OS USUARIOS E
EQUIPES DA SMS DE ACORDO COM O PROPOSTO NO PROCESSO DE COMPRA N°
5776-6/2020.

VALOR: R$ 306.660,00.

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente
licitag@o, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao

do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.
o ryy,
/ )

Amparo, 06 de ag

LUIZ OSCAR VITALE/JACO
Prefeito Municipal
(gabinete@ampard.sp.gov.br)

PACO MUNICIPAL “PREFEITO CARLOS PIFFER”
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Sexta-ferr s, 14 de agosto e 2020 [ A 7T ¢ T

Secretaria Municipal de Desenvolvimente Social e Cidadania

RESOLUGAO CMAS N°010 DE 06 de agosto de 2020

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AMPARO - CMAS em
Reumao Ordinaria realizada no dia 06 de agosto de 2020 e registiada em Ata,
no uso de suas atribuicdes pela Lein® 2314 de 1997 e suas alteraches, alraves
e sua Presidente,

RESOLVE: Aprovar o Plano de Contingéncia no Ambito da Assistencia Social e a
reorganizagao dos servigos sacioassistencials no enfrentaments dos impactos
soctais da COVID-19.

Leila Medeiros de Oliveira Soares
Presidente do CMAS

Secretaria Municipal de Administragdo

_«ton?130/2020
Autorizado no Processo Compra n® 6368-1/2020

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SICELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARD E, DE DUTRO LADO, COMO CONTRATADA A EMPRESA
SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO £ DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS
DE SAUDE - SHDSS, ESPECIALIZADA NA CESSAO DE MAQ DE OBRA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM ENFERMEIRDS
TEMPORARIOS PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE SAUDE DA ATENCAQ
PRIMARIA (APS) € SETOR DE TRANSPORTE DE URGENCIA € EMERGENCIA
(SETOR 132) NO MUNICIPIO DE AMPARO-SP DE ACORDO COM O PROPOSTO
NA DISPENSA DE LICITACAOQ N°18/2020

CONTRATANTE- MUNICIPIO DE AMPARO
CMPJ NO- 43.465.459/0001-73,

CONTRATADA: SOCIEDADE DE APOIO HUMANITARIO E DESEMVOLVIMENTO
DOS SERVICOS DE SAUDE — SHDSS.

CNPJ: 04.309847/0001-03
CONTRATQ N° 130/2020

DATA DA ASSINATURA 06082020
VIGEM™»- 10/08/2020 & 31/12/2020
VALOK-+$ 306,660,00.

AMPARO, 06 DE AGOSTO DE 2020

Instro

ERRATA — ADITAMENTO 011 - CONTRATO 358/2015

PROCESSO NP 557672015

PREGAQ PRESENCIAL N? 48/2015

CONTRATO N° 358/2015

CONTRATADA: UNIMED AMPARO CODPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
ADITAMENTO N° 011

Diante das informagdes do Departamento de Recursos Humanos de fls
1183/7185, certifico que, na clausula quinta do aditamento 011 (fls 1169/170,
constau o valar errado

Onde Selé' R$ 1323643,26,
lela-se: R% 706 038,10

Publique-se a errata.

Amparo, 30 s juthodu e
Arlindo Jorge T

Socretdann Municpal de Sainibiacen

FRRATA - ADITAME N O 7 O TRAEC R0,

PIROCESS0 M1 S /HA010

PREGAQ PRESEMT AL B 4520018
CORMPRATD N 353720100

COMTRATADA UNIART AMPARD [t ity g
ADITAMENTO N 012

Marte das aformagnes oo Dejartaenda on

NSIANES, cerUfies g N Clatianly gl rte doy b s i
conston avalor o gt

Orde e le RS IEG] a0 s

leta-se BS 20755091

Publique-se acrreta

Amporo 30 dz jutho de 2020

Atlindo Jorge Junio

Secretario Municipal de Adnimistionas
ERRATA — ADITAMEN T 000 - CORTRATG 25
PROCESSO M 5576715

PREGAQ PRESENCIAL N 187000

COMTRATO MY 3557700

COMTRATATA UNIMIED AMPARO (O 1200 Wi 5 TSI
ADITAMENTO N 009

Dianta das informaches do Departaments de oo
TI83/1185, contilice que, na clatsula que tado acitandn £
ne clausula guinta do addamento 00D {2 10200001 et

Onde Se lé RS 3891160 98,
lena-ses R$ 207556491
Publique-se o errats

fanparn, 30 s patho de "N
Arlinde: Jorge Junio

Secretano Mumcpal de ddmamstracao

PORTARIA N° 124, DE 10 DE AGOSTO UE 2020
LUIZ OSCAR VITALD JACOB, Predoite o
atribuicies legar,
RESOUVE,
Aligo 17 -
maticula 2893, o fungas do conlangs
MUNICIPAL da Secretatia Mumrinal e Seg
Portarta n® 59 de (01 de ootubro de 2009

r e e Senpur o nn

Cassar a partic de 1 de agosle de 7020, HHED Ak 2 aie o

L €
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Artigo 27 - Esta Portana entra @nyyigen o data el ste e v
PREFFITURA DO MUMICIPIO DE AJPAT &t
LUIZ DSCAR VITALE JACORE

WY (de mnganbey i



