Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV.
Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Administrativo.

Aos 05 (cinco) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, as 08h30min na sala de reunides
nas dependéncias do IPSPMP — PIRAPREYV, sito a Avenida Dona Elza Pecanha de Godoy, n° 170,
Bairro Vista Alegre, nesta Comarca de Piracaia, no Estado de Sdo Paulo, reuniram-se o Senhor Osmar
Giudice, Superintendente do IPSPMP Piraprev assim como 0s membros do Conselho Administrativo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV. Presentes
os membros Senhores Norberto Lapelligrini; Luciano Afaz de Oliveira, Lafaiete Fabio Tadeu de
Oliveira, Julio César Ferreira Gama da Rocha, bem como as Senhoras Maria Aparecida Dutra
Campelo de Oliveira e Luzia das Gracas Oliveira Nascimento e Sheila Prado Bernardini Martins.
Ausente s.r. e Marcelo Tadeu de Souza.

Ordem do Dia: Apreciacdo do Calculo Atuarial 2020; Relatério das Atividades Desenvolvidas 2019;
CRP vencido e ndo renovado por critérios ndo cumpridos por parte do Ente Publico; palestra ao
funcionalismo sobre a Previdéncia apds a EC 103/2019; Projeto de lei com alteracGes previdenciarias.
O Senhor gestor agradeceu a pronta presenca de todos, inicialmente presentando a Avaliacdo Atuarial
para 0 exercicio de 2020, concebida com os dados na data base 31/12/2019 para, na forma da
legislagdo em vigor, ser apreciada pelos pares:
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1. INTRODUCAQ

Esta avaliagdo atnarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutengio do PIRAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Piracaia - SP. em consondncia com a Constituigio
Federal. Plano de Beneficios descrito a seguir e critérios atuariais
internacionalmente aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Este trabalho ji contempla as novas normas e procedimentos amariais
previstos na Portaria n® 464/2018 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

Os calcvlos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuvarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto
no artigo 8° da Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucdo
Normativa n° 05 de 21 de dezembro de 2018,

3. ESTATISTICAS DA MASSA

2. ORIGEM F DATA BASE DOS DADOS

Esta avaliagio considera como participantes do plano previdencidrio. os
servidores ativos e inativos, titulares de cargo efetive de Piracaia - SP e seus

dependentes legais.

0s dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, que serviram de base para esta
avaliagiio, c dem ao més de d bro de 2019 Para avaliacio dos
dados, o cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus
dependentes enviados para a Avaliagie Atuarial, foram comparados com os
padries minimos e maximos aceitdveis na data da avaliacio. Os principais
topicos analisados foram:

Cadastro de Ativos
Mimero de Servidores;
Data de Nascimento;
Sexo;

Cargo;
Data de Admissio na Prefeitura;
Valor da Remuneragio.

Cadastro de Aposentados e Pensionistas
» Numero de Inativos;

Data de Nascimento;

Sexo;

Tipe do Beneficio;

WValor do Provento Mensal.

0s dados referentes ao tempo de contribuicio anterior 4 admissio na
Prefeitura foram informados na base de dados. Portanto, nesta avaliagio nio
foi adotada estimativa de tempo de servigo anterior a admissio.

Actuarial- husessorty

3.1. Médias Gerais dos Servidores Ativos e Inativos:

Daia-Base: 31/12201¢

Item Atives Inativos Total
Quantidade 733 179 912
Remuneracio/Provente Médio (mRs)|  2.661.26 194048 251979
Folha Mensal (m RS) 1.950.700,06 | 34734681 |2.298.046,87

Grifico I - Distribuicdo de Servidores Atives e Inativos:

Servidores Ativos x Inativos

BN de Atwos

733
80.4%

17
19.6%

BN de Inatives

O grafico acima demonstra que a proporco atual entre o nimero de servidores
ativos e inativos. Esta proporcdo tende a reduzir-se ao longo do tempo devido
a entrada de servidores na inatividade.
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3.3. Medias dos Servidores Ativos Iminentes:

3.2 Médias Gerais dos Servidores Ativos:
Dam-Base: 31/122012

Data-Base: 31122019

Ttem Masculino | Feminino Total
= Mucdine | Fewivies [ Total Quantidade 16 36 52
Quantidade 219 514 73 Tdade Média 624 501 604

1dade Media 468 40 “s Tempo de Servico Total 300 262 177
Tempo de INSS Anterior 36 3l 39 Remuneragio Média (RS) 272172 3.302.67 312392
Tempo de Servigo Piblico 139 10,6 116

Tempo de Servigo Total 194 138 155 Servidores iminentes sdo servidores ativos que ja cumpriram ou estdo na
Diferimento Médio 153 133 139 iminéncia de comprir com as exigéncias para concessio de beneficio de
Remuneragio Media (RS) 264919 2.666,39 2.661,26 aposentadoria.

(*) Diferimento ¢ o tetpo que ainda falta para o servidor cumprir com 25 exigéncias pana aposentadoria

Grdfico IIl - Distribuicde de Servidores Atives por Tempo de Difzrimento:

Grdfico IT - Distribui¢do de Tempo de Servigo por Sexo:

Servidores Ativos por Sexo e Tempo de Contribuicio Servidores Advos por Tempo de Diferimento
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Cada coluna do grifico acima representa o 4 mikide: camein: O grafico acima apresenta a distribuicio percentual dos segurados ativos em
relacdo aos periodos de diferimento.

dividindo-o em tempo de contribuigio ja decomido e diferimento a decorrer.

Grdfico IT — Distribuicdo de Servidores Atives por Idade e Sexa:

Grde Servidores Ativos por Sexo e Idade
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O grafico acima demonstra a distribuigio de servidores por idade e sexo.

Gridfico V' — Distribuico de Servidores Ativos por Regra de Aposentadoria:

Servidores Ativeos por Regra de Aposentadoria

W Profezsores W Diemais Servidores

O exposte no grafico acima € a proporgiio enfre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professores e as demais.
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3.4, Aposentadorias Voluntarias =

Data-Base: 31/112018

TIFO DE APOSENTADORIA e
ANO TOTAL GERAL
TEMPODE IDADE ¢ PROFESSOR, REMANESCENTE

A0 2018 1 18 | 7 1 70
mo | § | 10 | 4 | 1] | 68l
m | 1 | 5 | 5 | 17 | [
] i [E] [ # 2]
w3 1 [T} 3 ] [
w04 1 [ [ il 36
w3 ] 7 1 18 3%
06 1§ 12 § # 56
w7 1 3 7 % #
08 ¥ 3 3 1 4
e | ji] 4 1 F 4
030 ] 1 7 B an
031 15 [T} [ 1 &
1 7] [ 3 i} H
033 1 4 1 12 B
034 1 3 3 0 FIt}
W3 | il | [ | H | 3 | j53]
| 1 | 5 | 3 | 0 | I}
w7 [ 4 H # 3%
038 ] 10 [] 4 it}
039 7 [] 3 i 18
040 ] 3 7 18 16
w1 ] 4 3 15 ]
i ji] H 1 n bi]
W 1 | 7 | 1 | 30 | [l
| 0 | ] | ] | 18 | n
W 7 1 1 11 ]
1046 0 4 ] 14 54
w7 0 1 ] 1 4
2026 i Q Q 3 3
04 ] ] ] [] ]
050 j [ [ 3 b}
Wl | 7 | [] | [] | 7 | 17
W 1 | [ | [ | 1 | 1
053 ] ] ] [] 13
054 1 ] ] 7 B
053 ] ] ] ] B
2056 3 ] ] 3 3
57 ] ] ] [] 3
w5 | 1 | [] | [] | 2 | 3
ww | 1 | [] | [] | 1 | 2
060 1 | ] | ] | 1 | 0
Total | 344 [ 14 [ 145 [ 13 | ]

(*) Previzdo das apossntadorias vobanrarias do aral grupo de servidorss atives, sem reposico de massa.
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Grafico - Distribuicdo de Aposentadorias por Servidor Ativo:

Aposentadorias Voluntarias

V¥

m Nimero de Aposentadonas

A tabela anterior e o grafico acima demonstram o provavel fluxo de entrada
em inatividade da atval populagio de servidores ativos, sem a hipotese de
reposicdo de massa. Nesta demonstracio, também nio estio consideradas os
provaveis beneficios de pensdo de ativos e aposentadoria por invalidez.

3.5, Médias Gerais dos Servidores Aposentados e Pensionistas:
Dama-Base: 3171272018
Tipo de Aposentadoria Masculino | Feminino Total
Quantidade 8 9 17
Invalidez Idade Média 56.6 578 572
Benef{R$) 1.21391 1.447.02 1.337.32
(Quantidade 20 23 43
g::j"; de [dade Média 67.6 63.3 654
: Benef{R$) 2.255,00 2.81097 2.552,38
(Quantidade 38 25 63
Idade Idade Meédia 739 68,6 T1.8
Benef{RS) 1.726 91 1.081.56 1.470.82
Quantidade 0 18 18
Professor Idade Media 0.0 584 584
Benef{RS) 0,00 344458 3.444 58
Quantidade 5 28 33
Pensionistas Idade Media 574 66,5 65.1
BenefiR$) 3.164.20 1.311.65 1.592.34
Quantidade 5 0 5
Compulsdria Idade Meédia 81.0 0.0 81,0
Benef{R$) 1.529.78 0.00 1.529.78
(Quantidade 76 103 179
Total Geral Idade Meédia 69,8 642 66,5
Benef{R$) 1.893 47 1.975,18 194048

Grdfico VI — Distribuicdo de Inativos por Tipo de Beneficio:
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Grifico VIII - Projecdo da Quantidade de Beneficios por Ano- 4. ELENCO DOS BENEFICIOS DO PLANO

4.1. Aposentadorias:

Projecio de Beneficios Previdencidrios 4.1.1. Entrada no sistema anterior a Reforma da Previdéncia de 2003

(E.C.n"° 41, 31/12/03):
I) Idade e Tempo de Contribuigéio:

Contribuigio Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos

Idade:

Homem: 60 anos
Mulher: 55 anos
Servigo Pablico: 20 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

Eenda mensal inicial:
RMI=FPA

T
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IT) Especial (Funcdes de Magistério):

W HNimero de Beneficios Esperado Contribuigio Minima:

Homem: 30 anos
Mulher: 25 anos

Na pagina anterior, o grifico demonstra a proporgdo para cada tipo de ol Sl L

2 L Carreira: 10
beneficio do atal grupo de inativos do RPPS. (_-arg;:feﬁvfg smms

Eenda mensal inicial:

Acima temos a projecdo do futuro nimere de beneficios jd considerando os e =

atuais inativos, os foturos beneficios de aposentadoria e pensdo, mas sem

estimativas das futuras geragdes de servidores vinculados ao RPPS.
4.1.2. Entrada no sistema a qualquer época (Regra Geral):

I) Idade e Tempo de Contribuigio:

Contribuigio Minima:
Homem: 35 anos
Mulher: 30 anos
Idade:
Homem: 60 anos
Mulher: 53 anos
Carreira: 10 anos
Cargo efetivo: 5 anos
RMI=ME
ME = Média das remunerages de centribuigio

II) Especial (Fungdes de Magistério):

Contribuigio Minima:
Homem: 30 anos
Mulher: 23 anos

Idade Minima:
Homem: 53 anos
Mulher: 50 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI=ME
ME = Média das remuneragdes de contribuigdo

IIT) Por Idade:

Idade Minima:
Homem: 65anos
Mulher: 60 anos

Carreira: 10 anos

Cargo efetivo: 5 anos

RMI=ME.TC/CP

ME = Média das remuneragdes de contribuigio

TC = Tempe de contribuigio na data de aposentadoria, limitado a
35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

CP = Coeeficiente de Proporcionalidade, 35 anos, se homem e 30
anos, se mulher.



IV) Compulsoria:
Idade Minima:
Homem: 75 anos
Mulher: 73 anos

RMI=ME.TC/CP
ME = Média das remuneracdes de contribuigio

V) Aposentadonia por Invalidez:
Estar invalide — incapacitado para o trabalho
EMI=ME
ME = Meédia das remuneragdes de contribuigio
4.2. Pensdes:

I) Pensdo por Morte de Ativo:

Falecimento do servidor ative

RMI=PA
Se PA < teto de beneficios do INSS (T)
e

RMI=T + 70%.(PA-T)
Se PA = teto de beneficios do INSS (T)

I} Pensdo por Morte de Inativo:

Falecimento do servidor inativo

EMI=PFI
Se PI < teto de beneficios do INSS (T)
e

REMI=T + 70%.(PI- T)
Se PI = teto de beneficies do INSS (T)
PI = Proventos na Inatividade

5. BASES FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

5.1. Quanto acs Proventos e Remuneragdes dos Servidores:

As remuneragdes e os proventos informados dos servidores ativos e inativos,
base de caleulo da presente avaliagio, nio sofreram acréscimo em relagdo a
condigio informada relativo a reposicdes de inflagio.

5.2, Quanto ao calenlo da estimativa de compensaciio previdencidnia com o
INSS:

De acordo com a Lei n°. 9.796 de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo previdenciina entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas os processos ja concedides e em pagamento pelo RGPS ac RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerado como beneficio a ser
compensado com o RGPS o valor estimado do beneficio hipotético que seria
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o servidor.

5.3, Quanto as Despesas Administrativas:

Para a apuracio do resultado atvarial, consideramos que a aliquota normal
incluiv a taxa de administracdo. Desta forma, para os efeitos da apuracdo dos
resultados atuariais, consideramos que da aliquota normal de 13,70% da
Prefeitura, 2.00% serd destinado ao custeio administrativo e 11,70% sera
destinado ao custeio previdencidrio.

5.4, Regime Financeiro e Método de Financiamento:

Todos os beneficios previdencidrios foram caleulados pelo Regime Financeiro
de Capitalizagio e pelo Métode de Financiamento de Idade de Entrada
Nommal. A escolha deste regime financeiro e deste método de financiamento
justifica-se pela opgdo téenica em dar a maior seguranca possivel ao plano
previdenciario.

5.5 Taxa de Juros e Desconto Atuarial: 5.5% ao ano.

5.6. Tabuas Biométricas:

a) Mortalidade Geral e de Invilidos (valores de gze qY): IBGE-2017—

Separada por Sexo;

b) Entrada em Invalidez (valores de iy): Alvaro Vindas;
¢} Mortalidade de Ativos (valores de ™) combinagio das tabuas

anteriores, pelo método de HAMZA;

d) Composigio média de familia (Hy). obtida para idade, a partir de

experiéncia da ACTUARIAL.

5.7. Demais Hipéteses Atuariais:

a) O crescimento real das remunera¢des utilizado foi de 1.48% ao ano.
conforme estudo especifico pela remuneragio média por idade;

b) Nio do adotado erescimento real dos proventos ou beneficios;

c} A ndo aplicagdo de rotatividade para o grupo de servidores ativos
vinculades ao EPPS justifica-se pela ndo adogdo do critério de
compensacio previdencidria do mesmo em favor do RGPS, fato este que
serviria para anular os efeitos da aplicagdo desta hipotese;

d) Para calculo das receitas e despesas futuras. ndo foram considerados

efeitos de inflacdo;

e} Para efeito de recomposigio salarial e de beneficies, utilizou-se a hipotese
de reposicio integral dos futuros indices de inflacdo, o que representa o
permanente poder aquisitive das remuneragdes do servidor (fator de

capacidade = 1);

f) Nio foi wtilizada a hipétese de Reposiciio de Servideres ou Geragles

Futuras.



6. DADOS ADICTONATS PARA O ESTUDO ATUARTAT

6.1. Situacio Atual Informada RPPS:

Dam-Base: 3171272019

ITENS VALOR (em RY)
Valor Total do Ativo Financeiro na Data Base (em RS) 90.045.346,87
Saldo Bancario 797384
Renda Fixa 39.695 966 58
Renda Varidvel 29.015.286,76
Titulos Publicos 2068296214
Imdveis 643154 55
Saldo dos Parcelamentos (em ES) 121.921.71
17 Acordo (10 parcelas x 8.004,93) 4441412
2% Acordo (11 parcelas x 12.715,04) 78.307.59
Percentuais de Contribuicio em Vigor (%)
Prefeitura — Contribuicéo Sobre a Folha de Afivos 13,70%
Contribuicdo Normal 11,70%
Custeio Adminisirative do RPFS 2,00%
Prefeitura — Contmibumigdes Adicionais para Cobertura do Déficit — Decreto n® 4.608/201%
2020 | 13.65% | 2023 18.65%
2021 | 14.65% | 2022 16.65%
2024 a 2038 | 20,40%
Servidores Ativos 11.00%
Servidores Inativos (Aposentados e Pensionistas) (*) 11.00%

(*) sobre a parcela da rermneracio de apesentadaria excedente ao tete do RGPS (RS3 830,45 em 31/12/2019)

7. CUSTO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

7.1. Valor Atnal Total das Obnigagdes do Fundo de Previdéncia com o Atual
Grupo de Ativos. Aposentados e Pensionistas:

Data-Base: 31/1272019

E Custo Geracio Atual | Custo Total | Custe Normal
SIS (em ES) (% da Folha) | (% da Folha)
1} Apozentadonias 40.471.761,02 18.50%

2) Pensio por Morte 7.578310.17 3.46%

3) Beversio em Pensdo 3.830.959 88 1,75%

4) Beneficios Concedidos (1+2+3) £1.881.031,07 23,71%

5} Aposentadona por Idade e Tempo 67.429 B00,15 3081% 8.47%
6} Aposentadona do Professor 51.010.138.32 23.31% 6.8T%
T} Aposentadoria por Idade 32.401.326,07 1481% 4.34%
8) Feversio em Pensdo 11.729.425,06 3.36% 1.53%
%) Pensdo por Morte de Ativo 594831196 2.72% 1.26%
10) Pansio por Morte de Invalido 366.654,34 0,17% 0,08%
11) Apesentaderia por Invalidez 5499741 44 2.51% 1.14%
12) Auxilio-doenga 0,00 0.00% 0.00%
13) Salario-maternidade 0.00 0.00% 0.00%
14) Salaro-familia 0,00 0.00% 0.00%
15) Beneficio: a Conceder (5+..+14) 174.385.397,34 T9.69% 213,69%
16) Custo Total (4=15) 126.266.423,41 103,40%

Valor Atual da Folha Futura 118.823.602,50

Observacdo: O Custzio dos Bensficios de Auxilio-Doenca, Salario-Familia & Salario-Matemidads & de obrizagdo da
Prefeimra.



7.2. Balanco Atnarial do Plano Previdenciario — Plano de Custeio Vigente:

Dafa-Base: 31/12201¢

Ttem Valores da Geracio Atual Valores
{em R%) (%= Folha)
Custo Total 116.266.42541 103, 40%
Compensagdo a Receber (- 10475 767,58 3.90%%
Conmibuicio de Inarivos (-} 669.013,.86 0,31%
Conmibuigdoe de Anvos (-) 24.070.596,31 11,00%
Conmibuicdo Normal Enve (-} 25 602 361,53 11.70%
Saldo dos Parcelamentos (-) 122902171 0,06%
Anve Financeiro (-} 90.045.346.87 41.15%
Diaficit / Superavit Atmarial 66.280.420,15 30,2904
{* Consribuicdo Adicional Ents (=) 01.208.211,84 27.9T%
Diaficit / Superavit Atmarial £.072.208,41 1,310

(*) Contribuigdes Adicionais para Cobertura do Deficit previstas no Decrete Municipal o 4 6082019,

7.3. Balanco Atunarial considerando o Plano de Custeio da EC 103/2019:

Dafa-Base: 31/12201¢

Ttem Valores da Geracio Atual Valores
{em R%) (%2 Folha)
Custo Total 116.266.42541 0,00%
Compensagdo a Receber (- 10475 767,58 3.90%%
Conmibuigie de Inarnives (-} 831 47217 0.39%
Conmibuigde de Afvos (-) 30 635.304,39 14, 00%
Conmibuicdo Normal Enve (-} 26.258 832,35 11.00%
Saldo dos Parcelamentos (-) 122902171 0,06%
Anve Financeiro (-} 90.045.346.87 41.15%
Diaficit / Superavit Atmarial £8.8376.783.04 26,91%
{* Consribuicdo Adicional Ents (=) 01.208.211,84 27.9T%
Diaficit / Superavit Atmarial 1.331.428.80 1,07%

(*) Contribuigdes Adicionais para Cobernura do Deficit previstas no Decreto Municipal o® 4. 6082012,

No quadro 7.3 consideramos a aliquota minima de 14%, de acordo com a EC n°
103/2019 e Portaria n” 1.348 de 03 de dezembro de 2019.

Grdfico LY - Distribuicdo da Cobertura do Valor Atual dos Beneficios:

Cobertura do Valor Atual dos Beneficios Futuros

54.6%

0 Prefaitura
0 Atvo + Parcelamentos
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m Compensagio Fnanceira

Este grafico representa o montante do custo atuarial do plano e a distribuicdo
das fontes de receita futura para seu pagamento.



8. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O resultado atwarial. demonstrado no quadro 7.2 — pagina 19, apresenta nm
pequeno déficit atuarial. Mas considerando o anvmento obrigatério de aliquotas
normais previsto na Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e regulamentado
pela Portaria n* 1.348/2019, o plano passa a apresentar pequenc superavit.
Desta forma, ndc seria obrigatorio rever o plano de equacionamento vigente
no Decreto Municipal n® 4.608/2019.

8.1. Plano de Equacionamento Proposto:

Data-base: 31/1272018

Ano | FolbaAnmal | % Saldo Inicial (=) Juras (-} Aportes Saldo Final
W0 | BEIMLTE | 136k | 58877808 | 31810307 | 34RGIALAR SEEIEETE
1| 2000 | 2588850871 | 1360% | SGEISETIER | 31M03805 | 351903009 5832388134
2|20 | 2612750680 | 13S% | SEIESSL34 | 320781347 | AE20T8 57080 61649
3| 203 | 263887106 | 1BSwm | STom0slsd0 38652771 5761376818
4| 204 | 268526078 | 1346w | sTeI37sEIE 38861
5| 2005 | 2601019548 | 13428 | 5718380730 361213180 5672742095
6 | 2006 | 271smasedd | 133w | 5672742005 3,635,780 51 5621164800
7| 2007 | masamis | 13w | se20164000 3.650.602.15 55,643 68763
3 | oms | mmasmsos | 1w | sssses 3.683.570.76 55.000.518.60
9| 200 | 280122580 | BMw | S50051060 3.707.696,36 5433805191
10| 2030 | 2820034504 | 13Deep | 5433895101 373197996 53,595 61431
1| 2031 | 2857508050 | 131880 | 5330561431 378641261 5178605048
12| 2032 | 2886102220 | 13108 | 5278695048 3.78L025 35 5100020741
13| 2033 | 014063242 | 13p6%e | 5180620741 380578021 5095842460
14| 2034 | 04112874 | 13008 | S095R42480 | 20271335 | 3AMTISIS 4093042067
15| 2035 | 073554008 | 1297 | 4003042067 | 174617325 | 385580460 43307913
16| 2036 | 3002543 | 1290% | 4moml: | 2ms1sa | 3sLesau 4762427660
7| 2037 | 3033ameaE | 1288w | 47687660 | 2161038821 | 3M0647TS 4633776753
18| 2038 | 3063533663 | 12838 | 463377675 | 234857721 | 383206280 4495428104
10| 2030 | 30e42eal0 | 1279%h | 4405428104 | 247248551 | 305TSIEM0 4346805155
20| 2040 | 312m3s140 | m7eee | 4a4sBeslss | 13eoenis | 3esamaTes 4137600623
2| 2041 [ 3136487403 | 1270% | ALS76D0615 | 130318034 | 400SENI0 4016035737
2| w4 | 3ms0smee | 1peeee | 4005035737 | 120831465 | 403609163 3034158039
23|24 | ;mioexeen | meme | 383238030 | 110834180 | 406252606 3638000615
24| o4 | msuana | nam 3638020625 | 200138029 | 40891336 343011519
25| 2045 | 3284633543 | 1283m0 | 3430115192 | 188634336 | 411501546 3107179082
26| 2046 | 3317500078 | 12aeee | momimem | 17meses | 41428mM0 20157612
7|27 | 3350675070 | ;asw | 2esETEll | 163300809 | AIT0.00649 2715597751
28| 2048 | :3semeso | w24eee | 2massemial | l4msmems | 41e7ansm 2445123858
20| 2040 | 321801548 | 12368 | 445223838 | 1343701 | 420480839 AW
30| 2050 | 3esmmegs | 123 | 21533 | 118647668 | 425047RD 18.306.301.18
31| 2091 | 3285729803 | 1228me | 18630118 | 101734636 | 428033049 152438172
31| w5 | 3ssm1ss | 2w | 152481705 83840905 430836457 1177385264
33| 2053 | 355680014 | 120eep | 11773EAl 647560245 433658225 803484283
34| 2034 | 35077206 | 1215% B8454183 44466636 436498475 41645443
35| 2055 | 3s2m00078 | 11w 416454483 1090,048,84 4WIETAN 0,00

Caso a Diretoria do RPPS, seus Conselhos e a Administracio Municipal
concordem em alterar o plano de eguacionamento, o mesmo podera ser
prorrogado em até 35 anos, contados de 2021 em diante.

Este novo parcelamento deve prever que o montante anual do aporte
financeiro seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial,
no minimo a partir de 2023 (inciso II do art. 34 da Portaria 464/2018 e
paragrafo anico do Art. 9° da Instrucio Normativa n® 07/2018).

E importante reafirmar que este novo plano s6 serd possivel se a legislacio
municipal de previdéncia majorar as aliquotas normais para 14%.

Tendo em vista o impacto que esta despesa proveca no indice de pessoal do
ente piblico, & possivel estabelecer o novo parcelamento apenas em aportes
financeiros, de acordo com a coluna em destague e assim o municipio podera
desconsiderar esta despesa no computo das despesas de pessoal em
consondncia com a Portaria MPS o 746 de 27 de dezembro de 2011 e da
Portaria Conjunta STN/SOF o® 02 de 19 de agosto de 2010.

Neste caso o valor annal do aporte deverd ser dividido por 12 meses e rateado
entre todos os oOrgfes da administracio na proporgio de sma folha de
remuneracdo em relacio a folha total de remuneracio dos servidores ativos
vinculados ac FPPS.



9. DEMONSTRATIVO DO FIUXO DAS RECEITASE
DESPESAS PREVIDENCIARTAS

9.1. Projegdes Considerando o Plano de Custeio Vigente:

Data-Base: 311272019

RECETTAS DESPESAS EESULTADO
AND FREVIDENCIARIAS FREVIDENCIARIAS FEEVIDENCIARIO T
(o] ANUAL fc) =({ab)
20040 1442222 66 564720543 77452723 DEEIDIT4I0
2021 15.087.753,86 6307 100,43 E690.536.23 107_510.830,33
x| 16.134.850,39 | 70326182 | 102.692.57 | 115.613.512,89
el | 17.114.260,36 | 7004 702 11 | 11046815 | 123 732991 05
2024 18.002.120,40 9.095 479,52 E005.540.88 134 538.631,93
2025 18.422.681,58 L0.245.091.5% E173.588,59 142.532.221,52
2006 16.504.802,13 10.853. 146,54 24175349 151073.975,00
w7 | 19265, 00%,04 | 11763 104.04 | 7505 5L | 158 577.876,00
s | 19.613.796,02 | 12.664.616.27 | 6840.178,75 | 165.527.053,75
| | 13.333 933 &8 | 610 571 B6 | 172 146.57T.52
e | | 14.%92153.15 | 553436815 | 177880 946,77
203 | 20.341.993,53 | 1540269533 | +539.298,50 | 182 620:24527
| 30455 {115, 62 | 16.233.607.21 | 4265129, 7 | 1B4 58336797
w33 | 2043318535 | 16,794,300, 13 | 3836806 00 | 190, 722263 99
| 20.808.678, 72 | L6965, 56745 | 384211127 | 184 564.37.26
e | 30530 626,45 | 17.259 81E. 7% | 3 640 70T 66 | 198 %1405 92
w3 | 20573, 77544 | 17.852 573,33 | 3.081.2015,11 | M5 500
237 | 21 36.038,34 | 18.152 I8E.26 | TBE3. 7006 | 204 179.038,11
2038 | 214352672 | 18.589.630.27 | 2453.796,43 | 205.632.834,56
wag | 14.735.256,50 | 18.E36 30440 | -5 00860051 1 | prieR L]
o0 | 14300.056,30 | 19.361 630,38 | 4951 63409 | 107_584.290 36
x| 13 36,209,035 | 15.393.696. 3% | -3.537.489.36 | 192 046,500, 5D
2 | 13392.723.05 | 15,5654, 734,08 | -6.072.511.04 | 1B5.574.291,77
o4 | 12 866.745,35 | 19.523.173,18 | -4.656:426.83 | 179.317.86493
o | 12 43 E74.81 | 18.772 892 18 | 7 | 170 TRE.B4T.A7
45| 11 §56.297 85 | 12.693.603 10 | | 163 791 40,42
| 11073.360, 73 | 18.470.135.86 | | 155.354. 766,20
e | 10,485,577 06 | 18,143 604,15 | 7 | 144 677.5%90,10
e | 0 506 007 08 | 18.770. 591 5 | -53"3 593,52 | 137 503 996,57
| 930428274 | 1837221270 | 801782856 | 128 T86.066,61
2o | 69333518 | 17.654. 12679 | £.158.793,61 | 119.627.273,01
e | E09d.051 17 | 17306 T2 43 | -0313.750 36 | 110.413.531,74
wnm | 7460490 18 | 1684067031 | 038033013 | 101 033.291 61
maE | 6.857.485.61 | 16.197.997.35 | -8330.511.74 | 9L L.TTHET
oM | 6253 003 18 | 1351367574 | -0 F¥TINIE | B2 47500931
| 545515008 | 14.950.020.42 | -5324.89033 | 7315011898
0% | 3074264 31 | 14.376 54747 | -0 W0 3R 16 | 63947 E35,82
01 | 4 450 3E1 60 | 13.626.890. 75 | 014631815 |
o | 391141918 | 129150594+ | 800465026 |
n% | 3340.531,19 | 12.236.765,98 | -BE96.23ET9 | 36900.635,62
e | 2 TRIG35 38 | 113431478 | -B.762.331 00 | 2E13BHET
mal | 2779 14850 | 10.675.135.10 | -B.54+7.9B6.60 | 1948243013
a2 | 159551876 | 10.152 1687 | -BA4ET.18E11 | 1100523202
el | 1LIT372 51 | 9502 43097 | -E3X17R46 | 257605336
st | 56136715 | BE3T 11103 | E1T4543 88 | 0,00
a5 | £55.800.35 | 818935481 | SITHEIRAE | 0,00
e | 215323640 | 7.561 37438 | -7142.337 08 | 0,00
13
M-n’\.':'a_'“.'r:l!r-\ LD
RECEITAS DESPESAS BESULTAD{D SATTHO FTSANCETRO DO
AND FREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EVERCICIO
im & ANTAL () = {a-b)
2087 IT6057.E0 695384237 4.58. 757 000
2088 3358183 £37183025 -6.038.020.22 300
205 25EETLI5E 381737321 -5.518.500.23 000
2070 25482883 5 2BTI6E 55 -5.021 43962 000
Wil | H3.66200 | 4.TB4502.07 | 435054007 | 0,00
x| 03.15,35 | 430985859 | -5 10463334 | 0,00
g.ifi | 17235760 3IBE.T1I11S -3 88435355 0,00
w7 15500822 JARBITIEE -3 00460 66 000
2075 134737 8% 3057 -28132192% .00
W | 11572829 | 1695.439,67 | 238276138 | 000
w7 | TN | 1367.797,13 | -2.363.050.50 | 0,00
e | £3.60.87 | 1.065.599,01 | 1951 92514 | 000
e | 037838 | 1791341 4% | -1 THLEE 06 | 0,00
| BTELR | 1.543.868.03 | 148513645 | 0,00
mEL | 4859321 | 132247925 | -1273.E36.04 | 000
w2 | WELTO | 112%.508 14 | -10E5. 766,44 | 0,00
w3 | 323350 | SILETEOT | -915.341.00 | 0,00
w4 | 2508061 | TOO.HE, 65 | 77356805 | 0,00
s TSRS | BEE.ET AT | -FH5.150.36 | 000
s | 1631853 | 551.796,31 | 53557188 | 0,00
w7 | 1257341 | 452 680,67 | -H0107.26 | 000
g | 580316 | 367085 | -33R096.70 | 0,00
nim | 721027 | WiIT497 | EEI64TO | 0,00
W | 531003 | 134379,38 | -215.068.53 | 0,00
| 383509 | 163 48,52 | -178.71443 | 0,00
W | 1T | 141745 | -135.053.75 | 000
w3 | 189976 | 107513, | -106.013.74 | 0,00
0| 130113 | B0.768,70 | 7946757 | 0,00
w5 | 6844 | 5030715 | SR | 0,00
dipch oo
L tmlma a]ﬂnﬁnmmenmnmﬂaonhwma]dﬂmwhmmdem
1 A Cchms Roceits Prvidencisrias & consposta pabis contriticias da Prefitm, ativos & mohoos, dewcontar 3 toe da admeimismagiin,
Tecebimemin dos parcelamaniv:, companacin previdenciiriy a reoshar & renihilidade financaim;
3 ACchma Despesys Previdenciszizs azregn as obrimgles ammis com o pammanin de bansficios.



9.2 Projecdes Considerando o Plano de Custeio Proposto:

Data-Base:31/122018
EECEITAS DESPESAS RESULTADOD
AND PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS FREVIDENCIARTO e TR
ANUAL (o) ={ab)
200 1515.E17.80 564720543 5.3578.512.37 09,903 655,24
2021 15.647.057.62 £.307 100 53 525076829 108 £74.637.53
201 16.175.204.18 703126782 2.142.036,36 118.017.573,80
2013 16.572.280,28 ToD4TeR 11 £984.588,17 126,600 262,06
204 16:528.719,11 0.005.470,52 783223959 134 434 501 65
x| 17.198.660.42 | L0.245.09 159 | 5040 588,43 | 141 384.070,08
e | 17.570,055.45 | 10,663 148 &4 | 5 006 550,51 | 158 201 020,80
7 | 17.794. 321,00 | 11.755 104.04 | 500921696 | 154 320 737,86
| 17555 540,54 | 12.654 616,27 | 533052467 | 155 651182, 52
2000 1E.176.065,82 1331323363 4873.736,14 L5+ 50, B98, 66
2030 1E.172.530,51 14592 153,15 338737736 158 002 276,02
2031 16:221.099,03 1520260533 2 818.403,70 170.910.672,72
w32 | 1B.186.185.03 | 16.233.907.22 | 1.9:52.361,E1 | L72B62.041, 53
233 | 1B.132.450,67 | 16.794.290.13 | 1336.200,34 | 174 129,141 E7
2034 16.122.753.51 L6855 56745 L156.236.06 175.355.367.93
2035 1B047.527.65 17.255.215.7% T7.608.85 176,112 976,79
2036 17.848. 775,67 17852 573,33 43703 56 176 060 153,13
2037 | 17.578.965,83 | 18.152 28626 | -47331643 | 175595, 664,70
288 | 17433.625,24 | 18.589.630,27 | -1.156.002.03 | 174430852, 68
e | 17.180.539.21 | 13.E26.204.40 | -LE4T 64518 | 172 794.217,49
| 16.857.344,05 | 19.261. 690,38 | -2394 34536 | 170399 E71,13
41 | 16.566.523,22 | 19.353. 698, 5% | 2EITITSAT | L&67.572.595,77
e | 16.355.210,02 | 19.554. 734,00 | 3.0 5407 | 164363 071,70
e | 15.899.450,83 | 18.523.173.18 | -3.4533.682.35 | 160,720, 358, 36
| 1542542178 | 19. 772802 18 | 234747040 | 155 381.918.96
45 | 15016 387 89 | 18,653 603 10 | 467421521 | 151.707. 703,75
| 1443337500 | 19.470.13 5,86 | 453676077 | 146 £70.947 BE
Er | 1477884742 | 18,155 604.15 | 420666173 | 141 964781 23
s | 13 892. 7EE,00 | 18.770. 591 50 | -4.ETT.RIE 50 | 137 086.477,73
e | 13.539.334,20 | 18.3X2212 70 | 2. TELETE AL | 132303, 599,33
2om | 13 182.054,87 | 17.654.128. 79 | 457113180 | 137432 467 41
25 | 12.852.067.98 | 17306 702 43 | 245663445 | 123.175.632.97
x| 12497.362,10 | L&.B40. 679,31 | -£343 31721 | 118 £32.505,75
53 | 7 | 16.157.897.35 | -3 55042013 | 114 84207562
e | 7. | 15.513.675.74 | -3.556.195 47 | 111 ¥75.B77.21
2055 | 11.647.093,30 | 14080, 040,42 | -3332.047,03 | 107943 30,18
| T TH450 | 14.276. 4747 | TXTAOTEST | 100659, BOT 61
257 | 6.511.329.40 | 13.626.899 73 | 710557035 | 93 554.237,26
25 | 6.053.226,81 | 12.915.059.44 | -6.552.812.63 | B6.551.524.63
xwm | 539795610 | 12.23:5. 769,98 | -6.538.813.88 | BOLO52.610,75
e | 5.163.117.45 | 11.945.147.28 | -+6.382.025 83 | TILET0.580,82
e | 4.738.055.84 | 10.575.135.10 | -6.137.079.26 | 67.533.501.66
x| 4341 BOT 66 | 10,182 716,87 | -5 540.E19.21 | 61 580552 45
| 355471550 | 5502 45057 | -5.537.735.47 | S6.054.5445,00
o | 3 S07.0B6.559 | 8.E37111.03 | -5 230,024 44 | 50.504.92F, 55
| 326843401 | 5.1E9334.81 | 491992080 | 26.005.000,73
| 2 9TLNEAS | 7560 57438 | -2.508.570.92 | 41395.430,83
w87 | 26HES.TT | 605584237 | -2 300,008 60 | 37.004.432.23
25
RECEITAS DESPESAS EESULTADO SALTHO FISANCEIRD DO
EXERCICIO
1] 1] ANTAL (c)={a-b)
088 23TEAT 637363025 -3 006007 AR 33088.334.33
05 1INT3E A8 JEI73TM -3 596.636,72 20401 80T 63
X 158313743 J2E7268 55 -3404.131,10 25997.366.53
X7l 16553576 4. 7B 50207 311808531 22 ETT.600 21
¥ | 1443821 | 430955850 | 2SN | 20031084,
| 1281799 54 | IBRTILIS | 238191162 | 1745015282
X4 L116217.14 J463TIEE =2330.160,74 1511895218
2075 D4 TED. 45 305783654 <281.17%648 1300861568
W76 EILE56.54 1655 450 67 -1E81821.03 11.162.962 65
X7 | TL2080.70 | 1367.797,13 | -15HE0743 | 9.508.185.23
Wi | BOEE3E 4L | 1.065.599.01 | -1478.760.60 | B4B.424 6
e | 513.265,12 | 179124145 | 137797633 | 6771244830
Ns | 2312898 | 1.543.360,03 | L1258 | SETEE0E
Nl | IBETE | 13042025 | D51 50145 | L5364
¥ HEIE | 1175596, 14 | ok ] | IBEATIE
na | ML I BILETEOT | EELHE | 3.J61.281.50
ne4 | 15984758 | TO0HE 65 | -5 G057 | 3547 680 54
wes | 16162630 | B88307 43 | -505.18113 | 2105740078
NeE | 13940310 | 35170631 | 41303 2] | 163510658
X7 | 10251918 | 452880,67 | -350.16L48 | 128404508
| 02649 | 367.599,85 | 28741532 | ®W1520.77
nee | SLOT0E | 1537497 | -H3W50T | IR
w0 | 47341 I 134379,58 | IS | 7120064
¥l | I5IRLIT | 163 9,72 | -147.067.35 | Eohiih ]
e EIEM | 141774, % | 11544545 | 3137874
¥ | 1915610 | 107813,5) | ERTI540 | BIEN
| 1367750 | BO.768,70 | AT.090.50 | 157814
wi | 9552 | 930716 | 457054 | 10819045
‘omaidaragdet o Lt dot reveaids da demonsracdo das Recarts o Dedpes:

-
r-3

i

A cobma saldo financoim contempla o valor 2iual dos imestimentos do BPFS;
A Cohma Receits Previdenciarias ¢ conposta palas contribuicies dy Prfsitim, attvos @ nadvos, descontad 2 tm &s adesinismagio,

TRCohiTmE compamsagis
A Cobma Despeca: Providencisrias aqrege

dos parcelameantr,

ridancisma a mestar o rentsbdlidads Srancem;
cﬁpﬁmm:muwbhmﬁm



10. PARFCER ATUARTAT

A presente avaliacfic atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a sitnacio financeira & atuaral do PIRAPEEV — Institute de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia - SP, de acordo com
metodologia, hipoteses e premissas citadas anteriormente, com os dados
cadastrais dos servidores ativos. aposentados e pensionistas fornecidos pela
Prefeitora e pelo Instituto.

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria n® 464/2018 e utiliza as bases de dadeos cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2019.

0= calcolos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atoarial,
enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme previsto
no artigo 8% da Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucdo
MNormativa n® 05 de 21 de dezembro de 2018.

Tabuas Biometricas Utilizadas

Mortalidade Geral (morte/sobrevivéncia de validos/ invalidos): IBGE — 2017
- Separada por sexo ]
Emntrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Dados Cadastrais

A base de dadeos contendo o cadastre de servidores atives, apeosentados,
pensicnistas e seus dependentes enviadeos para a avaliagio atarial, foi
comparada com padries minimos e MAXIMOSs aceitiveis na data base da
avaliagio. Depois de feitas as analises, consideramos os dados suficientes e
completos para a realizacfo da avaliacio atuarial.

Os dados referentes ac tempo de contribvicio anterior a admissfo na
Prefeitora foram informados na base de dados. Portanto, nesta avaliagio ndo
foi adotada estimativa de tempo de servigo anterior a admiss3o.

Estimativa de Compensacio Financeira

De acordo com a Lei n®. 9.796 de 05 de maio de 1999, gque dispde sobre a
compensacio previdencidria entre o Regime Geral de Previdéncia Sccial e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Para os beneficios concedidos, consideramos
apenas os processos ja concedidos e em pagamento pele RGPS ac RPPS e
para os beneficios a conceder foi considerade como beneficio a ser
compensade com o RGPS o valor estimadoe do beneficio hipotético que seria
pago pelo RGPS na data de aposentadoria para o servidor.

Como a hipotese adotada de rotatrvidade & zero ou mula, consideramos que
todos os servideores ativos se aposentarfio no RPPS, desta forma ndo ha
estimativa de compensacdc financeira a pagar.

Resultados da Avaliacio

O cuosto total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e foturos servidores do municipio, estd projetado em aproximadaments B$
226,266 milhdes. Os atuais dueitos do Fundo expressam uwm valor presente de
E% 159986 milhSes e. portanto, indicam uwm déficit atuarial parcial de RS
66.280 milhdes.

Mas considerando as receitas foturas esperadas do plance de equacionamento
presenta no Decreto Municipal n® 4 608/2019 no valor de RS 61,211 milhdes,
chegamos a wm déficit final com valor atwal de B$ 5,072 milhdes, este valor
representa 2 32% das foturas remuneragoes dos servidores ativos.

Comparative de Resultados

Item dez/18(*) dez/19
Nuamero de Servidores Ativos 674 733
Meédia da Femmuneracio do Ativo 256142 2.661.26
Numero de Beneficidrios 160 178
Valor Médio dos Beneficios 1.781.04 194048

Hnfrmagoes coletadas do DR4 4 — CADPREVWER, reqiizado por euire audario.

Dos dados disponiveis para analise, destacam-se o aumento da quantidade de
servidores atives, anmento da média das remuneracbes e proventos e
concessdo de noves beneficios previdenciarios.



Plane de Custeio Vigente

Considerando o aumento obrigatério de aliquotas normais previsto na
Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e regulamentado pela Porfaria
1.348/2019, o plano de previdéncia do PIRAPREV passa a apresentar um
pequeno superavit. Desta forma, o atual plano de equacionamento previsto no

Decreto Muonicipal n° 4.608/2019, podera ser mantido.

Data-base: 31122019

o | Ano | FolbaAnual | %*) | SaldoImicial | ¢=)Jures | (J)Aportes | SaldoFinal
1| 2000 | 6219 | 1365 | S8SI67E04 | 31381307 | 34613L43 | SRSlRETALE
1| 2001 | 586BA1ETI | 1465% | SESISETRER | 31403805 | ATEOTELO4 | 53053120
3|2 | 1ase | 1665% | SEOSIINT  | 310200014 | 435021990 | 5680580
4| 203 | 263s8m186 | 1865% | sEEOSEMOE | 1ol | 4omSMTA | ssamsmdl
5| 2004 | 2665268978 | 2040 | SS1035B441 | 0089714 | SAMTIMGE | 5280713691
5 |2ms | 40000848 | 2040% | saeo7IE0l | 130839053 | SMLSIGNE | S01039633
7| 6 | 718838844 | 2040% | S0MO3OE36 | 175TIT8E | MMM | 473325001
8| 2007 | a3z | w40 | 4m3nBLN | 260287 | SeNEesss | 44313smal
9 208 | 7meETSIS | 2040% | M3L3SE31 | 1437MT08 | SETOMSl | 410000158
10| 200 | 280122380 | 2040% | 4109201588 | 228011037 | STMAI6E | 37435180
11| 2030 | 2820234604 | 2040% | 376385260 | 20011829 | ST6MS | 3383701330
1] 2031 | 857500050 | 040 | :esToB30 | 188653573 | SEMINM0S | 209MIME
13| 2032 | 2886000220 | 2040% | 2007419405 | 164850067 | SSSTGMS3 | 257351619
14| 2033 | D1408242 | 2040% | 2573512619 | 141543194 | Sd6SISO1 | 2120403302
15| 2034 | 0112874 | 2040% | 212403012 | 11662182 | 600599026 | 163642648
16 | 2035 | 073554003 | 2040% | 1635426488 003456 | 60660S0T | 1118824007
17| 2036 | 30032543 | 040% | 1119824007 65930 | GL6TIOET | SAET44LI0
18 | 2037 | 30333238 | 2040% 568744210 83 | G1sTeTITT -187.726.36
10 | 2038 | 0E@ETEE | 040% 18772635 103495 | 62985155 | 644790886

¥} Coniiousoes AdiGonals para Loberiina 6o DEfich previsias 1o Decrese Mumcpal o° 4.608/2010.

Plano de Custeio Proposte

Caso a Diretoria do RPPS, sens Conselhos e a Admimistragio Municipal
concordem em alterar o plano de equacionamente, o mesmo podera ser
prorrogado em até 35 anos, contados de 2021 em diante.

Data-base: 31122019

n | Amo |Folhadoual | % SaldoInicial | (+)Juros | (JAportes | Saldo Final

W00 | 5EIIMLT0 | 136 | SBET6TEA0E | 32382307 | AMELLA3 | SG6lIEHE
1| 200 | 2586881870 | 1360% | GEISETIAE | 32403805 | AS003 | SE3nIEELM
1| 2 | 2612750650 | 13564 | SEINEEIA4 | 3207S134T | 3507833 | SToE0sle4
3| o3 | 2638878106 | 1351% | STOROSIG4R | 3142891 | 3seSaTIAl | STSIITERIS
4| a4 | 6esasmers | 13468 | STEI3TSRIR | 316879725 | assspd | STIeImeTm
5| 2005 | 2691019648 | 13z | STIe3EOTI0 | 3l4ss6436 | AGILIALED | 6274085
§ | ams | a7isssmssas | 13ame | seTaT4ness | 3lomess | aesTesl | selllsem
7| 207 | asoamaz | madew | seanlsseee | Imensd0Tn | AERG0RIS | SSesEE
8 | ams | a77s4msns | 132 | sseusiTes | doe04nm | aeasmrs | ssoosies
o | me | monamsso | 13 | Ss051e40 | 302612858 | AmTveds | 5433805101



n | Amo | Folha Annal [ Saldo Inicial {+) Juros {-} Aportes Saldo Final
10 | 2060 | 2829133605 | 13,199 54338551 81 108864136 3TIL9TRRG 53,593 614,31
11| 2051 | 2857526050 | 13.15% 53,595 614,31 214775870 375642261 51 7R6.850,48
12| 2082 | 2886102020 | 13.10% 5178655048 190328228 37802535 51,908 20741
13 | 2033 | 2004043242 | 13,06% 5100020741 1.855.006.41 380578022 5005842460
14| 2034 | 2042112874 | 1301% 50.958.424.60 280271335 3830.71528 4003042267
15| 2085 | 2073534003 | 129794 4083042267 174617323 3 855 804,60 48.320.791,32
16 | 2036 | 3003189543 | 119294 2832079132 1585143 52 38105824 4T624876,60
17| 2057 | 3033312438 | 12880 47624 876,60 151036821 300647728 46337.767.53
18 | 2038 | 3063655663 | 128304 26337.767.53 154857701 2032 062,80 44054381 04
18| 203e | 3oee2e009 | 127004 24954281 04 247248551 385781590 43.450.051,55
20 | 2040 | 3125239142 | 12750 43458951 55 1.300.761,34 398373766 41 576.006.13
21| 2041 | 3156487483 | 12700 4157600623 1303.180.34 4,009 82920 4015835737
22| 2042 | 31sEnsaacs | 12h6eh 2015835737 1200 314,56 403609163 38,342 580,39
23 | 2043 | 32aeecsmeen | 126204 38,342 580,38 110884192 406252606 36.388.806.25
24| 2084 | 33s:13m | 12570k 3638880625 2001 38020 408913262 3430115102
25 | 2045 | 3284653543 | 12530 3430115182 1885 563 36 411591546 32.071.798.52
26| 26 | 3307500078 | 12499 32.071.790.52 1.763 945,00 414287270 20.692876,12
27 | 2047 | 3350675070 | 12459 20692 876,12 1633.108.18 410,006, 48 27155587781
28 | 2048 | 3384181830 | 1240% 2715507781 149357878 419731500 24451238 58
20 2040 | 3418023648 | 123604 24.451238.58 134487312 42724808.30 21572303.32
30 | 2050 | 3452203885 | 1232% 2157230332 1.186.476.68 428247882 1830630118
31| 2051 | 3486729023 | 1228% 1850630118 1.017846.56 428033048 154381715
32| 2082 | 3520593185 | 12230 15243 817.25 538 408,85 4308 36457 11.773 852,64
33| 2083 | 3556008104 | 121094 11.773 862,64 647 562,45 433658225 806484283
34| 2054 | 3560377206 | 1215% 8084542 83 444 566,34 436498475 216452443
35 | 2085 | 3628300078 | 1211% 4164352443 100 048,84 430357228 0,00

Este nove parcelamento deve prever que o montamte amual do aporte
financeiro seja superior a0 montante anual de juros do saldo do déficit atnarial,
no mimme a particr de 2023 (mnciso II do art. 54 da Portania 464/2018 e
paragrafo Gnico do Art. 9% da Instrugiio Normativa n® 07/2018).

Tendo em vista o impacto que esta despesa provoca no indice de pessoal do
ente piblico, é possivel estabelecer o novo parcelamento apenas em aportes
financeiros, de acordo com a coluna em destagque e assim o municipio podera
desconsiderar esta despesa no compuoto das despesas de pessoal em
comsondncia com a Portaria MPS n® 746 de 27 de dezembro de 2011 e da
Portaria Conjonta STN/SOF n® 02 de 19 de agosto de 2010.

Neste caso o valor anmal do aporte devera ser dividido por 12 meses e rateado
entre todos os orgdos da administragio na proporgio de swma folha de
remuneragio em relagio a folha total de remuneracio dos servidores ativos
vinculados ac RPPS.

E importante reafimmar que este plano s6 sera possivel se a legislacio
municipal de previdéncia majorar as aliquotas normais para 14%.

Custeio Administrativo

Para a apuragdo do resultado atvarial, consideramos qoe a aliquota normal
incluin a taxa de administragdo. Desta forma, para os efettos da apuragio dos
resultados afvanass, consideramos que da aliquota normal de 13.70% ou
14.00% da Prefeitura, 2.00% serd destinado ao custeio administrativo e o

restante ao custelo previdenciario.
Crescimento das Remuneracdes de Ativos e de Proventos de Inativos

Avaliamos o crescimento real das remuneragdes dos servidores ativos pela
meédia salarial por idade e obitvemos o valor medio de 1,48% ao ano. Este
percentual foi usado como hipotese de crescimento nesta avaliagdo. Nesta
avaliacio, ndo consideramos crescimento real de beneficios de aposentados e
pensionistas.



Rentabilidade Anual

A rentabilidade anual dos mvestimentos em 2019 informada pelo RPPS foi de

13,1%. A politica de investimentos definin 5.5% ao ano como taxa de juros e

o IPCA como indexador de correcio monetaria, desta forma a meta atvarial
era 10.09% (6% + [PCA) para o exercicio.

Consideracdes Finais

Por fim salientamos que o3 resultades desta avaliagio atuarial sfo
extremamente sensivels is varagdes das hipoteses e premissas uhilizadas nos
cilelos e que, modificagdes futuras destes fatores, pederio implicar
variagdes substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 20 de janeiro de 2020.

~
kY

Luiz Clandio Kogut
Atuario - Miba 1.308

ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

ANEXOI

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

PIRAPREY - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do

Municipio de Piracaia - SP

Diafa-Base: 311272018

Contas  |Discriminacio Valores (em RS)
127210000 |Provistes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacia 92.240.476.99
127110300 |Plane Previdenciario - Provisoes de Beneficios Concedidos 51.492.239.36
127210301 Apﬂspﬁﬂﬁﬁ?ﬂ%ﬂs Bensficios Concedidos do Plano 5188103107
127210302 () Contribuigges do Ents para o Plano Previdenciario do RFPS 0,00
117110303 () Contrituicdes do Apozentade para o Plano Previdenciario do BPPS 10452069
117110304 () Contriuigges do Pensionista para o Plano Previdenciario do BPPS 6.895.51
127210305 |- Compensacio Previdenciiria do Piana Previdenciirio do REPS 11437551
117210400 |Plano Previdenciario - Provisoes de Beneficios a Conceder 104.953.449,47
117110401 Ap;:!;gpd.;m Pensoes/ Ouiros Beneficios a Conceder do Plano Previdencianio 174385.397.34
127210402 () Contribuicges do Ente para o Plano Previdenciario do RFPS 25,602 361 53
117210403 () Contribuides do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS 462819397
127210404 |(-) Compensagdo Previdenciiria do Diano Previdenciirio do RPS 19.201.39237
127110500 |Plane Previdenciario - Plano de Amortizacio £1.208.211,54
127210501 |- Ouos Créditos do Plano de Amartizagio 6120821184
127110700 |Provisbes Atuariais para Ajustes do Plano Previdencidris (1,00
127210700 | Ajuste de Resultado Ansarial Supenavitiio 0.00




_ ANEXOII
PROJECAO ATUARIAL DO RREO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTEATIVO DA PROJEC A0 ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2009 22004
BRRECQ — Anexo 10 (LRF art. 53, § 17 incizo T} RS 100
EBECEITAS DESFESAS EESULTADD SALD FONANCEIRD
AND PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS FREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(s & )= (-t () ={d “smrerior” = ¢
208 - - - S0.158.268, 58
200 12402 11 66 JET XS E Ny e S8BT M0
p 1] 15.087.755 b6 §.397.100. 63 8.600 556,13 107.510830.33
20 1613296039 T.031 167,82 %102 682,57 116.613.522 8%
203 1711425026 7o T2 11 &119.468,1% 125732001 05
204 15002 120,20 9006 479,52 B.823.640,58 1346538631 83
205 18422 581 5B 10,225 081 5 8.173.588.5%% 142832221 52
MG 1E90=500 13 10663 146 54 82317532 151.073.875,00
T 19 080 005 4 1L 7851004 7.503.501,00 158.577.876.00
208 19513, 796,02 1266+ 61627 60017, 73 163.527.055.75
209 19.542.753,54 1333233 68 6.619.321,B5 ITLI465TT.60
2080 20.126.522 30 14592 153,15 5.33H4368,13 177680825 77
201 20341 993,53 13402 695,33 493%298,%0 18263024527
B2 20450 020 02 15233 807 X 4265112, 186.B85367 87
203 20.533.186 35 1675700, 33 3 B35806,02 100, 7X2 263 00
2034 20.808.578,72 15565 36745 JEE2111,27 184 55437526
2035 20.930.526,45 17280 81R TS 3.655.707,65 188.214.082 82
2036 eI 1788237333 3.081205,11 M1.25288 00
BT 21036.038 34 18152 288 25 21.BE3.TH),08 H4179038.11
2038 21043 416,72 18.389.630.27 125370643 M66IEEH 6
2038 14730206 20 1883520240 {4.085 908,11} M2 HIEEAS
2H0 14.300.056,50 19261 658039 (4.560 534,09 197584 292 36
21 13856200 03 19393 686,59 (3.337.488.,59 182045502 80
22 1339229 05 1945 73400 (6.072 511,041 185974291 77
213 12 556. 746,35 1933.173,1%8 (6.655.426,E3) 17931786403
2044 12387491 1977282 18 (7.32%017.,27 171788 847 67
245 1153625 85 19.683 603,10 {8.037.307,25 163.751.520.41
246 11073361,73 19.4%13585 (8.306.774,13) 15339766 29
247 1048842706 19, 165.604,15 (B.677.176,1%) 146.677.300,10
248 D E06.007. 08 1877058150 (8.873.503,51) 137.503.096 57
248 8304282 78 1831213 70 (9.017.529,84) 128.786.066.61
2050 B&i335,18 178511879 (%158 793,60) 11862727301
2051 B0e4.051,17 17308702 43 (@.213.751,29 110413521 74
F157] 746044918 1582067 31 (%.380.230,13) 101.033.291 61
208 6B5T 285,61 15197847 35 (®.330511, ™) S1L.METIET
20 628590518 15.513.675,74 (&.227.770,59) £2.475.009 31
2055 5.535.150,00 14.680 040 42 (%.324.880,33) T.1511858
2056 307426431 1427694747 (9.202 283,14) 6394783582
2057 4480.581,60 13.625 899,75 (9. 18631E,15) HEOLSLIVET
Continuacio...
BECEITAS DESPESAS FRESULTADD FINANCEIRD
AND FPREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARTO DO EXERCICIO
(s 1B} ) = (a-by {d) = {d “smeerior” * ¢}
2058 391141818 12014050 44 (%004 640,28 45687 42
205 3340.531,19 1234760 98 (B.ER5236,™0 36.000.638 52
2080 2 TR2SXI 3B 119514728 (8.762221 &0 1313841673
2081 220 148, 50 10.B7513510 {8.643.086,500 15202 430,13
2082 1585.518.76 1018271687 (8.4B7196,11) 11.005.232 02
2083 LIB335 & 50243097 B3X21TE 48 167605356
2054 652.567,15 88371118 (B1M343 58 -
2063 463.800,35 8.1B2 35481 (77355448 -
2056 418454 TI615738 (7.142227 =
2067 376,057,380 6955842 37 (6.579.784.57) -
2058 33501903 6373630 ) (6038 000 ) -
2088 28.ETLEE JB173T3 (5.518.500,23) -
2070 H4EIR 63 J2B7268,55 (502243097 -
2071 133.65200 45450207 (435084007 -
272 M5.225,55 4309 338 5% (4104633 34 -
2073 178.357,61 1.EE.T11,16 (3.6B4353,3F -
2074 155908 212 JAITE (3200460 558 -
2073 13471378 JO5TE36 M 292321925 -
2076 1157289 1608 480,57 (2.3B2 761 38) -
2077 SB.ME23 1367.797.13 (2:262 050 50 -
2078 E3.670.87 206559901 {19B1.82E,14 =
207 37930 17001241 43 (1.720.862 05 -
2080 #.13238 1.543 88003 (128513647 -
2081 4859321 13740935 (127383600 -
2082 BT 1125596 14 {1.0B5.766,40 -
2083 31333,05 S31.876,07 (919341, 02) =
2084 HaE0,61 THO_HE 65 {T73.568,0%) -
2083 HHEN 656 807,45 {626.130,35) -
2085 1621863 550.796,31 {135.577,68) -
2087 1257341 452 880,67 420107, 24) -
2088 68,16 367599 BS (35E.006, 70) =
2088 721027 ok {2BE. 164,70 -
2090 5310005 134 170 58 {10060, 53) -
2091 383508 1B3. 49,52 {179.714,43) -
2092 2TX054 12T (130.033,75) -
2093 180576 07813,5 106013, M) -
2094 1.300.13 §0.768,70 (79.457,57) -

]Pmpﬂnmumidmhmﬂlamlﬂnﬁnimmmohm Preadancis Socil - MG,
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Lotz Base dos Dados da Avaliaglo 312M1S
N do Sarvidares Asheon KEE

Faolhx Salariall do Atheos B3 1.9°50. 700,06
Liade Madin de Ao 445 anos

N do Servidores Iathoos 179

Faolhx dos Inztives B8 473461
Ldado Madia do Eartivos 66,5 anos
Crescimonio Roal de Ronmmaracles do Athvos - 1,26% ao ano
Crescimens Real de Provereos da Inatves 1 k. 38 conziderado
Tax Midia do Infiaglo Nio comsidarady
Txm da Cresciznames do PIB Nao comsiderady
Tax di Furos Fsal 5.3 Yoo ano
Experidncis de Mortalidade o Sobrevirinci de Validos & Tnvalidos IBGE 2017 separsda por saxn
Experidacia de Enirada ams Invabidas Alvame Vindas
Caraces Funmas om Moves Exmados o comsiderady

Fomte: ACTUARIAL — Asseworia  Consuliora Amarial Loda
Anamin Respesransl- Lz Cladic Fegnt — MIEA 1308

ANEXOIII
DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DO DRAA

Data-Base: 311272019 Angs-Base: 2030

FUNDN PEEVIDENCIARID
DESCRICAD Creragio Afusl {Ceragio Fururs Total (GAHET)
VALOE ATUAL D5 SALARIOS FUTUROS 215.523.602 50 [ 215523 602,50
ATIVOS GARANTIDOEES D FLAND DE BENEFICIOS 90045 246 5T 000 D045 4687
Aplicachs sm Sagmento & Rands Foxa - FPRS SO 348 8T 0,00 BO 45 34687
Aplicachs sm Sagmento s Rands Vannsl - RPPS 0,00 000 0,00
AplicacBes son Segmento Imotdlisrio - RPPS .00 0,00 0,00
Aplicachs son Pnqmadnmmesic - FPPS .00 0,00 0,050
Titulbos & Valores oo Sopites a0 Esguodrarsesio - EPPS 0,00 3,00 0,00
Dapsis Bans, dvsiics o ativos 0,00 0,00 ]
TROVISAD MATFAATICA [0S BESEFICIOS CONCEDIDOS 51 495230 38 008 51495 130 36
VALOE ATUAL BFNFFICTOS FUTUROS - BENEFICTOS CONCEDIDNS 51.B81.031.07 1,00 51 881.031,07
Banaficios Comcsdidos - Bncarpes - Apossniadoniss Procereadss 44 307 T2 000 24 300 T 00
Banaficios Comcedidos - Bncarpes - Apossntadorias Frpecans de Professoms 0,00 000 0,00
Banaficios Comcedidn: - Encarpens - Oufras Aposentadorias Especinis 0,00 00 0,00
Banaficios Comcedidos - Bncarpes: - Aposeniadoniss por Erralider 0,00 000 0,00
Banaficios Comcedidos - Encarpes - Pessden Por Morts 7.578310,17 0,00 71.578.310,17
Banaficios Comcedidns ~ Encarpos - Compon. Pronidencisris a Pagar 0,00 000 0,00
VALOF. ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COAPENS 5A - -
EECFEFF - EENFFICTOS COMCEINDHS 385171 1.0 3L
Banaficics Comcedidos - Contrimuicies Futima dos Apcsentados L4 320,682 [FEE] 104530, 69
Bansficios Comcedidos - Contrimucies Futms dos Pazsionists .82, 51 00 6805 51
Banaficics Comcedides - Conpansacio Previdencidria a Beosbar IM375,5 G080 27437531
PROVISAD MATFAATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER 1d 553 4847 02 104953 448, 47
VALOF. ATTAL D0 BENFFICTOS FUTUROS - EENFFICTOS A CONCFDEER 17438530734 008 17438539734
Banaficios a Conceder - Fncarges - Apcamsdorias Programaidas 0o EIL12E D 0,00 DO B3 12622
Banaficios a Conceder - Fncargos - Apossntadorias Frpeciais de Profossoms 7101013832 0,00 5100013832
Banaficios 3 Conreder - Fncargos - Owras Apesasadorias Frpeciads 0,00 000 0,00
Banaficios a Conceder - Fncargoe: - Aposrtadorias per Inakides T Al 0,00 G480 T4 4=
Banaficios a Concedoer - Fncargos - Penslies Por Morte de Atvos JB4E311 %6 600 5548.310,%6
Banaficics & Conceder - Fncargos - Pensles Por Morts ds Aposantados 12.096.079. 40 600 12096.07% 20
Banaficios a Concedar - Fncrgos - Outos Banoficios o Aumdlins 0,00 0,00 0,00
& - - i 9,00 00 000
£ - 2 Tl
FECEEER . EENEFICIOS A COMSCEDER 643094757 000 431847 87
Banaficics a Concedar - Contxibwigies Faums do Fois 1560236193 0,00 25800341, 53
Banaficios a Conceder - Contribwmglies. Fofums dos Semmrados Afhves 2407050431 0,00 M4070.52,31
Banaficios 2 Concedar - Conmilances Foums dos Apoamados 313.515,80 G0 31351560
Banaficics & Conceder - Coaibuwicies Fatums dos Pensicedis 4408205 G0 44.0B2 06
Banaficios am-fm-ﬁ?mﬁm:iuium 19:301.39237 0,00 1920139237
¥ TCFA DE TRETFICIERCTAS = o=
FINANCEIRAS ASSFGURADA POR LFT §1.331.133.35 000 6133113355
Valor Atual do Plamo de Amestizachs dic Daficit Ateorial setabalecids em bai 61208211 84 0,00 6120821184
Valor Atual dos Pascalansomtes de Didhites Providancismios 1Zx 801,71 0,00 122921,71
EESTLTADD ATUARTAT 2072 M8 008 5072208 41
DSt Atnarial 307220841 [FEE] 50708 41
Equilthric Aszarial .00 G0 0,00
Seperdit Afmarial 0,00 000 0,00

Apos todas as informagdes prestadas, analisadas e debatidas, visto que em se trazendo as aliquotas
minimas exigidas constitucionalmente por forca da EC 103 da ordem de 14% tanto para o Ente como
para os servidores, o0 RPPS de Piracaia passa a equilibrio com um leve superavit técnico, o que é
necessario para a ndo adesdo as normas de concessao de beneficios trazidas pela EC 103, os pares do
Conselho Administrativo, Org&o de deliberagdo maxima do RPPS do Municipio de Piracaia, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe séo conferidas, APROVOU, por unanimidade, a Avaliacdo Atuarial
2020, com as aliquotas estabelecidas a 14% para o Ente e servidores bem como o proposto
repactuamento do déficit técnico em 35 anos a contar de 2021 através de 12 aportes mensais anuais 0s
quais ndo incidirdo no computo do limite de gastos com o pessoal, decisdo esta pautada pela
sustentabilidade ao regime previdenciario municipal em longo prazo. O Senhor gestor estd
alinhavando a data de 13/02/2020 p.f. para apresentacdo nas dependéncias da Camara Municipal
acerca da previdéncia municipal pés EC 103, bem como a area de seguridade do PIRAPREV
esbocando o Projeto de Lei a ser encaminhado aquela Casa contendo as alteragdes constitucionais
obrigatdrias.



Passou 0 Senhor gestor ao Relatério das Demonstracdes financeiras e atividades desenvolvidas 2019,
em especial Receitas, despesas, Taxa de Administracdo e contribui¢des previdencirias faltantes:

Desta maneira, a Carteira de Investimentos obteve desempenho positivo de 18,13 % contra a
meta atuarial (IPCA + 5,5%a.a) de 10,07 %, ou Index de (+) 8,06% p.p.:

WLDB

Carteira: PIRACAIA Data Extrato: 31122019
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ao Sat Qut N Dz Rent Ano
09 EAL 1.3 (R 1% 119 4 140 DAz 15 145 IR 9 18.13
IPCA+ 55% 079 0.8 1,18 102 080 04 g2 0,58 it 058 0™ 150 1007
[P indzeadar 235 456 45 025 [ am 0r .06 112 (86 4143 054 L
PERFORMANCE SOBRE A META ATUARIAL
RELATORID TRIMESTRAL
Quantidade Bere. (%] Perinda Carteira  Meta Afuarial  pp. Inde Viodatilidade Anual
Meses Jama da Mea Auana ] BE6T I3 mess 460 16 14 KAL)
Mesos abaivo da Meda Ahiaria 1 ek 06 meses 83 45 1% 363
12 eSS 1813 17 806 198
Rertabilidade Wig .
Maiar rentabifidadn da Carkoira i Ao ¥ vesss
Menor renahiidace da Carlera 03 g Desda 2AR01E 1£13 a7 106 et}

Insfituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV
CNFEJ- 10.543.660/0001-72
Avenida Dona Elza Pecanha de Godoy, n® 170— Bairre Vista Alsgre/Piracaia — 5P
E-mail: piraprevia piraprev.com.br — Fone/Fax: (11) — 4036-6896— 40364371
www_ piraprev.com.br

‘vLDB

Carteira: PIRACALY Diata Extrato: 2171202019
EXTRATO CONSOLIDADD DE ATIVOS
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As variagdes pafrimoniais positivas e negativas apresentaram a seguinte evolugdo nos
segmentos de renda fixa e de renda vandvel:

Meés R

Renda Fixa R Renda Vanavel B3

3 -0

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro

Total:

Receitas e Despesas.

A despesa do RPPS correspondeun a (~) 28,233 % da receita aferida, conforme espelho do
Balancete da Receita e do Balancete da Despesa:

RECEITA R% DESPESA RS
Obrigacbes patronais 6.899.60
Contrbuicio Servidor Ativo 2.643.017.20
Apaor 930,15
Contribuigio Servidor Inativo 7373.14 porte ?

35 Vencimentos e vantagens fixas 7.987.79
pessoal civil

Contribuicio Patronal Ativo 2

Contribuicio Patronal Inativo 9.145.16 Aposentadorias 3,482 060,00
COMPREV 55043627 Pensdes 673.140.40
Material de consumo 20.945.56
Indenizagdes. restituigdes 6.979.18
Citros Servigos 3° PJ. 231.945.29
Custeio Suplementar (Aporte) 22 Cutros Servigos 3°PF 204 34711
Servigos de TI e Commnicacio 100.841.60
Parcelamento 138.942 00
Eqto. e Mat. Permanente 59 856.48
Multa, Juros e atualizacio monetana 151.822.47
COMFPREWV ~o-
Variaghes Financeiras 14.973.184.94 Sentengas Judiciais 262 465 88
Receita Patrimonial 3 5 20
_ Total 15.007.301.14 VariagBes das Aplicacies 1.459.140.93
Receitas de Servigos
11.437.50
Total das despesas: 6.615.560.88
Total das receitas: 23 444 9908 RO
RESUMO
RECEITAS RS )3 444 008§
) Disponibilidade de caixa RS 1 973,84
( RS |
(-)DESPESAS RS 6.615.560.88
( = ) Restos a Pagar (obrigagde RS 088
FOPAG)
\ Fit : |
Boletim de Caixa de 12/2019 RS$ 890 402 1




Taxa de Administragdo

A taxa de administracio estipulada através da Let 2.912/2017, art19, § 3, é de 2% (doss
pontos percentuass) do valor fotal das remuneracbes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS relativos ao exerciedo financeiro anterior.

Desta forma, para fins de apuragdo do valor inerente  Taxa de Administragio para o exercicio
de 2019 foram utilizados os valores pagos em 2018, quass sejam

Orgi ValorR$
Prefertura Municpal de Piracaia 2174831761
Camara Municipal de Piracaia 749.541.20
Piraprev Aposentados 183238717
Piraprev Pensionistas 641.066,64
Sub Total: 3197131262
(X) 2% 63942625
Suplementaio Superdvit Financeiro
Decreto 4566 de 22/01/2019 129.250.64
Total fixado: 768.676.89

As despesas realizadas da Taxa de Admumistragio em 2019

Rubrica Valor R§
Matertal de consumo 29.943,56
Outros Servigos 3°P.J. 23194529
Qutros Servigos 3°PF 20434711
Servigos de TI e Comunicacdo 100.841 60
Eqto. e Mat. Permanente 59.856,48
Aporte 930,15
Vencimentos e vantagens fixas
pessoal vl 198779
Obrigagdes patronais 6.899,60
Total realizado 13275358

Superdvit : RS 35.923 31

Contribuigdes ao RPPS e Parcelamento de débitos de contribuicdes patronais.

A Camara Municipal de Piracala processou os pagamentos das obrigacdes patronais devidas

dentro dos prazos legais.

Quanto a Prefertura, ocorreram atrasos em conftribuigdes previdencidrias devidas ao Piraprev no

exercicio de 2019, quais sejam:

Competéncia Vencimento Contribuigio Valor R$
Patronal 169.215,87
Setembro 25/10/2019 Aporte 111.114.07
Total: 280.329.94
Patronal 122.665,15
Outubro 25/11/2019 Aporte 245.339.08
Total: 368.004,23
Novembro 25/12/2019 Patronal 122.915,26
Aporte 244 825 83
Total: 367.741.09
13° Salario 25/12/2019 Patronal 236.61323
Aporte 226.583.21
Total: 463.196.44

Total Geral: R$ 147927170

Deste montante devido no exercicio de 2019, na data de 02 de janeiro de 2020, primeiro dia
util do exercicio, a Prefeitura Municipal de Piracaia quitou o montante de R$ 1.111.530,61

restando ainda em aberto referente a 2019:

Novembro 25/12/2019 Patronal 12291526
Aporte 244 82583

Total: 367.741.09

13° Salario 25/12/2019 Patronal | 8.774,02

Total Geral: R$

367.741,09




Os Membros do Conselho Administrativo, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas e,
depois de avaliados os atos financeiros praticados por unanimidade referendaram os atos da gestéo.
Nada mais havendo a tratar por hora, lavrou-se a presente ata que segue, apos lida e achada conforme,
pelos presentes assinada.

Piracaia, em 05 de fevereiro de 2020.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira

Julio César Ferreira Gama Rocha

Luciano Afaz de Oliveira

Luzia das Gragas O. Nascimento

Maria Aparecida Dutra C. de Oliveira

Norberto Lapellegrini

Ipspmp — Piraprev - Osmar Giudice



