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PREAMBULO

A responsabilidade social de uma empresa publica exige a incorporagdo, s suas prdticas comerciais e
organizacionais, de principios e valores éticos essenciais ao cumprimento da missdo institucional que lhe é
confiada pela sociedade.

A ética €, pois, o elo histdrico que une, de forma coerente, o discurso a agdo.

O reconhecimento dos direitos e deveres consagrados nas normas disciplinares, que, em harmonia,
formam o estamento ético em que se assentam os principios da probidade, da integridade e da lealdade como
valores intrinsecos ao exercicio da atividade profissional, a garantia da liberdade de expressdo e de acesso a
informagdo, o respeito as diferengas individuais e conseqiiente eliminagdo de qualquer forma de discriminagdo
em fungdo de raga, sexo, crenga, origem, classe social, idade ou capacidade fisica, a protegdo ao meio ambiente,
a otimizagdo do trabalho e o combate ao desperdicio dos recursos publicos sdo a contribuigdo do IPSPMP -
PIRAPREV aos compromissos supremos do Estado brasileiro com a defesa da dignidade humana, a protegdo ao
interesse publico e a promogdo do bem comum.

Temos a consciéncia de que o crescente ceticismo da opinido publica com relagdo a conduta dos
administradores publicos é um fendmeno mundial e sé poderd se transformar em uma atitude de confianga e
cooperagdo, quando houver a clara percepgdo de que existe um processo de fortalecimento da consciéncia ética
no servigo publico.

Este documento pretende contribuir em prol dessa consciéncia ética, levando a cada servidor ou
prestador de servigos no dmbito desta autarquia previdencidria, um norte de comportamento adequado a quem
trata do servigo e do bem publico.




CAPITULO I

Dos Objetivos

Art. 1° O Cédigo de Etica Profissional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio
de Piracaia - PIRAPREV tem por objetivo:

I - estabelecer os pardmetros que deverdo orientar a conduta de todos os que, direta ou indiretamente,
estdo profissionalmente vinculados ao IPSPMP - PIRAPREV, em exercicio de cargo, fungdo, emprego ou
ocupagdo, de forma a conferir alto padrdo de exceléncia em gestdo ética ao relacionamento da autarquia com seu
publico interno e com a sociedade;

IT - relevar a observdncia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justiga, conveniéncia e oportunidade,
mantendo vivo discernimento entre o honesto e o desonesto e eliminando a subjetividade nas interpretagdes
pessoais sobre principios morais e éticos;

ITI - direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservagdo da honra e da tradigdo dos
servigos publicos.

Art. 2° Entende-se como empregado, para fins deste Cddigo, o empregado contratado, o titular de cargo
de diregdo e assessoramento, o ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o empregado ou servidor
cedido ou requisitado, o estagidrio e o aprendiz.

Pardgrafo dnico. Este Cédigo de Etica aplica-se, também, de acordo com as especificidades de cada
atividade, ao empregado de empresa contratada que exerga atividade em dependéncia Do IPSPMP - PIRAPREV,
ao prestador de servigo e a todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste

servigo de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira direta ou
indiretamente, vinculado ao IPSPMP - PIRAPREV

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais e das Transgressdes Eticas
Segdo I

Dos Principios Fundamentais

Art. 3° Sdo principios éticos fundamentais, que devem nortear o desempenho profissional de todos os
que trabalham no IPSPMP - PIRAPREV:




I - a dignidade, a probidade, o decoro, a assiduidade, a presteza, a eficiéncia, a disciplina, a organizagdo,
a cortesia, a dedicagdo e o respeito a hierarquia e aos valores institucionais do IPSPMP - PIRAPREV; e

IT - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a imparcialidade e a submissdo ao

interesse publico no exercicio da atividade profissional e os demais principios juridicos, constitucionais e legais
que regem a Administragdo Pdblica.

Secdo IT

Das Transgressdes Eticas

Art. 4° Sdo transgressdes éticas passiveis de sangdo:

I - utilizar-se de informagdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo, fungdo
ou emprego, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesse préprio ou de terceiro;

IT - utilizar ou permitir a utilizagdo, por terceiros, de informagdes, tecnologias ou conhecimento de
dominio e propriedade de érgdo da estrutura do IPSPMP PIRAPREV, por ele desenvolvido ou obtido de
fornecedores, sem expressa autorizagdo da Superintendéncia da Autarquia;

IIT - prestar informagdes sobre matéria que ndo seja de sua competéncia especifica ou comentar
assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo da Autarquia ou a propiciar situagdo de privilégio para
quem as solicite ou que se refiram a interesse de terceiro;

IV - utilizar-se do cargo, fungdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente, érgdo publico ou entidade particular;

V - propiciar acesso a informagdes privilegiadas ou divulgd-las sob qualquer pretexto;

VI - adulterar ou omitir documentos oficiais;

VII - prejudicar a reputagdo de outro empregado ou de cidaddo que dependa de sua atividade, por meio
de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho, informagdo inveridica ou ndo

fundamentada ou argumento falacioso;

VIII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao
Cédigo de Etica de sua profissdo;

IX - utilizar-se de empregado subordinado ou de empresa contratada pelo IPSPMP - PIRAPREV para
atendimento a interesse particular préprio ou de terceiros;

X - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer tipo
de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou
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para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso que venha a
influenciar decisées do IPSPMP - PIRAPREV;

XI - prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas, fornecedoras,
prestadoras de servigos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatério;

XII - condicionar a contratagdo de empresa, a prestagdo de servigo ou a aquisigdo de material ou
produto a admissdo de qualquer profissional indicado por si préprio ou por outro empregado;

XIII - promover, sugerir ou induzir a contratagdo de parente, por si ou por intermédio de outro
empregado;

XIV - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou gratificada,
conjuge, companheiro ou parente natural ou civel até o terceiro grau;

XV - manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por si ou por
outrem, tenham interesse ou participagdo direta ou indireta em negdcios ou atividades do IPSPMP - PIRAPREV,
salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servigo;

XVI - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que atentem contra a
ética ou a dignidade humana e que, de qualquer forma, possam macular a imagem publica do IPSPMP - PIRAPREV;

XVII - invocar apoio politico-partiddrio ou de organizagdo politica ou sindical, no desempenho de suas
fungdes profissionais, com o objetivo de influir ou tentar influir, de forma contrdria ao interesse publico, em
decisdes da Autarquia;

XVIII - divulgar documento de cardter sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicagdo, em nome
do IPSPMP - PIRAPREYV, sem autorizagdo;

XIX - denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro empregado ou opinar publicamente sobre o
mérito de questdo submetida a sua apreciagdo ou decisdo, seja individual ou em érgdo colegiado, salvo nos casos
previstos em normas especificas;

XX - praticar atos de gestdo de bens privados com base em informagdo da qual tenha conhecimento
privilegiado;

XXT - aceitar oferta ou custear despesa de transporte, hospedagem ou auxilio financeiro de pessoa
fisica ou juridica que tenha ou pretenda ter relacionamento comercial com o IPSPMP - PIRAPREV;

XXII - participar de sorteios promocionais realizados por empresa fornecedora ou contratada pelo
IPSPMP - PIRAPREV, salvo aqueles em que esteja participando estritamente como cliente e em igualdade de
condigdes com todos os demais clientes; e

XXIII - aceitar presentes, salvo quando ofertados por autoridade piblica estrangeira, hos casos
protocolares em que houver reciprocidade.




§ 1° Os presentes que, por qualquer razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem dnus para o
empregado ou a Administragdo Publica, poderdo ser destinados a entidade de cardter cultural ou filantropico, na
forma regulamentada pela legislagdo vigente.

§ 2° Ndo se consideram presentes, para fins deste inciso, os brindes sem valor comercial ou distribuidos
por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas e que, em qualquer caso, hdo ultrapassem o valor unitdrio de R$
100,00 (cem reais).

§ 3° Ddvidas sobre a aceitagdo de presentes, propostas e ofertas poderdo ser submetidas, por meio de
consulta, aos pares do Conselho de Etica, para andlise e orientagdo.

Segdo IT
Das Sangaes
Art. 5° - A violagdo do disposto neste Cédigo acarretard as seguintes sangdes aplicdveis nho caso de seu
conhecimento recursal, ou pela Comissdo de Etica, quando for de sua competéncia origindria:
I - adverténcia escrita ou verbal, nos casos de menor gravidade; ou
IT - censura ética, hos casos de grave lesividade ou de reincidéncia ha sangdo do inciso anterior.

§ 1° - A censura ética serd imposta em documento escrito, fundado em parecer, com ciéncia do servidor
incriminado.

Art. 6° - Todo ato de posse, investidura em cargo, fungdo no IPSPMP PIRAPREV ou celebragdo de
contrato de trabalho deverd ser acompanhado da prestagdo de compromisso solene, perante a respectiva

Comissdo de Etica, de acatamento e observéncia das regras estabelecidas por este Cédigo de Conduta Eticae de
todos os valores morais que se apliquem a Administragdo Pblica.

CAPITULO IV
Da Comissdo de Etica
Segdo I

Das competéncias e das Atribuigdes




Art. 7° A Comissdo de Etica compete cumprir e fazer cumprir os principios e normas estabelecidos neste
Cédigo de Etica, realizando monitoramentos periddicos, com vistas a avaliar seu cumprimento.

Art. 8° Sdo atribuicdes da Comissdo de Etica:

I - atuar como instancia consultiva, provendo o corpo funcional e a administragdo da autarquia das
orientagdes gerais sobre ética publica e conduta funcional;

IT - recomendar, acompanhar e avaliar, no dmbito da autarquia, o desenvolvimento de agdes para a
disseminagdo, capacitagdo e treinamento do corpo funcional sobre as normas de ética e disciplina;

IIT - apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes,
por meio da aplicagdo deste Cddigo de Etica e, se for o caso, aplicar a sangdo cabivel e indicar providéncias

complementares;

IV - acompanhar os debates sobre ética travados no dmbito do Governo Federal e em outros féruns e
propor o aperfeigoamento dos principios éticos e do sistema de gestdo da ética publica;

V - reconhecer a conduta ética do corpo funcional e promover o estimulo para sua atuagdo dentro de
padrées éticos;

VI - responder a consultas relacionadas a sua drea de atuagdo, dirimindo dlvidas a respeito da
interpretagdo das normas éticas, e deliberar sobre casos omissos.

Segdo IT

Dos procedimentos de apuragdo

Art. 9° O procedimento para apuragdo de ato ou fato que contenha indicios de comprometimento
contrdrio aos preceitos éticos serd individualizado e obedecerd a rito sumdrio, assegurada ampla defesa,
observados os seguintes principios:

I - protegdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

IT - protegdo A identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se assim o for
requerido; e

IIT - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos.
Art. 10- Uma vez apurada a procedéncia da dendncia, a Comissdo de Etica aplicard a sangdo de censura

ética, nos termos previstos, sem prejuizo das demais sangdes na esfera administrativa, civil ou penal, quando for
0 caso.




§ 1° Nos casos de aplicagdo de censura ética a empregado ou servidor cedido ou requisitado, a
empregado de empresa contratada que exerga atividade em dependéncia do IPSPMP PIRAPREV, o estagidrio, o
aprendiz ou o prestador de servigo, o fato serd comunicado, pela superintendéncia do IPSPMP PIRAPREV, a
diregdo do ente publico ou privado a que estiver vinculado.

§ 2° Quando a denlncia contiver indicio de envolvimento pessoal do superintendente da autarquia, a
Comissdo de Etica encaminhard representagdo diretamente ao Ente Publico para apuragdo.

Art. 11- Das decisdes da Comissdo de Etica cabe a interposigdo de recurso, nos termos previstos.

Art. 12. No ambito do IPSPMP PIRAPREYV, os efeitos da censura ética serdo considerados extintos apés
o decurso do prazo de cinco anos, contado da data de sua aplicagdo, salvo se, no decorrer desse periodo,
incorrer o empregado na mesma ou em outra falta tipificada neste Cédigo de Etica, devidamente apurada e

julgada procedente.

Pardgrafo Unico. Uma vez decorrido o periodo estabelecido no ‘caput’ poderd o empregado requerer a
exclusdo, de seus assentamentos funcionais, das anotagdes referentes a sangdo cujos efeitos expiraram.

Segdo ITI

Da Composigdo da Comissdo de Etica

Art. 13. A Comissdo de Etica serd composta por trés membros titulares e um suplente, integrantes dos
Conselhos Administrativo e Conselho Fiscal, com mandato de dois anos, facultada recondugdes.

§ 1° - Os pares elegerdo entre si um presidente.
§ 2° - Os trabalhos da Comissdo serdo registrados em ata.

§ 3° - A atuagdo, no dmbito da Comissdo de Etica, ndo enseja qualquer remuneragdo para seus membros e
os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

§ 4° - As decisdes da Comissdo de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagdo
ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e com a omissdo dos nomes dos interessados, divulgadas no
préprio érgdo com a finalidade de formagdo de consciéncia ética na prestagdo de servigos publicos, devendo uma
copia completa de todo o expediente constar na pasta funcional do servidor publico.

§ 5° - A Comissdo de Etica ndo poderd escusar-se de proferir decisdo alegando omissdo deste Codigo
que, se existente, serd suprida pela invocagdo dos principios que regem a Administragdo Pdblica, notadamente os
da legalidade, da moralidade e o da eficiéncia.




Segdo IV

Da Apuragdo da Falta Etica

Art.14 - A apuragdo de falta ética, pela Comissdo de Etica, obedecerd ao seguinte rito:

I - conhecimento e registro do ato ou fato considerado antiético, de oficio, ou mediante dendncia
identificada;

IT - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes constantes do Cddigo de
Etica, em até dez dias dteis;

IIT - notificagdo ao Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, que deverd manifestar-se sobre as
irregularidades, em igual prazo.

IV - realizagdo de diligéncias e produgdo de provas pela Comissdo de Etica ou pelo denunciante, em 15
dias corridos;

V - notificagdo ao Denunciado para produzir as provas, em 15 dias corridos;

VI - encerrada a instrugdo, notificar o Denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, que deverd apresentar suas
razdes finais de defesa, em igual prazo.

VII - recebidas as razdes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias corridos a sintese da
ocorréncia, o julgamento e a notificagdo da decisdo ao
Denunciado;

VIITI - comunicagdo ao superior hierdrquico da aplicagdo de adverténcia verbal ou censura, na hipétese
do denunciado ndo apresentar recurso, em até cinco dias Uteis, apés a ciéncia da decisdo da Comissdo de Etica
em grau de recurso.

§ 1° - Ndo serd conhecida dendncia andnima, sendo ainda considerada como tal aquela em que o signatdrio
ndo tenha existéncia legal;

§ 2° - O servidor deverd ser notificado para tomar ciéncia do julgamento em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da decisdo.

Art.15 - Quando a Comissdo concluir que o servidor, além da falta ética, poderd ser responsabilizado nas
esferas administrativa, civil ou penal, encaminhard copia do procedimento a Assessoria Juridica do IPSPMP
PIRAPREV para adogdo dos procedimentos legais cabiveis.

Pardgrafo Unico - O membro da Comissdo que incorrer, em tese, em falta ética serd afastado pelo titular
do drgdo ou entidade, podendo ser reconduzido caso seja absolvido.




CAPITULO 1V

Das Disposicoes Gerais

Art.16. Os trabalhos da Comissdo de Etica sdo considerados relevantes e t&m prioridade sobre as
atribuigdes proprias dos cargos dos seus membros.

Art. 17. Os érgdos e setores da autarquia dardo tratamento prioritdrio as solicitagdes de informagdo e
de documentos necessdrios a instrugdo de procedimento instaurado pela Comissdo de Etica.

Pardgrafo Unico. A inobservdncia do dever funcional previsto no 'caput’ caracteriza falta disciplinar
passivel de apuragdo de responsabilidade por meio de procedimento administrativo préprio, se a gravidade da
conduta assim o exigir.

Art. 18. Este Cédigo de Etica serd revisado e atualizado a cada dois anos, para incorporagdo de novos
dispositivos propostos pelo corpo de empregado ou pela Comissdo de Etica.

Piracaia, em 12 de dezembro de 2011.

Osmar Giudice

Superintendente
ANBIMA CPA 10
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