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PREAMBULO

O IPSPMP-PIRAPREV, sendo uma autarquia autdnoma, auxiliar e descentralizada da
administragdo publica sujeita a fiscalizagdo e a tutela do Estado, com patrimdnio constituido de
recursos previdencidrios cujo fim é executar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais, tem compromisso direto com o desenvolvimento social.

A implementagdo da Politica de Responsabilidade Social é a materializagdo deste compromisso e
se expressa na promogdo de um papel institucional mais amplo e na sistematizagdo de uma atuagdo
social coerente com seus valores e os principios da ética publica.




1. Dos Objetivos

Contribuir para o desenvolvimento de acdes que busquem a valorizagdo do ser humano, visando o
aprimoramento dos servidores e a formagdo de uma sociedade justa, sustentdvel e soliddria.

2. Do Compromisso

Consolidar valores, prdticas e comportamentos empresariais, socialmente responsdveis,
promovendo o exercicio da cidadania e contribuindo com o combate a desigualdade e a exclusdo social.

3. Das Diretrizes:
Essa politica é detentora das seguintes Diretrizes Gerais:

 Descentralizagdo da gestdo com participagdo e controle social, com énfase em novas formas de
articulagdo e na capacitagdo das equipes locais;

- Desenvolvimento da co-gestdo e de parcerias com as organizagdes da sociedade civil, na
implementagdo das politicas sociais;

«  Viabilizagdo da inclusdo social, da equalizagdo de oportunidades (com relagdo a género, raga,
etnia, orientagdo sexual e pessoas portadoras de necessidades especiais) e da cidadania;

+ Articulagdo das politicas sociais, com a formagdo de parcerias entre as trés esferas de
governo;

4. Das Orientagoes Gerais

1. Incorporar as prdticas empresariais - em toda a rede de relacionamento da autarquia - os
valores organizacionais essenciais identificados no planejamento estratégico e
contextualizados em Cédigo de Etica préprio;

2. Consolidar a consciéncia cidadd e ecoldgica dos trabalhadores, a fim de estabelecer a cultura
de responsabilidade social;

3. Estimular a manifestagdo de idéias que promovam a atuagdo empresarial socialmente
responsdvel e alinhada com os objetivos da autarquia;

4. Conhecer e respeitar as necessidades dos trabalhadores, clientes, fornecedores, governo e
comunidade, incorporando-as ao planejamento das atividades da autarquia, no intuito de
atendé-las;

5. Acompanhar, anualmente, a evolugdo do nivel de prdtica da responsabilidade social na autarquia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover parcerias com outras empresas, redes sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Piblico e entidades voltadas a promogdo de projetos convergentes com os objetivos
sociais da autarquia;

Alocar a cada ano no orgamento recursos para a realizagdo de programas, projetos e agoes
sociais, bem como incentivar mecanismos para estruturar a doagdo espontdnea por parte dos
servidores;

Valorizar a participagdo dos clientes e fornecedores em agdes voluntdrias e projetos sociais
institucionais;

Atuar de forma pré-ativa para a efetividade das politicas sociais governamentais, no dmbito
municipal;

Valorizar a atuagdo social do IPSPMP-PIRAPREV junto as pessoas ou grupos que possam afetar
as agoes da empresa ou serem por elas afetados;

Disseminar as iniciativas e resultados sociais para o publico interno e externo;

Respeitar a diversidade e coibir prdticas discriminatorias de qualquer espécie, tais como: raga,
classe social, nacionalidade, origem, sexo, orientagdo sexual, deficiéncia, afiliagdo politica,
associagdo a sindicato, idade e religido;

Atuar de forma pré-ativa nos féruns nacionais de estruturacdo dos padrdes de
responsabilidade social e da ética publica;

Promover agbes que visem garantir qualidade de vida e condi¢cées ergondmicas para os
trabalhadores que atuam nas instalagdes da autarquia;

Promover agdes que visem garantir condigdes satisfatérias de acessibilidade para as pessoas
portadoras de deficiéncias;

Exercer a gestdo da execugdo desta politica por meio de um comité municipal representado por
servidores locais;

Promover agoes que visem reduzir os impactos ambientais decorrentes das suas atividades.

Piracaia, em 19 de dezembro de 2011.

Osmar Giudice

Superintendente




Glossario:
Acessibilidade - qualidade de ser acessivel.

Acessive/- adj. a que se pode chegar facilmente. que fica ao alcance. Possibilidade de acesso (ONU);
processo de conseguir a igualdade de oportunidades em todas as esferas da sociedade.

Cidadania - Qualidade ou estado de cidaddo. Conceito que envolve a relagdo entre direitos e deveres
dos individuos diante do Estado; também abrange a garantia do exercicio dos direitos sociais.

Condi¢des erqgondmicas - condigbes de compatibilidade entre os trabalhadores e seu trabalho. As
condigdes ergondmicas estdo inadequadas quando o trabalho e o cendrio onde ele ocorre sdo
incompativeis com as caracteristicas fisicas, fisioldgicas e psicolégicas dos trabalhadores. Em caso de
inadequagdo, uma intervengdo ergondmica deve ser realizada no sentido de adequar as condigdes de
trabalho ao trabalhador, de modo a que o trabalho seja eficiente e ndo tenha custos humanos.

Diversidade - Principio bdsico de cidadania que visa assegurar a cada um condigées de pleno
desenvolvimento de seus talentos e potencialidades, considerando a busca por oportunidades iguais e
respeito d dignidade de todas as pessoas. A prdtica da diversidade representa a efetivagdo do direito
a diferenga, criando condigdes e ambientes em que as pessoas possam agir em conformidade com seus
valores individuais.

Rede Social - Sistema capaz de reunir e organizar pessoas e instituicées de forma igualitdria e
democrdtica, a fim de construir novos compromissos em torno de interesses comuns e de fortalecer
os atores sociais na defesa de suas causas, na implementagdo de seus projetos e na promogdo de suas
comunidades.

Responsabilidade social - Foram usados dois conceitos complementares:

+ “Relagdo ética e transparente da organizagdo com todas as suas partes interessadas, visando o
desenvolvimento sustentdvel. A Responsabilidade Social se manifesta fundamentalmente em
trés dimensdes: a social, a ambiental e a economica.” (ABNT)

 "Responsabilidade social empresarial € uma forma de conduzir os negédcios que torna a empresa
parceira e co-responsdvel pelo desenvolvimento social. A empresa socialmente responsdvel é
aquela que possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas,
funciondrios, prestadores de servigo, fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio
ambiente) e conseguir incorpord-los ao planejamento de suas atividades, buscando atender as
demandas de todos, ndo apenas dos acionistas ou proprietdrios.” (Instituto Ethos)

Socledade sustentdvel/- é aquela que satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das futuras geragdes satisfazerem suas proprias necessidades. O conceito de sociedade




sustentdvel relaciona-se a sustentabilidade de vida de uma comunidade, povo ou nhagdo. Pressupde um
balango positivo quando se confrontam as atividades que contribuem para a construgdo e
implementagdo da sua riqueza social - por exemplo, respeito ds minorias étnicas, extensdo da
previdéncia social, oportunidades de emprego e valorizagdo da mdo-de-obra e de distribuigdo de
renda, comparativamente aquelas que causam efeitos negativos ou perversos a qualidade de vida, quais
sejam: pobreza, miséria, exclusdo social, etc.




