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PLANO DE METAS 2022

COMO O DEPARTAMENTO ESTAVA
Apresentava  estrutura  insuficiente,  quadro  extremamente  reduzido  de  servidores,  equipe

técnica incompleta e nenhum projeto em execução.

PLANEJAMENTO, AÇÕES E REALIZAÇÕES
Houve sequencia nas ações iniciadas em 2021, além disso, a estrutura do Departamento foi

atualizada, de forma a atender a demanda. Foram criadas a Seção de Encargos e Informações
Sociais  e  Seção  Disciplinar,  unidade  responsável  pela  execução  de  Sindicâncias  e  Processos
Administrativos e houve contratação de mais 2 auxiliares administrativos.

No segundo ano, foram executados:
 Pesquisa de satisfação - feita em outros 2 departamentos;
 Início da segunda etapa do projeto servidor saudável;
 Integração dos servidores admitidos em 2022;
 Manutenção do Canal de denúncias de assédio moral e sexual;
 Realização de palestras e capacitações em diversas áreas.
 Abertura de concursos e processos seletivos;
 Realização de capacitação das chefias, assessores e diretores;
 Realização de palestras em parceria com o SEBRAE;
 Atualização das avaliações de desempenho para fins de estágio probatório;
 Ampliação dos atendimentos na área da saúde mental dos servidores, em conjunto com os

cursos de Piscologia do UNIFAE e do UNIFEOB
 Realização de reuniões com estagiários e supervisores, visando ajustar as atividades.
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