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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Org&o Técnico: Departamento de Assisténcia Social

Entidade: Associacao de Valorizacdo e Promocéo das Pessoas com Deficiéncia - AVAPED
CNPJ da entidade: 04.942.217/0001-71

Instrumento: Termo de Colaboracéo

Exercicio: 2.020/ 2.021

Trata-se de analise técnica acerca de formalizacdo de parceria nos termos da
determinacao do artigo 35, inciso V da Lei n® 13.019 de 2014 e do artigo 31 do Decreto
Municipal 5.620 de 2017:

Verifica-se adequada dotacdo orcamentaria para execucéo da parceria para 2.020 e
2.021.

A proposta apresentada pela OSC encontra-se em conformidade com a modalidade
de parceria adotada, se tratando de um Termo de Colaboracédo estabelecido através do
processo de Chamamento Publico 013/2019, visando o Servico Complementar a
Tipificacdo Nacional da Assisténcia Social Caracterizado no Servico de Assessoramento,
Defesa e Garantia de Direitos a Pessoa com Deficiéncia e suas familias, nos parametros
da resolucdo CNAS n° 27/2011 que especifica as acOes de assessoramento e defesa e

garantia de direitos no ambito da Assisténcia Social.

Os objetivos e finalidades institucionais da OSC demonstram a compatibilidade com
0 objeto da parceria, em relacdo aos servicos prestados pela OSC, verificados atraves do
seu Estatuto Social, Atestados de Capacidade Técnica do CMAS e do Plano de Trabalho

apresentado.

Atraves da andlise técnica da Comissédo de Selec¢do instituida pela Portaria 12.063
de 01 de abril de 2019 e suas alteracdes, o Plano de Trabalho encontra-se aprovado em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico 013/2019 e com a Lei 13.019/2014,
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conforme Ata da comissao. Sendo assim, o Plano de Trabalho encontra-se aprovado por
este Departamento, ap0s analise e parecer do Diretor.

Consta ciéncia do instrumento que a OSC e a Administracdo Publica reconhecem
interesse para realizar o objeto em regime de muatua colaboracdo, com viabilidade na

execucao da parceria em relacdo a capacidade técnica e valores estimados.

Os valores definidos conforme cronograma de desembolso estdo em conformidade
com as metas e as etapas das atividades e acdes estabelecidas no Plano de Trabalho, para

fins de adequada fiscalizacdo da parceria.

O Monitoramento e a Avaliacdo da parceria serdo realizados através do
Departamento de Assisténcia Social, pelo Gestor da Parceria junto ao Fiscal Técnico
indicado pela Diretoria do referido departamento e pela Comissdo de Monitoramento e

Avalicéo.

Os meios disponiveis a serem utilizados para fiscalizar a execucao da parceria sao:
visitas a OSC realizada pelo fiscal técnico e pelo Gestor da Parceria; andlise dos relatérios
da execucao do objeto elaborado pela OSC, com relacdo dos atendidos e composto de
relatorios das acdes realizadas; pesquisa de satisfacdo e qualidade que seréo realizadas
com os atendidos e funcionarios; reunides técnicas de estudo de casos entre OSC, CRAS’s
e CREAS. Diante de todos esses meios, a equipe técnica emitira um instrumental com os
indicadores de avaliacdo que proporcionara os resultados alcancados das metas
estabelecidas conforme plano de trabalho. Por meio dessas andlises e levantamentos o
Gestor da parceria emitirdA o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
Quadrimestral, que sera homologado pela Comissdo de Monitoramento que, caso
necessario, elaborard um Plano de Providencias, e encaminhard a diretoria do

departamento responsavel para parecer final das providencias ou aprovacao do relatério.

Os procedimentos adotados para avaliacdo da execucgdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos, serdo: monitoramento e fiscalizacdo mensal das
prestacdes de contas do recurso financeiro no sistema online da prefeitura com analise das
documentacgfes comprobatdrias, tais como, documentac¢des contabeis, extratos das contas
especificas e comprovantes de despesas, ainda, relatérios técnicos das atividades em
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conformidade com a execucao financeira, certides negativas de débitos, fiscalizagdo com

visitas técnicas em loco, e 0 que mais se julgar necessério durante a parceria.

Fica designado como Gestora da Parceria, Cindy Laure Galizoni Elidio por meio da
Portaria n°® 12.598 de 11 de dezembro de 2019.

Ficam nomeados como membros da Comissédo de Monitoramento da parceria: Maria
Natalia de Paula Corneta, Télita Bertolucci Arrigucci, Josiane de Olivieira Zanin e Walquiria
Fagundes, conforme Portaria n°® 12.062 de 01 de abril de 2019.

Fica nomeada como Fiscal das parcerias a psicologa Eliane Cristina da Fonseca,
através da Portaria n® 12.363 de 06 de agosto de 2019.

Diante do exposto e através das analises com fundamento no artigo 35, inciso V da

Lei n® 13.019 de 2014, conclui-se o parecer favoravel a formalizacdo desta parceria.

Sao Joao da Boa Vista, 18 de fevereiro de 2020.

Eliane Buciman de Lima Rossi

Diretora do Depto de Assisténcia Social
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