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PLANO DE METAS 2021

COMO O DEPARTAMENTO ESTAVA
Apresentava  estrutura  insuficiente,  quadro  extremamente  reduzido  de  servidores,  equipe

técnica incompleta e nenhum projeto em execução.

PLANEJAMENTO, AÇÕES E REALIZAÇÕES
A  equipe  em atividade  apresentou  os  projetos  que  estavam pendentes,  como:  Servidor

Saudável, Pesquisa de Satisfação, integração de servidores, entre outros.
Houve contratação de 1 psicólogo e mais 1 auxiliar administrativo.
Todos foram aceitos pela Diretoria, que passou a implementá-los, gradativamente.

Logo no primeiro ano, foram executados:
 Pesquisa de satisfação - feita em 1 departamento;
 Início da primeira etapa do projeto servidor saudável;
 Integração dos servidores admitidos em 2021;
 Implantação do Canal de denúncias de assédio moral e sexual;
 Criação da lei que estabelece o Banco de Horas dos servidores (Lei 4794/2021);
 Realização de palestras e capacitações em diversas áreas;
 Aplicação de vacina contra febre tifoide nos servidores que atuam em rios e galerias de

esgoto.
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