Municipio de Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Administracao

TERMO DE REFERENCIA.

1. Do objeto

1.1. Fornecimento de vale transporte para os servidores publicos municipais do Departamento
Municipal de Educacdo, referente ao trajeto compreendido entre S&o Jodo da Boa Vista e Aguas
da Prata. A contratacdo se dard através fornecimentos de passes de circular creditados em Cartéo

fornecido pela empresa.

1.2. DEPARTAMENTO / QUANTIDADES / VALORES:

Valores a serem

ITEM D deP
epartamento Qtde. de Passes pagos (12 MESES)

01 Departamento de Educagéo — Setor de Ensino Fundamental 1.656 R$ 8.445,60

1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até

o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 106 da Lei 14.133/21.

2. Justificativa e objetivo da contratacao

2.1. A fim de atender as necessidades dos servidores publicos da Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista,
que necessitam se locomover de suas residéncias para os locais de servicos, por meio de transporte
coletivo, trajeto S3o Jodo da Boa Vista X Aguas da Prata.

2.2. O presente Termo de Referéncia tem como fundamento a contratacdo da prestacdo de servico de

Vale Transporte, através de Inexigibilidade de Licitacdo, prevista na Lei 14.133/2021.:
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacédo de servicos que sé possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

Salientamos que o Vale Transporte é um direito garantido por Lei Federal:

LEI N°7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, (Vetado) que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado
para utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
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diretamente ou mediante concessao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos os servicos seletivos e os especiais. (Redacdo dada pela Lei n®7.619, de 30.9.1987)

3. Descricdo da solucdo

O presente termo de referéncia como ja informado tem como objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de Vale Transporte, por um periodo de 12 meses. Esclarecendo que o beneficio é
garantido ao servidor publico municipal desde a vigéncia da Lei Federal n°® 7.418, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 1985, portanto, ndo pode ser descontinuado, para que nao haja prejuizo do servidor

publico municipal.

4. Dos Requisitos para Contratacéo

4.1.  Considerando a natureza do servico, transporte coletivo, trajeto S&o Jodo da Boa Vista X Aguas
da Prata, servico este continuo e como transporte circular suburbano fornecido apenas pela empresa em
questao.

4.1.1. servico continuado, com fornecimento de méo de obra e materiais em regime de dedicacao
exclusiva ou sem regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva;

4.2. Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada, devidamente regulamentada e
autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislac&o vigente.

4.3. A contratacdo para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, bem como aquelas vedag6es previstas no artigo
48 da Lei 14.133/21.

4.4.Informamos que a empresa Segue 0s critérios minimos de sustentabilidade tais como
menor utilizacdo de recursos naturais em Seus processos produtivos, menor presenca de
materiais perigosos ou téxicos, maior vida Util, possibilidade de reutilizacdo ou reciclagem, geracdo

de menor volume de residuos.

5. Execucdo do objeto
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5.1.CONDICOES DE ENTREGA:

5.1.1.. Para adquirir vale transporte, o servidor deve preencher requerimento junto ao Departamento de
Recursos Humanos, que informara a contratada a quantidade de servidores e de passes que devem ser
fornecidos, atraves de relatérios mensais, enviados até o dia 20 de cada més, para 0s e-mails
turismo@grupotuga.com.br e conferencia@grupotuga.com.br.

5.1.2. Os passes serdo fornecidos atraves de recargas em cartdes fornecidos pela concessionaria, até o
ultimo dia do més anterior de fornecimento.

5.1.3. O fornecimento do cartdo para recarga de passes € de responsabilidade da empresa
concessionaria, devendo o servidor comparecer ao guiché da empresa, localizado na Avenida
Rotary, s/n, Jardim S&o Jorge, Sdo Jodo da Boa Vista — SP, CEP: 13.870-673, Guiché da Empresa
Viacdo Guaxupé — TUGA, para retirada, com documento de identificacdo com foto (RG, CNH).

5.1.3. A entrega do cartdo devera ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
notificacdo da empresa, e ocorrera no endereco descrito no item 5.1.3.

5.1.4.Eventuais prorrogacdes de prazo de entrega, deverao ser solicitadas, antes do vencimento do prazo,
desde que devidamente justificado e aprovado pelo Departamento Requisitante.

5.1.5.0 local de recarga € no guiché da empresa, pois se trata de um produto virtual e se encontra no
sistema eletrbnica da empresa, mediante transferéncia de créditos ao cartdo do beneficiario, sem
qualquer énus para o Municipio.

5.2.CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.2.1.0s pagamentos serdo efetuados em até o ultimo dia Util do més em que foram utilizados os passes.

5.2.2. Havendo divergéncia ou erro na emissdo da Nota Fiscal/fatura, sera interrompida a contagem do
prazo para fins de pagamento, sendo iniciada nova contagem somente ap0s a regularizacdo da
documentacao fiscal.

5.3.CRITERIOS DE MEDICAO:

5.3.1.0 controle e avaliagdo dos servigos prestados serdo realizados conjuntamente pelo Departamento
de Recursos Humanos e Departamento Municipal de Educacdo, através dos seguintes procedimentos:
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5.3.2.Controle da quantidade de servidores que utilizam vale transporte, formalizado mediante
requerimento individual pelo Departamento de Recursos Humanos;

5.3.3. Recebimento e conferéncia dos processos de pagamento, contendo nota fiscal dos servigos
prestados (quantidade de vales-transportes utilizados, fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos), por Departamento, feito pelo Departamento de Educacéo;

5.3.4. Apos conferéncia das notas fiscais, proceder a coleta de assinatura do Diretor do Departamento

de Recursos Humanos, efetuando-se o envio dos documentos necessarios para o Departamento de
Municipal de Educagéo e remetendo-se o processo ao Departamento de Financas, Setor de Tesouraria
para pagamento.

5.4.0 inicio da execucdo do objeto ocorrera a partir da data de assinatura de contrato, observando o que
dispde e o prazo de execucdo serd por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite da
Lei.

5.5.A Contratada fica responsavel ainda pela observancia de todas as Normas e legislacdes pertinentes

ao ramo de atividade de transporte, sendo regulamentado pela ARTESP.

6.Gestéo do contrato
6.1. O presente termo tem como Gestor de Contratos a servidora Lilian Palomo Rodrigues, CPF:
337.423.978-18, Auxiliar Administrativo, lotada no Departamento de Recursos Humanos.

6.2. - O inicio da execucdo do objeto ocorrera a partir da data de assinatura de contrato, e o prazo de
execucao sera por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite da Lei.

6.2.1. - A prorrogacgdo dependerd da inexisténcia de penalidades previstas no artigo 156 da Lei Federal
14.133/21.

6.2.2 - Vigéncia: O contrato vigorara desde sua assinatura e por todo o periodo de execugdo do objeto,
até sua aceitacdo e respectivo pagamento, nos termos do Capitulo V da Lei Federal 14.133/21, em sua
redacgéo atual.

6.2.3 - As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o0
CONTRATANTE, e apresentadas para o Departamento de Recursos Humanos até o dia 20, ou proximo
dia util.

6.2.4. - Os pagamentos serdo efetuados em até o ultimo dia atil do més.

6.2.5. - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato.

6.3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
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6.3.1 - Executar o objeto nas condicBes previstas no instrumento convocatorio, seus anexos, e na
respectiva proposta, seus anexos e valores definidos por lances e negociacéo, observando as orientacdes
recebidas da CONTRATANTE, permitindo o acompanhamento e fiscalizacdo da mesma.

6.3.2 - Ficar responsavel pelas despesas de locomoc¢éo, hospedagem e alimentacéo de seus prepostos, se
e quando necessarias.

6.3.3 - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo procedimento licitatorio.

6.3.4 - Responsabilizar-se por todos 0s encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica
do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de salde ocupacional de
seus funcionarios e empregados utilizados para a consecucao do objeto desta avenca e outros resultantes
da execucdo do contrato, obrigando-se a salda-los na época prépria. A inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade
de seu pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE
esta isenta de qualquer vinculo empregaticio com funcionérios, ou prepostos, da CONTRATADA.
6.3.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros, ou
a CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de ag¢éo, ou omisséo, dolosa ou culposa, de prepostos da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

6.3.6 - Manter durante a prestagdo de servigos, equipamentos de protecao individual “EPI’s”, necessario
a seguranca dos trabalhadores, quando for o caso.

6.3.7 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.3.8 - Vedar, participar da execucdo de contrato, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica, que
estejam enquadradas nos termos do artigo 14 da Lei 14.133/21.

6.3.9 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de débitos
relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), bem como perante o0 FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. As
certiddes deverdo estar, em vigor na data da emissdo da Nota Fiscal e deverdo ser juntadas a cada Nota
Fiscal emitida e apresentada a CONTRATANTE.

6.3.10 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

6.3.10.1 - Na hipotese de qualquer Reclamacédo Trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por
empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, estes deverdo comparecer
espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e substituir a
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CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos dnus diretos e indiretos de
eventual condenacao.

6.3.10.2 - O CONTRATANTE néo reconhecera qualquer vinculo ou relacdo juridica com eventuais
subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa, financeira
ou juridica que decorra dos servicos prestados, serd mantido exclusivamente com a CONTRATADA.
6.3.11 - Pagar o piso salarial, fixado pela convencéo coletiva das categorias profissionais empregados
na execuc¢do do objeto do presente contrato respeitando o principio da isonomia salarial.

6.3.12 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.3.13 - Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

6.3.14 - Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

6.3.15 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

6.3.16 - Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este termo de referéncia,
no prazo determinado.

6.3.17 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

6.3.18 - Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para anéalise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes deste termo de referéncia.

6.3.19 - N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.3.20 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

6.3.20.1 — A CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devera apresentar
comprovante de cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item supra, com a indicacdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas.

6.3.21 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
6.3.22 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
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os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer alteracdo, conforme prevista no art. 130 da lei 14.133/21.

6.3.23 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

6.3.24 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

6.3.25 - Designar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato.

6.3.26 - Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo, quaisquer fatos ou anormalidades que possam
prejudicar o bom andamento e/ou o resultado final dos servicos.

6.3.27 - Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela Fiscalizacdo, por meio do preposto
designado, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados aos servigos contratados,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a convocagao. Caso nao seja possivel o cumprimento
do prazo estipulado, devido a questdes de logistica, devera ser apresentada uma justificativa e o preposto
devera comparecer no menor prazo possivel perante a CONTRATANTE.

6.4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

6.4.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

6.4.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

6.4.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.4.4 - Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.4.5 - Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

6.4.5.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
0 atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢éo e apoio ao usuario;

6.4.5.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

6.4.5.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagcdo a
funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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6.4.5.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

6.4.6 - Fornecer por escrito as informac6es necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

6.4.7 - Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

6.4.8 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e salde no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7. - Estimativa de Precos

7.1 - O custo estimado da contratacdo é de R$ R$ 8.445,60, sendo a tarifa unitéria no valor de R$ 5,10,
conforme Portaria n° 29 da ARTESP, que institui os valores que podem ser praticados. Esclarecemos
que a tarifa estd abaixo do valor previsto na planilha da Portaria supracitada, preco acordado com a
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista, para facilitar o pagamento, conforme constam em e-

mails anexos.

8 - Adequacdo Orcamentaria

8.1 - As despesas decorrentes deste certame correrdo no presente exercicio a conta da dotacdo
orcamentaria a seguir indicada: R$ 8.445,60 do Departamento Municipal de Educacao — Setor de Ensino
Infantil 01.14.02.

S80 Jodo da Boa Vista, 11 de marco de 2024.

Rafael Magalhé&es Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Lilian Palomo Rodrigues
Gestor de Contratos
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