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PLANO DE METAS 2023

COMO O DEPARTAMENTO ESTAVA
Apresentava  estrutura  insuficiente,  quadro  extremamente  reduzido  de  servidores,  equipe

técnica incompleta e nenhum projeto em execução.

PLANEJAMENTO, AÇÕES E REALIZAÇÕES
Houve  sequência  nas  ações  iniciadas  em 2022  e  houve  contratação  de  mais  1  auxiliar

administrativo. 

No terceiro ano, foram executados:
 Sequência da segunda etapa do projeto servidor saudável;
 Integração dos servidores admitidos em 2023;
 Manutenção do Canal de denúncias de assédio moral e sexual;
 Realização de palestras e capacitações em diversas áreas;
 Abertura de concursos e processos seletivos
 Realização de palestras em parceria com o SEBRAE
 Alteração da legislação, incluindo a parcela destacada no vencimento inicial dos cargos

efetivos
 Ampliação dos atendimentos na área da saúde mental dos servidores, em conjunto com os

cursos de Piscologia do UNIFAE e do UNIFEOB;
 Realização de reuniões com estagiários e supervisores, visando ajustar as atividades;
 Aplicação de vacina contra febre tifoide nos servidores que atuam em rios e galerias de

esgoto;
 Criação da Guarda Municipal - aprovação da legislação.
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