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PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025

1 - Identificacao

Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista

Data de Fundacao - 1821. Emancipacéo Politica - 24/04/1880

Prefeita Municipal — Maria Teresinha de Jesus Pedroza

Endereco da Prefeitura — Rua Marechal Deodoro, 366, Centro

Diretor do Departamento de Saude — Douglas Moretti

Endereco do Departamento de Salude — Avenida Dr. Oscar Piraja Martins, 1520, Jardim
Santa Edwirges.

E-mail de contato — saude_diretoria@ saojoao.sp.gov.br

2 —Introducéao
O Plano Plurianual é o instrumento de planejamento financeiro utilizado pela Administracao
Plblica para se programar para o periodo de um quadriénio. Sua origem é de natureza

constitucional prevista no artigo 165, paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988.

Conforme as orientacdes constitucionais, o Plano Plurianual define as diretrizes
orcamentarias e disciplina as leis orcamentarias anuais. Trata-se, portanto, de um plano de
médio prazo que tem como finalidade atender as propostas do governo, formando um

conjunto harmdnico com outras disposi¢cées normativas que complementam o assunto.

Na area da Saude o Plano Plurianual deve ser elaborado em sintonia com o Plano Municipal
de Saude e o Plano Anual de Saude, que sdo meios que orientam as acdes dosgestores e
sao objetos do Relatorio Anual de Gestéo, que devera ser aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude.

O Plano Plurianual do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista foi desenvolvido apés a
elaboracdo de um Planejamento Estratégico concebido adotando-se como metodologia o
compartilhamento de conhecimento entre os varios setores da Rede Municipal de Saude

e Conselho Municipal de Saude.
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Desse modo, trata-se de um planejamento estruturado em Diretrizes formadas por
objetivos, metas e indicadores. Estas Diretrizes estdo alocadas em grupos de
financiamentos da Atencdo Priméaria a Saude, Média e Alta Complexidade, Assisténcia

Farmaceéutica, Vigilancias e Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS.

Para o quadriénio 2022/2025 a Reestruturacdo da Atencdo Primaria a Saude é uma das
diretrizes do governo Municipal, que tem como objetivos promover o cuidado integral as
pessoas nos ciclos de vida, a atualizacdo do parque tecnolégico e o aprimoramento das

acOes de politicas publicas na rede municipal de saude.

Na Média e Alta Complexidade o que se busca é a garantia de acesso da populacdo aos
servicos, através da ampliacdo e qualificacdo dos varios servigos prestados no municipio,
neste sentido, um dos objetivos consignados no Plano Plurianual é a efetividade na gestao

dos Recursos Financeiros.

A Assisténcia Farmacéutica também deverd passar por um processo de reestruturacao
visando a integracdo das acdes e servicos da assisténcia farmaceutica junto as Uniaddes
de Saude, tendo como objetivo ndo somente o medicamento como insumo essencial, mas
a sua relacdo com o usuario na busca da efetivacéo da assisténcia terapéutica intergral aos

usuarios do SUS.

No ambito das Vigilancias em Saude a diretriz esta embasada na necessidade de se

garantir as acGes de educacao, prevencao e combate aos riscos e agravos a saude.

E, por fim, a diretriz que busca o aperfeicoamento da gestdo do Sistema Unico de Saulde
com os objetivos de fortalecer as a¢des do controle social, a criacdo de novas equipes de

saude da familia e a capacitacao e qualificacéo dos trabalhadores.

As acdes que serdo desenvolvidas a partir das diretrizes que compdem o Plano Plurianual
de S&o Jodo da Boa Vista 2022/2025 visam fomentar as acdes determinadas pelos demais

orgaos federativos.
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Para melhor compreensdo, este planejamento descreve o0s dados informativos
referentes as caracteristicas do municipio e sua populacdo, destacando os dados
epidemioldgicos e demais informacdes relevantes ao gerenciamento do sistema de saude

municipal.

Este Plano Plurianual é composto por dois anexos, sendo gue no anexo | sdo apresentadas
as diretrizes e metas para o quadriénio 2022/2025 e no anexo Il € disponibilizado o sistema
de macros indicadores que servirdo para aferir os resultados e fornecer elementos que

auxiliarao os gestores no acompanhamento das metas.

Desta forma, 0 que se espera com este planejamento plurianual € que, a partir do
fortalecimento do Conselho Municipal de Saude, as propostas oriundas do Plano de
Governo Municipal e do Planejamento Estratégico possam ser operacionalizadas a fim de

resolver as demandas observadas por meio do diagnéstico situacional realizado.

3 — Caracterizacao do Municipio
3.1 - Evolucgéo histoérica

S&o0 Joao Boa Vista foi fundada em 24 de junho de 1821, por Antonio Machado de Oliveira,
Inacio Candido e Francisco Candido, vindos de Itajuba, Minas Gerais, com a celebracéo da
primeira missa. No mesmo ano, houve a realizacdo da primeira eleicdo para escolha do
Administrador da Freguesia, em Assembleia Paroquial, na qual foi escolhido o Padre Jo&o
José Vieira Ramalho, reeleito em 1846 para continuidade do trabalho iniciado.

O Conego Joao Ramalho foi quem projetou a localidade para o nascimento da cidade e o
principal idealizador do perfil econémico de Sédo Jodo da Boa Vista. A ideia era irradiar o
progresso para toda a regido, explorando atividades agropecudrias, industriais e rurais,

dando origem ao comércio local para a venda dos produtos produzidos nas lavouras.
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Em 1853, foi inaugurada a Igreja Matriz, onde foi realizada missa solene, celebradapelo Padre

Jodo Ramalho que, no meio da celebracéo, caiu desfalecido e morreu.

Em 24 de abril de 1880, S&o Jodo recebe a emancipacédo politica e € elevada a Municipio.
Nessa época, 0 municipio compreendia as vilas de Aguai, Aguas da Prata e Vargem Grande

do Sul que, com o passar do tempo, também foram se emancipando.

Com o inicio do Trafego Ferroviario da Companhia Mogiana, no final do periodo imperial, com
o funcionamento das estacdes de Cascavel, Sdo Jodo e Prata, a exportacdo de produtos
agricolas tornou-se mais intensa dando grande impulso ao desenvolvimento econdmico da

regiao.

Hoje o municipio possui uma diversidade econbmica nas areas agricolas, comercial e
industrial, e ainda se apresenta como referéncia politica regional e como pélo educacional,

pela presenca de quatro centros universitarios.

3.2 — Localizacao geografica

Longitude: 46° 48' 00" W.Gr.

Latitude: 21° 58' 00" S.

Encosta Ocidental da Mantiqueira Paulista (zona fisiografica cristalina do norte)
Superficie - 517,4 Km?

Altitude — 767,8 metros

Temperatura média anual: 22° C

indice pluviométrico - média anual 1200 a 1600m3.

Relevo - Topografia montanhosa 76,8%, Topografia ondulada 23,2%
Municipios Limitrofes: Vargem Grande do Sul, Espirito Santo do Pinhal e Santo Antoniodo Jardim,
Aguas da Prata, Aguai e Andradas (MG)

Distancia do Municipio de Sado Jodo da Boa Vista da Capital (SP): 239 km
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3.3- indice de Desenvolvimento Humano

Conforme demonstra a tabela 1, o municipio de Sdo Joao da Boa Vista tem o melhor indice
IDH quando comparado aos municipios que compdem o Colegiado de Gestdo Regional

Mantiqueira.

Segundo a classificagdo da Fundagdo SEADE que sintetiza trés aspectos do
desenvolvimento humano: vida longa e saudavel, acesso a conhecimento e padrédo de vida,
traduzidos nas dimensdes de longevidade, educacdo e renda. O municipio esta entre as

regides consideradas de alto desenvolvimento humano (IDH maior que 0,8).

Tabela 1 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal dos municipios do CGR

Mantiqueira no anode 2010.

Ranking
IDHM IDHM IDHM
IDHM
Ano 2010 dos Renda Longevidade Educag&o
Municipios

Aguai 502° 0,715 0,703 0,858 0,606
Aguas da Prata 62° 0,781 0,750 0,886 0,716
Espirito Santo do Pinhal 46° 0,787 0,784 0,872 0,712
Santo Antonio do Jardim 509° 0,714 0,703 0,835 0,620
Santa Cruz das Palmeiras 409° 0,728 0,746 0,815 0,635
Sao Joao da Boa Vista 28° 0,797 0,776 0,871 0,749
Tambau 381° 0,731 0,729 0,858 0,624
Vargem Grande do Sul 330° 0,737 0,721 0,863 0,643

Fonte: SEADE

O municipio, com o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM — 2010) em 0.797,
ocupa a 28° posi¢cdo no no Estado de Sdo Paulo, 50° lugar no Brasil, e, segundo um estudo
conjunto entre a FGV e a Financial Times, aparece em 6° lugar entre as melhores
microrregides paulistas em questdo de Saude. Considerada entre as pequenas cidades do
Brasil melhor cidade para populacdo acimade 60 anos, tem expectativa de vida de 77,2

anos, é conhecida pelos seus crepusculos maravilhosos.
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Fonte: SEADE

SA0 JOAO DA BOA VISTA NO ESTADO DE SAO NO BRASIL
PAULO 10 S&o Caetano do Sul - 5p 0.862
1 Sao0 Caetano do Sul 0,862
) 20 Aguas de S80 Pedro - 0854
2° Aguas de S&o Pedro 0,854 SP
20 Santos 0540 30 Florianopolis - sC 0,847
40 Balneario Camboril - SC 0.845
40 Jundiai 0,822
o .
50 Valinhos 0518 4 Vitdria - ES 0.845
470 Marilia - 5P 0.798
25° Guaratingueta 0,798
a0 Fernanddpolis - SP 0.797
28° Fernanddpolis 0,797 P
a 7
280 0.797 50 0.797
28° S&o0 José do Rio Preto 0,797 5Q° Sao Jose do Rio Preto - 0.797
SP

Fonte: SEADE
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O Municipio de S&o Jodo da Boa Vista é€ sede do DRS XIV e faz parte do Colegiado de Gestao
Regional Mantiqueira.

Figural-Mapado Estado de Sdo Paulo com alocalizagdo da Regional deSaude — DRS
XIV — Sdo Joéo da Boa Vista.

Figura 2 — Mapa do Estado de S&do Paulo com alocalizagdo do municipio de SdoJoao
da Boa Vista.

11



PREFEITURA DE SAO JOAO DA BOA VISTA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Oscar Piraja Martins, 1.520 — Santa Edwirges, Fone (19) 3634-8110
e-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal

Sao Joao da Boa Vista Ouvidoria da Prefeitura: www.eouve.com.br ou 0800-7730156

3.4 — Desenvolvimento econdmico e social

S&o Jodo da Boa Vista se desenvolve com multipla vocacao: a agricultura édiversificada e de
alta produtividade; possui amplo centro comercial e industrias de alta tecnologia; o setor de
servicos € o0 que mais cresce, especialmente nas areas de saude e educacdo; o turismo

baseado nas atra¢cdes culturais e belezas naturais do municipio.

Possui localizacdo privilegiada com acesso a outros grandes centros urbanosatravés de seu

aeroporto e de malha viaria com rodovias duplicadas de excelente qualidade.

3.5 = Urbanizacéo

Atualmente o municipio possui 45.849 domicilios registrados, dos quais 11.448 s&o terrenos e
33.136 sao construcdes, além dos 1.265 propriedades rurais, conforme Setor de Cadastro da

Prefeitura.

3.5.1 — Rede elétrica
No ano de 2015, segundo informa¢cdes do SEADE, o consumo de energia elétrica residencial

em MWh foi 69.149, e o consumo de energia elétrica rural em MWh foi 14.123.

3.5.2 — Abastecimento de agua tratada: 100% da populacéo urbana
3.5.3 — Coleta e Tratamento de Esgoto: 100%

3.5.4 — Coleta de Lixo Urbano e Coleta de Lixo Especial: 100%

12
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3.6 — Educacéao
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No panorama estadual, 0 municipio de Sao Jodo da Boa Vista vem se mantendo acima da

média estadual nos indicadores de educacao, conforme demonstrado nas tabelas e graficos

abaixo.

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de

idade [2010]
97.2 %

Comparando a outros municipios

No pais
5570°

MNo Estado
645°

506°
MNa regido geografica imediata

go
.

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2017]

6,8

IDEB - Anos finais do ensino
fundamental (Rede pablica) [2017]

5,0

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade

Q X
111
111
111
>
Lagenda
até 97.3 % até 98.1 % até 98.8 % mais que 98.8 %
Dado inexistente para este municipio
>

@ Local selecionado

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB)* Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB)"
1° ao 5° ano ‘ 6° ao 9° ano H Ensino médio ‘ ‘ 120 5%ano 6 a0 9%ano
Estaclo de SP Estado de 5P
2015 2017 2019 2015 2017 2019
META 5.8 META , META 6.3 META 4.2 META 4.6 META 4.9
6.2 65 6.5 39 38 43
IDEB IDEE IDEB IDEB IDEB IDEB
Municipio Municipio
2015 2017 2019 2015 2017 2019
META 6.5 META 6.7 META 6.9 META META META 4.4
7/ 4 4
6.7 68 69 B 42 4t
IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB
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Estado de SP
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3.7 — Perfil Demogréfico

Os graficos abaixo demostram o perfil da populacdo no municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista.

Evolucio da populagiao por grupos de idade

40 i

o /

2000 2010 2020 2030 2040 2050

@00z 14 anoz @15 a3 59 anos @E0 anos & mais

Populacao por sexo Populaco por grupo de idade

@Homens @ Mulheres 00a1d 15220 ©303a 50 @60 & mais

as Lo BEETR T o
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3.8 — Piramide Populacional
As figuras a seguir demonstram a tendéncia de envelhecimento da populacdo. Observamos
uma diminuicdo da populacéo até 19 anos e um aumento significativo da popula¢éo acima 20

anos.

Populacao por sexo e idade (projecdo)*

ml 2025 " 2030 ‘ 2035 ‘ 2040 H 2045 H 2050 ‘

®Homens @ Mulheres

75 anos e mais
70 a74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
25 a 59 anos
20 a 54 anos
45 3 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
30 a 34 anos
25 3 29 anos
20 a 24 anos
152 19 anos
10 a 14 anos
05 a 09 anos
00 a 04 anos

Fonte: SEADE 2020
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3.8.1 — indice de Envelhecimento

As figuras abaixo evidenciam que nos proximos anos havera um aumento consideravel na
taxa de envelhecimento da populagdo do municipio e uma reducédo na taxa de fecundidade.

Populagio por sexo e idade (projecdo)*

I 2020 " 2025 Im| 2035 ‘ 2040 || 2045 ” 2050 |
® Homens @ Mulheres
75 amos e mais 2. 7% 4.3%
70 a 74 anos 2 2% 2.8%
65 a 89 anos 2. T7% 3 4%
60 a 54 anos 3.0% 3 4%,
55 a 59 ancs 3 2% 3.5%
50 a 54 anos 3.6% 3.8%
45 a 48 anos 3.9% 4. 0%
40 3 44 anos 4.0% 405
35 a 39 anos 3.8% 3.7%
30 a 34 anos 3.6% 3.6%
25 a 29 anos 3.0% 3.1%
20 a 24 anos 2 8% 2.6%
15 a 19 anos 2.7% 2.6%
10 a 14 anos 2 6% 25%
05 a 09 anos 2 4% 2.3%
00 a 04 anos 2% 21%

Fonte: SEADE 2020

Populacgio por sexo e idade (projecdo)*
I 2020 “ 2025 " 2030 2035 m| 2045 || 2050
@ Homens @ Mulheres
75 anos e mais 3.9% 6.2%
70 a 74 anos 2 5% 32%
B5 a 69 anos 2.9% 3.4%
60 a 64 anos 3 4% 3.8%
55 a 59 anos 3.5% 4 0%
50 a 54 anos 4.0% 4.1%
45 @ 43 anos 3.9% 3.8%
40 @ 44 anos 3.7% 3.7%
35 a 39 anos 3 1% 3.1%
30 a 34 anos 2.8% 2.7%
25 a 29 anos 2 8% 2.7%
20 a 24 anos 2.7% 2.6%
15 a 19 anos 2.5% 2.4%
10 a 14 anos 2.3% 22%
05 a 09 anos e 2.0%
00 a 04 anos 1.9% 1.89%

Fonte: SEADE 2020
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3.9-Indicadores Econdmicos

3.9.1 —-Renda

A renda média do municipio tem se mantido menor do que a média do Estado de Sao Paulo,
como pode ser observado a seguir, porém se comparado com o Colegiado de Gestédo

Regional Mantiqueira, Sdo Jodo da Boa Vista tem o maior indicador.

De acordo como o SEADE, a renda familiar (renda e rendimento - rendimento médio mensal
das pessoas responsaveis pelos domicilios particulares permanentes) do municipio de Séao

Jodo da Boa Vista em 2020, em reais, corresponde a R$ 2.496,00.

Municipio Setor de atividade Estado de SP \6.3;:3
S0 Jodo da Boa Vista N Selelonar fudo || Agropecuari naisre Senigos 13b5?131 R 33” e .
Emprego formal Rendimento médio*
23672 RE24%
Evolucdo do emprego formal Evolucdo do rendimento médio*

Fonte: SEADE 2020

O rendimento médio no total de empregos formais em 2020, no municipio de S&o Jodo da
Boa Vista foi de R$ 2.496,00 e no Estado de S&o Paulo R$ 3.511,00. Sendo que o maior
rendimento, no municipio, foi no segmento de industria, de R$ 2.869,00 e o menor no

segmento de agropecuaria, de R$ 2.151,00, exatamente idéntico do Estado de S&o Paulo.
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Tabela 02 — Figura abaixo demonstra o perfil do emprego formal em S&o Jodo da Boa
Vista no periodo de mar¢o de 2020 a marco de 2021.

Abril,’2021 Admissbes Desligamentos
576 603
EﬂéS_ﬁ'Ano Estoque Admissdes Desligamentos Saldo Mensal Saldo Anc ~
mar21 | 22,039 | 663 | 633 L 30 - 207
fev21 22,009 831 | 654 77 77
jan21 | 21.832 796 | 796 0 0
dez20 [ 21832 638 646 . -8 393
nov20 | 21.840 | 904 573 | 331 401
out20 121509 | 872 | 910 38 ] 7
sat20 | 21.547 865 | 591 L 274 108
ago20  [21.278 | 541 | 511 | 30 165
jul2o 21243 653 | 538 1115 - -196
jun20 21128 355 475 | -120 o311
mai20 | 21.248 A16 | 468 - 52 191
abr20 121300 | 289 | 725 436 139 i
mar20 | 21736 | 716 | 734 L -18 297
Variacdo e saldo das movimentacdes no més, por Regido Administrativa

3.10 — Investimentos com saude

O aporte publico com salude tem aumentado nos ultimos anos, conforme demonstrado na
tabela abaixo. O Estado de Sdo Paulo vem apresentando um gasto médio com saude maior
gue a média brasileira. O municipio de Sao Jodo da Boa Vista gasta com acdes e servicos

de saude por habitante ano (SIOPS) um valor bem maior que o Estado e o Brasil.
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Tabela 03 — Valores repassados per capita por ano no periodo de 2016 a 2020.

2016 2017 2018 2019 2020

Repasse Federal R$ 292,91 R$ 283,44 R$ 339,96 R$ 344,84 R$ 510,64

Fonte: Fundo Nacional de Saude — FNS
A Emenda Constitucional n° 29 prevé um percentual minimo de gasto com saude com

recursos proprios municipais de 15%. A tabela abaixo demonstra que o percentual aplicado

pelo municipio nos ultimos anos tem se mantido superior aos 20%.

Tabela 04 — Valores empenhados na area de saude no periodo de 2016 a 2020.

Ano 2016 2017 2018 2019 2020

Valores em reais 67.929.498,03 71.562.221,64 75.822.484,14 79.129.977,53 102.629.254,74

% despesas totais

(proprias e repasses)
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saltde — SIOPS — MS

21,61% 20,65% 20,23% 20,29% 24,36%

Tabela 05 — Valores e percentuais empenhados com recursos préoprios municipais no
periodo de 2016 a 2020.

Ano 2016 2017 2018 2019 2020

Valores em reais 42.156.911,35| 43.604.207,76| 44.950.262,43| 48.267.675,09| 57.329.306,06

0,
% deSpeSp"icS,);r‘i)cr)g recursos 13.41% 12,58% 11,99% 12,38% 13,61%

Fonte: Sistema de Informag¢des sobre Or¢gamentos Plblicos em Saude — SIOPS — MS
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4 — Perfil Epidemioldgico

Tabela 06 — Mortalidade por grupo de causas e sexo no ano de 2019.

Causas Masculino | Feminino Total Pneumonias 26 36 62
Tuberculose 1 1 bl Bronquite, efisema, asma 12 12 24
Septcemia 5 9 14 Oufras doencas do pulméo 1 3 4
AIDS 1 3 4 Cirrose 8 4 12
Doenga de Chagas " P 3 In_suﬁ?ié_ncia Ren_a\l : 6 6 12
Hipoxia intra-uterina/asfixia nascer - 1 1
CA Eséfago 2 L 3 D. membrana hialina - 1 1
CA Estsmago 8 1 7 Afec. respiratorias RN 1 - !
CA Colon 4 2 ] InfecgBes espec. periodo perinatal 1 1 2
CA Reto 2 3 5 Demais causas perinatais 7 4 11
CA Figado 8 3 11 Anom congénitas sistema nervoso - 2 2
CA Pancreas 5 3 8 Anom congénitas coragdo e circ - 3 3
CA Laringe a3 1 N Demais anomalias congénitas - 1 1
CA Pulmao 6 12 18 Mal definidas _ 9 14 23
Acidentes de transito transporie 16 2 18
CA Mama ' 14 14 Quedas oy P pe
CA Colo de Utero 1 1 Oulros acidentes 5 1 6
CA Utero - 1 1 Suicidios 8 4 12
CA Prastata 10 - 10 Homicidios 2 1 3
Leucemias 2 4 6 Lesfes intenc indeterminada - 1 1
Anemias 2 - 2 Demais causas de morte 17 109 226
Diabetes 11 16 27 Total Geral 416 394 810
Desnutrigao 3 2 5
Alcoolismo 5] - 5]
Doenga reumatica crinica coragdo - 3 3
Doenga Hipertensiva 12 12 24
Infarto agudo do miccardio 25 20 45
Outras doengas do coragao 5 8 13
Doenga circulagdo pulmonar 3 4 7
Miocardiopatias T 3 10
Insuficiéncia cardiaca 13 13 26
Doengas Cerebrovasculares 38 38 76
Aneurisma e disecgio da aorta <] 2 a

No ano de 2019, excluindo-se as demais causas de morte, observa-se a predominancia

das doencas cereborvasculares, logo ap0s as pneumonias e na terceira colocacéo o infarto

agudo do miocardio.

Observa-se também um predominéncia do sexo masculino, totalizando 51,35%, enquanto

0 sexo feminino atingiu 48,65 do total dos casos de mortalidade.
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Tabela 07 — Mortalidade por grupo de causas e sexo no ano de 2020.

Causas Masculino | Feminino Total Doengas Cerebrovasculares 41 23 T4
Doengas Infec. Intes. 2 2 Aneurizma & disecsio da aorta 7 3 10
Tuberculose 1 1 Pneumonias 18 21 20
Septoemia 7 4 11 Bronquite, efisems, asma 17 12 28
AIDS T 7 Qutras doengas do pulmdo 3 4 T
Doenga de Chagas Ulcara, Estdmago & Duodeno 1 2 3
[CA Esofago 4 1 5 Cirmo se 15 2 17
(G4 Estdmago 3 3 a Insuficiéncia Renal 10 4 14
CA Colon - 3 3 Prematuridade 1 - 1
(CA Reto 4 2 ] Hipoxia intra-uterina/asficia nascer - -
[CA Figado a2 1 4 D. membrana hialina q 1
CA Pincreas 4 7 11 Afec. respiratorias RN 1 - 1
CA Laringe 1 1 2 Infecgies espec. paricdo perinatal 1 1 2
[CA Pulmdo 2 a 17 Demaiz causas perinatais 4 1 5
(CA Mama - 11 11 Angm congénitas sistema nervoso - 1 1
CA Colo de Uters - - Anom congénitas coragdo & gire 1 1 2
(T4 Ltero - 2 2 Demais anoma lizs congénias 1 1 2
[C& Prostats 8 - a Mal definidas 17 15 32
Leucemias 4 1 5 Acidentes de trinsito transpare 12 2 14
Anemias 1 2 3 Quedas 12 i} 18
Diabetes 18 14 a0 Outroz acidentes 2 1 3
Desnutrigdo 3 T 10 Suicidios 11 1 12
Alcoolismo 7 - 7 Homicidios 5 - 5
Doenga reumatica crinica coragdo - 1 1 Lesdes infeng indeterminada 1 - 1
Doenga Hiperensiva 8 14 22 Demais causas de more 119 108 228
Infarto agudo do miggardia 3 14 45 Total Geral 453 347 200
(Outras doengas do cora gdo 8 8 12
Doenga cirsulagdo pulmonar 4 1 5
Miocardiopatias 2 1 3
Insuficiéncia cardiaca 18 20 38

Observa-se que no ano de 2020 h& predominio das doencas cerebrovasculares, infarto,
pneumonias e insuficiéncia cardiaca e também a predominancia do sexo masculino atingindo
56,63%.

4.1- Andlise de Mortalidade Infantil

No municipio de Sdo Joao da Boa Vista, as causas de oObito infantil ndo sado devidas a condicbes

precarias de saneamento basico, desnutricdo ou outros fatores relacionados a
subdesenvolvimento. As principais causas recaem sobre a melhor assisténcia dos servicos de
saude (ambulatorial e hospitalar) & mulher, a gestante e ao concepto, pois embora, a grande
maioria das mulheres tenham acesso ao planejamento familiar, gestantes facam pré-natal, e
cem por cento tenha acesso a assisténcia hospitalarna hora do parto, ainda falta qualidade na
assisténcia tanto de um como do outro. Os coeficientes que vinham diminuindo, comegaram
novamente a elevar-se de forma preocupante, e sdo considerados incompativeis com o grau

de desenvolvimento da cidade.
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Tabela 08 - Coeficientes de Mortalidade Infantil e o nimero de casos utilizados para o
calculo do coeficiente no periodo de 2011 a 2020.

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |[Média
Total de
nascidos 983 1002 977 948 988 980 1053 1035 917 984 987
Total de
obitos (ate 1 9 8 6 12 15 9 16 9 15 9 11
ano de vida)
Coeficiente
de 9% 8% 6% 13% 15% 9% 15% 7% 16% 9% 11%
mortalidade

Fonte: SIM (Sistema de Informag&o de Mortalidade SINASC (Sistema de Informagao de Nascidos)

Tabela 09 - Coeficientes de Mortalidade Infantil e o niumero de casos utilizados para o
calculo do coeficiente no periodo de 2011 a 2020.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total de

. - - 8 10 7 13 13 7 10 7
natimorto

Fonte: SIM (Sistema de Informag&o de Mortalidade SINASC (Sistema de Informacao de Nascidos)

A mortalidade materna ndo causa preocupacao, ndo ha casos frequentes de 6bito materno,
chegando a ficar anos sem que ocorra nenhum caso. No municipio Sdo Jodo da Boa Vista,

ocorreu um Obito materno apenas no ano de 2014.

Quanto a evitabilidade verifica-se que ha um grande niumero de mortes que seriam evitadas
por melhores condi¢gBes sécio educativas da mae e/ou familia, demonstrando que ha muito
a ser feito, para que a populacdo tenha melhor nivel social, cultural e educativo. Também
houve um numero expressivo de Obitos inevitaveis, ou seja, todas as providéncias foram
tomadas, mas mesmo assim o desfecho foi ruim. Ha casos que ficaram inconclusivos, pois
mesmo que tenham sido buscados todos os dados referentes aos mesmos é impossivel saber
se era evitavel ou ndo, pois nem sempre € possivel conhecer as causas intimas dessas

mortes.
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4.2 — Principais causas de internagéo

O namero total de internacfes oscilou nos ultimos trés anos, principalmente por conda da
pandemia do novo coranavirus, as cincoprincipais causas de interna¢cdo no municipio de Séo
Jodo da Boa Vista sdo a gravidez, parto e puerpério com média de 20,23%; seguido de
internacdes por doencas do aparelho circulatorio com média 15,29%, logo apds destacamos
as doencas do aparelho digestivo com 12,15%, lesGes por envenenamento por causas
externas totalizando 12,11% (com aumento gradual ao longo dos anos) e aparelho
geniturinario com média de 9,80%, respectivamente conforme pode ser observado na tabela

abaixo.

Destacamos as lesdes por envenenamento por causas externas, nunca antes atingido niveis
de destque quanto atualmente, demonstrando a necessidade de mais intervengdes sobre 0

assunto.

Tabela 10 — Numero de Internacdes e percentual segundo capitulos da Classificacao
Internacional de Doencas (CID10) — municipio de S&o Jodo da Boa Vista no periodo de
2018 a 2020.

CID 10 _ 2018 _ 2019 _ 2020
quantidade % quantidade % quantidade %
| Doencas parasitarias 230 3,98 272 4,54 356 6,74
Il Neoplasias 312 5,41 435 7,26 435 8,24
Il Doengas sangue 43 0,74 43 0,71 23 0,43
IV Doencas endocrinas 79 1,37 86 1,43 104 1,97
V Transtornos mentais 71 1,23 40 0,66 36 0,68
VI Doengas do s. nervoso 54 0,93 58 0,96 41 0,77
VII Doengas do olho e anexos - - - - 1 0,01
VIl Doengas do ouvido - - 2 0,03 2 0,03
IX Doencas ap. Circulatério 880 15,26 921 15,38 804 15,24
X Doengas ap. Respiratério 584 10,12 572 9,55 382 7,24
XI Doengas ap. Digestivo 763 13,23 724 12,09 588 11,14
XIl Doengas de pele 43 0,74 48 0,80 35 0,66
XII Doencas sist. Osteomuscular 79 1,37 83 1,38 56 1,06
XIV Doencas ap. Geniturinério 618 10,71 611 10,20 448 8,49
XV Gravidez parto e puerpério 1.195 20,72 1.160 19,37 1.088 20,62
XVI Algumas periodo perinatal 45 0,78 73 1,21 54 1,02
XVII Malf. Congenita 3 0,01 10 0,16
XVIII Sint. Sinais e 82 1,42 94 1,57 68 1,28
;()Z(e'r'rf:fes enven causas 628 10,89 705 11,77 722 13,68
XXI Contatos com servigos saude 57 0,98 49 0,81 32 0,60
Total 5.766 5.986 5.275

Fonte: TABWIN - Vigilancia Epidemiolégica
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4.3 — Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
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Podemos observar nas tabelas abaixo que a partir de 2017 vem ocorrendo uma queda da

deteccéo de sifilis em gestantes, o que ndo condiz com a oferta de testes realizados no preé-

natal e no momento do parto.

Nesse mesmo periodo houve uma queda na incidéncia de sifilis congénita o que demonstra

gue a prevencao no pré-natal foi efetiva.

Tabela 11 — Niumero de gestantes para Sifilis Congénita no municipio de Sdo Jodo

Ano 15a19 anos | 20a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos Total
2017 1 8 5 2 16
2018 - 7 4 - 11
2019 - 9 2 1 12
2020 - 7 2 1 10
2021 1 4 3 1 9
Total 2 35 16 5 58

Fonte: SINAN / NET - Vigilancia Epidemiolégica

Tabela 12 — Numero de criancas com Sifilis Congénita no municipio de Sao Joao

Ano Menor de 1 ano
2017 5

2018 1

2019 1

2020 -

2021 1

Total 10

Fonte: SINAN / NET - Vigilancia Epidemiolégica
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Tabela 13 — NUumero de gestantes positivas para HIV no municipio de Sado Joé&o

Ano 15a19anos | 20a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos Total
2017 - 1 2 - 3
2018 - 2 2 - 4
2019 - 1 - 1 2
2020 - 1 2 - 3
2021 - 3 - - 3
Total - 8 6 1 15

Fonte: SINAN / NET - Vigilancia Epidemiolégica

Tabela 14 — Niumero de criancas positivas para HIV no municipio de Sdo Joao

Ano 1 a4 anos
2017 1
2018 -
2019 -
2020 -
2021 1
Total 2

Fonte: SINAN / NET - Vigilancia Epidemiolégica

Tabela 15 - Numero de adultos positivos para HIV no municipio de Sdo Joao

Ano 15a19 20a 29 30a39 40a49 | 50ab9 | 60a69 Total
anos anos anos anos anos anos
2017 - 8 8 3 4 3 26
2018 1 7 8 6 1 - 23
2019 2 1 5 5 2 1 16
2020 1 9 13 9 2 3 37
2021 1 5 4 2 6 1 19
Total 5 30 38 25 15 8 121

Fonte: SINAN / NET - Vigilancia Epidemiolégica
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Gréafico 01— Numero total de pacientes testados no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
nos anos de 2018 a 2020.
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Fonte: Sistema de Dados do Laboratério Municipal de Séo Joé&o -

O Departamento Municipal de Saude conta em sua estrutura organizacional com um Servico
de Atendimento Especializado (SAE) para tratamento de infec¢cdes sexualmente
transmisseis, sendo referéncia também para as cidade de Aguas da Prata, Aguai e Santa

Cruz das Palmeiras.

Atualmente o SAE conta com 324 pessoas em tratamento, deste montante, 249 sao
municipes de S&o Jo&o da Boa Vista, 07 de Aguas da Prata, 51 da cidade de Aguai e 17 de

Santa Cruz das Palmeiras.

Observa-se pelos dados apresentados acima que no ano de 2020 houve uma redug¢ao no
namero total de exames realizados, devido a pandemia, contudo o municipio sempre teve
indices considerados satisfatorios na testagem.
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4.4 — Imunobiolégicos — Cobertura na Rotina

As vacinacfes no Estado de Sao Paulo, executadas em todos o0s municipios, sao
coordenadas pelo Grupo de Vigilancia Epidemioldgica para assegurar a adequada vacinacdo
da populacao de acordo com o calendario oficial do Programa Nacional de Imunizac¢6es (PNI)

para criangas, adolescentes e adultas.

Os produtos disponiveis contemplam todas as idades, desde o recém-nascido, que recebe a
vacina BCG e hepatite B, nas primeiras horas de vida, até as pessoas com mais de 60 anos,
gue nas Campanhas do Idoso sdo vacinadas anualmente com a vacina contra influenza e

pneumo 23. Atualmente, o calendario basico conta com 21 vacinas.

No Programa de Imunizac¢@es, constam também "imunobiolégicos especiais”, indicados para
pacientes imunodeprimidos ou portadores de algumas doencascronicas. Estes produtos

estdo disponiveis nos Centros de Referéncia de Imunobiol6gicos Especiais (Cries).

A meta uma cobertura vacinal do Estado de S&o Paulo, assim como do municipio,é de no

minimo 95%.

Tabela 16 - Cobertura vacinal geral no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista no periodo
de2019 a 2020.

Imuno 2019 2020 Média
BCG 93,70 96,68 95,34
DTP REF (4 e 6 anos) 79,94 84,61 82,27
Dipa Gestante 46,24 4436 4530
Dupla adulto e triplice acelular 19,50 19,31 19,41
Febre Amarela 80,92 6,74 4383
Hepatite A 88,38 94,68 91,53
Hepatite B 84,12 92,90 88,51
Hepatite B em criancas até 30 dias 479 3,73 426
Meningococo C 92,72 86,34 89,53
Meningococo C (1° ref) 93,43 95,39 94 41
Penta 84,12 92,90 88,51
Pneumococica 95,47 90,51 92 99
Pneumocdcica (1° ref) 85,36 559 45 47
Poliomielite 91,66 88,73 90,20
Poliomielite 4 anos 84,50 75,48 79,99
Poliomilelite 83,94 89,71 86,82
Rotavirus Humano 93,88 86,60 90,24
Tetra Viral 50,67 1,51 26,09
Triplice Bacteriana 71,07 73,65 72,36
Triplice Viral D1 92,64 85,18 88,91
Triplice Viral D2 92,10 93,26 92 68

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica Municipal
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No ano de 2016 houve a implantacédo do Sistema de Informacdo do Programa Nacional de
Imunizacdes (SI-PNI). A transicdo para este novo sistema resultou em dadosinconsistentes e

gue ndo demonstram a realidade da cobertura realizada naquele ano.

Tabela 17 — Cobertura vacinal de Influenza no municipio de Sdo Jodo da Boa Vista no
periodo de 2018 a 2021.

Grupos 2018 2019 2020 2021*

Adultos de 55 a 59 anos - - 30% -

Comorbidades 141% 96% 83% 14%
Criancas 74% 103% 2% 87%
Gestantes 71% 69% 60% 41%
Idosos 92% 93% 123% 54%
Professores 132% 193% 59% 106%
FPuérperas 120% 132% 60% 68%
Seguranca Padblica - - - -

Trabalhadores salde 85% 93% 171% 2%

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica Municipal

Tabela 18 — Cobertura vacinal de COVID-19 no municipio de Sdo Jo&do da Boa Vista no

ano de 2021 (até o dia 17 de agosto)

12 dose

22 dose

Vacinacao
em geral

71.074 (77,40%)

30.691 (33,44%)

Fonte: Vigilancia Epidemiol6gica Municipal

Observa-se que o muncipio de Sdo Jodo da Boa Vista tem adotado estratégias vacinais
eficazes para a COVID-19, e atualmente o municipio atingiu a 12 classificacdo no Estado de

Sao Paulo dos municipios com mais de 70 mil habitantes.

O Brasil atinge o percentual de 53% da populacéo vacinada com a 12 dose, o Estado de S&o
Paulo com aproximadamente 64%, enquanto Sao Jodo alcanca o indice dos 76% da

populacdo geral do municipio.
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Tabela 19 — Principais notificacdes de agravos compulsérios no ano de 2020.

L e e R e O O R
- [ i el e (e i I e
Animais 2 7 15 5 14 | 21 39 | 27 | 20 | 22 7 2 | 181
peconhentos
AIDS - - - - 1 9 13 9 2 3 - - 37
Antirrabico 1 32 | 36 | 19 | 17 | 48 | 40 | 50 | # 29 | 25 6 | 344
Coqueluche 1 - - - - - - - - - - - 1
Crianga exposta 2 - - - - - - - - - - - 2
ao HIV
Esquistossomose | - - - - - - - - 1 - - - 1
Febre Amarela - - - - - - 1 - - 1 - -
Gestantes HIV + - - - - - 1 2 - - - - - 3
Hepatites Virais - - - - 1 - 3 4 10 5 2 2 27
Intaxicactes - 9 1 6 20 [ 29 | 21 8 10 5 2 - 1M
Leishmaniose - - - - - 1 - 1 - - - 2
Leptaspirose - -1 -1 -1-1 "1 7-71"- T2
Malaria - - - - - - - _ 1 _ _ B 1
Meningite - - - - - - 2 - - - 3
Sifilis Adquirida - - - - 1 9 4 6 3 6 2 1 32
Sifilis Gestante - - - - 1 7 2 1 - - - - 10
Sindrome - - - - 1 - 3 1 1 - - - 6
Corrimento
Uretral Masc
Tétano Acidental - - - - - - - - - - - 1 1
Violéncia 1 ) 12 | 22 | 45 | 101 | 69 | 54 | 23 | 20 6 - | 359
doméstica

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica Municipal

Nota-se que o maior numero de agravos refere-se a violéncia doméstica (32%), em segundo
lugar o acompanhamento antirrabico (31%) e em terceiro lugar as intoxicacfes (10%). Acbes
e campanhas educativas tem sido desenvolidas e estimuladas no municipio, contudo os
resultados ainda séo timidos, demonstrando assim a necessidade do fortalecimento destas

acoes.
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Tabela 20 — Dados da Dengue no municipio nos ultimos anos.

Situagao 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021

Totaldecasos | 913 | 6360 509 196 76 708 | 2764 56
notificados

Total decasos | g57g 5625 80 06 02 232 1997 10
confimmados
Total decasos | 537 5498 71 05 02 184 1937 10
autoctones®
Total decasos | gp 127 09 01 - 48 60 -
importados **

F casos contraidos em Sao Joao

™ casos contraidos em outros municipios
** dados referentes até o0 més de margo

Fonte: Vigilancia Epidemiolégica Municipal

Nota-se que no ano de 2015 houve uma epidemia de Dengue no municipio, contudo nos anos
subsequentes ocorreu um declinio do nimero de casos, ocorrendo um nova alta dos casos
no ano de 2020. O municipio conta com equipe especifica e permanente, com acdes
continuas de orientacéo, informacao e conscientizacdo da populacéo, gerando um diferencial

para 0 municipio.
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5 — Descricdo da rede assistencial existente no municipio

O municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, na qualidade de referéncia regional em saude, tem
por principio atender as portarias ministeriais e aderir aos programas e acodes voltados a
saude da populagéo que assiste. Neste sentido, conta com uma rede assisténcial muito bem
estruturada e ante a demanda de assistidos procura se credenciar junto ao Ministério da

Saude, a fim de proporcionar melhor qualidade na assisténcia a saude.

REDE ASSISTENCIAL DE SAUDE DE SAO JOAO DA BOA VISTA

1 | Hospital particular Unimed Leste Paulista;

Hospital filantropico conveniado ao Sistema Unico de Salde (SUS): Santa Casa

de Misericordia “Dona Carolina Malheiros” (102 leitos SUS);

1 | Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h (com servigco de Raios X);

1 | Laboratério de Analises Clinicas — Municipal;

5 | Unidades Basicas de Saude — UBS;

8 | Unidades de Saude da Familia (com 13 equipes);

CEM - Centro de Especialidades Médicas (oferece consultas e exames de

Ultrassonografia e Endoscopia);

1 | CAPS Il — Centro de Atencgéo Psicossocial em Saude Mental

CAPS AD — Centro de Atencdo Psicossocial para usuarios de alcool e outras

drogas.

1 | CAPS - Centro de Atencédo Psicossocial Infantil

1 | Ambulatério de Saude Mental (Programa Antitabaco)

SAE - Servico Ambulatorial Especializado — Atendimento a pacientes com IST /

AIDS (Referéncia para 5 municipios da regiao)

1 | CCZ - Centro de Controle de Zoonoses

1 | CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas
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Figura 03 - Mapa do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista com a localizacdodos
Servicos de Saude.

.
o

i Fazerlogin %

Unidades de Saide instaladas > ¢ i 11)Jaoei MREL S Demais Servigos de Saiide
em Sao Joao da Boa Vista ¢ - ) instalados em Sao Joao da Boa Vista

01 - USF Vila Valentim 3 > “ ; b 1 SF (Nicleo de A Satide Familia)
02 — UBS Bairro Pedregulho \ ) 3 T, S g ad

03 — USF Maestro Mourdo Nt s 4 CEO ( Centro de E:
04 — USF Recanto Jaguari |3 2 4 o de Especiali
05 — USF Durval Nicolau - o ER { 0
06 — USF Santo Anténio

07 — UBS Vila Conrado

08 - UBS Séo Lazaro

09 — UBS Bairro Alegre

10 — UBS Jardim Sédo Paulo

11 - USF DER

12 — USF Jardim Azaleias

13 — USF Jardim Ipés

UBS - Unidade Basica de Saude
USF - Unidade de Saude da Familia

Assim, para atender aos trés pilares de organizacéo do Sistema Unico de Saltde que s&o:
Rede, Regionalizacdo e Hierarquizacdo, o municipio foi estratégicamente estruturado

conforme o quadro que segue:

| —Eixo de Assisténcia a Saude

- Dr. Amado Goncalves do Santos

- Dr. Acidino der Andrade

Unidades Basicas de Saude - Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo
- Dr. Paulo Roberto Sorci

- Dr. Delvo de Oliveira Westin
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- Dr. Benedito Carlos Rocha Westin
- Dr. Alexis Hakin

- Dr. Raul de Oliveira Andrade

- Dr. Antenor José Bernardes
Unidades de Saude da Familia | - Dr. Sebastifo José Rodrigues

- Dr. Geraldo Pradela

- Dr. Ermelindo Adolpho Arrigucci

- Maria Gabriela Junqueira Vallim

- Academia da Saude

Senvicos de Apoio - NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia

- Laboratorio de Andlises Clinicas

- Ambulatério de Saude Mental
- CAPS I

- CAPS AD

- CAPSIi

Saude Mental

- SAE — Servico de Atendimento Especializado

Servicos de Especialidades - CEM - Centro de Especialidades Médicas

- CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas

Il — Eixo de Urgéncias e Emergéncias

- SAMU — Servigco Mével de Urgéncias

Urgencias e Emergencias - UPA — Unidade de Pronto Atendimento

Il — Eixo de Vigilancias em Saude

- Vigilancia Ambiental
Vigilancias - Vigilancia Sanitéaria
- Vigilancia Epidemioldgica

- VigilAncia em Saude do Trabalhador
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IV — Eixo de Planejamento

- Setor de Agendamento e Regulacéo

- Setor de Implantacdo e Acompanhamento Programas Municipais
- Setor Avaliacdo e Controle

- Setor de Distribuicdo de Materiais e Medicamentos

- Setor Educacgdo e Comunicagéo

Planejamento - Servico de Contratos, Financas e Convénios

- Servico de Assisténcia Farmacéutica

- Servigo de Expediente

- Servigo de Pessoal

- Servico de Transporte e Remocéo de Pacientes

- Servigo de Obras, reformas e Manutencdes

Figura 4 — Mapa do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista com a localizagdodas

Unidades Basicas de Salde e Unidades de Salude da Familia.

Unidades de Saude

01— UBS Dr. Paulo Roberto Sorci

02 — USF Dr. Sebastido José Rodrigues

03 — USF Dr. Ermelindo Adolpho Arrigucci
04 — USF Maria Gabriela Junqueira Valim
05 — USF Dr. Raul de Oliveira Andrade

06 — USF Dr. Geraldo Pradela

07 — UBS Dr. Acidino de Andrade

08 — UBS Dr. Delvo de Oliveira Westin

09 — UBS Dr. Amago Gongalves dos Santos
10 — USF Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo
11 — USF Dr. Alexis Hakin

12 — USF Dr. Antenor José Bernardes

13 — USF Dr. Benedito Carlos Rocha Westin
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5.1 — Descricao da rede conveniada ao SUS Municipal

| - Hospital Santa Casa Dona Carolina Malheiros

regido.

Internacdes:

49 |eitos: Clinica Geral

Assisténcia Hospitalar: Santa Casa de 03 leitos: AIDS
Misericordia “Dona Carolina Malheiros” 14 leitos: Cirurgia Geral
- Referéncia para internacdes de Média 02 leitos: Ginecologia Cirurgica

Complexidade para os municipios de Sao Jodo da | 04 Leitos: Ortopedia/Traumatologia cirrgica
Boa Vista, Aguai e Aguas da Prata, rereferéncia em | 04 leitos: Obstetricia Clinica

Alta Complexidade e urgéncia/emergéncia paraa | 08 leitos: Obstetricia Cirtrgica

02 leitos: Pediatria Clinica
08 leitos: Pediatria CirGrgica
08 leitos: UTI adulto

10 leitos: UTI COVID

Fonte: CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude

Il — Atencéo Especializada em Alta Complexidade

Os servicos de Alta Complexidade estdo organizados em redes estaduais. O municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista possui credenciamento nos seguintes servicos de Alta

Complexidade, para atendimento regional

Terapia Renal Substitutiva

Atende ao Colegiado da Mantiqueira (8 municipios)

Oncologia - UNACON

Clinico e Cirargico em Gastroenterologia, Urologia,
Ginecologia e Mastologia para o Colegiado
Mantiqueira e Rio Pardo apenas os municipios de
Caconde, Divinolandia, Sao José do Rio Pardo, Itobi
e Tapiratiba,

Quimioterapia atende o Colegiado Mantiqueira e Rio
Pardo apenas o0s municipios de Caconde,
Divinolandia, Sao José do Rio Pardo, Itobi e
Tapiratiba e;

Radioterapia atende os 3 Colegiados (Mantiqueira,

Rio Pardo e Mogiana)

Ortopedia

Atende o CGR Mantiqueira

Neurocirurgia e Neurologia

Atende o CGR Mantiqueira
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Nutricdo Enteral e Parenteral Atende o CGR Mantiqueira
Urgéncia — UTI (adulto) Atende o CGR Mantiqueira

Fonte: Plano Operativo vigéncia 2021 — Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

Quanto ao servico de Unidade Terapia Intensiva — UTI, é importante informar que atualmente
sao disponibilizados 10 leitos para os atendimentos, sendo que 08 sdo paraos pacientes
usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS e 02 para os demais pacientes (particulares e

planos de saude).

O Departamento Regional de Saude — DRS XIV de S&o Jodo da Boa Vista € composto por
20 municipios, compreendendo uma populacdo de aproximadamente 800 mil habitantes e
esta dividida em trés colegiados: Baixa Mogiana - 4 municipios, Mantiqueira - 8 municipios e
Rio Pardo - 8 municipios. O Colegiado da Mantiqueira totaliza 264 mil habitantes, diferentes

em sua estrutura e suas necessidades.

Figura 5 - Localizagdo do Colegiado de Gestao Regional Mantiqueira naRegi&do de
Saude da DRS XIV de S&o Jodo da Boa Vista.

HOCOCA
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ANEXO 1 - Diretrizes e Metas do Municipio para o quadriénio 2022/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DABOA VISTA

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Av. Oscar Piraja Martins, 1.520 — Santa Edwirges, Fone (19) 3634-8110
e-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

JFrvtasiura Munlcioal. Ouvidoria da Prefeitura: www.eouve.com.br ou 0800-7730156

Diretriz 1: REESTRUTURACAO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Funcéo: 10. Subfuncéo: 301.
Saude Atencédo Priméria a Saude

Programa: Servigcos Municipais de Saude

Acdao: Reorganizar a atencao primaria a saude fortalecendo as equipes e as atividades das unidades béasicas para que sejam a porta de
entrada prioritaria e resolutiva dos problemas de saude

Objetivo: Promover o cuidado integral a populacéo

Justificativa: Para melhorar o atendimento prestado a populagéo

Orgdo Responsavel: Departamento Municipal de Satde (DMS)

Metas fisicas

Unidade

Descri¢des o 2022 2023 2024 2025
métrica

\I;:jo;over o cuidado integral as pessoas nos ciclos de Porcentagem 60 70 80 90
Atualizar e aprimorar o parque tecnologico. Porcentagem 75 80 85 90
Manter a infraestrutura predial adequada. Porcentagem 75 80 85 95
Assegurar a satisfagdo do usuério. Porcentagem 75 85 95 100
Aprimorar as acles da politica de Atencdo Primaria a
_Saud_e e sua mte_grag{:lo_com a AtengNao Espemgllzgda, Porcentagem 70 80 90 95
incluindoapoio diagnéstico, a atencdo de urgéncia e
emergéncia e a assisténcia hospitalar.
Monitorar as condicionalidades de saude do
Progarma Bolsa Familia Porcentagem & 85 90 95
Ampliar a taxa de cobertura para atendimentos
odontoldgicos Porcentagem
Implantar o Programa Saude na Horas na UBS Dr. Porcentagem 100 100 100 100

Paulo Emilio de Oliveira Azevedo
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Construir Unidad;accizogzagae na regido do S&o Lazaro | Porcentagem 30 60 80 100
Ampliar as instala¢ées da UBS Dr. Acidino de Andrade | Porcentagem 30 60 80 100
Ampliar as instalabes da USF Dr. Geraldo Pradellla Porcentagem 30 60 80 100
Ampliar as instala¢des da USF Dr. Alexis Hakin Porcentagem 30 60 80 100
Ampliar as instalagbes da USF Dr. Raul de O. Andrade | Porcentagem 30 60 80 100
gsslggzggercs)c;esssoagzéedimensionamento territorial Porcentagem 30 60 80 100
cIT(;&cggwaedn:onar areas de abrangéncia das Unidades Porcentagem ) 100 ) i
Territorializar as Unidades de Saude da Familia Porcentagem - 100 - -
Implantar o Servigo de Atengdo Domiciliar Porcentagem - 100 - -

Metas financeiras

| Reais (R$) | 16.405.400,00 | 17.467.900,00 | 17.841.700,00

18.225.900,00

Valor total para o quadriénio 2022/2025: R$ 69.940.900,00
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Diretriz 2: GARANTIA DE ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVICOS DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

Funcéo: 10.
Saude

Subfuncéo: 302
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: Servi¢cos Municipais de Saude

Acdao: Qualificar o acesso aos servicos de Alta e Média Complexidade

Objetivo: Aprimorar a qualidade da prestacédo dos servigos.

Justificativa: Garantir que a populacéo tenha acesso a servicos eficientes, eficazes e efetivos

Orgédo Responsavel: Departamento Municipal de Saude (DMS)

Metas fisicas

Descricdes Unidade 2022 2023 2024 2025
meétrica

Garantir transporte de qualidade aos usuérios do SUS. Porcentagem 80 85 90 95
Fortalecer a rede de saude mental, valorizando a
liberdade, direitos de cidadania, afeto e incluséo Porcentagem 5 7 10 15
social.
Implgr}ta_tr o Kit alimentacdo nas viagens fora do Porcentagem 80 85 90 95
municipio
Fortalexcer a integracdo da rede de urgéncia e
emergéncia e hospitalar com os demais equipamentos | Porcentagem 70 80 90 95
da RAPS
Manter a cobertura municipal do SAMU Porcentagem
Reformar, mobiliar e equipar a base do SAMU Porcentagem
Construir o Pronto Socorro Infantil Porcentagem 30 60 80 100
Construir e implantar a UTI Neo Natal e ou Pediatrica Porcentagem 30 60 80 100
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Manter a Informatizacdo da saude para dinamizar o

Porcentagem

atendimento da populacdo 100 100 100 100
Qualificar as acdes da Atencéo Especializada Porcentagem 100 100 100 100
Qualificar as acdes da Saude Bucal Porcentagem 100 100 100 100
Qualificar as agdes da UPA Porcentagem 100 100 100 100
Qualificar as acdes dos Servigos de Saude Mental Porcentagem 100 100 100 100
Diminuir o tempo de espera para agendar exames| Porcentagem 6 70 80 90
complementares de média e alta complexidade

Ampliar a taxa de cobertura e garantir a qualidadel Porcentagem 50 55 60 65
crescente do atendimento odontologico na rede municipal

Manter as acBes de matriciamento sistematico reallizadas, Porcentagem 100 100 100 100
Reformar as instagdes fisicas do CCZ Porcentagem 50 50 - -

Metas financei

ras

Reais (R$)

36.673.700,00

38.110.100,00

38.676.000,00

39.257.900,00

Valor total para o quadriénio 2022/2025: R$ 152.717.700,00
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Diretriz 3: REESTRUTURAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Funcéo: 10. Subfunc¢éo: 301.
Saude Atencdo Priméria a Saude

Programa: Servi¢cos Municipais de Saude

Acdo: Qualificar o gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: Garantir melhor controle e gestao da cadeia de suprimentos da saude

Justificativa: Reduzir custos e ampliar 0 acesso ao medicamento

Orgédo Responsavel: Departamento Municipal de Saude (DMS)

Metas fisicas

e Unidade
DescricOes métrica 2022 2023 2024 2025
Institucionalizar a Comissao de Farméacia e Terapéutica (CFT) Porcentagem 100 - - -
Qualificar a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Porcentagem 5 5 5 5
Implantar o cuidado Farmacéutico na Assisténcia Farmacéutica Porcentagem 50 50 - -
Metas financeiras
Reais (R$) 2.148.900,00 | 2.203.800,00 | 2.260.100,00 | 2.318.800,00

Valor total para o quadriénio 2022/2025: R$ 8.931.600,00
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DEPARTAMENTO DE SAUDE
Oscar Piraja Martins, 1.520 — Santa Edwirges, Fone (19) 3634-8110
e-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br
Ouvidoria da Prefeitura: www.eouve.com.br ou 0800-7730156

Diretriz 4: REESTRUTURAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Funcéo: 10. Subfunc¢éo: 302 Programa: Servigos Municipais de Saude
Saude Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Acdao: Qualificar o gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo: Garantir melhor controle e ges

tdo da cadeia de suprimentos da saude

Justificativa: Reduzir custos e ampliar 0 acesso ao medicamento

Orgédo Responsavel: Departamento Municipal de Saude (DMS)

Metas fisicas

L~ Unidade
Descricbes R 2022 2023 2024 2025
Implantar e centralizar a dispensacdo de medicamentos controlados e de Porcentagem 100 ) ) )
alto custo em umunico espaco fisico. 9
Metas financeiras
Reais (R$) 10.000,00 | 10.600,00 | 11.200,00 | 11.800,00

Valor total para o quadriénio 2022/2025: R$ 43.600,00
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Diretriz 5: GARANTIR AS ACOES DE EDUCACAO, PREVENCAO E COMBATE AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

Funcéo: 10.
Saude

Subfuncéo: 304.
Vigilancia Sanitaria

Programa: Servi¢cos Municipais de Saude

Acdao: Executar atividades educativas, orientando a popula¢éo sobre os riscos a saude

Objetivo: Preparar a populagéo para atuar em conjunto com o Poder Publico

Justificativa: Garantir efetividade nos resultados

Orgédo Responsavel: Departamento Municipal de Saude (DMS)

Metas fisicas

Descrigbes tggﬂig: 2022 2023 2024 2025
g/loannstﬁrrng hpl:%%onrgéo de andlises em amostras de agua para Porcentagem 100 100 100 100
\'\;ligﬂ;enrc?: ggﬁﬁgr?ae(\g%\l{%réi? pactuadas no Plano de Acdes da Porcentagem 100 100 100 100
érdaebqaulr?;d?)? instalacbes fisicas da Vigilancia em Saude do Porcentagem 100 ) i i
Q?:ggﬁ; doassaorterf:brgl?\((:)las de diagnéstico e tratamento Porcentagem o5 50 75 100
Metas financeiras
Reais (R$) 1.447.800,00 | 1.526.700,00 | 1.557.800,00 | 1.588.900,00

Valor total para o quadriénio 2022/2025: R$ 6.121.200,00
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Diretriz 6: GARANTIR AS ACOES DE EDUCACAO, PREVENCAO E COMBATE AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

Funcgéo: 10. | Subfuncgéo: 305.
Saude Vigilancia Epidemiol6gica

Programa: Servigos Municipais de Saude

Acdo: Executar atividades educativas, orientando a populacao sobre os riscos a satde

Objetivo: Preparar a populagéo para atuar em conjunto com o Poder Publico

Justificativa: Garantir efetividade nos resultados

Org&o Responsavel: Departamento Municipal de Satde (DMS)

Metas fisicas

D Unidade

Descricbes T e 2022 2023 2024 2025
Garantir as visitas dos Agentes Comunitarios de Saude e
Endemias Porcentagem 100 100 100 100
Manter a cobertura vacinal em criancas menores de 1 ano Porcentagem 95 95 95 95
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros Absoluta 163 162 161 160
Ampliar as notificages de doencas compulsérias imediatas | Porcentagem 97 98 99 100
Manter a proporcéo de investigacéo de obitos em mulheres em| Porcentagem
idade fértil 100 100 100 100
Melhorar o preenchimento das declaragbes de Obitos com| Porcentagem 30 33 36 39
causa basica definida
Reduzir a mortalidade infantil Absoluta 10 09 08 07
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Reduzir os 6bitos maternos Porcentagem 0 0 0 0
Monitorar os casos de hanserniase nos anos das coortes Porcentagem 100 100 100 100
Controlar os casos de sifilis congénita Absoluta 1 1 1 1
Acompanhar os casos novos de AIDS em menores de 5 anos | Forcentagem 100 100 100 100
Ampliar a realizacdo dos testes rapidos de HIV, Sifilis e Porcentagem 1 1 1 1
Hepatites Be C
Metas financeiras
Reais (R$) 1.994.000,00 | 2.406.000,00 | 2.468.500,00 | 2.533.500,00

Valor total para o quadriénio 2022/2025: R$ 9.402.000,00
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Diretriz 7: APERFEICOAR A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Funcdo: 10. Subfuncéo: 122.

Saude Administracao Geral

Programa: Servigos Municipais de Saude

Acdo: Aperfeigoar o gerenciamento do Sistema Unico de Saude (SUS)

Objetivo: Garantir a efetividade dos principios e diretrizes do SUS, por meio das politicas publicas, visando a qualidade na atencéo a

saude

Justificativa: Assegurar a adogdo de planejamento estratégico aplicado as politicas publicas de salde com a finalidade de resultados

resolutivos a populacao

Orgédo Responsavel: Departamento Municipal de Saude (DMS)

Metas fisicas

Unidade

Descricdes métrica 2022 2023 2024 2025
Garantir a efetividade na gestéo dos recursos financeiros Porcentagem 95 95 95 95
Garantir a efetividade da comunicacao e educagéo em salude, Porcentagem 80 85 90 95
Fortalecer as esferas do controle social Porcentagem 80 85 90 95
Garantir a dotagéo orgamen_téria as necessidades c_:lo_ CMS | Porcentagem 100 100 100 100
E;)Lrljtdatlaecer a imagem positiva dos servigos municipais de Porcentagem 100 100 100 100
Fortalecer e consolidar a gestdo compartiihada entre o
Departamento Municipal de Saude, Autarquia Municipal e o] Porcentagem 100 100 100 100
Terceiro Setor
Promover a capacitagdo, qualificacdo e valorizacdo dos
trabalhadores Porcentagem 85 90 95 95

Metas financeiras
Reais (R$) | 6.828.400,00 | 7.136.900,00 | 7.352.800,00 7.574.400,00
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Valor total para o quadriénio 2022/2025: R$ 28.892.500,00

Planejamento Orcamentario 2022 2023 2024 2025
Total do Planejamento Or¢camentario Anual 65.508.200,00 | 68.862.000,00 | 70.168.100,00 | 71.511.200,00
Total do Planejamento Orgamentario para o 276.049.500,00
Quadriénio 2022-2025
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ANEXO Il - INDICADORES

DIRETRIZ 1:
REESTRUTURAGCAO DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo 1: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Projeto Vida

Defini¢do: Indica o percentual de visitas domiciliares aos recém-nascidos até o 28° dia de vida

Férmula: Total de visitas domiciliares realizadas a recém-nascidos até o 28° dia de vida no periodo
/ Totalde recém-nascidos no periodo x 100

Metas (%)

2022

2023

2024

2025

70

71

72

73

Acdes previstas:

- Realizar visita ao recém-nascido por profissional de enfermagem (auxiliar e técnico de
enfermagem e enfermeiro) da Unidade de Saude de Referéncia,

- Articular entre os setores envolvidos a logistica para execucao da visita;

- Estabelecer um cronograma junto ao servigo de transporte;

- Qualificar as visitas domiciliares do Projeto Vida com melhoria da ficha e treinamento das equipes;
- Estabelecer parcerias com as Instituicbes de Ensino para execucéo das a¢des propostas;
- Monitorar e avaliar as acfes previstas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas e APS

Objetivo 2: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Atencao a saude do recém-nascido

Definicdo: Indica o percentual de consultas médicas ou do enfermeiro aos recém-nascidos até o
15° dia de vida durante o periodo

Foérmula: Total de consultas médicas ou do enfermeiro realizadas a recém-nascidos até o 15° dia
de vida no periodo / Total de recém-nascidos até o 15° dia de vida no periodo x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

70 71 72 73

Acdes Previstas:

- Garantir a realizacdo da primeira consulta do recém-nascido até o 15° dia de vida;

- Elaborar fluxo para realizacdo de consulta de enfermagem no dia da realizacdo da triagem
neonatal entre o 3° ao 5° dia de vida do recém-nascido;

- Garantir o0 adequado langamento em prontuario eletrénico para faturamento do procedimento
(03.01.01.027-7)

- Realizar busca ativa dos faltosos e;

- Monitorar e avaliar as acdes previstas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas e APS
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Objetivo 3: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Atencao a saude da crianga

Definicdo: Indica o percentual de consultas de puericultura em criangas de até 02 anos de vida
realizadas no periodo

Formula: Total de consultas médicas e do enfermeiro de puericultura em criangas de até 02 anos
de vida realizadas no periodo /
Total de criancas de até 02 anos cadastradas nas Unidades de Saude no periodo x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

70 71 72 73

Acdes Previstas:

- Garantir 0 adequado lancamento em prontuario eletrbnico para faturamento dos
procedimentos (03.01.01.027-7 e 03.01.01.026-9)

- Implementar o Programa Saude da Criancga e;

- Monitorar e avaliar as a¢des previstas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas e APS

Objetivo 4: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Programa HiperDia

Definicdo: Indica o percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida na consulta
médica ou do enfermeiro no periodo

Formula: Numero de hipertensos com pressao arterial aferida semestralmente nos ultimos 12 meses
/ Paramétro de cadastro x % hipertensos PNS ou n° de hipertensos identificados

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

70 71 72 73

Acdes Previstas:

- Revisar e implementar fluxos para acesso e assisténcia aos pacientes hipertensos;

- Garantir o adequado langcamento em prontuario eletrbnico para faturamento dos procedimentos
(CID-10, CIAP) €;

- Monitorar e avaliar as a¢des previstas.

Fonte de dados: Setor de Implantagcdo e Acompanhamento dos Programas e SEAC

Objetivo 5: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Programa HiperDia

Definicdo: Indica o percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada no periodo

Formula: N° de diabéticos com solicitacdo de HbAlc nos ultimos 12 meses /
Parametro de cadastro x % diabéticos PNS ou n° diabéticos identificados

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

70 71 72 73

Acdes Previstas:

- Revisar e implementar fluxos para acesso e assisténcia aos pacientes diabéticos;

- Garantir o adequado lancamento em prontuario eletrbnico para faturamento dos procedimentos
(CID-10, CIAP) €;

- Monitorar e avaliar as acfes previstas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas e SEAC
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Objetivo 6: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Monitoramento de realizacdo dos exames de mamografia de rastreamento

Definicdo: Indica a razdo de exames de mamografia de rastreamento na faixa etaria de 50 a 69
anos realizadas no periodo

Férmula: Numero de exames de mamografia de rastreamento na faixa etaria de 50 a 69 anos
realizadas /
Populacéo feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos / 2

Metas

2022 2023 2024 2025

0,39 0,40 0,41 0,42

AcOes Previstas:

- Garantir o acesso aos exames de mamografia;

- Realizar busca ativa da populagéo alvo;

- Intensificar as a¢fes para diagndstico precoce e;
- Monitorar e avaliar as acGes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Implantagcdo e Acompanhamento dos Programas e SEAC

Objetivo 7: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Cobertura de exames citopatolégico uterino na faixa etéria de 25 a 64 anos

Definicdo: Indica a razdo de exames citopatoldgico do colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos
no periodo

Férmula: Numero de exames de citopatoldgico uterino realizados /
Populacéo feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos / 3

Metas

2022 2023 2024 2025

0,53 0,54 0,55 0,56

AcOes Previstas:

- Flexibilizar horarios de coleta nas Unidades de Saude;

- Realizar busca ativa da populacéo alvo;

- Realizar a¢cdes extra-muro;

- Realizar Campanha de Coleta de Citologia Oncotica e;
- Monitorar e avaliar as a¢c6es desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas e APS

Objetivo 8: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida

Nome do indicador: Propor¢éo de parto normal

Definicdo: Identifica a porcentagem de parto normal no periodo

Férmula: Numero de nascidos vivos por parto normal /
Numero de nascidos vivos x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

25 25,50 26 26,50

Acdes Previstas:

- Intensificar as a¢des de estimulo ao parto normal no Pré-Natal;

- Promover as ac¢fes educativas em parceria com a Santa Casa de Misericérdia Dona Carolina
Malheiros e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas e APS
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Objetivo 9: Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida.

Nome do indicador: Gravidez na adolescéncia

Definicdo: Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Formula: Nimero de nascidos de méaes adolescentes /
Numero de nascidos vivos x 100.

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

9 8,9 8,8 8,7

Acdes Previstas:

- Implantar acfes educativas e preventivas nas escolas por meio de parcerias com Instituicdes de
Ensino e Departamentos e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas e APS

Objetivo 10: Atualizar e aprimorar o parque tecnoldgico

Nome do indicador: Atualizacéo tecnolégica

Defini¢cdo: Indica o percentual de equipamentos adquiridos para suprir a demanda existente

Férmula: N° de equipamentos adquiridos /
N° de equipamentos necessarios x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

75 80 85 90

Acdes Previstas:

- Levantar os equipamentos necessarios;
- Buscar incentivo de investimento para renovacao do parque tecnolégico do municipio e;
- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servico de Obras e Manutencdes

Objetivo 11: Manter a infraestrutura predial adequada

Nome do indicador: Cumprimento do plano de manutencéo preventiva

Definicdo: Indica a efetividade do plano de manutencéo preventiva, conforme cronograma

Férmula: N° de manutengBes preventivas programadas /
N° de manutengdes preventivas realizadas x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

75 80 85 95

AcOes Previstas:

- Promover a manutencédo da estrutura fisica e de equipamentos da rede municipal de salde, de
acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria e;

- Monitorar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servigco de Obras e Manutencdes
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Objetivo 12: Assegurar a satisfacdo do cliente

Nome do indicador: Satisfacdo do cliente

Definicdo: Indica o nivel de satisfagdo dos usuarios do SUS com respostas entre bom e 6timo

Férmula: N° de usuarios pesquisados /
N° usuéarios satisfeitos x100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

80 85 90 95

AcOes Previstas:

- Implantar e implementar acdes de pesquisa eletrbnica de satisfacdo do usuario;

- Treinar e qualificar os ouvidores, visando resolutividade nas demandas recebidas;

- Gerar relatérios gerenciais sobre os dados de Ouvidoria, utilizando-os como ferramenta
complementar de gestéo;

- Monitorar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Educacédo e Comunicacgéo

Objetivo 13: Qualificar as a¢des da Atengdo Primaria a Saude

Nome do indicador: Realinhamento dos processos de trabalho

Definicdo: Indica a aplicacao de auditoria nas Unidades de Saude

Formula: N° de Unidades de Saude auditadas semestralmente /
n° total de Unidades de Saude x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

85 87 89 90

Acdes Previstas:

- Aplicar instrumento de auditoria (questiondrio) validado pelo Departamento Municipal de Saude;
- Realizar diagnostico situacional dos processos e fluxos de trabalho;

- Oferecer suporte para as adequacfes necessarias aos servicos de saude qualificando as
atividades;

- Normatizar as acbes através de protocolos e capacitar as equipes e;

- Monitorar e avaliar as ac6es desenvolvidas.

Fonte de dados: APS

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DABOA VISTA
DEPARTAMENTO DE SAUDE
Av. Oscar Piraja Martins, 1.520 — Santa Edwirges, Fone (19) 3634-8110
e-mail: saude_diretoria@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal

S0 Jodo da Boa Vista Ouvidoria da Prefeitura: www.eouve.com.br ou 0800-7730156

Objetivo 14: Monitorar as condicionalidades de satde do Programa Bolsa Familia

Nome do indicador: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do
Programa Bolsa Familia

Definicdo: Informa a cobertura das condicionalidades de salude do Programa Bolsa Familia

Formula: Numero de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia acompanhadas pela
atencdao priméria /
Numero total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

68 69 70 71

AcOes Previstas:

- Realizar busca ativa dos faltosos no Programa Bolsa Familia;

- Intensificar ac8es de controle dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

- Melhorar a parceria com o Departamento de Educacéo e Assisténcia Social,

- Garantir as condicionalidades de saude (peso, altura, carteira de vacinacdo) atualizadas no
sistema de prontuario eletrénico;

- Identificar as beneficiarias do Programa Bolsa Familia em condi¢cdo de gestante para receber o
beneficio variavél e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Implantacdo e Acompanhamento dos Programas

Objetivo 15: Ampliar a taxa de cobertura para os atendimentos odontolégicos da rede municipal

Nome do indicador: Taxa de cobertura dos atendimentos odontoldgicos

Definicado: Indica a ampliagdo das equipes de saude bucal

Forma de afericdo: Implantacdo de equipes

Metas absolutas

2022 2023 2024 2025

1 equipe 1 equipe 1 equipe 1 equipe

AcOes Previstas:

- Contratar e adequar as equipes existentes de saude bucal,

- Realizar atendimento a demanda espontanea durante todos os periodos com procedimentos
resolutivos;

- Realizar grupos sistematicos de orientacdo em higiene bucal e alimentacéo saudavel;

- Garantir atendimento especializado em momento oportuno e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Saude Bucal
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Objetivo 16 : Implantar o Programa Saude na Hora

Nome do indicador: Saude na Hora

Definigdo: Implantar o Programa Saude na Hora em uma Unidade de Saude

Forma de aferi¢do: Conclusédo da implantacéo

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 - - -

Acdes Previstas:

- Aderir ao Programa Federal;
- Levantar custos;

- Contratar equipe;

- Implementar o Programa.

Fonte de dados: APS e Gestao do DMS

Objetivo 17: Construir Unidade de Saude na regido do Séo Lazaro / Rosério

Nome do indicador: Obras da Unidade de Saude Dr. Delvo de Oliveira Westin

Defini¢do: Informa as etapas concluidas da obra

Férmula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

30 60 80 100

AcOes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetdnico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execucgao da obra e;

- Equipar e colocar em funcionamento a nova unidade de saude.

Fonte de dados: Servigo de Obras e Manutencgdes

Objetivo 18: Ampliar as instalagées fisicas da Unidade de Saude Dr. Acidino de Andrade

Nome do indicador: Obras na Unidade de Saude da Vila Conrado

Defini¢do: Informa as etapas concluidas da obra

Formula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

30 60 80 100

Acdes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetdnico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execugao da obra e;

- Equipar e colocar em funcionamento as adequacoes.

Fonte de dados: Servico de Obras e Manutencdes
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Objetivo 19: Ampliar as instalacdes fisicas da Unidade de Saude Dr. Geraldo Pradela

Nome do indicador: Obras na Unidade de Salde do Bairro do Santo Antonio

Definicdo: Informa as etapas concluidas da obra

Férmula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

30 60 80 100

Acdes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetdnico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execucao da obra;

- Estabelecer parcerias com as Instituicées de Ensino e;
- Equipar e colocar em funcionamento as adequacoes.

Fonte de dados: Servigo de Obras e Manutenc¢des

Objetivo 20: Ampliar as instalacgdes fisicas da Unidade de Saude Dr. Alexis Hakin

Nome do indicador: Obras na Unidade de Saude do Bairro do DER

Definicdo: Informa as etapas concluidas da obra

Formula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

30 60 80 100

Acdes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetdnico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execugao da obra;

- Estabelecer parcerias com as Instituicées de Ensino e;
- Equipar e colocar em funcionamento as adequacdes.

Fonte de dados: Servico de Obras e Manutencdes

Objetivo 21: Ampliar as instalacdes fisicas da Unidade de Saude Dr. Raul de Oliveira Andrade

Nome do indicador: Obras na Unidade de Saude do Bairro Durval Nicolau

Definicdo: Informa as etapas concluidas da obra

Férmula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

30 60 80 100

Acdes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetonico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execucao da obra;

- Estabelecer parcerias com as Instituicées de Ensino e;
- Equipar e colocar em funcionamento as adequacdes

Fonte de dados: Servico de Obras e Manutencdes
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Objetivo 22: Redimensionar area de abrangéncia das Unidades de Saude

Nome do indicador: Redimensionamento da area de abrangéncia

Definicdo: Indica a quantidade de Unidades de Salude com processo de
redimensionamento executado

F6rmula: Numero de UBS e ESF com redimensionamento realizada /
Total de UBS e ESF x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 - - -

Acdes Previstas:

- Realizar oficinas de redimensionamento;

- Avaliar os limites geograficos e necessidades de ampliacdo dos numeros de Equipes de
Atencdo Basica e;

- Monitorar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas.

Fonte de dados: APS e Gestao do DMS

Objetivo 23: Territorializar as Unidades de Saude da Familia

Nome do indicador: Territorializacdo

Definicdo: Indica a quantidade de USF territorializadas no municipio

Férmula: Niumero de USF com Territorializac&o realizada /
Total de USF x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

- 100 = =

Acdes Previstas:

- Realizar oficinas de territorializacao;

- ldentificar as prioridades e vulnerabilidades do territério para enfrentamento dos
problemas de saude mais frenquentes e;

- Monitorar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas.

Fonte de dados: APS e Gestao do DMS

Objetivo 24: Implantar o Servigco de Atengdo Domiciliar

Nome do indicador: Qualificar a assisténcia promovendo cuidado integral as pessoas em
restricdo ao leito ou ao lar de maneira temporaria ou definitiva

Definicdo: Indica a adesao e a implantacdo do Servi¢co de Atencao Domiciliar

Formula: Implantacdo de EMAD

Metas aboslutas

2022 2023 2024 2025

z 100% - -

AcOes Previstas:

- Aderir ao Programa de Atencdo Domiciliar;

- Contratar equipes;

- Habilitar equipes junto ao Ministério da Saude;

- Qualificar a assisténcia domiciliar através de acfes de prevencédo e tratamento de doencas,
reabilitacdo, paliacdo e promocado a salde, prestadas em domicilio e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: APS e Gestao do DMS
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DIRETRIZ 2:

GARANTIA DE ACESSO DA POPULAGCAO AOS SERVICOS
DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo 1: Garantir transporte de qualidade aos usuarios do SUS

Nome do indicador: Atendimento as solicitacdes

Definicdo: Indica a proporcao de todas as solicitagdes de transportes SUS atendidas

Férmula: N° de solicitacBes recebidas / N° de solicitagbes atendidas x100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

80 85 90 95

Acdes Previstas:
- Repor os déficit de RH (motoristas) e;
- Promover oficinas de Educacéo permanente para a equipe do Transporte Sanitario Municipal;

Fonte de dados: Servico de Transporte e Remocédo de Pacientes

Objetivo 2: Garantir transporte de qualidade aos usuarios do SUS

Nome do indicador: Reposi¢cao e renovacdo da frota de veiculos do DMS

Definigéo: Indica a reposigéo de veiculos obsoletos (considerado o periodo de 5 anos de utilizagéo)

Foérmula: total de veiculos da frota / total de veiculos novos da frota x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

40 45 50 55

Acdes Previstas:

- Levantar o quantitativo de veiculos que necessitam ser repostos;
- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal €;

- Adquirir os veiculos.

Fonte de dados: Servico de Transporte e Remocdao de Pacientes

Objetivo 3: Implantar o Kit de alimentacéo nas viagens fora do municipio

Nome do indicador: Qualificar o atendimento nos servicos de Saude

Definicdo: Fornecimento de kit de alimentacdo para todos os municipes que utilizam o transporte
SUS para tratamento de salde fora do municipio

Formula: Numero de pessoas transportadas /
Numero de kits fornecidos x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

80 85 95 100

Acdes Previstas:

- definir critérios de inclusdo no projeto;

- definir itens constantes do kit alimentacao;

- estabelecer fluxo de fornecimento do kit alimentacéo e;
- monitorar e avaliar as a¢des implantadas.

Fonte de dados: Servico de Transporte e Remocéo de Pacientes
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Objetivo 4: Fortalecer a rede de salde mental, valorizando a liberdade, direitos de cidadania,
afeto e inclusdo social

Nome do indicador: Reinsercéo social

Definicdo: Indica resolutividade da assisténcia psicossocial em relacdo ao tratamento de
transtornos mentais, alcool e outras drogas

Forma de afericdo: quantidade de pacientes reinseridos socialmente

Metas

2022 2023 2024 2025

15 25 35 45

Acdes Previstas:

- Fortalecer o vinculo com os demais Departamentos da Prefeitura (Cultura, Esporte, Educacao,
etc)

- Ampliar acdes de promogdo da Saude Mental no territorio, inclusive com aparticipagéo dos
CAPS em eventos de outros equipamentos do municipio;

- Garantir que 0 PTS nao se restrinja as acdes de assisténcia, mas também depromocao a saude;
- Fortalecer a humanizacédo no cuidado com os pacientes €;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servigos de Saude Mental

Objetivo 5: Fortalecer a rede de saude mental, valorizando a liberdade, direitos de cidadania,
afeto e incluséo social

Nome do indicador: Cumprimento da FPO (Faturamentos de Proced. Operacioanis) no Caps i

Defini¢cdo: Indica o cumprimento da produgéo descrita na FPO

Férmula: total de procedimentos realizados /
total de procedimentos descritos na FPO x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

90 95 95 95

Acdes Previstas:

- Realizar adequacdes possiveis e, em caso de necessidade, mudanca de espaco fisico,
garantindo condigBes minimas de seguranca, higiene e trabalho;

- Fortalecer a humanizacédo do cuidado com os pacientes;

- Garantir que o PTS (Projeto Terapéutico Singular) ndo se restrinja as acfes de assisténcia, mas
também depromocao a saude;

- Garantir mobiliario e equipamentos de trabalho em bom funcionamento e com manutengéo
rotineira (computadores, impressoras, armarios, mobiliario, etc.);

- Garantir materiais para oficinas e grupos terapéuticos com usuarios (equipamentos de esporte,
artesanato, costura, alimentos, etc.);

- Rever os valores descritos na FPO e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servigos de Saude Mental
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Objetivo 6: Fortalecer a integracdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar com os
demais equipamentos da RAPS

Nome do indicador: Servigo hospitalar de referéncia para atencdo as pessoas com sofrimento /
transtorno mental e / ou com necessidades decorrentes do uso de crack,alcool e outras drogas
mantido e qualificado

Definicdo: Implantar 08 leitos de referéncia para atencdo as pessoas com sofrimento /
transtorno mental e / ou com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas.

Forma de aferi¢do: numero de leitos habilitados

Metas

2022 2023 2024 2025

- 8 - -

Acdes Previstas:

- Garantir a habilitacdo de 08 leitos da enfermaria especializada da Santa Casa de Misericérdia
Dona Carolina Malheiros estejam ativos e qualificados;

- Oferecer suporte hospitalar, por meio de internagcéo de curta duracdo, em regimeintegral;

- Garantir que a equipe da Enfermaria do hospital possa manter articulacdo constante com os

demais equipamentos de Saude Mental do municipio, inclusive participandode reunides de

equipe e colegiado de Saude Mental, recebendo e fazendo visitas aos CAPS;

- Prover visita das referéncias dos CAPS aos pacientes internados na enfermaria, visando a

continuidade do tratamento apds a alta hospitalar e;

- Monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas.

Fonte de dados: Servicos de Saude Mental e SEAC

Objetivo 7: Manter a cobertura municipal do SAMU

Nome do indicador: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia

Definicdo: Manter em 100% a cobertura municipal do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192)

Férmula: N° de populacdo com acesso ao SAMU /
N° de populagéo residente no municipio x 100

Metas (%)

2022

2023

2024

2025

100

100

100

100

AcOes Previstas:

- Reduzir o tempo de resposta;

- Garantir manutencdes corretivas e preventivas das ambulancias;

- Garantir equipes completas e;
- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servi¢co de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
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Objetivo 8: Reformar, mobiliar e equipar a base do SAMU (estrutura fisica)

Nome do indicador: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia

Definicdo: Base do SAMU reformada, mobiliada e equipada

Forma de afericdo: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

20 40 80 100

AcOes Previstas:

- Elaborar memorial descritivo;

- Elaborar projeto arquitetdnico;

- Viabilizar financiamento para reforma, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos e;
- Monitorar as acdes

Fonte de dados: Servico de Manutencéo e Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Objetivo 9: Construir e implantar o Pronto Socorro Infantil

Nome do indicador: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia

Defini¢cdo: Informa as estapas da construcao

Forma de afericdo: Etapa concluida / etapa palnejada x 100

Metas

2022 2023 2024 2025

30 60 80 100

AcOes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetdnico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execucgao da obra e;

- Equipar e colocar em funcionamento as adequactes

Fonte de dados: Servi¢co de Obras e Manutencgdes

Objetivo 10: Construir e implantar a UTI Neonatal e ou Pediatrica

Nome do indicador: Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia

Defini¢cdo: Informa as estapas da construcao

Forma de aferigdo: Etapa concluida / etapa palnejada x 100

Metas

2022 2023 2024 2025

30 60 80 100

AcOes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetdnico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execugao da obra e;

- Equipar e colocar em funcionamento as adequacdes

Fonte de dados: Servi¢co de Obras e Manutencgdes
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Objetivo 11: Manter a informatizacdo da Saude para dinamizar o atendimento da populacéo

Nome do indicador: Manutencéo de software

Defini¢cdo: Indica a manutencéo da informatizagéo

Forma de aferigdo: Instrumento contratual em vigor

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

AcOes Previstas:

- Manter as capacitacdes das equipes que utilizam o prontuério eletrénico;

- Garantir infraestrutura local e equipamentos, manutencdo e insumos para operacédo do
sistema e;

- Monitorar e avaliar as ac@es desenvolvidas.

Fonte de dados: Gestao do DMS e SEAC

Objetivo 12: Qualificar as acdes da Atencéo Especializada

Nome do indicador: Realinhamento dos processos de trabalho

Definicdo: Indica a aplicacao de auditoria no Centro de Especialidades Médicas

Formula: N° de servigo auditado semestralmente /
n° total de servico x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Elaborar e aplicar instrumento de auditoria validado pelo Departamento Municipal de Saude;
- Realizar diagnostico situacional dos processos e fluxos de trabalho;

- Oferecer suporte para as adequacdes necessarias ao servico, qualificando as atividades;

- Normatizar as agfes através de protocolos e capacitar a equipe e;

- Monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas.

Fonte de dados: Atencado Especializada

Objetivo 13: Qualificar as acbes em Saude Bucal

Nome do indicador: Realinhamento dos processos de trabalho

Definicéo: Indica a aplicacao de auditoria nos servigos de saude bucal

Férmula: N° de unidades com equipe de saude bucal auditadas semestralmente /
n° total de unidades com equipe de saude bucal x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Elaborar e aplicar instrumento de auditoria validado pelo Departamento Municipal de Saude;
- Realizar diagnéstico situacional dos processos e fluxos de trabalho;

- Oferecer suporte para as adequacdes necessarias aos servicos de saude bucal, qualificando
as atividades;

- Normatizar as agfes através de protocolos e capacitar a equipe e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Atencéo Especializada
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Objetivo 14: Qualificar as a¢des da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Nome do indicador: Realinhamento dos processos de trabalho

Definicdo: Indica a aplicacdo de auditoria na Unidade de Pronto Atendimento (UPA)

Formula: N° de Unidade auditada semestralmente /
ne total de Unidade x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

AcOes Previstas:

- Elaborar e aplicar instrumento de auditoria validado pelo Departamento Municipal de Saude;
- Realizar diagnéstico situacional dos processos e fluxos de trabalho;

- Oferecer suporte para as adequacdes necessarias ao servico de pronto atendimento,
gualificando as atividades;

- Normatizar as acdes através de protocolos e capacitar a equipe;

- Monitorar e avaliar as ac6es desenvolvidas.

Fonte de dados: UPA

Objetivo 15: Qualificar as ac6es dos Servicos de Saude Mental (CAPS i, CAPS Il, CAPS AD e
Ambulatério de Saude Mental)

Nome do indicador: Realinhamento dos processos de trabalho

Definicao: Indica a aplicacao de auditoria nos Servicos de Saude Mental (CAPS i, CAPS II,
CAPS AD e Ambulatério de Saude Mental)

Formula: N° de servigos auditados semestralmente /
n° total de servigos x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Elaborar e aplicar instrumento de auditoria validado pelo Departamento Municipal de Saude;
- Realizar diagnéstico situacional dos processos e fluxos de trabalho;

- Oferecer suporte para as adequacdes necessarias aos servigos de saude mental, qualificando
as atividades;

- Normatizar as ag@es através de protocolos e capacitar a equipe e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Saude Mental
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Objetivo 16: Diminuirotempo de espera para agendamento de exames complementares de média
e alta complexidade.

Nome do indicador: Aprimorar as acbes da Atencdo Especializada

Definicdo: Indica o percentual de exames que ultrapassaram o limite de 90 dias para o0 seu
agendamento.

Formula: total de exames complementares de média e alta complexidade solicitados /
total de exames complementares de média e alta complexidade agendados em até 90 dias x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

60 70 80 90

Acdes Previstas:

- Monitorar dos indicadores relacionados a producdode servigcos de média e alta complexidade
ambulatorial;

- Identificar as maiores demandas assistenciais em especialidades e examescomplementares
especializados e€;

- Monitorar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Agendamento e Regul¢cdo e SEAC

Objetivo 17: Ampliar a taxa de cobertura e garantir a qualidade crescente do atendimento
odontol6gico da rede municipal

Nome do indicador: Demanda odontoldgica

Defini¢cdo: Informa a taxa de atendimento odontolégico a populacao

Formula: n° de consultas odontol6gicas /
n° de pessoas ativas cadastradas no servigo odontologico

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

50 55 60 65

Acdes Previstas:

- Aumentar o numero de profissionais no Centro de Especialidades Odontolégicas;

- Reestruturar a agenda dos profissionais para diminuicdo do absenteismo;

- Garantir material de insumo para realizac&o dos procedimentos;

- Ampliar o atendimento aos portadores de necessidades especiais impossibilitados de
atendimentos nas Estratégia de Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude;

- Atender os pacientes portadores de necessidades especiais de dificil contengcdo emambiente
hospitalar e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Saude Bucal
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Objetivo 18: Manter as acBes de matriciamento sisteméatico realizadas pelos CAPS com
equipes de Atencao Primaria

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populagéo, por meio de acdes
devigilancia em salde

Definicao: Integrar a Atencao Primaria no cuidado em saude mental.

Férmula: Namero de CAPS com pelo menos 12 registros de matriciamento da Atencao Primaria
a Saude /
total de CAPS habilitados x 100.

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Capacitar profissionais da equipe de atencdo basica por meio de a¢fes de matriciamento
para que saibam acolher os pacientes com transtornos mentais;

- Fortalecer as acbes para prevencdo e combate a drogadicdo garantindo a promocdo da
saude;

- Participar nas reunides de equipe da Atencao Basica e;
- Monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas.

Fonte de dados: Satde Mental

Objetivo 19: Reformar as instalagdes fisicas do Centro de Controle de Zoonoses

Nome do indicador: Reforma no Centro de Controle de Zoonoses

Definicdo: Melhorar as condi¢des de trabalho da equipe e atendimento a populacéo

Férmula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

50 50 = -

Acdes Previstas:

- Realizar, aprovar e licitar projeto arquitetonico;

- Captar recursos ou utilizar do Tesouro Municipal;

- Acompanhar a execucao da obra €;

- Equipar e colocar em funcionamento as adequacfes

Fonte de dados: Servico de Obras e Manutencdes
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DIRETRIZES 3 e 4: A
REESTRUTURAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo 1: Institucionalizar a Comisséo de Farmécia e Terapéutica (CFT)

Nome do indicador: Comisséo de Farmacia e Terapeutica (CFT)

Definicdo: Constituir a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) para conducéo do processo
de selecéo, utilizacdo, acompanhamento e avaliacdo do uso de medicamentos padronizados na
Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)

Formula: Institucionalizagéo por meio de legislacéo

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 = = >

Acdes Previstas:

- Constituir a Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT);

- Publicar a Portaria de Institucionalizacdo da Comisséo de Farmacia e Terapéutica (CFT);
- Publicar o Regimento Interno da Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT);

- Revisar e atualizar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME);

- Elaborar Boletim Farmacoterapéutico e;

- Incrementar a¢des para o Uso Racional de Medicamentos

Fonte de dados: Servico de Assisténcia Farmacéutica

Objetivo 2: Qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica

Nome do indicador: Abastecimento de medicamentos padronizados na Relacdo Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME)

Definicdo: Indica lacuna de abastecimento de medicamentos padronizados na Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), em periodo superior a 90 dias durante o ano.

Formula: N° de itens padronizados / N° de itens em falta * 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

5 5 5 5

Acdes Previstas:

- Aprimorar a gestéo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (programacao, aquisicdo / requisicao,
recebimento, conferéncia, armazenamento, controle, distribuicdo, dispensagdo e
acompanhamento);

- Aperfeicoar a gestéo do estoque de medicamentos;

- Elaborar, atualizar e instituir Procedimentos Operacionais Padronizados (POP);

- Garantir a divulgacéo das acdes e servigos relacionados a Assisténcia Farmacéutica;

- Estabelecer indicadores para avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica e;

- Monitorar e avaliar as acbes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servigo de Assisténcia Farmacéutica
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Objetivo 3: Centralizar a Farmacia Central e Farmacia de Alto Custo em um Unico local

Nome do indicador: Centralizacao das Farmacias Central e de Alto Custo

Definicao: Centralizar a dispensacédo de medicamentos especificos no prédio da UBS Dr. Acidino
de Andrade, otimizando o deslocamento dos usuarios e garantindo acesso a Assisténcia
Farmacéutica individualizada

Formula: Concluséo da centralizacéo

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 - - -

Acdes Previstas:

- Atualizar os processos de trabalho da Farmacia Central;

- Atualizar os processos de trabalho da Farmacia de Alto Custo;

- Garantir a insercdo da Assisténcia Farmacéutica em todos os protocolos clinicos da rede
municipal de saude;

- Aprimorar o ciclo da Assisténcia Farmacéutica,

- Oferecer treinamento para farmaceuticos e profissionais que atuam nos dispensarios de
medicamentos e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servigo de Assisténcia Farmacéutica

Objetivo 4: Implantar o Cuidado Farmacéutico na Atengéo Priméria a Saude

Nome do indicador: Cuidado Farmacéutico na Atencdo Priméaria a Saude

Definicdo: Estabelecer o vinculo farmacéutico-paciente por meio de consulta farmacéutica para
desenvolvimento de plano de apoio terapéutico, voltado ao enfrentamento de problemas
relacionados a farmacoterapia.

Férmula: Implantar o servico

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

50 100 - -

Acdes Previstas:

- Implantar o Cuidado Farmacéutico na Atencdo Priméria a Saude;

- Estabelecer agenda de atendimento aos usuarios;

- Instituir equipe volante para atendimento nas unidades de saude;

- Firmar parceria com instituicdes de ensino superior com curso de Farmacia;
- Oferecer treinamento aos profissionais farmacéuticos;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Servico de Assisténcia Farmacéutica
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DIRETRIZES 5 e 6:
GARANTIR AS ACOES DE EDUCACAO, PREVENCAO E COMBATE
AOS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE

Objetivo 1: Garantir as visitas dos Agentes de Controle de Endemias

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populagéo, por meio de acdes
de vigilancia em saude

Definicdo: Indica no percentual de residéncias visitadas pelos Agentes de Controle de
Endemias

Férmula: Total de visitas realizadas pelos ACE /
total de iméveis cadastrados x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

AcOes Previstas:

- Manter e intensificar as visitas domiciliares para controle do aedes aegypti;

- Realizar campanhas educativas;

- Realizar campanhas de orientacéo a populacédo quanto a prevencao da doenca;

- Identificar estratégias que possibilitem a ampliacdo da realizagcdo das a¢fes de controle;
- Manter o funcionamento da Sala de Situa¢éo das Arboviroses e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Ambiental

Objetivo 2: Manter a cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente em criancas
menores de 01 ano de idade

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populacao, por meio de agbes
de vigilancia em saude

Defini¢céo: Indica o percentual de cobertura vacinal

Férmula: N° de 32 doses aplicadas de Polio e Penta em menores de 01 ano /
Parametro de cadastro / populacéo IBGE x SINASC ou n° de criangas cadastradas

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

95 95 95 95

Acdes Previstas:

- Capacitar as equipes de saude para o adequado langcamento em prontuario eletrénico para
faturamento dos procedimentos;

- Realizar busca ativa e convocacéo de faltosos;

- Implantar e implementar acbes preventivas e educativas, visando a conscientizagcdo da
populacao para prevencédo de possiveis doengas endémicas e epidémicas e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemioldgica (SPNI)
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Objetivo 3: Reduzir o nimero de 6bitos prematuros

Nome do indicador: Niumero de mortes prematuras na populacdo com idade entre 30 a 69
anos pelo conjunto das Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT)

Definigdo: Indica o nUmero de mortes prematuras na populagédo com idade entre 30 a 69 anos
por doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)

Forma de afericdo: Numero de 6bitos (de 30 a 69 anos) por DCNT registrados nos cédigos
do CID-10: 100-199; C00-C97; J30-J98; E10-E14

Metas aboslutas

2022 2023 2024 2025

163 162 161 160

Acdes Previstas:

- Implementar o Programa HiperDia;

- Intensificar as a¢des de promocado a saude e habitos para uma vida saudavel;

- Itensificar as a¢cbes educativas nas Campanhas do Calendario Nacional, referentes aos
CIDs C00-C97;

- Promover acdes educativas, esportivas e culturais em parceria com outros setores,
Departamentos da Prefeitura e Instituicbes de Ensino e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemiolégica

Objetivo 4: Ampliar as Notificac6es de Doencas Compulsériad Imediatad (DNCI)

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos a saude da populacao por meio de acbes
de vigilancia em salde

Defini¢cdo: Indica o percentual de casos encerrados em até 60 dias apds notificacdo

Formula: total de registros de DNCI encerrados dentro de 60 dias a partir da notificagéo /
total de registros de DNCI notificados no periodo de 60 dias x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

97% 98% 99% 100%

Acdes Previstas:

- Qualificar os profissionais para o correto preenchimento e envio em tempo oportuno;
- Implementar protocolos articulados a Rede Municipal de Saude;

- Otimizar os fluxos para o encerramento das fichas em tempo habil e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemiolégica (SINAN)
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Objetivo 5: Manter a propor¢ao de investigacédo de 6bitos em mulheres em idade fértil

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populagéo, por meio de acdes
de vigilAncia em salude

Definicdo: Indica o percentual de mortes prematuras das mulheres em idade fértil.

Formula: Total de 6bitos de mulheres em idade férteis investigados /
Total de 6bitos de mulheres em idade fértil x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Manter Comité de Vigilancia a Mortalidade Materno Infantil;

- Manter a descentralizacao das investigacGes dos ébitos de mulheres em idade fértil e;
- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia epidemiologica (SIM)

Objetivo 6: Melhorar o preenchimento da Declaracéo de Obitos com causa basica definida

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo por meio de acoes
de vigilancia em saude

Definicdo: Indica o percentual de 6bitos com causa basica definida

Formula: Total de 6bitos nao fetais com causa basica definida /
total de 6bitos nao fetais x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

80 83 86 89

Acdes Previstas:

- Capacitar equipe para preenchimento da Declaracéo de Obito;

- Conscientizar os profissionais quanto a importancia do preenchimento adequado;

- Incentivar o encaminhamento de 6bito mal definidos para o Servico de Verificacdo deObitos;
- Monitorar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemiologica (SIM)
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Objetivo 7: Reduzir a Mortalidade Infantil

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos a saude da populacao por meio de a¢fes de
vigilancia em saude

Definicdo: Indica o numero de 6bitos infantis ocorridos em menores de 01 ano

Forma de afericdo: Namero absoluto de 6bitos de criangcas nas primeiras 24 horas,
Neonatal precoce (0 a 6 dias), Neonatal Tardio (07 a 27 dias), P6s neonatal (28 a 364 dias),
menor de 01 ano

Metas absolutas

2022 2023 2024 2025

10 09 08 07

Acdes Previstas:

- Qualificar as acdes de pré-natal, parto e puericultura;

- Realizar visitas do Projeto Vida;

- Implementar agdes educativas;

- Estabelecer parcerias com as Instituicdes de Ensino para execucdo das acdes
propostas;

- Fortalecer as acdes do Comité Municipal de Vigilancia a Mortalidade Materno Infantil e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemioldgica (SINASC e SIM)

Objetivo 8: Reduzir os 6bitos maternos

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populacéo, por meio de acbes
de vigilancia em saude

Definicdo: Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto

Forma de afericdo: NUmero de ébitos maternos (ocorridos durante a gestacao, parto, ou até
0 42° dia pbs-parto)

Metas

2022 2023 2024 2025

0 0 0 0

AcOes Previstas:

- Qualificar a assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério;

- Implementar acdes educativas;

- Fortalecer as acdes do Comité Municipal de Vigilancia a Morte Materna, Infantil e Fetal e;
- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemioldgica (SIM)
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Objetivo 9: Monitorar os casos de Hanseniase nos anos das coortes

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos a saude da populacédo por meio de acoes
de vigilancia em saude

Definigcdo: Monitorar os casos novos e curados de hanseniase

Férmula: Numero de casos novos de hanseniase e diagnosticados nos anos das coortes €
curados até 31/12 do ano de avaliagao /
Numero total de casos novos diagnosticados nos anos das coortes x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Manter e intensificar as acdes de busca ativa de casos novos;

- Manter a¢des educativas em salas de espera nas Unidade de Saude;
- Monitorar as altas por cura e comunicantes e;

- Monitorar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemiolégica e CEM

Objetivo 10: Controlar os casos Sifilis Congénita

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populacdo, por meio de acbes
de vigilancia em saude

Definicdo: Numero de casos de sifilis congénita.

Forma de afericdo: Numero de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Metas

2022 2023 2024 2025

1 1 1 1

AcOes Previstas:

- Qualificar a assisténcia ao pré-natal, parto e puericultura;

- Incentivar o pré-natal do Parceiro, bem como seu tratamento;

- Identificar e tratar precocemente as gestantes de acordo com o protocolo Estadual;
- Promover acdes de educacao e prevencao €;

- Monitorar e avaliar as ac6es desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Epidemioldgica (SINAM)

Objetivo 11: Acompanhar os casos novos de AIDS em menores de 05 anos

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populacéo, por meio de acbes
devigilancia em sal

Defini¢do: Oferecer tratamento e acompanhamento para todos os novos casos de AIDS

Forma de afericdo: Numero de casos novos de AIDS /
NUmero de casos novos em menores de 05 anos x 100

Metas (%)
2022 2023 2024 2025
100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Manter e realizar os exames conforme protocolo da Rede Cegonha (1° e 3° trimestre de
gestacao);

- Promover acdes de educacao e prevencao;

- Manter o acompanhamento e tratamento das gestantes HIV positivas e;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: SAE e Vigilancia Epidemiolégica
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Objetivo 12: Ampliar a realizacdo dos testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatites B e C

Nome do indicador: Testes Rapidos de HIV, Sifilis, Hepatites B e C

Definigdo: Indica a ampliagdo do numero de exames dos testes rapidos

Formula: Proporcado de testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatites B e C realizados no ano
anterior /
Numero testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatites B e C realizados no ano x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

1 1 1 1

Acdes Previstas:

- Capacitar os profissionais na realizagdo dos procedimentos e registro no prontuario
eletrénico;

- Garantir a disponibilidade suficiente dos insumos para realizacéo dos testes rapidos;

- Realizar o Evento do Dia D para testagem e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: SAE

Objetivo 13: Manter a proporcdo de andlises realizadas em amostras de agua para consumo
humano.

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populacao, por meio de agbes
de vigilancia em saude.

Definicdo: Indica a quantidade de amostras de agua analisadas no periodo

Formula: Nimero de amostras analisadas no ano /
NuUumero de amostras previstas no ano x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Manter as coletas previstas;

- Garantir os insumos para coleta e realizacao da andlise;
- Garantir veiculo para deslocamento da equipe €;

- Monitorar e avaliar as ac6es desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Sanitaria e Laboratdrio Municipal
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Objetivo 14: Manter as acfes de vigilancia pactuadas no Plano de Ac¢do da Vigilancia
Sanitaria (PAVISA)

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populagéo, por meio de a¢des
de vigilancia em saude.

Definicdo: Permite avaliar as agfes de vigilancia sanitaria.

Férmula: Numero de grupos de acles de vigilancia sanitaria consideradas necessarias
realizadas / 6 x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

AcOes Previstas:

- Percentual de a¢des essenciais de Vigilancia Sanitaria

- Manter os cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA,;

- Manter as inspecdes em estabelecimentos sujeitos a VISA;

- Manter as atividades educativas para populacédo e para o setor regulado;
- Manter o recebimento de dendncias através da ouvidoria;

- Mantare a instauracao de processo administrativo sanitario e;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Vigilancia Sanitaria

Objetivo 15: Adequar as instalag@es fisicas da Vigilancia em Saude do Trabalhador

Nome do indicador: Reduzir osriscos e agravos da saude da populagéo, por meio de agbes
de vigilancia em saude.

Definicdo: Unificar as a¢gbes da equipe da VISAT em conjunto com o médico do trabalho

Férmula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 - - -

AcOes Previstas:

- Realizar o levantamento necessario;

- Realizar as reformas necessarias

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: VISAT
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Objetivo 16: Adequar as referéncias de diagndstico e tratamento relacionados ao trabalho

Nome do indicador: Reduzir os riscos e agravos da saude da populacao, por meio de acdes
de vigilancia em saude.

Definicdo: Trabalhadores vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, fazem
parte do fluxo geral da rede, dificultando o acesso e reuperacao

Formula: Etapa concluida / Etapa planejada x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

25 50 75 100

Acdes Previstas:

- Realizar parcerias com os Centros Universitarios;
- Realizar os levantamentos necessarios;

- Elaborar os fluxos de atendimentos e€;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: VISAT

Objetivo 17: Ampliar programas educativos de prevencdo e combate as drogas, violéncias,
suicidio e saude mental

Nome do indicador: Campanhas educativas

Definigdo: Indica a taxa de campanhas educativas desenvolvidas

Férmula: campanhas educativas desenvolvidas x 100 /
campanhas educativas programadas

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

80 85 90 95

Acdes Previstas:

- Promover para a Rede, acbes de educacdo permanente em saude para os profissionais e
populacéo voltadas a eliminagéo do preconceito por orientacdo sexual,identidade de género,
raga, cor, seja no acolhimento ou no conjunto das préticas de saude;

- Produzir materiais e estratégias educativas destinadas a promoc¢ao, protecdo e prevencao
da saude da populacdo em contextos de vulnerabilidade;

- Promover espacos de discussao e capacitacdo dos profissionais para sensibilizacdo quanto
a violéncia e seus indicios;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Educacdo e Comunicacdo e Saude Mental
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Diretriz 7:
APERFEICOAR A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Objetivo 1: Garantir a efetividade na gestdo dos Recursos Financeiros

Nome do indicador: Eficiéncia no cumprimento orcamentério planejado do ano anterior para o
ano seguinte

Definicéo:
programadas para o periodo, utlizando o valor orgamentéario definido para o0 mesmoperiodo

Indica a eficiéncia no cumprimento do cronograma de acdes de saulde

Formula: Valor das a¢6es de saude programadas realizadas durante o ano /
Valor das acbes de salde programadas para o mesmo periodo x 100

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

95 95 95 95

Acdes Previstas:

- manter as avaliacbes em todos 0s contratos e convénios;

- manter a gestdo informada sobre todas as movimetacdes e;
- monitorar e avaliar as acfes previstas.

Fonte de dados: Servi¢co de Finangas

Objetivo 2: Garantir a efetividade da comunicacao e educacdo em saude

Nome do indicador: Educacdo em salde

Definicao: Indica a evolucdo das acdes de educacdo em salde e o cumprimento do
Plano de Educagédo em Saude

Formula: N° de acdes realizadas x 100 /
N° de acbes programadas

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

80 85 90 95

AcOes Previstas:

- Realizar oficinas teméaticas com foco nas Redes de Atencéo;

- Criar féruns de articulagcéo entre as coordenac¢fes assistenciais e a coordenacao de gestédo
estratégica e realizar capacita¢des (educacédo permanente);

- Realizar diagndéstico situacional;

- Elaborar calendario de reunides ordinarias do grupo e ;

- Monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Educac¢céo e Comunicagcao
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Objetivo 3: Fortalecer o controle social

Nome do indicador: Controle Social

Definicdo: Mensura a participacao de representantes do Departamento Municipal de Salde nas
reunigdes do Conselho Municipal de Saude.

Férmula: N° de representantes presentes x 100 /
N° total de representantes indicados pelo Gestor

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

AcOes Previstas:

- Apoiar a realizacéo das reunides do Conselho Municipal de Saude e das Comissdes;

- Garantir a disponibilidade do funcionario para as reunides do Conselho Municipal de Saude e
das Comissoes;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Gestdo do DMS

Objetivo 4: Garantir Dotagdo Orcamentéria as necessidades do CMS

Nome do indicador: Dotacdo Or¢camentaria

Definicdo: Atender as necessidades de viagens, participagdo em eventos e insumos a equipe do
CMS

Formula: N° de acdes realizadas x 100 /
N° de acbes previstas

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

AcOes Previstas:

- Elaborar um Plano Anual de Trabalho;

- Levantar as necessidades de insumos e€;

- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Conselho Municipal de Saude

Objetivo 5: Fortalecer a imagem positiva dos servicos municipais de saude

Nome do indicador: Apresentacdo de acdes realizadas

Definicao: Indica o numero de acles realizadas pelo Departamento Municipal de Saude e
divulgadas

Férmula: N° de acdes realizadas x 100 /
N° de ac¢des informadas

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

Acdes Previstas:

- Acompanhar as ac8es desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Saude;
- criar pecas de informagéo e divulgar nas midias sociais e;

- Divulgar no blog da saude.

Fonte de dados: Setor de Educacgcéo e Comunicagao
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Objetivo 6: Fortalecer e consolidar a gestdo compartilhada entre o Departamento Municipal de
Saulde, Autarquia Municipal e o Terceiro Setor

Nome do indicador: Integracdo de gestdo

Defini¢cdo: Indica o envolvimento e atuacdo conjunta do DMS, Autarquia Municipal e o Terceiro
Setor.

Férmula: N° de representantes presentes nas reunides e eventos x 100 /
N° representantes convocados

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

100 100 100 100

AcOes Previstas:
- Registrar a participacédo dos envolvidos e;
- Avaliar os resultados

Fonte de dados: Setor de Educacgcéo e Comunicacao

Objetivo 7: Promover a capacitacao, qualificacéo e valorizacao dos trabalhadores

Nome do indicador: Participagdo nas capacitagdes

Definicao: Indica a adesédo dos colaboradores as capacitacdes e treinamentos promovidos pelo
NEP (Nucleo de Educagdo Permanente)

Férmula: Total de participantes x 100 /
N° de colaboradores aptos a capacitacédo

Metas (%)

2022 2023 2024 2025

85 90 95 95

AcOes Previstas:

- Cumprir o Plano Municipal de Educacéo Permanente;

- Criar o evento anual em Lembranca as Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho;
- Realizar o Evento anual em comeracdo ao Dia Municipal do Trabalhador da Saude e€;
- Monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas.

Fonte de dados: Setor de Educacédo e Comunicagao
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