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PRESILHA DE
METAL
DIMENSOES
MINIMAS  DE
32CM X 22 CM.

177

TINTA  PARA
CARIMBO SEM
OLEO,
FRASCO COM
30ML, NAS
CORES:
PRETA, AZUL,
VERDE ou
VERMELHA.

FR

1.076

STAR
PRINT

R$ 1,89

R$
2.033,64

178

UMEDECEDOR
DE DEDOS
TIPO CREME,
EM POTE
PLASTICO
CONTENDO
12G

UN

2.402

STAR
PRINT

R$ 1,19

R$
2.858,38

242

PAPEL
FORMATO A4,
COR BRANCA;
GRAMATURA
75G/M?;
MEDINDO 210
X 297 MM
ALVURA
MINIMA DE
90%;
CONFORME
NORMA ISO;
OPACIDADE
MINIMA DE
87%; UMIDADE
ENTRE 3,5%
(+/-1,0),
CONFORME
NORMA TAPPI;
CORTE
ROTATIVO; PH
ALCALINO;
EMBALAGEM
BOPP;
PACOTE COM
500 FOLHAS.

PCT

37.002

ONE
SUZANO

R$ 19,96

R$
738.559,
92

243

PAPEL
FORMATO A4,
COR BRANCA;
GRAMATURA
75G/IM?;
MEDINDO 210
X 297 MM
ALVURA
MINIMA DE
90%;
CONFORME
NORMA ISO;
OPACIDADE
MINIMA DE
87%; UMIDADE
ENTRE 3,5%
(+/-1,0),
CONFORME
NORMA TAPPI;
CORTE
ROTATIVO; PH
ALCALINO;
EMBALAGEM
BOPP;
PACOTE COM

PCT

12.334

ONE
SUZANO

R$ 19,96

R$
246.186,
64

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
autenticidade, validade juridica e integridade.

‘ 500 FOLHAS. ‘ | | | ‘ ‘

S&o0 Joao da Boa Vista, 15 de margo de 2024.

ANDREA SALVATICO ORLANDI
Chefe do Setor de Compras

JOSE OTAVIO MARTINS JUNIOR
Diretor do Depto. de Administragéo

SAUDE

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

PUBLIQUE-SE

Proc. 3014/2024 — EMAGRECENTRO SAO JOAO EIRELE
Rua Floriano Peixoto, 342, Centro — SUBV/SP

Em 07/03/2024, elaborado AIP n°: 4941/AD

Publique-se

Sao Joao da Boa Vista, 14 de margo de 2024.

EDNA DE FATIMA MEDEIROS NEVES
Vigilancia em Saude do Trabalhador

OUVIDORIA

OUVIDORIA GERAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

Dispbe sobre o chamamento para composicdo do Conselho
Municipal de Usuérios dos Servigos Publicos, previsto na Lei
Federal n°® 13.460/2017 e regulamentado no Decreto Municipal n°®
6.835 de 29 de junho de 2021.

A OUVIDORIA GERAL, no uso de suas atribuig6es legais, e tendo
em vista 0 disposto nos artigos 3° a 13° do Decreto Municipal n°®
6.835/2021, vem tornar publico o presente Edital de Chamamento,
cujas regras e condi¢fes sdo a seguir apresentadas:

[ OBJETO

O Este Edital tem como objeto promover a divulgagéo
geral e o chamamento dos Usuérios dos Servigos Publicos
do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista para participagao
no processo aberto de selecdo dos membros integrantes —
titulares e suplentes — do Conselho Municipal de Usuarios
dos Servigos Publicos, da Ouvidoria Geral, a ser
implantado na Cidade de S&o Jodo da Boa Vista, nos
termos da Lei Federal n® 13.460/2017 e do Decreto
Municipal n° 6.385/2021.

e DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS

¢ Municipio de Sao Joédo da Boa Vista - SP
WWW. Sa0j0ao.sp.gov.br
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O - Além das atribuigdes previstas no paragrafo Gnico do
artigo 18 da Lei Federal n® 13.460/2017, compete ao
Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos:
elaborar, aprovar e reformar, quando necessario, seu
regimento interno; eleger o seu Presidente e os demais
componentes da Mesa Diretora; acompanhar a prestacao
dos servicos; participar na avaliacdo dos servigos; propor
melhorias na prestacdo dos servigos; contribuir na
definicdo de diretrizes para o adequado atendimento ao
usuario; acompanhar e avaliar a atuagao da ouvidoria.

e DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

o O Conselho Municipal de Usuéarios dos Servigos
Publicos serd composto de 16 membros titulares,
acompanhados dos seus respectivos suplentes, conforme
representacgédo e indicacdo a seguir discriminados:

I- 08 (oito) representantes dos usuarios de servigos
publicos municipais, dos seguintes eixos:

a) cidadania, assisténcia e promogao social;

b) educagéo;

c) esporte e lazer

d) gestao e patrimdnio publicos

e) mobilidade urbana;

f) saude;

g) seguranca e transporte;

h) zeladoria, obras e meio ambiente.

11- 08 (oito) membros da Administracdo Municipal,
dos seguintes 6rgéos publicos:

a) 01 (um) representante do Departamento de Transito e
Seguranga;

b) 01 (um) representante da Ouvidoria;

c) 01 (um) representante do Departamento de Assisténcia
Social;

d) 01 (um) representante do Departamento de Educagao;
e) 01 (um) representante do Departamento de Finangas;

f) 01 (um) representante do Departamento de Meio
Ambiente, Agricultura e Abastecimento, Obras e Servigos
Publicos.

g) 01 (um) representante do Departamento de Saude;

h) 01 (um) representante das Autarquias Municipais.

O Os representantes da Administragdo Municipal e
respectivos suplentes serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

o A escolha dos representantes dos usuarios dos
servigos publicos municipais sera feita em processo aberto
ao publico, mediante chamamento oficial a ser publicado
pela Ouvidoria do Municipio no Jornal Oficial, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e ampla
divulgagao, contendo:

|- informagbes sobre o desempenho da fungao,
atribuicbes e condicdes para a investidura, como
conselheiro;

II- o endereco eletrdnico institucional para o recebimento
das inscrigbes, as quais devem ser encaminhadas com o
respectivo curriculo do interessado ou por formulario, bem
ainda com indicag&o do eixo de servigco publico que deseja
representar;

Ill- a fixagdo do prazo de 30 (trinta) dias para o envio das
inscricbes contados da publicacéo;

IV- declaracdo de idoneidade, a ser assinada pelo
interessado, atestando n&o estar condenado penalmente

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

nem incurso em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade
previstas em leis federais;

V- Critérios de selecdo em caso de haver mais de um
candidato por eixo de representatividade; mediante
apresentacao de titulos e documentos;

o O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica reconducdo, observado o
mesmo critério de selegdo prevista nos itens 2.1 deste
Edital.

o O Conselho terd um Presidente, um Vice-Presidente,
um 1° (primeiro) Secretario e um 2° (segundo) Secretéario
que serdo eleitos pelos conselheiros, cujos mandatos
coincidirdo com o mandato do colegiado, sem prejuizo de
outros cargos que julgarem convenientes, sendo que
enquanto ndo eleito o Presidente exercera a fungdo o
conselheiro com mais idade.

4 REQUISITOS
4.1 Constituem requisitos essenciais para participacdo no
processo de selegdo para integrar o Conselho Municipal de
Usuérios dos Servigos Publicos:
|- Ser maior de 18 anos;
II- formacdo profissional e académica compativel com a
area a ser representada;
Ill- experiéncia na area a ser representada,;
IV- Ser residente de S&o Jodo da Boa Vista
V- Atuacdo voluntaria na area a ser representada;
VI- atuagdo em congressos, eventos, grupos de trabalho,
estudos, entrevistas que demonstrem sua experiéncia na
area que desejar representar;
VII-ndo ser agente publico nem possuir qualquer vinculo
com concessionaria de servigos publicos ou exercer cargo
de direcdo em entidades que mantenham parceria com a
Administracdo Publica Municipal.

5 DA ATUAGCAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
5.1 N&o sera remunerada.
5.2 E considerada atividade de relevante interesse publico
e social; e
5.3 Assegura isencédo da obrigatoriedade de testemunhar
sobre informagdes recebidas ou prestadas em razdo do
exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as
pessoas que lhes confiarem ou deles receberem
informacdes, salvo nos casos previstos em lei.
5.4 Os membros do Conselho serdo substituidos em caso
de rendncia ou de perda de mandato, observado o disposto
no Decreto Municipal n° 6.835/2021.
5.5 As manifestacdes do Conselho serdo
consubstanciadas em resolucdes.
5.6 As resolugdes do Conselho, bem como os temas
tratados em plenério, reunibes de diretoria e comissbes
deverao ser registrados em ata.
5.7 O suplente substituira o titular do Conselho nos casos
de afastamentos temporarios ou eventuais deste, e
assumira sua vaga nas hip6teses de afastamento
definitivo.
5.8 Perdera o mandato o conselheiro que deixar de
comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no periodo de 12
(doze) meses.
5.9 O prazo para justificar, por escrito, a auséncia € de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da reunidao em que se
verificou o fato.

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
WWW.S20j0a0.Sp.gov.br
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6. PROCESSO DE INSCRICAO

6.1 O processo de inscri¢cdo € aberto a qualquer candidato
que preencha os requisitos estabelecidos no presente
Edital.

6.2 A inscricdo devera ser realizada através do enderego
eletrénico (e-mail): ouvidoria@saojoao.sp.gov.br, com a
opcao de confirmacgéo de recebimento e leitura do e-mail,
servindo o comprovante de leitura como protocolo.

6.3 Também poderdo ser realizadas inscricdes
pessoalmente na unidade da Ouvidoria Geral, no seguinte
endereco:

Rua Antonina Junqueira, 195, térreo— Centro — S&o
Jodo da Boa Vista (prédio da Camara Municipal), de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h
6.4 Para a inscricdo serdo obrigatérios a entrega e/ou
envio dos seguintes documentos:

a. Copia do RG ou documento profissional equivalente
com foto;

b. Cépia do comprovante de residéncia atualizado

c. Curriculo contendo formagdo educacional, experiéncia
e atuacdo voluntaria na area a ser representada, que
servird para avaliagdo na forma estabelecida no item
8.3.2.1 do presente edital,

d. Formulario de Inscricdo devidamente assinado, nos
moldes do Anexo Unico do presente Edital, contemplando,
dentre outras:

e.1l) Informag@es pessoais e dados cadastrais;

e.2) Declaragdo, sob as penas da lei, de ndo estar
condenado penalmente, nem incurso em nenhuma das
hipéteses de inelegibilidade prevista na Lei Complementar
Federal 64/90, notadamente com a redacéo dada pela Lei
Complementar 135/2010 (lei da ficha limpa);

e.3) Declaragdo, sob as penas da lei, quanto ao
cumprimento das condi¢des previstas nos itens 4.1 e 4.2
do presente Edital;

6.5 Poderéo ser solicitados aos candidatos inscritos, a
qualquer tempo, coépias simples dos documentos
encaminhados no processo de inscricdo e apresentagao
dos respectivos documentos originais, que poderdo ser
conferidos e autenticados pelo agente publico.

6.6 Os candidatos ao Conselho poderdo se inscrever em
apenas uma Unica area de servicos publicos, dentre
aquelas estabelecidas no item 3.1.

6.7 As inscricbes efetuadas sem o envio da documentacao
integral serdo consideradas invalidas.

6.8 Havera a divulgagdo do nome dos candidatos com
inscricdo valida na 12 etapa, e dos selecionados na 22
etapa do processo de selecao.

7. PRAZO DE INSCRIGAO

7.1 O prazo de inscrigao tem inicio em 15/03/2024.

7.2 Serdo consideradas inscri¢cdes validas apenas aquelas
encaminhadas com a totalidade dos documentos
estabelecidos no presente Edital até o dia 15/04/2024.

7.3 Para as inscricdes efetuadas por e-mail, serdo
consideradas realizadas aquelas recebidas até as 23:59
horas do dia 15/04/2024;

7.4 Para as inscrigdes feitas presencialmente, serdo
consideradas realizadas aquelas efetuadas durante o
respectivo horario de expediente, descrito no item 6.3, até
periodo estipulado no item 7.3.

8. PROCESSO DE SELECAO

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo
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8.1 A Ouvidoria Geral constituird Comissdo de Selegéo,
através de portaria.

8.2 A selecdo serd composta por 2 etapas, todas
eliminatorias, assim estabelecidas:

8.2.1 12 Etapa: Verificagdo das condicGes de
admissibilidade ao processo seletivo, com a exclusdo dos
inscritos que ndo preencherem os requisitos do presente

Edital;

8.2.2 22 Etapa: Andlise do curriculo do interessado.
8.2.21 A avaliagdo serd realizada conforme os
seguintes critérios e pontuacdes:

CRITERIOS

QUESTOES A SEREM
CONSIDERADAS -
PONTUACAO de 0 a 2 pontos

Adequacédo do candidato
a tematica do Conselho
de Usuarios conforme a
categoria escolhida.

Critério que avalia o candidato de
acordo com o0s preceitos da
participacéo social no governo.

Experiéncia como usuario
do servigo publico na
area de representacao.

Critério que avalia a efetiva
vivéncia na area de representagao
escolhida, levando em
consideragdo também o tempo
como usuario do servigo.

Aderéncia da experiéncia

profissional a é&rea de
representagéo.

Critério que avalia a existéncia de
eventual atuacdo profissional que
possa contribuir para o]
desempenho na é&rea a ser
representada

Adequacgdo da formagao
educacional a area a ser
representada.

Critério que avalia a
compatibilidade da formagéo
educacional com as atribuicbes a
serem desempenhadas na area a
ser representada.

Atuacdo em atividades
voluntarias.

Critério que avalia a participagéo do
candidato em atividades em prol da
coletividade, levando em
consideracao o tempo dedicado a
tais atividades.

8.2.3 Serd considerado aprovado como titular o
candidato que obtiver a maior nota na avaliagdo, e como
suplente, a segunda maior nota, em cada uma das areas

de representagao.

8.2.4 Em caso de empate sera aprovado o candidato
mais idoso.
8.2.5 As etapas estabelecidas no item acima serdo

realizadas para cada uma das areas de servigos publicos,
descritas no item 3.1, representadas no Conselho.
8.2.6 Por ocasiao do chamamento dos aprovados e

suplentes, poderao

ser solicitados documentos e

informacdes atualizadas, a fim de verificar a documentacéo
comprobatéria e o preenchimento das condigbes de
aptiddo de participacao.

8.2.7 O suplente sera convocado a participar das

reunides, na

hipétese  de impossibilidade de

comparecimento do titular.

8.2.8 Na hip6tese da vacancia ou rendncia do titular,
a vaga sera preenchida respectivamente pelo suplente,
havendo a designacdo para cumprimento do periodo
remanescente do mandato do conselheiro substituido.

8.3 A Comissao de Selegao tera por atribuicao:
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|- verificar a aptiddo das inscricbes efetuadas e o
cumprimento dos requisitos e condigbes de ingresso
previstas no presente Edital;

II- efetuar a andlise dos candidatos, com base no
curriculo apresentado;

Ill- requerer a apresentagdo dos documentos para 0S
candidatos que forem previamente aprovados no processo
seletivo, promovendo sua verificacdo e autenticacdo das
cépias com o original;

IV- adotar os demais procedimentos necessarios a
efetivacdo do processo de selegdo dos conselheiros;

V- declarar, ao final, os nomes e dados dos candidatos
aprovados.

9. RECURSOS
RECURSOS 12 ETAPA
9.1 Cabera recurso, pelos inscritos gque tiverem sua
inscricdo consideradas como invalidas, pela auséncia de
preenchimento dos requisitos do presente Edital, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da publicagédo do resultado
da 12 etapa no Jornal Oficial do Municipio.
RECURSOS 22 ETAPA
9.2 A Comissdo de Selegdo decidir4d, no ambito de sua
competéncia, pelos candidatos que melhor atenderem as
diretrizes, aos objetivos e as orientagdes estabelecidas no
presente Edital, cabendo recurso no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da publicacdo da lista dos selecionados na
22 etapa no Jornal Oficial do Municipio.
9.3 Os resultados da 1% e 22 etapa também serdo
publicados no site da Prefeitura, através do seguinte
endereco eletronico: https://saojoao.sp.gov.br/, devendo
ocorrer tal publicagdo no prazo maximo de 1 dia util apés a
publicacéo no Diéario Oficial.
9.4 Os recursos poderdo ser interpostos pelos mesmos
canais de realiza¢&o das inscri¢fes.
9.5 Os recursos serdo analisados e julgados pela
Ouvidora, ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio.

10. NOMEAGCAO E NATUREZA DA PARTICIPACAO
10.1 A participagdo dos membros do Conselho Municipal
de Usuérios dos Servigos Publicos sera considerada
servico publico relevante e ndo remunerado.
10.2 Os membros do colegiado serdo designados pela
Prefeita, com mandato de 2 (dois) anos.
10.3 Para a nomeagdo, os candidatos sdo obrigados a
apresentar 0s documentos originais, certidbes e
informagdes cadastrais solicitadas, bem como atender as
disposi¢cdes da legislagdo municipal.

11. CASOS OMISSOS
11.1  Os casos omissos relativos ao presente Edital e ao
processo de selecdo serdo apreciados e decididos pela
Ouvidora.
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ANEXO UNICO
FORMULARIO DE INSCRICAO
CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS
AREA DE INSCRIGAO:

I:l Cidadania. assisténcia e promogdo social I:I Mobilidade urbana

|:| Educagio |:| Saiide
I:l Esporte e Lazer I:l Seguranga e fransporte
I:l Gestio e patimanio piblicos I:l Zeladoria, obras & meio ambiente

NOME:

RG: GirgSo emissor. Diata emiss3o:

{ CPF: Data de Masc.. I { Natural

de:

ENDEREGO
RESIDENCIAL: N*

COMPL: BAIRRO:

CEP:

TELEFONE PARA CONTATOC () TEL Z:{. il
CEL:{___)

EMAIL:

PROFISSAD:

CARGD:

NIVEL ESCOLAR:

I:l Fundamental 1(até 5° ano) l:l Fundamental 2{ate 3° ano) I:I Ensino Médio I:l Alfabetizado

I:l Superior Incompleto |:| Superior Completo l:l Pos-graduade I:l Mest Doutorade

DECLARAGOES:

I:l Declars, sob as penas dalei, n3o estar condenado penalments nem incurss em nenhuma das hipdteses de
inelegiiidade prevista na Lei Complementar Federal n° 64/20, com a redagdo dada pela Lei Complementar Federal
n® 135/10 (Lei da Ficha Limpa)

I:l Dieclaro, sob as penas da l=i, ndo ser agente plblico integrante do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario,
na esfera municipal, estadual ou federal, ou da administrago direta ou indireta, autarquica ou fundacional bem
como niio possuir vinculo de qualguer natureza com concessiondrio de servigos plblicos em toda & qualguer esfera,
ou com outros prestadores de servicos 30 Municipio, sob qualquer forma ou natureza, abrangende ainda

organ zzgﬁes da sociedade civil de interessa pliblico, ou de qualquer outra natureza, com ou sens fins lucrativos,
excetn o vineulo existents exclusivaments na condigdo de wsudric de servigo plbico.

Declaro, sob as penas da lei, ser maior de 13 anos, alfabetizado e residente em S3o Jodo da Boa Vista.
I:l Declaro, sob as penas da l=i, ter ciEncia daslcnndigées & regras estabelecidas no Edital de Chamamento

Publico, que também se encontra disponivel na pagina da Owvidona Geral no enderego
https:/isacjoao.sp.gov.brici idorialcon os

530 Jodo da Boa Vista, I )

ASSINATURA DO REQUERENTE
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