Municipio de Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Recursos Humanos
Setor de Administracao

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 001/2024
Senhor Diretor do Departamento de Administragéo,

Trata-se de documento de formalizacdo de demanda a fim de solicitar o
FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAQAO, REFERENTE
AO TRAJETO COMPREENDIDO ENTRE SAO JOAO DA BOA VISTA E AGUAS
DA PRATA, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Justifica-se o pleito frente a necessidade de contratacdo de servi¢os que permitam
aos servidores municipais usufruirem de um meio de transporte que ja é oferecido aos
cidaddos de forma geral, em virtude da competéncia constitucional dos Municipios
prevista no artigo 30, V, da CF:

Art. 30. Compete aos Municipios:

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

Outrossim, ha garantia em lei federal para concessdo de vale transporte.
Lei n®7.418/1985, em seu artigo 1°:

Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou
juridica, antecipara ao empregado para utilizacéo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permissao de linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s
especiais.

O fundamento legal, abordado no Estudo Técnico Preliminar, para a inexigibilidade
esta previsto no art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, inciso I:
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Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos;

O fornecimento de crédito do Vale Transporte é feito por concessionaria exclusiva,
sendo a Viacdo Guaxupé — Grupo TUGA, a Unica prestadora de servigos de transporte
via circular suburbano.

Nota-se a existéncia, no presente caso, de inviabilidade de competic¢éo, pois a atual
prestadora é a Uinica fornecedora de servicos de 6nibus circular dentro do percurso SAO
JOAO DA BOA VISTA X AGUAS DA PRATA, tendo as outras empresas trajetos
rodoviarios interestaduais, sendo a empresa em questdo a Unica empresa a ter autorizagdo
para o transporte suburbano entre S&o Jodo da Boa Vista X Aguas da Prata, sendo que as
outras empresas em questdo sao de servigo rodoviario, sendo suburbano definido pela
ARTESP (Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do Estado
de Sdo Paulo) como o transporte coletivo onde ha cobranca de passagens no interior do
veiculo, paradas efetuadas em pontos e abrigos dispostos ao longo do trajeto, utilizacédo
de veiculo tipo 6nibus urbano convencional com portas independentes para embarque e
desembarque, assentos ndo numerados e é permitido o transporte de passageiros em pé
(www.artesp.sp.gov.br/Style%20L ibrary/extranet/transporte-coletivo/onibus-regular),

inviabilizando, portanto, a realizacdo de pesquisa mercadolégica dos servi¢os em pauta,
cenario que reforca a contratacdo com a empresa em questdo e também justifica a
auséncia de sistema de Registro de Precos, conforme art. 113 do Decreto Municipal n°
7.587/2023.

Justificamos, ainda, a auséncia de planilha de composi¢do de custos, pois as tarifas
dos servicos de transporte circular suburbano séo reguladas pela ARTESP, conforme as
Portarias 68/2021 e 29/2023, ambas anexas no processo, que regulamentam o valor, ndo
tendo a empresa fornecedora do servigo discricionariedade para tanto.

Assim, a razdo de escolha do fornecedor se da em razéo da empresa ser a Gnica apta
a realizar o fornecimento dos servigos.
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Esclarecemos também que o0s gastos previstos estdo em conformidade com as
despesas orcamentarias previstas tanto na Lei n° 5.163, DE 29 DE JUNHO DE 2.023, como
com 0 ANEXO Il do Plano Plurianual 2022 - 2025, sendo o Vale Transporte é previsto nas
dotagBes orcamentarias de cada Departamento, por ser direito do servidor garantido por Lei
Federal, e havendo apenas o desconto de 6% em folha de pagamento de cada servidor que recebe
0 beneficio. No caso em pauta, a previsdo é no Setor de Ensino Fundamental (01.14.02) do
Departamento de Educacdo. Informamos que a categoria econdmica a ser utilizada é a
33.90.39.01, sendo a despesa enquadrada como servico de terceiros pessoa juridica.

Justificamos ndo termos abordado os incisos Il, 111, V, VII, IX, X, Xl e XII do artigo 18 da
Lei 14.133/2021, em razdo de sua previsdo no Termo de Referéncia ou no Estudo Técnico
Preliminar, quando nédo previsto por ndo caber na contratacdo, em razdo do servico prestado pela
empresa em questao.

Assim, atesta-se, neste ato, a regularidade do documento citado.

Em observancia ao principio da padronizacdo, malgrado ndo tenha sido utilizado
catalogo eletrdnico de padronizacdo, em razdo de ainda ndo ter sido instituido no
Municipio, foram verificadas contratacdes similares realizadas por outros 6érgdos e
entidades, bem como consultados os catalogos de padronizacdo da Unido e do Estado de
Séao Paulo.

Por fim, salienta-se que a despesa estimada € compativel com a prevista nas leis
orcamentarias.

Diante do exposto, solicita-se que seja instaurado processo administrativo para a
realizacéo a contratacdo, com fulcro no art. 74, inciso | da Lei n°® 14.133/21.

S&o Joao da Boa Vista, 11 de margo de 2024.

Lilian Palomo Rodrigues Rafael Magalhées Oliveira
Gestor de Contratos Diretor do Departamento de RH
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