Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacoes

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 011/25

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.2 7856/25

PERIODO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: Das 08h do dia 01/08/2025 até as 08h do dia 01/09/2025.

LOCAL DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Setor de Licitagées — Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro - Sdo Jodo da
Boa Vista/SP.

DATA DO INiCIO DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 02/09/2025 as 08h30

LOCAL DO INiCIO DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Sala de Reunides do Setor de Licitagdes, sito a Rua
Marechal Deodoro, n° 313, Centro - S3o0 Jodo da Boa Vista/SP

O Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, TORNA PUBLICA sua inteng&o de firmar termo de colaboragdo com OrganizacGes
da Sociedade Civil para a celebragdo de parceria, em regime de mutua cooperagdo, para a DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE TEMPO INTEGRAL MUNICIPAL, “SAO JOAO MAIS SABER”, QUE VISA A AMPLIACAO PROGRESSIVA DA
JORNADA ESCOLAR DOS ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, nos
termos:

Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, posteriormente regulamentada pelo Decreto Municipal
n? 6.659, de 29 de dezembro de 2020 e suas altera¢des; Instru¢des do TCESP n? 01/2024; A Lei 14.640/2023, institui o
Programa Escola em Tempo Integral. A Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB).

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1. Celebragdo de Termo de Colaboragao visando a parceria com Organizagao da Sociedade Civil para o Desenvolvimento
do Programa de Tempo Integral Municipal, “S3o Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar
dos alunos da Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

1.2. A execugdo da parceria objeto deste Termo devera observar as disposicoes detalhadas nos subitens a seguir, com
especial atengdo as diretrizes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO I).

1.3. O Edital podera ser retirado a partir de 31/07/2025, no Setor de Licitagdes, sito a Rua Marechal Deodoro, n° 313,
Centro, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, ou no sitio
eletrénico www.saojoao.sp.gov.br.

1.4. Sera selecionada uma proposta, observada a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria para a
celebragao do termo de colaboragao;

CAPITULO Il - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO E DE IMPEDIMENTO

2.1. CONDICOES GERAIS

2.1.1. Poderao participar do certame as Organizagdes da Sociedade Civil, do ramo de atividade pertinente ao objeto
da parceria, que preencherem as condig6es constantes deste Edital.

2.1.2. Ndo podera participar deste certame a Organiza¢ao da Sociedade Civil que:

2.1.2.1. n3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;
2.1.2.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

2.1.2.3. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

2.1.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigdo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

2.1.2.5. tenha sido punida com uma das sanc¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei n2 13.019/14, pelo periodo que
durar a penalidade;

2.1.2.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2.1.2.7. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n® 8.429/92;
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2.1.3. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 2.1.2.4 desta Clausula ll, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento,
se a organizagao da sociedade civil estiver em situacdo regular de parcelamento.

2.1.4. N3o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

2.1.5. Qualquer pessoa podera pedir esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério deste Chamamento Publico em
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a inicio da sessdo de abertura de julgamento das propostas.

2.1.5.1. A apresentac¢do do pedido de esclarecimento ou impugnagdo, serdo efetuadas mediante protocolo, no Setor de
Protocolo e Arquivo, sito a Rua Carlos Kielander, 366 - Centro, das 12h30 as 16h30, de 2.2 a 6.2 feira ou através do seguinte
Correio Eletronico: licitacoes@saojoao.sp.gov.br, observados os prazos estabelecidos no subitem 2.1.5, deste item.
2.1.5.2. A impugnacao feita tempestivamente pelo participante ndo o impedird de participar do certame até o transito
em julgado da decisdo a ela pertinente.

CAPITULO Il - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1. Os documentos e as propostas exigidos no presente Edital de Chamamento Publico serdo apresentados em 02 (dois)
envelopes indevassdveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

Envelope n.2 01 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA Envelope n.2 02 — HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 011/25 CHAMAMENTO PUBLICO N.2 011/25
(NOME OU RAZAO SOCIAL) (NOME OU RAZAO SOCIAL)
(ENDERECO) (ENDERECO)

(TELEEFONE) (TELEFONE)

(E-MAIL) (E-MAIL)

3.2. Os documentos e a apresentagdo da proposta do plano de trabalho serdo solicitados apés homologacgao do resultado
da etapa de sele¢do, através de convocagdo formal pelo Departamento de Administragdo, o envelope deve ser
indevassavel e fechado, constando obrigatoriamente da parte externa a seguinte indicagdo:

Envelope n.2 03 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 011/25
(NOME OU RAZAO SOCIAL)
(ENDERECO)

(TELEEFONE)

(E-MAIL)

CAPITULO IV — ENVELOPE 01 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA (PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA)

4.1. As organizacbes da sociedade civil interessadas na execugdo do objeto descrito no presente edital deverao
apresentar os envelopes de propostas e documentos no Setor de Licita¢gdes, no periodo de 30/07/2025 a 01/09/2025,
em consonancia com os termos deste Edital, na sequéncia abaixo especificada e observando o seguinte:

a) Proposta Técnica e Financeira com indica¢do e comprovacgdo, quando for o caso, dos requisitos de pontuagdo, devera
utilizar o MODELO em anexo no edital (ANEXO VII);

b) Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso (Modelo ANEXO VIil);

c) Planilha de Composicdo de Custos do Servico (Modelo ANEXO IV);

d) Documentos comprobatdérios dos Recursos Humanos: Cépia do Contrato de Trabalho dos profissionais; ou, Folha de
Pagamento da OSC; ou Declaragdo da OSC se responsabilizando pela contratacdo dos profissionais exigidos no prazo de
inicio do servico mediante a assinatura do Termo de Colaboragdo;

e) Documentos comprobatérios da Sustentabilidade da OSC: Registros Fotograficos dos bens (no caso de possuir
bens/equipamentos préprios que serdo disponibilizados para execugdo do servigo); e Demonstrativos contdbeis: Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) do ultimo exercicio; Declaracdo de Doages, Registros,
Documentos Fiscais, ou documento equivalente (para fins de comprovag¢do de fontes de recursos financeiros proprios
acima de 30% da receita bruta da OSC);

4.2. A proposta devera ser apresentada de acordo com os modelos, em via Unica, papel timbrado com o logo da
Organizagado da Sociedade Civil, no formato A4, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a
oferecer facil compreensdo, sem emendas e/ou rasuras, com todas as suas pdaginas numeradas, rubricadas e a Ultima
assinada pelo representante legal da entidade; de forma digitada.

4.3. Para a elaboragdo das propostas, as Organiza¢Ges da Sociedade Civil participantes do certame deverao conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pelo Departamento de Educacgdo, além de, a seu critério, se assim
entenderem necessario acessarem as fontes adicionais de informacdo ali mencionadas, tendo em vista o completo
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conhecimento do objeto, em prol da apresenta¢do de Propostas adequadas aos propdésitos do presente processo de
selegdo.

4.4. As OrganizagGes da Sociedade Civil deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas Propostas, ndo
cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo e apresentacao das propostas.

CAPITULO V — ENVELOPE 02 - DOCUMENTAGAO (REQUISITOS DE HABILITAGAO)

5.1. COMPROVACAO DA REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.1.1. Cdpia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n?
13.019, de 2014.

I - A fim de facilitar o procedimento de andlise, solicita-se que seja expressamente grifado pela OSC em seu Estatuto —a
previsdo expressa de:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
d) ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

d.1) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo da administragdo publica municipal; e,
d.2) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea "a" deste inciso

e) ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungao de confianga, de érgdo da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentdrias; e

f) ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

f.1) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo da administracdo publica municipal;
f.2) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias; e
f.3) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens,
direitos e valores.

5.1.2. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF, emitido nos ultimos 30
(trinta) dias no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

5.1.3. Prova de Inscrigdo Municipal relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da parceria;

5.1.4. Comprovacgado de Regularidade perante as Fazendas:

5.1.4.1. Federal - através de Certiddo de regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios federais, inclusive as
contribui¢Bes sociais e Divida Ativa da Unido (Certiddo nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de
outubro de 2014).

5.1.4.2. Estadual - através de Certiddo de regularidade com Fazenda Estadual da sede ou domicilio do proponente
(Débitos Inscritos).

5.1.4.3. Municipal - certiddo dos Tributos Mobiliarios relativos ao domicilio ou sede do proponente.

5.1.4.4. Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo
vélido.

5.1.4.5. Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
(ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade.

5.1.5. Quanto as certidoes enumeradas no presente item 5.1.4 (regularidade fiscal e trabalhista) do presente edital,
serao aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

5.1.6. Atestado de bom desempenho anterior, compativel com objeto da parceria a ser firmada, sendo fornecido por
instituicdo de direito publico ou privada que comprove, no minimo, um ano na realizagdo com efetividade com objeto ou
natureza compativel, quantitativa e qualitativamente, com o da parceria proposta, podendo se basear em quaisquer dos
seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organiza¢ées da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;

Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro — Sdo Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 /58 /59 / 61
Home Page: www.saojoao.sp.gov.br e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br
Pagina 3 de 132



Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacoes

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagOes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil

5.1.6.1. Para a experiéncia de que trata o subitem anterior, serdo considerados os seguintes documentos:

a) Copia de instrumentos de parceria vigente firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacGes da sociedade civil;

b) Cépia de relatdrios de atividades (Anual do ultimo exercicio homologado/assinado pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo) com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) DeclaragBes emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias informando o tempo de experiéncia prévia na execugdo do
servico/projeto e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizagGes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

5.1.6.2. Os atestados apresentados deverdo especificar os tipos de atividade e projetos realizados pela OSC, com
indicacdo do quantitativo atendido e datas de inicio e término e local dos servicos ou da parceria.

5.1.6.3. Os atestados deverdo conter a identificacdo da pessoa juridica emitente e a identificagdo do signatario.

5.2. OUTRAS COMPROVAGOES/DECLARAGOES

5.2.1. Deverao ser entregues, como parte integrante da habilitagao, os seguintes documentos:

5.2.1.1. Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto, em
consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) deve conter nome completo, data de nascimento,
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles e e-mail. (Modelo ANEXO Xl);

5.2.2. Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

5.2.3. Cdpia da ultima ata de eleigdo que conste a diregao atual da organizagdo da sociedade civil registrada em cartdrio,
que comprove sua regularidade juridica;

5.2.4. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboragdo;

5.2.5. Declaragdo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil acerca da apresenta¢do da proposta para o
presente chamamento publico, bem como se comprometendo a, caso seja selecionada, apresentar os documentos
necessarios para a celebragdo do termo de colaboragdo (ANEXO X — MODELO A);

5.2.6. Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigBes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria (ANEXO X —
MODELO B);

5.2.7. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢do, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau (ANEXO X — MODELO C);

5.2.8. Declaragdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos e
que, portanto, ndo se submete as vedagbes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alterag¢des. (Termos do
inciso XlI, artigo 181, da Instrugdo n.2 0001/2024 do TCESP) (ANEXO X — MODELO D)

5.2.9. Declaracdo de que ndo havera contratagdo, contratacdo ou remuneracgdo a qualquer titulo, pela organizagdo da
sociedade civil, com os recursos repassados, nos termos do inciso Ill, artigo 23 do Decreto Municipal n? 6.659/2020:

a) Membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgdos da administragdo publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores. (ANEXO X - MODELO E)

5.2.10. Declaragdo de que a organizac¢do da sociedade civil (ANEXO X — MODELO F):
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a) n3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sang¢Oes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei n?
13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

d) Declaragdo de que ndo h3, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas:

l. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Il. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo;

lll. consideradas responsdveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll,
do artigo 12, da Lei n° 8.429/92.

5.2.11. Declaragdo informando que a Organizagdo da Sociedade Civil abrird conta corrente especifica para a
movimentagdo dos recursos publicos oriundos do presente edital em instituigdo financeira publica a ser indicada pelo
Municipio e que apresentara as informagdes de agéncia e conta corrente no momento da celebracdo da parceria (ANEXO
X - MODELO G)

5.2.12. Declara¢do de que as contas bancarias a serem utilizadas para recebimento dos recursos publicos é/sera de uso
exclusivo do ajuste a ser firmado e que ndo possui/possuirdo saldos financeiros anteriores ao inicio da vigéncia da parceria
(Termos da Recomendac&do COADI n2 002/2022). (ANEXO X — MODELO H)

5.2.13. Declaragdo de que (ANEXO X — MODELO I):

| - Todas as informag¢des documentais e técnicas fornecidas sao verdadeiras

Il - que recebeu todas as informacgdes necessdrias para participar do certame e concorda com os termos do edital;

lll - que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

5.2.14. Declarac¢do de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade civil,
com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta e indireta municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO
X — MODELO J);

5.2.15. Declaragdo de que caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e bens/materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e PROMETE
realizar a transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese de extingdo da OSC ou no encerramento da
parceria/servigco, bem como realizar o TERMO DE TRANSFERENCIA DE BEM PUBLICO. (ANEXO X — MODELO K)

5.2.16. Declaragao de que serd divulgado em site oficial da OSC todos os atos consistentes e as informagdes sobre a
parceria a ser celebrada de acordo com o disposto na Sec¢do Il da Transparéncia e do Controle previsto na Lei
13.019/2014. (ANEXO X — MODELO L).

CAPITULO VI — ENVELOPE 03 - PLANO DE TRABALHO

6.1. Depois de homologado o resultado da etapa de selecdo, o Departamento de Administracdo providenciard a
convocacdo formal da organizagdo da sociedade civil selecionada para, no prazo de no minimo 05 (cinco) dias.

6.2. A OSC deverd apresentar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo Xlll - Modelo do Plano de Trabalho. Os
itens do Plano de Trabalho deverdo corresponder exatamente aos termos da Proposta Técnica e Financeira, com maiores
detalhamentos, cujo teor foi objeto de pontuagao e classificagdo na etapa de selegdo.

6.3. O Plano de trabalho apresentado no Anexo VIII - Plano de Aplicagdo Financeira, que devera conter as despesas que
serdo autorizadas para pagamento com recursos publicos e demais despesas que serdo pagas com a contrapartida, caso
houver. Ainda, devera conter o Cronograma de Desembolso das parcelas repassadas do recurso publico e dos depdsitos
referentes a contrapartida, caso houver Modelo do Anexo VIIl.

6.4. A OSC também devera apresentar junto ao Plano de Trabalho o Anexo IX - Planilha de Composi¢ao de Custo do
Servigo, especificando o custo total do servigo que sera executado, os bens e equipamentos envolvidos.

6.5. Cdpia da Convengdo Coletiva de Trabalho adota pela OSC e utilizada para elaboragao das planilhas financeiras.

6.6. O Plano de trabalho devera ser entregue quando solicitado em conformidade ao subitem 3.2. deste edital.

CAPITULO VII - DO PROCESSO DE SELECAO E AVALIACAO
7.1. Apds o periodo indicado no predmbulo do Edital para o envio dos envelopes contendo as propostas, bem como a
documentagdo, a Comissdo Especial de Selegdo realizara a abertura dos envelopes.
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7.2. Nao sera aceita a entrega de envelopes para participagdo no certame apds o periodo estabelecido no preambulo
deste Edital.

7.3. A Comissdo Especial de Selegdo serd composta por 03 (trés) membros representantes das areas técnicas do
Departamento de Educagdo, designados pela Portaria n? 16.778 de 03 de abril de 2023 e suas alteragGes através das
Portarias n® 17.255, de 31 de agosto de 2023, e Portaria n° 17.399, de 16 de outubro de 2023.

7.3.1. Serd assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
qguadro de pessoal da administragdo publica.

7.3.2. Serd impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagao
juridica com, ao menos, uma das Organizagbes da Sociedade Civil participantes do chamamento publico.

7.3.3. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o subitem antecedente, deve o membro da Comissado
Especial de Selecdo ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua qualificagdo técnica
equivalente.

7.4. Ndo cabera desisténcia de participacao apds o final do prazo para entrega dos envelopes estipulado no preambulo
deste Edital.

7.5. A analise técnica das propostas tem carater de classificagdo e serd de responsabilidade da Comissdo Especial de
Selegdo.

7.5.1. Serdo eliminadas as propostas que estejam em desacordo com os termos deste edital ou que ndao contenham as
seguintes informagoes:

a) A descrigdo da realidade, do objeto, da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) As a¢Ges a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

d) O valor global;

7.5.2. Serdo eliminadas, ainda:

a) N3do se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

b) N3o tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

c) Cuja pontuacao total seja inferior a 50,0 (cinquenta) pontos.

d) Que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdao o cumprimento das metas, os prazos
para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas, e o valor global proposto;

e) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa
previamente pela Administracdo Publica, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.3. A falsidade de informagGes nas propostas técnica e financeira acarretara na eliminagéo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.4. A tabela | apresenta os critérios de pontuagdo para julgamento das propostas técnicas:

7.5.4.1. As Propostas Técnicas serdo avaliadas, por meio de pontuagdo, no intervalo de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos
considerando-se os parametros estabelecidos para analise de cada quesito:

Requisitos Angdlise para pontuagao Critério de Pontuagao Pontuacdo
q parap ¢ Julgamento ¢ Maxima
Sera observado o
diagndstico apresentado
ela OSC:
P . o Apresenta
- As informagGes sobre o | . N -
- . s informagdes veridicas
Descri¢ao da realidade do publico alvo;
. . L . com base nas fontes 05 05
objeto da parceria - Os objetivos gerais; s
L e pesquisaveis e
- Os objetivos especificos; o
confidveis.
- As Vagas;
- O impacto social
esperado.
Serd observado, conforme | Apresenta sintese do 20 (pontos
Oficinas apresentadas pela OSC: Plano Educacional de 04 acumulativos,
oficinas propostas conforme
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- Propostas de oficinas e Apresenta 03 (trés) atendimento
sua metodologia; oficinas no Eixo das condig¢des
Tematico “Arte e propostas)
- As metodologias Cultura”, e 03 (trés) 02
descritas com clareza e oficinas no Eixo
detalhamento para facil | Tematico “Atividades
entendimento; Desportivas e
Motoras”

- Quantidade de oficinas Apresenta mais que
determinadas de acordo 03 (trés) oficinas no
com a carga horaria e | Eixo Tematico “Arte e

legislagdo vigentes; Cultura”, e mais que
03 (trés) oficinas no 02
- Coeréncia entre as Eixo Tematico
oficinas determinadas e “Atividades
os EIXOS TEMATICOS Desportivas e
conforme determinado Motoras”
pelo Termo de Referéncia. Apresenta mais que
06 (seis) oficinas no
. i w 02
Eixo Tematico “Jogos
de Raciocinio Légico”
Apresenta 06 (seis)
oficinas no Eixo 02

Tematico
“Linguagens”
Apresenta 04 (quatro)

oficinas no Eixo 02
Tematico “Musica”
Apresenta 06 (seis)

oficinas no Eixo
Tematico “Oficina
Regular”
Apresenta 05 (cinco)
oficinas no Eixo
Tematico “Integragao
Social”
Apresenta 03 (trés)
oficinas no Eixo 02
Tematico “Tecnologia”

02

02

Apresenta
planejamento
detalhado, exequivel e
alinhado a todas as
metas estipuladas no
item 6 do Termo de
Referéncia com

Serd observado o nivel de
compreensao e

o - alinhamento da proposta L
Adequacao e Exequibilidade do N p P estratégias claras e 10
as metas descritas no

. . 1 ~
Plano para o Cumprimento das item 6 do Termo de consistentes para 0 (Pontos Nao

Metas N . alcancar ou superar Acumulativo)
Referéncia considerando -
todos os indicadores

todas as dimensdes L.
quantitativos e

apresentadas . . .
qualitativos (inclusive
para atendimento a
alunos com
deficiéncia/dificuldade
de aprendizagem,
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adaptacdo as
realidades locais e
acompanhamento
continuo).

A proposta esta
parcialmente alinhada
as metas estipuladas
no item 6 do Termo de
Referéncia, mas
apresenta lacunas ou

. A 5
inconsisténcias em
uma ou mais etapas,
ndo detalhando todas
as estratégias para
alcancgar todas as
metas estabelecidas.
A proposta nao
evidencia
compreensdo clara
das metas estipuladas
no item 6 do Termo de
Referéncia, ndo
detalha estratégias 00
para atendimento e
cumprimento dos
indicadores ou
apresenta
planejamento vago e
superficial.
Sera observada se na
. A OSC apresenta um
proposta ha a oferta, por lano detalhado e
parte da OSC, de P ,
. exequivel para a
treinamentos e o
o L realizagao de
capacitacbes  adicionais .
. . treinamentos e
para Monitores de Oficina capacitacdes. com
Oferta de Contrapartida - e para o Coordenador de . p. Nc ’
= N . s indicacdo clara de
Formacao para os profissionais | Eixo Tematico, . 05 05
. . conteudo
da parceria ministrados por (o
o programatico, carga
profissionais . L
. hordria, profissionais
especializados ou por ] .
~ envolvidos e impacto
docentes com formacgdo e
A esperado para a
experiéncia comprovadas . .
. - qualidade dos servigos
nas dreas especificas de
N prestados.
atuagdo.
Apresenta imovel
proprio, cedido ou
Serd observada na | alugado com Recursos 02
- sustentabilidade da OSC: Préprios para servigo
Sustentabilidade S P . p . ¢
. - Seus imoveis; administrativo
A OSC deverd apresentar .. - -
~ .. - Recursos  préprios Possui bens méveis,
documentagdo comprobatdria . . 08
. ~ arrecadados pela propria materiais e
das informacgdes declaradas . .
1 Instituicao; equipamentos que 01
sobre a sua sustentabilidade L ~ I
- Seus bens moveis, serdo utilizados na
materiais e equipamentos execugao do servigco
Possui imdvel proprio,
prop 05

cedido ou alugado
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com Recursos Préprios
para servigo
administrativo no
municipio de S3o Jodo

da Boa Vista
Possui a Inscrigdo no
Conselho
Municipal dos Direitos
. 10
da Crianga e do
Adolescente —
. . Educacdo
Certificados Sera verificada se a OSC - & —
X . Possui a Inscricdo no
A OSC devera apresentar possui: conselho
documentagdo comprobatéria | - Inscricdo no Conselho . .
. o . . Municipal dos Direitos 12
das informacdes declaradas Municipal dos Direitos da . 1
. . da Crianga e do
sobre seus certificados e Crianca e do Adolescente-
- Adolescente —
beneficios CEBAS; oA .
Assisténcia Social
Possui a Inscrigao no
Conselho
Municipal dos Direitos 1
da Crianca e do
Adolescente — Saude
A OSC comprova a
efetividade de
projetos ou servigos
executados que
evidenciem sua
capacidade técnica
para a realizagcdo do
objeto deste Termo de 05
Sera verificada a Referéncia,
experiéncia prévia da | desenvolvidos na drea
0OSC, comprovada por educacional ou em
meio de trabalhos que areas correlatas ao
demonstrem sua ensino, com até 10
capacidade técnica para a (dez) anos de
- . execu¢ao do objeto deste execugao.
Experiéncias Efetivas .
. Termo de Referéncia, A OSC comprova a
A OSC deverd apresentar . . .
~ - desenvolvidos na drea efetividade de
documentagdo comprobatéria . . .
. o educacional ou correlatas projetos ou servigos
das informacdes declaradas .
e . ao ensino. executados que
sobre a experiéncia no servigo ) .
evidenciem sua
A anadlise considerard o capacidade técnica
periodo de execugdo e a para a realizagdo do
similaridade entre os | objeto deste Termo de 10
servigos prestados Referéncia,
anteriormente e o objeto | desenvolvidos na area
proposto neste Termo. educacional ou em
areas correlatas ao 20
ensino, entre 11 (Pontos Nado
(onze) e 15 (quinze) Acumulativo)
anos de execucdo.
A OSC comprova a
efetividade de
20

projetos ou servigos
executados que
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evidenciem sua
capacidade técnica
para a realizagdo do
objeto deste Termo de
Referéncia,
desenvolvidos na drea
educacional ou em
areas correlatas ao
ensino, acima de 15
(quinze) anos de
execugao.

MAXIMO DE PONTOS 80

7.5.4.2. Segue abaixo as exigéncias de documentag6es comprobatdrias para atendimento das pontuagées:

7.5.4.2.1. Recursos Humanos: Carteira de Trabalho CTPS, contrato de servigo ou documento equivalente; Folha de
pagamento da OSC; Convengdo Coletiva de Trabalho; Declaragcdo da OSC se responsabilizando pela contratagdo de
profissionais exigidos no Termo de Referéncia apds assinatura do Termo de Colaboragao;

7.5.4.2.2. Sustentabilidade: Fotos dos bens (no caso de possuir bens/equipamentos préprios para execuc¢do do servico);
demonstrativos contdbeis: balango patrimonial e DRE do ultimo exercicio; declaracdo de doagdes, registros, documentos
fiscais, ou documento equivalente (para fins de comprovagdo de fontes de recursos financeiros préprios acima de 30%
da receita bruta da 0SC);

7.5.4.2.3. Experiéncia Efetiva: Para comprovagdo de experiéncia de até 04 (quatro) anos serd considerada a
apresentacgdo de Cépia de Termos de Ajustes Vigentes (contratos assinados de parcerias executadas com o mesmo objeto
do servigo deste Edital de Chamamento Publico), serd considerada ainda a apresentagdo de Atestado de Capacidade
Técnica e Operacional (fornecido por Conselhos de Direitos ou Orgdo Concedente de alguma parceria) emitido nos
ultimos 90 (noventa) dias informando o tempo de experiéncia da execuc¢do do servico/projeto de até 04 (quatro) anos;

7.5.4.2.3.1. Para comprovacao de experiéncia do periodo de 05 (cinco) a 09 (nove) anos sera considerada a apresentacdo
de Atestado de Capacidade Técnica e Operacional (fornecido por Conselhos de Direitos ou Orgdo Concedente de alguma
parceria) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias informando o tempo de experiéncia da execu¢do do servico/projeto do
periodo de 05 (cinco) a 09 (nove) anos; ou

a) cépia de Termo de Ajuste de parceria executada com o mesmo objeto do servigo previsto neste procedimento de
Chamamento Publico; ou

b) cépia de 01 (um) Relatério anual de Atividades de Execucdo do Objeto do ultimo exercicio que deve estar devidamente
homologado/assinado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

7.5.4.2.3.2. Para comprovacdo de experiéncia do periodo acima de 10 (dez) anos sera considerada a apresentacdo de
Atestado de Capacidade Técnica e Operacional (fornecido por Conselhos de Direitos ou Orgdo Concedente de alguma
parceria) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias informando o tempo de experiéncia da execucdo do servigo/projeto
acima de 10 (dez) anos.

7.6. DA PROPOSTA FINANCEIRA

7.6.1. A proposta financeira devera ser apresentada e elaborada considerando o repasse de recurso publico maximo de
RS 6.043.073,88 (Seis milhdes, quarenta e trés mil, setenta e trés reais e oitenta e oito centavos) no periodo de 12 (doze)
meses.

7.6.1.1. Podera ser apresentado, sem obrigatoriedade, valores excedentes, providos de recursos préprios da OSC.

7.6.2. Devera ser entregue:

7.6.2.1. Proposta Técnica e Financeira do Anexo VII.

7.6.2.2. Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso do Anexo VII.

7.6.2.3. Planilha de Composicdo de Custos do Servigo do Anexo IX.

7.6.2.4. As propostas financeiras serdo avaliadas, por meio de pontuacdo, no intervalo de O (zero) a 20 (vinte) pontos
considerando-se os parametros estabelecidos para analise de cada quesito.

.. s Andlise dos critérios " Pontuagdo
Requisitos Critério de Julgamento - Pontuagao ‘.
para pontuagao Maxima
Sera observada na Apresenta 10
Valor Global . . compatibilidade no 04 (Pontos
Proposta Financeira: .. .
Plano de Aplicacdo acumulativos)
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- A compatibilidade do Financeiro com a
Plano de Aplicagdo | execugdo do servigo.
Financeiro, do Apresenta
Cronograma de compatibilidade no
Desembolso e da Planilha Cronograma de 03
de Composicdo de Custos Desembolso com a
do Servico, com a | execugdo do servigo.
execugdo do servigo Apresenta
compatibilidade na
Planilha de
o 03
Composigdo de Custos
do Servigo com a
execucdo do servigo.
Proposta financeira
com o menor valor de 10
recurso publico
Serd comparado o valor apresentado.
do recurso publico Proposta financeira
apresentado nas | com o 22 menor valor 05
Propostas Financeiras de recurso publico
entre as 0scC apresentado 10
Classificagdo do valor global concorrentes. Proposta financeira (Pontos NAO
Havendo empate nos | com o 32 menor valor 02 acumulativos)
valores da  proposta de recurso publico
financeira, sera atribuida apresentado.
a mesma pontuagdo as | Propostas financeiras
proponentes. subsequentes ao 3¢
menor valor de 00
recurso publico
apresentado.
MAXIMO DE PONTOS 20

7.7. RESULTADO FINAL
7.7.1. A pontuacdo final atribuida serd o total dos pontos que constitui na soma do resultado:
Descricao Pontuacao Maxima das Propostas
Proposta Técnica

80 (oitenta) pontos

Proposta Financeira 20 (vinte) pontos

100 (cem) Pontos

Pontuagao Total das Propostas

7.8. A sessdo de julgamento das propostas sera realizada pela Comissdo de Sele¢do na data de 02/09/2025, as 08:30,
no seguinte endereco: Sala de Reunides do Setor de Licita¢Ges, sito a Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro - Sdo Joao
da Boa Vista/SP.

7.8.1. A critério da Comissdo de Selecdo, a sessdo poderd ser suspensa para a andlise das propostas devido a
complexidade do ato, ou para a realizagdo de diligéncias que se fizerem necessdrias.

7.9. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuagdo obtida.

7.10 Sera selecionada somente uma proposta, observada a ordem de classificagdao, podendo ser formalizada a parceria
com uma 0SC, sendo considerada vencedora a OSC que apresentar a maior pontuagao no resultado final das propostas.
7.11. As demais ficam em espera caso alguma das OSCs vencedoras ndo tenha seu Plano de Trabalho aprovado.

7.12. As propostas serao classificadas pela ordem decrescente da pontuagao do resultado final obtido.

7.13. Para o desempate da classificacdo a Comissdo de Sele¢do analisard os quesitos na seguinte ordem, considerando
aquele de maior pontuagao:

a) Proposta Técnica

b) Proposta Financeira

7.13.1 permanecendo empate, a entidade que possuir o maior tempo de atuagdo em servicos semelhantes ao objeto
deste Termo de Referéncia / Parceria.

7.13.2. Em Ultimo caso sera resolvido através de sorteio.
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7.14. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista
homologara e divulgara o resultado preliminar, referente ao julgamento das propostas. Apds, serdo verificados os
documentos (Envelope 02) que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos no edital, em sessdo publica, somente
pela organizacgdo selecionada melhor classificada.

7.14.1. Na abertura do envelope da documentacgdo, esta serd analisada pela Comissdo Permanente de Licita¢es, de
acordo com os termos contidos neste edital, em sessdo publica.

7.14.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados para fins de habilitagdo ou quando as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil serd notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias,
regularizar a documentagdo, sob pena de inabilitagdo.

7.14.3. Na hipotese de a organizagdo selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela mais bem classificada na
ordem classificatoria podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.14.3.1. Caso a organizagdo convidada nos termos do item anterior aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos previstos no edital e assim sucessivamente.
7.14.5. Das decisGes da Comissdo de Sele¢do cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da publicagdo do resultado do processo de selegao.

7.14.5.1. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo, sito a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro,
das 13h00 as 16h00, de 2.2 a 6.2 feira ou através do seguinte Correio Eletrdnico: licitacoes@saojoao.sp.gov.br, observados
os prazos estabelecidos no subitem 7.14.5, deste item.

7.14.6.2. A comissdo de Sele¢do e/ou Comissdo Municipal de Licitagdes analisardo os recursos em 05 (cinco) dias uteis
contados a partir do encerramento do prazo previsto no subitem 7.15.5., publicando os resultados no sitio eletronico
oficial.

7.14.7. E facultada a Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de sele¢do, a promocdo de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informac0es que deveriam constar originariamente da proposta.

7.14.8. O processo de selegdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

7.14.9. Até a assinatura do Termo de colaboragdo, poderd a Comissdao de Sele¢do desclassificar propostas das
Organizagdes da Sociedade Civil participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegao que
represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

7.14.10. O resultado da selegdo ndo determina a garantia de celebragdo do Termo de colaboragdo, estando sujeita a
andlise estabelecida na cldusula VIII deste edital.

CAPITULO VIIl - DA APRESENTA(;AO DO PLANO DE TRABALHO E CELEBRA(;AO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1. Depois de homologado o resultado da etapa de selegdo, o Departamento de Administragdo providenciara a
convocacgdo formal da organizagdo da sociedade civil selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar o seu
plano de trabalho, que devera conter, no minimo os elementos constantes no artigo 30 do Decreto Municipal n°
6.659/2020.

8.2. A OSC devera apresentar o Plano de Trabalho, conforme modelo do Anexo Xlll deste edital. Os itens do Plano de
Trabalho deverdo corresponder exatamente aos termos da Proposta Técnica e Financeira, com maiores detalhamentos,
cujo teor foi objeto de pontuagdo e classificagdo na etapa de selegdo. Deverd conter ainda a previsdao de receitas e
despesas a serem realizadas na execugdo das atividades abrangidas pela parceria, através do Anexo VIII - Plano de
Aplicagao de Financeiro e Cronograma de Desembolso.

8.3. O Plano de Trabalho deverd ser apresentado em via Unica, papel timbrado da OSC, no formato A4, de forma digitada,
redigida com clareza, coeréncia de acordo com a norma culta da lingua portuguesa e de maneira metddica e racional, de
modo a oferecer facil compreensio, sem emendas e/ou rasuras, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
ultima assinada pelos representantes legais da OSC.

8.4. Deverdo ser preenchidas todas as informacGes solicitadas no modelo do Plano de Trabalho. N3do podera ser excluido
nenhum item do modelo do Plano de Trabalho, porém, poderdo ser incluidas informag&es a mais do que o solicitado,
caso necessario.

8.5. O Plano de trabalho apresenta o Anexo VIII - Plano de Aplicagdo Financeiro, que devera conter as despesas que
serdo autorizadas para pagamento com recursos publicos e demais despesas que serdo pagas com a contrapartida, caso
houver. Ainda, devera conter o cronograma de desembolso das parcelas repassadas do recurso publico e dos depdsitos
referentes a contrapartida, caso houver.
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8.6. A OSC também devera apresentar junto ao Plano de Trabalho a Convencéo Coletiva/Acordo Coletivo Sindical do qual
a OSC é filiada, bem como o Plano de Trabalho e Planilha de Composi¢cdo de Custos do Servico, referente ao modelo do
Anexo IX deste edital, especificando o custo total do servigo que sera executado, os bens e equipamentos envolvidos.
8.7. O Plano de Trabalho e seus Anexos serdo submetidos a Comissdo de Selegdo para analise e aprovagao.

8.7.1. Sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacgdes apresentadas nas Propostas Técnicas
e Financeiras, e nos termos e condigdes constantes no Termo de Referéncia voltadas ao seu objeto.

8.7.2. A Comissao de Sele¢do podera solicitar a OSC a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho, dando o prazo de até
05 (cinco) dias uUteis para entrega do Plano de Trabalho retificado.

8.7.3. Apds adequacdo, se o Plano de Trabalho ndo for aprovado pela Comissao de Selegdo, a OSC sera desclassificada e
a proxima OSC colocada sera convocada para apresentagdo do Plano de Trabalho no prazo de 05 (cinco) dias uteis, e
assim, repetindo-se o procedimento dos itens anteriores.

8.8. A Comissdo de Selegdo emitird julgamento fundamentado, registrado em ata, da ndo aprovagao ou da aprovagdo do
Plano de Trabalho.

8.9. Apds aprovagdo do Plano de Trabalho, o Diretor do Departamento de Educagdo emitira Parecer Técnico Conclusivo
para formalizagdo da parceria.

8.9.1. O parecer técnico podera concluir pela necessidade de corre¢do/complementacdo de documentos ou informagdes
que sejam consideradas faltantes/deficientes, determinando a sua ocorréncia no prazo de 02 (dois) dias, bem como
concluir pela impossibilidade de celebragdo da parceria, em decisdo fundamentada.

8.10. A decisdo a que se refere o subitem anterior devera ser divulgada, podendo ser apresentado recurso, no prazo
estabelecido no item 8.9.1. deste edital, cuja decisdo final serad proferida pela autoridade maxima.

8.11. Para a celebragdo do termo de colaboragdo a organizagao da sociedade civil devera, ainda:

a) manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as comprovagbes e 0s
documentos previstos neste edital e nas normas aplicaveis;

b) estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

c) ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e/ou inadimplentes;

d) Apresentar declaragdo constando os dados do estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta corrente
especifica para a movimentagdo dos recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser
indicada pelo Municipio.

8.12. O termo de colaboragdo serd formalizado observando as cldausulas essenciais no art. 42 da Lei Federal n?
13.019/2014 e na forma do ANEXO XIV - Minuta do Termo de Colaborag3o.

8.13. A Organizacdo da Sociedade Civil vencedora do processo de selegdo assinara o Termo de colaboragdo com a
Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, no prazo de até 05 (cinco) dias da aprovacgdo do plano de trabalho.

8.14. A Organizagao da Sociedade Civil vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de colaboragao,
perdera o direito a parceria, sem prejuizo das sang¢des previstas na legislacdo que rege este processo de selegdo.

8.15. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, convocar
as Organizagdes da Sociedade Civil remanescentes, participantes do processo de selegao, na ordem de classificagdo ou
revogar o processo de selegdo.

8.16. Despesas nao previstas no Plano de Trabalho ndo poderao ser pagas com recurso das parcerias a serem
formalizadas, sendo automaticamente glosadas quando identificadas na conferéncia da prestagdo de contas.

CAPITULO IX - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

9.1. A gestdo da parceria serd realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo, designado por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio, cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei n2 13.019/14.
9.2. O Departamento de Educagdo designara a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo que terd como atribuicdo a
homologag¢do do relatdério emitido pelo drgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentacdo da
prestacao de contas devida pela organiza¢do da sociedade civil.

CAPITULO X - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DOS PRAZOS

10.1. A organizacdo da sociedade civil que formalizar termo de colaboragdo com a administracdo publica devera:

10.1.1 Prestar contas ao TCE-SP e a Controladoria da Administragdo Indireta - COADI Municipal observando as regras e
prazos previstas na Lei 13.019/14 e suas alteragdes, no Decreto Municipal 6.659/2020 e na Instrugdo n2 01/2024 do
TCESP.

10.2. A administra¢do publica apds a formalizacdo do termo de colaboragdo devera:

a) Analisar a prestacdo de contas apresentada pela OSC que devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados.
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b) Analisar na prestacdo de contas apresentada pela OSC as receitas e despesas nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos, conforme previsto no Plano de Trabalho e no Termo de colaboragdo firmado.

c) Emitir pareceres, relatorios, declaragGes e certidGes para prestagdo de contas ao TCE-SP e a COADI Municipal conforme
previsto na Lei 13.019/14 e suas alteragbes, no Decreto Municipal 6.659/2020 e nas Instru¢do n2 01/2024 do TCESP.

CAPITULO XI - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A organizagdo da sociedade civil que formalizar termo de colaboragdo com a administragdo publica devera:

a) aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais rendimentos,
no atendimento do objeto do termo de colaboragado firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicagdo financeira
e cronograma de desembolso apresentados;

b) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do termo de colaboragdo.

c) aplicar os saldos e provisGes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria;

d) ndo repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos
oriundos da parceria celebrada;

e) devolver ao Municipio eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

f) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

g) indicar no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do Termo, fonte
de recurso e o 6rgdo publico a que se referem, bem como manter os originais na posse para eventuais fiscalizacbes e/ou
conferéncias;

11.2. Os comprobatérios documentos de despesas devem ser Notas Fiscais Eletronicas, com o CNPJ e nome da
Organizacdo da Sociedade Civil, ndo podendo conter rasuras. Os demais sdo guias de recolhimentos, holerites e recibos
oficialmente reconhecidos como: Recibo de Férias, de Aluguel, de Agua e Esgoto, RPA, entre outros.

11.3. Referente ao pagamento de presta¢do de servigos através de RPA, deverdo ser apresentados os comprovantes dos
recolhimentos dos encargos;

11.4. Para os comprovantes de despesas com aluguel, seguro, servico de provedor de internet, bolsa estagio, entre outros
que requer contratos, faz-se necessdria apresenta¢do do contrato juntamente com boleto ou recibo de pagamento;
11.5. O pagamento de INSS e FGTS deve acompanhar a relagdo da Gefip/Sefip e conectividade social;

11.6. Os pagamentos deverdo ser realizados através de transferéncias eletrénicas bancarias, sob débitos em conta.
11.7. Sao proibidos pagamentos através de cheques.

11.8. Serd admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que seja demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizagdo da
sociedade civil no plano de trabalho, com autorizagdo antecipada do Departamento de Educagao.

11.9. E proibida a retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento

11.10. Fica vedado o pagamento de juros, encargos e indeniza¢des por inadimpléncia da Organiza¢do da Sociedade Civil.
11.11. Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes do termo de colaboragdo, a OSC
deverd grava-lo com cldusula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO,
na hipdtese de sua extingdo ou conclusdo da Parceria, observada a previsdo contida no subitem 32. do Anexo I.

11.12. A organizagdo da sociedade civil deverd manter e movimentar os recursos em uma conta bancdria especifica da
parceria em institui¢cdo financeira indicada pela administragdo publica.

11.13. Em caso de necessidade de alteracdo na aplicagdo de recursos financeiros ja aprovados, as OrganizacGes da
Sociedade Civil deverdo solicitar uma alteracdo de despesa no plano de aplicagdo encaminhada por meio de oficio
assinado pelo dirigente da OSC ao Departamento responsavel pela parceria, que sera analisada tecnicamente.

CAPITULO XIl - DOTAGAO ORCAMENTARIA
12.1. A despesa com a futura parceria correrd a conta das dotagGes orgamentarias sob a seguinte codificagdo:

Unidade Or¢camentadria Classificagao Econdmica
Departamento de Educagao
01.14.00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
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CAPITULO XIIl — DO VALOR DE REPASSE DE RECURSO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

13.1. O valor total de recurso disponibilizado para a execug¢do do servico sera de até RS 6.043.073,88 (Seis milhdes,
qguarenta e trés mil, setenta e trés reais e oitenta e oito centavos), para os 12 (doze) meses de execugdo do servigo,
repassados conforme cronograma de desembolso:

12 Parcela | 22 Parcela | 32 Parcela | 42Parcela | 52 Parcela 62 Parcela
DATA | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49
VALOR | 04/10/2025 | 04/11/2025 | 04/12/2025 | 04/01/2026 | 04/02/2026 | 04/03/2026
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela | 102 Parcela | 112 Parcela | 122 Parcela
DATA | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49
VALOR | 04/04/2026 | 04/05/2026 | 04/06/2026 | 04/07/2026 | 04/08/2026 | 04/09/2026

13.2. Para a realizagdo da transferéncia do recurso financeiro, a OSC devera abrir uma conta bancaria especifica, junto a
uma instituicao financeira oficial da Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil.

13.3. As contas bancarias especificas serdo isentas de tarifas bancarias, conforme previsto no Artigo 51 da Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, redacéo alterada pela Lei n? 13.204, de 15 de dezembro de 2015.

13.4. A conta bancaria devera ser exclusiva para cada termo de colaboragdo, com saldo zerado na data de assinatura do
termo para fins de clareza e facilidade nas prestagdes de contas.

13.5. Os repasses serdo efetuados conforme o cronograma de desembolso previsto, mediante laudo emitido pelo Gestor
da Parceria, o qual observara os parametros estabelecidos nos Anexos Il, 1lI, IV, V e VI do edital.

CAPITULO XIV — DO PRAZO DE EXECUCAO

14.1. O Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura da parceria, para os que cumprirem
as obriga¢des pactuadas em conformidades com as determinagGes legais e administrativas em vigor, podendo ser
prorrogado por periodos de 12 (doze) meses sucessivamente, até que se atinja o maximo de 60 (sessenta) meses,
conforme necessidade do Departamento de Educagao.

14.2. No ato da Celebragdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execugdo, a OSC devera comprovar a
manutengao de todos os critérios avaliados.

CAPITULO XV - DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMAGAO

15.1. A organizagdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acGes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, conforme
estabelece a Lei n2 13.019/14 e o Decreto Municipal n2 6.659/20.

15.1.1. As informagdes de que tratam o subitem 14.1 deverdo incluir, no minimo:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do érgdo da administragdo publica responsavel;

b) nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descricdo do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

15.2. E de responsabilidade da OSC, sob fiscalizacdo do Municipio obedecer as normas e diretrizes das Leis reguladoras
da Transparéncia e do Acesso a Informacdo, Lei Federal n212.527/11; Lei Federal n2 13.019/14 e suas altera¢des na Sec¢do
Ill — Da Transparéncia e do Controle, em seus Artigos 10, 11 e 12, trata o tema da seguinte maneira; Decreto Municipal
n? 6.659/2020 no Capitulo X — Da Transparéncia e Divulgacdo das Acdes; e as disposi¢des das Instrucdes Consolidadas do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo: COMUNICADOS SDG n2 016/2018, n2 019/2018, n2 009/2019, n? 49/2020;
15.3. A OSC deverd observar e apurar de acordo com os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade ao
contratar bens, profissionais e servigos com recursos transferidos pelo Municipio;

15.4. O municipio devera dar publicidade das prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pela OSC através de
site institucional.
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CAPITULO XVI - DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

16.1. Na hipdtese de relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do
objeto, o gestor da parceria notificara a organizagdo da sociedade civil para, no prazo de 10 (dez) dias:

a) Sanar a irregularidade;

b) Cumprir a obrigacdo; ou

c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacgdo.

16.2. Na hipdtese de persistir irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo:

I. Caso opine pela continuidade da parceria, deverd sugerir a determinagdo:

a) De devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecu¢do apurada ou a prestacao de contas
nao apresentada; e

b) De retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 41 do Decreto Municipal n? 6.659/2020; ou

Il. Caso opine pela rescisdo unilateral da parceria, devera sugerir a determinacgao:

a) Da devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a presta¢do de contas
ndo apresentada; e

b) Da instauragdo de processo administrativo se ndo houver a devolugdo no prazo determinado.

16.3. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei n? 13.019/14 e demais
legislagGes que regulamentem a matéria, a administragcdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo
da sociedade civil as seguintes sangGes:

I. adverténcia;

a) A sanc¢do de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizag¢do da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

Il. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

a) A sancgdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publico municipal.

b) A sanc¢do de suspensdo tempordria impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com drgaos municipais por prazo nao superior a dois anos.

lll. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacgdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso Il;

a) A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento publico
e celebrar parcerias ou contratos com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sanc¢do de declaragédo de inidoneidade.
16.3. As san¢des serdo aplicadas na forma e nos tramites definidos no Decreto Municipal n2 6.659/20.

CAPITULO XVII - DISPOSIC@ES FINAIS

17.1. A participag¢do da Organizagdo da Sociedade Civil no processo de selecdo implica na aceitagdo integral e irretratdvel
dos termos, cldusulas, condi¢Ges e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o termo de colaboragdo como se
transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo
aceitas, sob quaisquer hipodteses, alegacGes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e
execuc¢ao do termo de colaboracdo.

17.2. Constitui o cronograma estimado para fins de sele¢cdo neste Chamamento Publico as seguintes fases:

17.2.1. Publicagdo e divulgagdo do Edital de Chamamento Publico — 30 dias publicado;

17.2.2. Envio da Proposta Técnica e Financeira (Envelope 01) e das Documentagdes de Habilitagdo (Envelope 02) - prazo
de até 30 dias a contar da publicagdo do edital;

17.2.3. Andlise das Propostas Técnica e Financeira e classificacdo pela Comissdo de Selecdo do Departamento de
Educagdo — maximo de 05 dias para andlise;

17.2.4. Andlise das Documentac¢des de Habilitacdo (Envelope 02) da 12 classificada pela Comissdo de Selecdo do
Departamento de Educagdo — maximo de 05 dias para analise;
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17.2.5. Analise das Documentagdes de Habilitagdo pela Comissdo de Licitagdes do Departamento de Administracao —
maximo de 05 dias para analise; se necessario, a Comissao de Licitagdes solicitara regularizacdo das documentacgdes;
17.2.6. Regularizagdo das Documentagdes de Habilitagdo, caso necessario — 05 dias para a OSC realizar a regularizagao;
17.2.7. Andlise das regulariza¢ées das DocumentagGes de Habilitagdo pela Comissdo de LicitagGes do Departamento de
Administragdo — maximo de 05 dias para analise;

17.2.7.1. Caso ndo tenha ocorrido a regularizagao das documentagdes da 12 colocada, sera desclassificada e sera aberto
o envelope das documentagdes de habilitagcdo da 22 classificada, ocorrendo o mesmo tramite de analise;

17.2.8. Divulgacao do resultado preliminar pelo Departamento de Administragdo;

17.2.9. Interposicao de recursos contra o resultado preliminar — 05 dias a contar da publicagao do resultado preliminar;
17.2.9.1. Caso haja recurso, sera realizada a analise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do do Departamento de
Educacdo, dentro de 05 dias. Apds a andlise da Comissdo de Selegdo, o processo sera remetido a Procuradoria-Geral do
Municipio e a autoridade maxima para decisdo final, se for o caso de indeferimento. Apés, sera publicado o resultado do
recurso pelo Departamento de Administragdo;

17.2.10. Homologagao e publicagdo do resultado definitivo do processo de selegao pelo Departamento de Administragdo.
17.2.11. Conforme artigo 30 do Decreto Municipal 6.659/2020, depois de Homologado o Resultado, o Departamento de
Administragao providenciard a convocagao formal da OSC selecionada para no prazo minimo de 05 dias, apresentar o
Plano de Trabalho (Envelope 03) — 05 dias Uteis para apresentagdo;

17.2.12. Analise do Plano de Trabalho pela Comissdo de Sele¢do do Departamento de Educagdo — 05 dias Uteis para
analise;

17.2.12.1. A Comissdo de Selecdo podera solicitar ajustes no Plano de Trabalho, observado os termos e as condi¢des da
proposta e do edital, sendo a OSC informada pela Comissdao — 05 dias Uteis para regularizagao;

17.2.12.2. Nova analise da Comissdo de Selegdo do Plano de Trabalho regularizado pela OSC — 05 dias uteis para analise;
17.2.12.3. Caso ndo tenha ocorrido a aprovagao do plano de trabalho apds retificagao, a OSC serd desclassificada e sera
convocada a préxima OSC classificada para apresentar o Plano de Trabalho, ocorrendo o mesmo tramite de analise;
17.2.13. Apds aprovagdo do Plano de Trabalho o processo sera encaminhado para Parecer Técnico Conclusivo pela
Diretoria do Departamento de Educagdo e, posteriormente serd submetido a analise juridica e emissado de parecer;
17.2.14. Assinatura do Termo de Colaboracdo;

17.2.15. Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao.

17.2.16. Nas contagens dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util.

17.2.17. As etapas descritas nos subitens 17.2.3, 17.2.4,17.2.5,17.2.7 e 17.2.7.1 ocorrerdo em sessdo publica.
17.2.17.1. Caso seja necessario suspender a sessdo publica, a retomada sera realizada em prazo nao inferior a 2 (dois)
dias uteis, contados da data de aviso, através de publicacdo no D.O.E. e no endereco eletrénico www.saojoao.sp.gov.br.
17.3. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — DISTRIBUIGAO DAS OFICINAS

ANEXO Il - RELATORIO DE ATIVIDADE DIARIA

ANEXO IV — PLANILHA DE AVALIAGAO MENSAL POR UNIDADE
ANEXO V — LAUDO DE REPASSE MENSAL

ANEXO VI — MODELO DE FOLHA DE CONTROLE

ANEXO VIl — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

ANEXO VIl - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO IX — COMPOSICAO DE CUSTOS DO SERVICO

ANEXO X — MODELOS DE DECLARAGOES

ANEXO XI — RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

ANEXO XII - PREDIOS ESCOLARES — ESPACOS

ANEXO XIIl — MODELO DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO XIV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

ANEXO XV — ARQUIVOS ELETRONICOS

S3o Jodo da Boa Vista, 30 de julho de 2025.

DEBORA FERRAZ CARVALHO MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Chefe do Setor de LicitagGes Diretor do Departamento de Administragao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1. Celebragdo de Termo de Colaboragao visando a parceria com Organizagdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento
do Programa de Tempo Integral Municipal, “S3o Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar
dos alunos da Educacgdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.
1.2. A execugdo da parceria objeto deste Termo devera observar as disposi¢des detalhadas nos subitens a seguir, com
especial atengdo as diretrizes estabelecidas no item 2 deste documento.
1.2. JUSTIFICATIVA
1.2.1 O Programa “Sao Jodo Mais Saber”, apresenta como uma solugdo vidvel para a ampliagdo da jornada escolar,
possibilitando o desenvolvimento cognitivo, social e cultural das criangas do municipio, contribuindo significativamente
para a melhoria da educacdo local, alinhando-se as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Meta 06 do
Plano Nacional de Educagao e aos principios da educagdo inclusiva e equitativa.
1.2.2. Diante da amplitude e diversidade das atividades propostas, faz-se necessaria a contratagdo de monitores de
oficina. Esses profissionais desempenhardo um papel fundamental no desenvolvimento das habilidades dos alunos,
contribuindo para sua formagdo integral.
1.2.3. O desenvolvimento do Programa “S3o Jodo Mais Saber” é estratégico para o Municipio, pois contribui com a
permanéncia estendida dos alunos nas escolas, o enriquecimento do curriculo, a promoc¢do de competéncias
socioemocionais, cognitivas e culturais, além da prevencdo da evasdo escolar. Integra, ainda, as diretrizes educacionais
do Departamento Municipal de Educacgdo voltadas a elevagdo dos indicadores de desempenho da Rede Municipal, como
o IDEB.
1.2.4. A Lei 14.640/2023, institui o Programa Escola em Tempo Integral. A Educagdo Integral busca garantir o
desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes: intelectual, fisica, afetiva, social e cultural. Para isso, pressupde
a construgdo permanente de um projeto educativo compartilhado pela comunidade escolar. Trata-se, portanto, de uma
visdo de ensino e aprendizagem que reconhece a escola em seu potencial democratico e acolhedor, em prol das a¢Ges
em educacdo do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
1.2.5. A Lei n2 9.394/96 (LDB) em seus arts. 34 e 87, prevé o aumento progressivo da jornada escolar para a jornada em
tempo integral, conforme segue:

“Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo

em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

[...] § 22 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos

sistemas de ensino.

[...] Art. 87 § 52 Serdo conjugados todos os esfor¢os objetivando a progressdo das redes escolares

publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral. ”

2. DO SERVICO

2.1. DESCRICAO:

2.1.1. Visa a ampliagdo da jornada escolar dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental
e o desenvolvimento da educagdo integral, em hordrio regular de ensino, por meio da oferta de oficinas, no contraturno
escolar, de acordo com os EIXO TEMATICOS de aprendizagem determinados neste termo. O desenvolvimento do
programa é de fundamental importancia, pois prolonga a permanéncia da crianga na escola visando ampliar as
possibilidades desse aluno aprender com o enriquecimento do curriculo basico e com a vivéncia de situagdes que
favoregam o aprimoramento pessoal, social e cultural.

2.1.2. A Diretriz Educacional do Departamento de Educagdo de Sdo Jodo da Boa Vista contempla uma série de agGes
implantadas com énfase na melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis, buscando acelerar o desenvolvimento
da educagdo na cidade e melhorar cada vez mais os indicadores educacionais das escolas municipais, notadamente o
IDEB.

2.1.3. Devem ser realizados, no minimo, os seguintes procedimentos:

2.1.3.1. Disponibilizar profissionais habilitados/capacitados para o desenvolvimento do projeto;

2.1.3.2. Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar do aluno;
2.1.3.3. Comunicar aos responsaveis da Unidade Escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao aluno;
2.1.3.4. Cumprir horario;

2.1.3.5. Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas para que as devidas providéncias sejam tomadas,
realizando a substituicao;

2.1.3.6. Disponibilizar e compartilhar documentacdo referente a parceria objeto deste Termo de Colabora¢cdao com o
Departamento Municipal de Educacgao;

2.1.4. Usuarios: Alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental — Anos Iniciais.
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2.2. Objetiva a ampliagao progressiva da jornada escolar dos alunos da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino, por meio da disponibilizagdo de monitores de oficina para aplicacdo de atividades no
contraturno escolar aos alunos regularmente matriculados.

2.3. A entidade em conjunto com o Departamento Municipal de Educagdo sera responsavel em realizar os seguintes
procedimentos abaixo:

2.3.1. DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO:

2.3.1.1. Levantamento detalhado das necessidades (pedagdgicas, educativas, culturais, esportivas e sociais) de cada
escola que oferta oficinas no contraturno escolar.

2.3.1.2. Elaboragdo de um plano estratégico personalizado para atender as demandas especificas de cada instituigdo.
2.3.1.3. Estabelecimento de indicadores qualitativos e/ou quantitativos para o monitoramento continuo das acdes e
impacto do Programa.

2.3.1.4. Organizar a carga horaria dos alunos, respeitando os pressupostos legais.

2.3.1.5. Sensibilizar gestores e demais educadores para a realizagdo da proposta.

2.3.1.6. Propor Kits de materiais (permanente e de consumo) para a realizagdo das oficinas.

2.3.2. DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES NA COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL:

2.3.2.1. Cria¢do de um portfdlio diversificado de oficinas e atividades, abrangendo todos os eixos tematicos, com
conteudo inovadores e contextualizados.

2.3.2.2. Adaptacgédo das atividades aos curriculos escolares e as diretrizes da BNCC, promovendo interdisciplinaridade,
protagonismo e aprendizagem significativa.

2.3.2.3. Valorizagdo das manifestagGes culturais, artisticas e musicais locais, assegurando o respeito a diversidade e as
identidades culturais dos educandos.

2.3.2.4. Planejamento de atividades extracurriculares que promovam a sociabilizagdo, autoestima, autonomia e
permanéncia dos estudantes em situagao de vulnerabilidade social.

2.3.3. GARANTIA DA INCLUSAO DE ALUNOS:

2.3.3.1. Garantia do acesso e da permanéncia de todos os estudantes, sem qualquer forma de discriminagdo, com
especial atenc¢do aos alunos com deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo
com Hiperatividade (TDAH), transtornos de aprendizagem, altas habilidades/superdotacdo e outras condi¢Bes que
demandem acompanhamento individualizado.

2.3.3.2. Adequacdo das atividades nas oficinas as necessidades especificas dos alunos, com respeito as orientagdes dos
professores do ensino regular, das equipes pedagdgicas e dos profissionais do Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

2.3.3.3. Estabelecimento de fluxo de comunicagdo permanente com os gestores escolares, visando garantir o
acompanhamento, acolhimento e socioemocional adequado, bem como ajustes no planejamento quando necessarios.
2.3.3.4. Compromisso com o desenvolvimento da autonomia, autoestima, interagdo social e aprendizagem significativa
de todos os educandos, valorizando suas potencialidades, respeitando seus limites e promovendo sua plena participagdo
no ambiente escolar.

2.3.4. RECRUTAMENTO, FORMACAO E AVALIACAO DE PROFISSIONAIS

2.3.4.1. Garantia de selegdo criteriosa, realizada pela Entidade, na contratacdo de monitores de oficina alinhados com a
proposta de cada unidade escolar.

2.3.4.2. Implementacdo de programas de capacitacdo continua para atualizagcdo, seja através de workshops e
treinamentos especificos para estimular a inovagdo e a exceléncia na parceria.

2.3.4.3. Substituicdo imediata de profissionais, quando necessario, assegurando a continuidade e qualidade das ag&es.
2.3.4.4. Estabelecimento de critérios e ferramentas de avaliagdo de desempenho individual e coletivo dos profissionais
envolvidos no Programa.

2.3.5. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, RECURSOS E ESPACOS:

2.3.5.1. As atividades deverdo ser desenvolvidas nas unidades escolares e nos horarios compativeis de cada unidade
escolar, observando a carga horaria maxima de trabalho, correndo por conta do Municipio os custos referentes a
utilizagcdo do espaco fisico (dgua, energia etc).

2.3.5.2. Os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades serdo fornecidos pelo Departamento de
Educacdo.

2.3.5.3. Os custos com a alimentagdo dos alunos inscritos no Programa serdo de inteira responsabilidade do Municipio.
2.3.5.4. A contratada deverd manter seu quadro de funcionarios uniformizado, identificando-os por meio de crachas,
com fotografia recente, cargo e nome completo do funcionario contratado.

2.3.5.5. Além das unidades escolares, as atividades do Programa poderdo ser desenvolvidas em outros espacos e
equipamentos publicos do Municipio, como centros esportivos, culturais ou comunitdrios, desde que previamente
autorizados pelo MUNICIPIO. Todas as despesas relativas & utilizacio desses espacos (transporte e alimentacdo de alunos,
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dgua, energia elétrica, manutencdo e seguranca) serdo de responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO, cabendo 3
ENTIDADE fornecer exclusivamente a mao de obra necessaria para a execucdo das atividades.

2.3.6. AVALIACAO, MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS:

2.3.6.1. Realizagdo periddica de pesquisas de satisfagdo junto a alunos, pais, professores e comunidade escolar, com
meta minima de 90% de avaliagdo “6tima”.

2.3.6.2. Revisdo e aprimoramento constante das atividades com base nas avaliagdes dos gestores escolares e nos dados
dos relatdérios mensais.

2.3.6.3. Envio de todas as informagdes e documentos exigidos pelo Departamento Municipal de Educag¢do de Sao Jodo
da Boa Vista dentro dos prazos, assegurando transparéncia e eficdcia.

2.3.7. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE ESCOLAR E PROTECAO SOCIAL:

2.3.7.1. Estabelecimento de canais permanentes de comunicagdo com as familias, gestores escolares e comunidade,
incentivando a corresponsabilidade no processo educativo.

2.3.7.2. Realizagdo de eventos abertos a comunidade para socializagao dos saberes construidos nas oficinas, promovendo
protagonismo estudantil e integracdo entre escola e territério.

2.3.7.3. Adogdo de medidas para identificar e acolher alunos em situagao de risco de evasao, promovendo escuta
qualificada, apoio emocional e agbes de fortalecimento de vinculos.

2.3.7.4. Promocado de praticas que estimulem a empatia, a tolerdncia, a inclusdo e o respeito as diferencgas, contribuindo
para a prevencdo de todas as formas de discriminacgao.

2.3.8. SEGURANCA E IDENTIFICACAO:

2.3.8.1. Garantia de seguranca fisica e emocional dos educandos durante toda a permanéncia nas atividades do
Programa.

2.3.8.2. Comunica¢do imediata ao Departamento Municipal de Educagdo sobre qualquer ocorréncia atipica, conforme
protocolos estabelecidos.

2.3.8.3. Garantia de identificacdo clara dos profissionais por meio de uniformes e crachas com foto e fungdo visiveis
durante o atendimento.

2.4. ATENDIMENTO:

2.4.1. Atenderd os alunos da Rede Municipal de Ensino Infantil e Fundamental, conforme a estrutura/capacidade fisica
de cada Unidade Escolar conforme demanda.

2.4.2. O programa prevé o atendimento de aproximadamente 2.000 alunos da rede municipal de ensino, de acordo com
diretrizes e sistema de qualidade definidos neste termo e seus anexos.

2.5. LOCAIS DE EXECUGAO DO SERVICO:

2.5.1. Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

2.6. FUNCIONAMENTO:

2.6.1. O desenvolvimento do programa sera de segunda a sexta-feira, nos dias e hordrios letivos, inclusive nos periodos
de férias e recesso escolar, atendendo as especificidades de cada aluno e complexidade da Unidade Escolar e
Departamento de Educagdo.

2.6.2. A parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ocorrer de acordo com o horario da unidade escolar e a
jornada semanal dos profissionais, que ndo deve ultrapassar a 44 horas semanais. O hordrio de trabalho dos profissionais
poderd sofrer alteragbes, mediante aviso prévio do Departamento Municipal de Educagdo, devendo ocorrer,
preferencialmente, entre 6h e 18h.

2.6.3. Os servigos serdo prestados no contraturno escolar, respeitando-se o horario regular de ensino dos alunos.

2.6.4. Horario das oficinas:

a) manh3d: 07:00 as 11:00 horas.

b) tarde: 11:00 as 13:00 horas.

c) das 11h as 13h, os alunos permanecem nas unidades escolares sob o0 acompanhamento dos profissionais contratados,
periodo destinado ao horario de lanche, realizagdo de oficinas mais tranquilas, atividades recreativas e momentos de
descanso, com o devido supervisionamento dos monitores, de forma a garantir a seguranca, o bem-estar e a organiza¢ao
dos alunos durante a transi¢dao entre os turnos.

2.7. ABRANGENCIA TERRITORIAL:

2.7.1. Municipio de S3o Jodo da Boa Vista.

3. OBJETIVO GERAL

3.1. A presente parceria tem por objetivo prolongar a permanéncia do aluno na escola visando ampliar as possibilidades
de aprendizagem, com o enriquecimento do curriculo basico e a vivéncia de situagdes que favorecam o aprimoramento
pessoal, social e cultural. Dessa forma, a implanta¢do do programa passa pela busca de solugdes para inimeras questées
gue atingem o segmento escolar, oferecendo atividades complementares para o efetivo desenvolvimento do aluno.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Promogdo da Qualidade: influéncia positiva no desempenho dos alunos e no combate da evasdo escolar;

4.2. Ampliag¢do do tempo de exposi¢cdo do aluno as situagSes de aprendizagem com a apresentagdo dos conteudos
curriculares de forma inovadora;

4.3. Resgate e valorizagdo de manifestagdes culturais, artisticas e musicais;

4.4, Pratica da equidade e Inclusao; respeito a diversidade;

4.5. Desenvolvimento de atividades educativas, esportivas e recreativas;

4.6. Desenvolvimento das competéncias sociais do século XXI;

4.7. Combate a vulnerabilidade social;

4.8. Promover a permanéncia dos alunos na escola, assistindo-os com suas necessidades educacionais, reforcando seu
aproveitamento escolar, a sua autoestima, apoio social, cultural e psicolégico;

4.9. Mais oportunidades de sociabilizagdo dos educandos;

4.10. Proporcionar aos alunos uma nova visdo no campo social, cultural, esportiva e tecnoldgico;

4.11. Favorecer a unido escola-comunidade, incentivando no processo educacional.

4.12. Garantir a contratagdo de profissionais qualificados para atuagdo no objeto da parceria, realizando a manutengao
e formacgdo do quadro, bem como substituicio do mesmo, sempre que julgar necessario;

4.13. Desenvolver de forma adequada e efetiva a programacgédo, organizacgdo e diretrizes do programa, bem como zelar
diretamente pelas ac¢Ges relativas ao desempenho e desenvolvimento das atividades, garantindo a frequéncia e
permanéncia dos alunos;

4.14. Responder sistematicamente e dentro do prazo, aos mecanismos criados pelo Departamento Municipal de
Educacgdo de S3o Jodo da Boa Vista, para comprovagao da eficidcia e desenvolvimento das atividades realizadas, pelo
periodo de vigéncia da Parceria;

4.15. Desenvolver e potencializar habilidades fisicas e sociais, valores, conhecimentos, atitudes e normas, ideais de
tolerancia, inclusdo e respeito, por meio de planejamento adequado das atividades propostas nesta parceria.

4.16. Atender de forma plena e com qualidade a demanda prevista nesta parceria, respeitando as especificidades
proprias da idade, zelando pela frequéncia e participa¢do dos educandos em todas as atividades propostas

4.17. Zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de atendimento, informando ao Departamento Municipal
de Educagdo de S3o Jodo da Boa Vista, por escrito, toda ocorréncia atipica no atendimento;

4.18. Garantir a correta identificagdo dos funcionarios, através do uso diario de uniforme e cracha de identificagdo, com
foto e funcgao.

4.19. Zelar pelo patrimonio publico destinado ao atendimento.

5. IMPACTO EDUCACIONAL E SOCIAL ESPERADO

5.1. Contribuir para:

5.1.1. Acesso aos direitos de educagdao com qualidade para todos;

5.1.2. Redugdo e prevengao de situagdes de discriminagdo, preconceito e desrespeito aos alunos;

5.1.3. Fortalecimento da relagao entre familia, escola e comunidade;

5.1.4. Melhoria da qualidade de vida familiar;

5.1.5. Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

5.1.6. Protecdo social, e cuidados individuais e familiares voltados a aceita¢do, respeito, desenvolvimento e
aprendizagem, respeitando a individualidade.
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6. DAS METAS

6.1. METAS, RESULTADOS E INDICADORES:
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Departamento de Administragio - Setor de Licitacdes

Meta

Etapa/Fase

Descri¢do da Etapa/Fase

Resultado Esperado

Meta de atendimento

(qualitativa)

Indicadores Quantitativos

Fase 1: Atender
no minimo 2.000

Atendimento com oficinas em
eixos  temdticos para a

Melhora na qualidade da
educacdo integral e ampliagdo da

Garantir o acesso dos alunos
a experiéncias educativas

Numero de alunos atendidos.
Meta: 2.000 alunos até o final de

alunos da rede | educagdo integral dos alunos. permanéncia dos alunos na escola. | integradoras, promovendo o | cada ano letivo.
municipal em desenvolvimento global por
contraturno meio de oficinas no
escolar. contraturno.
Fase 2: Oferecer | Oferecer oficinas em eixos | Melhora na qualidade da | Assegurar a implementagao | Percentual de escolas
oficinas em todas | tematicos, com profissionais | educagdo e presenca de | de oficinas tematicas em | atendidas.
as escolas | alocados em todas as escolas e | profissionais que desenvolvam o | todas as unidades | Meta: 100% das escolas
participantes do | em numero suficiente para | tempo integral contribuindo coma | participantes, com foco na | participantes.
programa. atender a demanda. formacdo das criancgas. formagdo  integral dos
Meta 1: Ampliagao estudantes.
da Jornada Escolar
Fase 3: Oferecer | Implementar atividades de agdo | Garantir igualdade de condi¢des | Promover o acesso | Percentual de alunos que
atividades nas areas social, cultural, | de acesso, reingresso e sucesso | equitativo as atividades | participam das  atividades
alternativas artistica e esportiva, | escolar, ampliando a formacdo | alternativas, garantindo | alternativas culturais e
promovendo o | integral dos estudantes. oportunidades formativas | esportivas.
desenvolvimento integral dos nas areas cultural, social e
alunos. esportiva.
Fase 1: Garantir | Atender alunos com | Reducdo das desigualdades e | Oferecer suporte | Percentual de alunos com
Meta 2: apoio escolar deficiéncia/dificuldades de | melhoria no desempenho escolar. | educacional e emocional | deficiéncia/dificuldades de
o aprendizagem. adequado aos alunos com | aprendizagem atendidos no
Oportunidades A e
Educativas deficiéncia/ dificuldades de | programa. Meta: = 60% dos
. aprendizagem, fortalecendo | alunos inscritos no programa.
Ampliadas

sua aprendizagem e
permanéncia escolar.
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Fase 2: | Realizar agdes de escuta, | Redugdo da evasdo escolar e | Desenvolver acles | Percentual de alunos em risco
Permanéncia na | acolhimento e reforgo do | fortalecimento dos vinculos com a | estratégicas de escuta, | de evasdo atendidos. Meta: 2
escola vinculo com a escola junto a | escola. acolhimento e vinculo para | 85% dos alunos inscritos no
alunos em risco de evasdo. promover a permanéncia | programa.
dos estudantes na escola.
Fase 1: | Promover eventos de | Maior envolvimento da | Incentivar a valorizagdo dos | Percentual de escolas que
Socializacdo dos | compartilhamento dos projetos | comunidade escolar e valorizagdo | saberes produzidos nas | participaram das atividades de
saberes e aprendizados desenvolvidos | dos saberes construidos pelos | oficinas, promovendo o | socializagdo. Meta: > 50%
nas oficinas. alunos. protagonismo e a
Meta 3: participacdo dos.alluno;s nos
e processos de socializagdo.
Socializagao e " - - = - -
Construdo da Fase ) 2: Desen\{olver . pratlcas Alunos.com maior autono,m.la na Prom'over f':\goes educativas | Percentual de alunos do ErmTo
Autonomia Construgdo da | educativas que incentivem a | aprendizagem e no exercicio de | que incentivem os alunos a | Fundamental com avaliagdo
autonomia autonomia dos alunos e sua | direitos e responsabilidades. tomar decisOes sobre suas | positiva de autonomia. Meta: >
capacidade de tomar decisGes. atividades de aprendizagem, | 80%.
desenvolvendo autonomia,
responsabilidade e
protagonismo.
Fase 1: Adaptar Ajustar as atividades Maior adequagdo das a¢des ao Promover o Nivel de satisfagdo dos gestores
atividades as educacionais de acordo com a contexto de cada unidade, desenvolvimento de escolares em relacdo as
unidades realidade e as necessidades promovendo um ensino mais atividades alinhadas as adaptagoes realizadas. Meta:
escolares especificas de cada unidade significativo. realidades locais, 90%.
escolar. respeitando as
Meta 4: especificidades de cada
Adaptacdo as escola.

Realidades Locais

Fase 2: Fomentar
a equidade e

Promover a pratica de
equidade e inclusao,

Reducdo das desigualdades
educacionais e valoriza¢do da

Desenvolver atividades que
respeitem as identidades

Realizagdo de atividades que
promovam o respeito das

inclusdo respeitando as diversas diversidade. culturais e sociais, identidades culturais e sociais.
identidades e culturas dos garantindo a participacao e Meta: > 2 atividades por
alunos. a inclusao de todos os semestre.
alunos.
Meta 5: Fase 1: Andlise | Monitorar e avaliar o | Garantir que a andlise dos | Assegurar a entrega e | Meta: > 100% dos relatérios
Acompanhamento | dos relatdrios | desempenho do programa por | relatdrios mensais seja continua e | andlise  sistematica dos | entregues no prazo.
e Avaliagdo do mensais meio de relatérios mensais | que ajustes sejam feitos conforme | relatdrios mensais,
Programa necessario, promovendo | promovendo ajustes
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entregues
monitores.

pelos

sobre a rotina didria entregues
pelos monitores.

andamento das
resultados do

melhorias no
atividades e
programa.

A avaliagdo dos resultados serd
realizada  mensalmente  pelo
gestor escolar, que fara anotagdes
no relatério mensal referente as

atividades/eixos tematicos
desenvolvidos incluindo o
desempenho dos alunos,

conforme previstos na parceria.

A OSC devera analisar esses
relatorios, fazer ajustes
necessarios e se prontificar para
melhorias nas oficinas, com foco
na qualidade das atividades e no
cumprimento dos objetivos
estabelecidos.

continuos e a qualificagdo do
atendimento.

Realizar ajustes nas oficinas com
base nas avaliagdes dos gestores
escolares em > 50% dos casos,
visando melhorias continuas nas
atividades.

Fase 2: Pesquisa
de satisfacao

Realizar pesquisas de satisfacdo
com alunos, professores e
comunidade escolar sobre a
qualidade do servigo prestado.

Obter feedback qualitativo para
garantir a qualidade dos servigos
prestados, promovendo melhorias
continuas.

Realizar pesquisas de
satisfacdo para avaliar a
qualidade dos  servigos
prestados, contribuindo
para melhorias nas oficinas.

Percentual de satisfacdo geral
nas pesquisas de satisfacdo,

Meta: = 90% de satisfacdo
"6tima" nas oficinas e
atividades.
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6.2. INDICADORES DE RESULTADOS (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS)

6.2.1. Durante a vigéncia da Parceria, serdo observados os seguintes indicadores, que pontuardo de 00 a 100%:

6.2.1.1. Questionarios (Pesquisa de Satisfacdo) a serem aplicados aos profissionais da educag¢do, alunos e familiares que

tiveram acesso aos servigos prestados pela OSC, sobre a satisfagdo do trabalho.
“Insatisfatoério” “Satisfatoério”

“Plenamente Satisfatorio”

Até 69%
6.2.1.2. Nos casos em que o indice for “insatisfatério” a OSC sera notificada com prazo para adequacgao do servigo, sob
penalidades previstas na lei. J4 nos casos em que o indice for “satisfatério” a OSC serd notificada com prazos para
progressos no servico, também sob penalidades previstas na lei caso permaneca neste indice.

De 70% a 89% De 90% a 100%

7. EIXOS TEMATICOS DE OFICINAS
7.1. A presente parceria tem por objetivo enriquecer o curriculo basico com oficinas especificas dentro dos EIXOS
TEMATICOS apresentados abaixo:

EIXOS TEMATICOS EXEMPLOS DE OFICINAS

FUNDAMENTACAO E OBJETIVOS
As oficinas de Arte e Cultura tém como propdsito
despertar a sensibilidade estética, ampliar a percepg¢ao
do mundo e favorecer a expressao individual e coletiva.
O teatro, por meio dos jogos teatrais e encenagdes,
contribui para o desenvolvimento da empatia, do

Pintura; equilibrio emocional, da oralidade e da criatividade, além

Desenho; de estimular o pensamento critico e a autoconfianga. A

Escultura; danca favorece a expressao corporal, a musicalidade e o

Arte e Cultura Teatro; trabalho em grupo, reforgando a consciéncia de si e do
Danga; outro. Oficinas de pintura, escultura e desenho

Dobradura; promovem o desenvolvimento da coordenagdao motora

Praticas circenses.

fina, da percepcdo espacial, do senso de composicdo e da

liberdade criativa. A dobradura desenvolve habilidades
cognitivas, como foco, paciéncia e raciocinio espacial. As
praticas circenses trabalham com o ludico, o equilibrio, a
persisténcia e o dominio corporal, fortalecendo a
autoestima e o senso de superagao.

As atividades fisicas e motoras tém papel central na
formacgdo integral das criangas e adolescentes. Além de
favorecer o desenvolvimento da motricidade global, da
agilidade, forca, equilibrio e coordenagdo, as oficinas
desportivas promovem a socializagao e a construgao de
valores como cooperagao, respeito, empatia, disciplina e
solidariedade. Jogos como queimada, pega-pega e
atividades com regras estimulam o trabalho em equipe e
o respeito as diferencas. A arte corporal, por sua vez, alia
o movimento ao conhecimento do préprio corpo,
incentivando a expressividade e a consciéncia corporal.
O foco estd na formacdo de atitudes sauddveis, na
valorizagdo da pratica esportiva e no combate ao
sedentarismo.

Essas oficinas tém como principal finalidade desenvolver
habilidades cognitivas fundamentais ao processo de
aprendizagem, como a memdria, atenc¢do, concentragao,

Atividades Recreativas;
Queimada;
Jogos cooperativos;
Arte Corporal;
Circuitos motores;
Arte Corporal e Jogos.

Atividades Desportivas
e Motoras

Jogos de tabuleiro;
Quebra-cabegas;
Jogos de Raciocinio,

Xadrez; pensamento l6gico, planejamento, estratégia,
Jogos de Raciocinio Tangram; criatividade e tomada de decisGes. O uso de jogos como
Légico Sudoku; xadrez e quebra-cabecas incentiva o pensamento

analitico, o raciocinio espacial e a resolucdo de
problemas. O carater ludico das atividades promove a
aprendizagem prazerosa, reforgando a autonomia e o
trabalho coletivo. As oficinas também contribuem para

Jogos de cartas
educativos;
Atividades ludicas de
matematica;
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Jogos Ludicos.

melhorar o desempenho em disciplinas como
matematica e ciéncias, a partir da vivéncia pratica e da
experimentagao.

Linguagens

Inglés;
Libras;

Leitura compartilhada;
Contagao de histdrias;
Produgdo textual criativa;
Brincadeiras literarias;
Jogos de linguagem.

As oficinas do eixo de Linguagens visam ampliar as
competéncias comunicativas e expressivas dos
estudantes, promovendo a alfabetizacdo e o letramento
de forma ampliada e interdisciplinar. Inglés e Libras
fomenta o respeito a diversidade linguistica e a inclusdo.
A contacdo de histdrias e as brincadeiras literdrias
estimulam a imaginagdo, a oralidade, o vocabulario e a
empatia. Atividades de leitura e escrita ludica promovem
o habito de ler e escrever com prazer, valorizando a
literatura infantil como ferramenta formativa e cultural.
O objetivo é que os alunos reconhegam a linguagem
como meio de expressdo, identidade e construgdao de
sentidos.

Musica

Fanfarra;
Canto coral;
Musicalizagdo.
Percussdo corporal;
Oficinas de ritmo e
melodia.

A musica, enquanto linguagem universal, favorece o
desenvolvimento da sensibilidade auditiva, do senso
ritmico, da coordenagdo motora e da memodria. A
musicaliza¢do infantil estimula a imaginacdo, a atencdo,
a concentragdo, a criatividade e o trabalho em grupo,
além de desenvolver o respeito e a escuta ativa. Oficinas
de fanfarra e canto coral promovem a cooperagdo e a
disciplina coletiva. A percussdo corporal e as experiéncias
com diferentes instrumentos despertam a curiosidade e
ampliam o repertério cultural. A musica também
contribui significativamente para a consciéncia corporal
e emocional dos estudantes.

Oficina regular

Sustentabilidade;
Reciclagem;
Alimentagdo Saudavel;
Educacdo moral e civica;
Cuidados com o meio
ambiente;

Saude e higiene pessoal;
Horta escolar.

As oficinas regulares tratam de temas transversais
fundamentais para a formacéao cidad3, ética e ambiental.
A educagdo ambiental e a sustentabilidade sdo
abordadas por meio de atividades praticas, como
reciclagem, reutilizagdo de materiais e cultivo de hortas,
promovendo a consciéncia ecoldgica e o senso de
responsabilidade social. A oficina de alimentacdo
sauddvel busca promover bons habitos alimentares
desde a infancia, destacando a importancia da nutricdo
para o bem-estar e a aprendizagem. Ja a educagdo moral
e civica trabalha valores como respeito, solidariedade,
empatia, honestidade e participagdao democratica. Essas
oficinas favorecem a autonomia, a reflexdo ética e o
protagonismo infantil e juvenil.

Integragdo Social

Roda de conversa;
Dinamicas de grupo;
Mediagdo de conflitos;
Projetos de convivéncia;
Atividades de empatia e
solidariedade;
Comunicagdo nao
violenta.

As oficinas de integracdo social tém como objetivo
fortalecer os vinculos entre os alunos, promover a
cultura de paz e desenvolver competéncias
socioemocionais. As rodas de conversa e dinamicas
favorecem o didlogo, o respeito a diversidade, a escuta
ativa e o acolhimento. A mediagdo de conflitos incentiva
a resolucdo pacifica de problemas e o entendimento
mutuo. As atividades de empatia e solidariedade ajudam
a construir um ambiente mais justo, inclusivo e acolhedor
nas escolas. Estas oficinas sdo essenciais para o
desenvolvimento da autoestima, da convivéncia ética e
da construgdo de uma cultura democrdtica e
colaborativa.
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As oficinas de tecnologia visam desenvolver habilidades
digitais e preparar os estudantes para os desafios do
século XXI. A partir da abordagem educativa ativa, os

Oficinas de Informatica; alunos sdo estimulados a utilizar recursos digitais de

Jogos digitais educativos; | forma ética, critica, criativa e segura. A introducdo a

Tecnologia RobéticaNeducacionaI; informatica amplia,c? acesso ao cc.mhecimento.e as
Producdo de textos ferramentas tecnoldgicas. O uso de jogos educativos e

digitais; recursos interativos favorece o raciocinio ldgico, a

Seguranga digital. criatividade e a autonomia. A robética e a programagdo

introduzem conceitos de inovagdo e resolugdo de
problemas. As oficinas também abordam o uso
responsavel da internet e o combate ao cyberbullying.
As oficinas acima representam exemplos de atividades que poderdo ser desenvolvidas no Gmbito do Programa,
podendo ser adaptadas conforme o contexto e os recursos disponiveis nas unidades escolares.

8. DA LEGISLAGAO BASICA

8.1. A legislagdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou Municipais, sdo a base do
trabalho educativo realizado no Termo de Parceria, a saber:

8.2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

8.3. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/1990, que disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e legislagdo correlata;
8.4. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as diretrizes e bases da Educacdo Nacional”;

8.5. Lei n210.172/ 2001, “Plano Nacional de Educagdo (PNE)”;

8.6. Decreto n299.710, de 21 de novembro de 1990, que “Promulga a Convengdo sobre os Direitos da Crianga”

8.7. Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016, que “DispGe sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941
(Codigo de Processo Penal), a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, a Lein2 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012”;

8.8. InstrucGes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo que dispdem sobre as Presta¢des de Contas;

8.9. Artigos 19, 29, 92 e 112 da Lei n? 8429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade praticados por
qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administragao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios.

8.10. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017, que “Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo
Basica”;

8.11. Lei Municipal N2 3.841, de 23 de junho de 2015, que disp&e sobre o Plano Municipal de Educacdo.

8.12. Lei Federal N213. 005, de 25 de junho de 2014, que dispde sobre o Plano Nacional de Educagao.

8.13. Lei Federal n2 14.640, de 31 de julho de 2023, institui o Programa Escola em Tempo Integral
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9. DO LOCAL DE EXECUGCAO DO SERVICO
9.1. Abaixo segue a relagdo das Unidades Escolares Municipais em que serdo executados os trabalhos, com a respectiva quantidade de turmas e de alunos, com o objetivo

de subsidiar a estimativa do valor para a contratagdao dos profissionais necessarios a execugao das atividades:
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QUANTIDADE DE

QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE | TURMAS NO MEIO
N° | DEPENDENCIA | TIPO DE ENSINO ENDERECO DE TURMAS DE TURMAS DE ALUNOS DE ALUNOS DO DIA (ALUNOS
(MANHA) (TARDE) (MANHA) (TARDE) DA MANHA E
TARDE) *
, RODOVIA SAO
1 EJ“SEE??E&LA FUNDAMENTAL | JOAO/VARGEM, ACESSO 3 3 83 26 4
NAGIB (ANOS INICIAIS) DR. JOAO BATISTA
MERLIN N. 1131
EMEB ANTONIO INFANTIL E
2 DOS SANTOS FUNDAMENTAL ALFEB gf:gLE'ZD?&OS_ PQ 4 5 92 135 5
CABRAL (ANOS INICIAIS)
EMEB ANTONIO R. JOSE ACACIO DINIZ,
3 | JOSE MINGHINI | INFANTIL 76 - JARDIM DOS 1 1 13 14 2
Ell EUCALIPTOS,
EMEB LUCI PRACA JULIO MESQUITA
4 TEIXEIRA DA INFANTIL FILHO, 2 —JD PRIMEIRO 1 1 10 11 1
CUNHA 2 DE MAIO
EMEB CLEONICE RUA LUIZ LAZARO
5 NASCIMENTO INFANTIL ZAMENHOFF, 89 — SAO 1 1 23 15 1
PINTO MARCOS
R AVENIDA MAUA, 83 —
6 ng:g;’gi%o INFANTIL VILA NOSSA SENHORA 3 3 41 39 3
DE FATIMA
EMEB GASTAO RUA SALVADOR ROSSI,
7 CARDOSO INFANTIL N2 425 - RECANTO DO 1 1 21 20 2
MICHELAZZO JAGUARI
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ESTRADA VICINAL, SAO
INFANTIL E JOAO DA BOA VISTA /
8 EMEBE:I\TOEFA FUNDAMENTAL SANTO ANTONIO DO 26 17 1
(ANOS INICIAIS) | JARDIM —S/N — BAIRRO
DO MACUCO
EMEB RUA DAVID DE
9 GERMANO FL/J\NN%/;'\I/:\IEI'EIT:; " | CARVALHO, N 1125 VILA 76 80 3
CASSIOLATO VALENTIN
, RODOVIA SAO
EMEB HELIO DE -
JOAO/VARGEM, ACESSO
10 o:(’)\IFEGLILEéS INFANTIL DR. JOAO BATISTA 33 34 2
MERLIN S/N
o
11 HERMINIA INFANTIL o 31 0 2
VIOLAS SOLARIO DO
MANTIQUEIRA
EMEB JOAO ADOLPHO DOMINGUES,
12 BAPTISTA Fi’;%’;“ﬂ\i'gm; ~ | S/N-NUCLEO DURVAL 79 111 5
SCANNAPIECO NICOLAU 2
PRACA SANTA CRUZ, 36
EMEB JOSE INFANTIL E - ALEGRE, SAO JOAO DA
13 INACIO DINIZ FUNDAMENTAL BOA VISTA - SP, 13870- 35 38 1
(ANOS INICIAIS) 000
EMEB JOSE RUA NAPOLEAO
14 PERES FL::%’;'Y:\IEI'EITA/T; ~ | CONRADO, 171 - VILA 0 38 2
CASTELHANO CLAYTON
EMEB JOSE RUA OSVALDO
15 | PROCOPIO DO Flm%’;'\l/:\mm;_ AMERICO CARNEIRO, 21 22 2
AMARAL 510 — JD MAGALHAES
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INFANTIL E RUA JOSE JORGE DA
16 E.'IVI\I/IIEE TLIlEJII)fé\IIS/-\E FUNDAMENTAL ROSA, 1500 — JARDIM 8 7 178 168 11
(ANOS INICIAIS) IPE
EMEB MARIA RUA JOAO BATISTA
17 ANGELINA INFANTIL DORNELLAS, 35-1D 1 2 14 34 2
SEVERINO PROGRESSO
18 E“T_EEII:IAOA:IA FUNDAMENTAL - | RUA SANTO MAZZI, 190 ) ) 60 60 )
ALVAREZ ANOS INICIAIS —JD SAO PAULO
EMEB NEUSA RUA CELSO MATIELO
19 DOTA VIEIRA INFANTIL PADOVAN, S/N — 2 3 30 56 3
MORAES JARDIM GUANABARA
INFANTIL E RODOVIA SAO JOAO DA
20 5“:;%5?_5\22 FUNDAMENTAL BOA VISTA/ PINHAL, S/N 2 2 16 19 2
(ANOS INICIAIS) — FAZENDA SAO PEDRO
RUA SEBASTIAO
21 EI:/A;?QESEA INFANTIL CAMARGO, SN — 0 1 0 19 1
JARDIM CREPUSCULO
RUA NOSSA SENHORA
22 EMSZ_?IAETSRA INFANTIL APARECIDA — SN, SAO 2 3 25 58 3
LAZARO
EMEB SARAH INFANTIL E RUA SEBASTIAO PESSOA A escola oferta apenas as oficinas de fanfarra que ocorrem todas as quartas e quintas-feira, das
23| SALOMAO FUNDAMENTAL ALMEIDA, 210- JD P L0n a g ’
(ANOS INICIAIS) PRIMAVERA ’ ’ ’
RUA ANDRE FRANCO
24 EMEB ZIZA INFANTIL MONTORO, S/N — VILA 3 3 43 45 3
ANDRADE BRASIL
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AVENIDA DOUTOR LUIZ
25 E'\:/IEEBLE(')ZA INFANTIL GAMBETA SARMENTO, 2 2 38 35 2
930- SANTO ANTONIO

TOTAL 52 57 988 1154 65

9.2. No quadro apresentado, a coluna referente a “Quantidade de turmas no meio do dia (alunos da manha e tarde) ” indica o nUmero de turmas compostas por alunos que
permanecem na escola no periodo entre 11h e 13h, correspondendo:

a. aos alunos que frequentam o ensino regular no periodo da manha e participam das oficinas do contraturno no periodo da tarde; e

b. aos alunos que participam das oficinas do contraturno pela manha e frequentam o ensino regular no periodo da tarde.

c. aum periodo em que deve haver o acompanhamento de profissionais, destinado ao horario de lanche, realizagdo de oficinas mais tranquilas e momentos de descanso dos
alunos, com o devido supervisionamento de monitores.

9.3. Da variagdo da demanda:

9.3.1. A quantidade de escolas participantes, bem como o nimero de turmas e de alunos atendidos, podera sofrer alteragdes ao longo da execugao do servigo, em fungdo
das necessidades identificadas pelo Departamento Municipal de Educagdo. Caberd ao Departamento realizar o levantamento e atualizagdo da demanda, informando
formalmente a entidade contratada para os devidos ajustes no atendimento.
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10. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

10.1. ESTRUTURA DE PESSOAL PARA A EXECUGAO DAS ATIVIDADES

10.1.1. A OSC contratada deverd, durante a parceria fornecer, no minimo, o seguinte contingente para a execuc¢do dos
servigos:

Cargos Quant. Carga Horaria Semanal
Monitor de Oficina - 1 99 44 horas
Monitor de Oficina — oficinas especificas 9 44 horas
Monitor de Oficina — folguistas 3 44 horas
Coordenador de Eixo Tematico 1 44 horas
Total 112 -
Cargo AtribuigOes Requisito Minimo

- Coordena tecnicamente, de forma pedagdgica e
comportamental, os Monitores de Oficina, prestando suporte
para o bom andamento das agdes nos eixos tematicos;

- Visita periodicamente as escolas para observar, orientar e
acompanhar a execugdo das oficinas;

- Articula junto ao Departamento Municipal de Educacgdo, todas
as a¢Oes pedagdgicas relativas aos eixos tematicos desenvolvidos
nas oficinas;

- Responsavel pela articulagdo entre os monitores, a gestdo
escolar, e outros profissionais envolvidos nas atividades;

- Organiza encontros de formagdo e orientagdo com os
Monitores, promovendo alinhamento pedagdgico, troca de
experiéncias e avaliagdo de resultados;

- Colabora na elaboragdo e revisdao dos planejamentos das
oficinas, assegurando coeréncia pedagogica com os objetivos do
Coordenador de | Programa; . .
. h: Ensino Superior completo
Eixo Tematico

- Garante que as oficinas sejam implementadas de acordo com o

estipulado no contrato e termo de referéncia;

- Garante que os registros e avaliagbes dos Monitores estejam
sendo realizados adequadamente;

- Elabora relatdrios técnicos mensais e encaminha ao
Departamento de Educagdo;

- Atua na contratagdo, organizagao e distribuicao dos Monitores;
- Fiscaliza se os servigos solicitados estdo sendo executados;

- Participa de capacitacbes e eventos ofertados tanto pelo
Departamento de Educac¢do, quanto pela contratada;

- Organiza sessdes de treinamento e orientagdo continua para os
monitores, garantindo que estejam alinhados com o plano de
trabalho;
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- Monitora a execugdo das atividades pedagdgicas nas escolas,
garantindo que as oficinas sejam realizadas de maneira eficaz e
que os alunos tenham a oportunidade de explorar os eixos
tematicos de forma significativa;

- Realiza a supervisdo técnica, comportamental e operacional da
Equipe;

- Analisa os relatorios de desempenho dos monitores e realiza
ajustes quando necessario, para garantir a qualidade e o impacto
das atividades;

- Mantém um canal de comunicagdo constante com a equipe
escolar e Departamento de Educagdo;

- Articula, todas as ag¢des junto ao DME que envolvam o
acompanhamento dos eixos tematicos (atividades
complementares);

- Estimula praticas inovadoras, inclusivas e criativas nas oficinas.
- Ministra oficinas organizadas por eixo tematico, com a devida
supervisdo do Coordenador de Eixo Tematico.

- Planeja, desenvolve, registra e avalia as atividades de acordo
com o Projeto e em articulagdo com a equipe escolar;

- Promove o desenvolvimento integral dos alunos,
compreendendo a oficina como espaco educativo e de cuidado;

- Contribui para a formagao cidada, afetiva e colaborativa dos
estudantes;

- Promove a integracdo entre as atividades pedagdgicas e o
contexto sociocultural dos alunos;

- Estimula a autonomia, criatividade, participacdo ativa e espirito
de equipe;

Monitor de . .-
- - o . Ensino Médio completo
Oficina—-1 - Participa das formag&es oferecidas pelo Programa;

- Cumpre hordarios, mantendo a conduta ética e respeitosa com
alunos, equipe e comunidade escolar.

- Integra-se as equipes escolares e articula seu trabalho com os
demais profissionais;

- Elabora o relatdrio de atividade diaria e registro fotografico e
encaminha mensalmente ao Coordenador de Eixo Tematico
dentro do prazo estipulado pelo Departamento de Educacgao;

- Orienta, intervém e auxilia os alunos que necessitam de apoio
nas atividades de alimentagdo, higienizagao, idas ao banheiro e
locomogdo, comunicagdo e outras atividades escolares nas quais
se fizer necessdrio, no contraturno escolar, conforme solicitagdo
e orientacdo da equipe gestora;
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- Participa de reuniGes com a equipe para alinhar as atividades,
discutir resultados e de capacitacdes, eventos e/ou feiras
relacionadas ao programa.

- No recesso escolar, executa suas atividades nas unidades
escolares da rede municipal que estiverem em funcionamento
para atender alunos em atividades recreativas.

- Garante que o ambiente escolar seja acessivel e inclusivo para
todos.

- Cumpre horarios, mantém registro de atividades e respeita os
principios éticos do trabalho educativo.

Monitor de
Oficina — Oficinas
Especificas

- Ministra oficinas de areas que exigem habilidades técnicas
especificas, como fanfarra, musicalizagao, danga, xadrez, teatro,
mediac¢do de conflitos, entre outras;

- Planeja e desenvolve atividades adequadas a faixa etaria e ao
contexto dos alunos;

- Estimula talentos e potencialidades dos estudantes por meio de
praticas especializadas;

- Atua com sensibilidade, criatividade e dominio técnico na
condugéo das oficinas;

- Participa das formacGes e reunides organizadas pelo Programa;

- Integrar-se as equipes escolares e articula seu trabalho com os
demais profissionais;

- Cumpre horarios, mantém registro de atividades e respeita os
principios éticos do trabalho educativo.

- Orienta, intervém e auxilia os alunos que necessitam de apoio
nas atividades de alimentagdo, higienizagao, idas ao banheiro e
locomogdo, comunicagdo e outras atividades escolares nas quais
se fizer necessdrio, no contraturno escolar, conforme solicitagdo
e orientacdo da equipe gestora;

- Elabora o relatdrio de atividade diaria e registro fotografico e
encaminha mensalmente ao Coordenador de Eixo Tematico
dentro do prazo estipulado pelo Departamento de Educagao;

- Participa de reuniGes com a equipe para alinhar as atividades,
discute resultados e de capacitagbes, eventos e/ou feiras
relacionadas ao programa.

- No recesso escolar, executa suas atividades nas unidades
escolares da rede municipal que estiverem em funcionamento
para atender alunos em atividades recreativas.

- Garante que o ambiente escolar seja acessivel e inclusivo para
todos.

Ensino Médio completo com
comprovagao de
experiéncia ou habilidade
especifica na drea da
oficina.
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- Substitui monitores de oficinas em caso de faltas, licengas,
intervalos e demais auséncias, podendo atuar em diferentes
escolas no mesmo dia;

- Ministra oficinas conforme os eixos tematicos previstos no
Programa;

- Mantém a continuidade das oficinas em andamento;

- Desenvolve atividades que promovam o engajamento, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos mesmo em carater de
substituicdo;

- Apresenta flexibilidade, autonomia e proatividade no
atendimento a multiplas unidades;

- Estd disponivel para deslocamentos e adaptagdes no
planejamento conforme a realidade de cada escola;

. - Cumpre horarios, mantendo ética profissional e registrar suas
Monitor de .
atividades.

Oficina — Foguista Ensino Médio completo

Volante . . . . . .
( ) - Orienta, intervém e auxilia os alunos que necessitam de apoio

nas atividades de alimentagdo, higienizacao, idas ao banheiro e
locomogdo, comunicagdo e outras atividades escolares nas quais
se fizer necessdrio, no contraturno escolar, conforme solicitacdo
e orientacdo da equipe gestora;

- Elabora o relatdrio de atividade diaria e registro fotografico e
encaminha mensalmente ao Coordenador de Eixo Tematico
dentro do prazo estipulado pelo Departamento de Educagao;

- Participa de reunifes com a equipe para alinhar as atividades,
discutir resultados e de capacitacdes, eventos e/ou feiras
relacionadas ao programa.

- No recesso escolar, executar suas atividades nas unidades
escolares da rede municipal que estiverem em funcionamento
para atender alunos em atividades recreativas.

- Garante que o ambiente escolar seja acessivel e inclusivo para
todos.

10.1.2. Salienta-se que outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos sdo aceitas, desde que devidamente
indicadas pela Entidade e analisado pelo Departamento de Educagao.

10.1.3. E obrigatdria a participagdo da equipe contratada em todas as reunides de trabalho e assessoramento, HTPC,
reunides de pais, convocadas pelo Departamento de Educagdo. As reunides tém como finalidade a orientagdo e o apoio
referente a Legislagdo Educacional e as Diretrizes do DME e/ou capacitagdo em servico.

10.1.4. O servico serd acompanhado, orientado, implementado, avaliado e planejado pelo servidor devidamente
capacitado profissionalmente do Departamento de Educac¢do, em virtude de ser um projeto implementado dentro de
cada unidade escolar da rede municipal.

10.1.5. Os profissionais contratados em regime de 44 horas semanais desenvolverdo atividades com os alunos
participantes do projeto durante as 40 horas semanais. As 4 horas restantes serdo destinadas a encontros presenciais ou
online, com o objetivo de aprimorar o conhecimento e a aplicabilidade das oficinas previstas na parceria, bem como
discutir assuntos relacionados ao programa.

10.2. DA REMUNERACAO MiNIMA
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10.2.1. Com o fim de ndo gerar incerteza das OSC’s interessadas na participacdo do presente certame, bem como com o
fim de balizar os célculos dos custos a serem desprendidos com a parceria objeto do presente projeto basico, estabelece-
se as seguintes remuneragées minimas:

Carga " Vale Vale refeigdo

- L. Remuneragao Vale- . N

Fungdo horaria . P alimentagdo/cesta
minima (liquido) transporte .
semanal basica

Monitor de Oficina- RS 34,13 por
1 44 horas RS 1.953,37 RS 220,00 RS 242,82 dia trabalhado
Monitor de Oficina — " RS 34,13 por
oficinas especificas 44 horas R$1.953,37 R$ 500,00 RS 242,82 dia trabalhado
Monitor de Oficina — RS 34,13 por
folguistas 44 horas RS 1.953,37 RS 220,00 RS 242,82 dia trabalhado
Coordenadorde Eixo | )\ RS 3.000,00 R$ 500,00* RS 242,82 RS 34,13 por
Tematico dia trabalhado

10.2.2. Além das situagGes explanadas no paragrafo anterior, justifica-se a fixagdo de remuneragdo minima a necessidade
de se garantir o emprego de mao-de-obra capacitada, bem como na auséncia de pactos laborais que estabelegam piso
para as fungdes pretendidas. Alids, ressalta-se que os valores sdo compativeis com aqueles praticados no mercado. Vale
citar os seguintes exemplos:

10.2.2.1. Convencgdo Coletiva de Trabalho das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas de Araraquara, Sao
Carlos e Regido.

(Fonte: https://drive.google.com/file/d/1bynBLZ)Mo3 itFd4Pto5GP5SpESR66i1/view?usp=sharing , acesso em
10/06/2025);

10.2.2.2. Convengdo Coletiva de Trabalho das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas de Sdo José do Rio
Preto.

(Fonte: https://sindicatoseth.com.br/files/downloads/Convencoes2021/SETH%20-
%20Instituicoes%20Beneficentes%20-%202025-2026.pdf , acesso em 10/06/2025);

10.2.2.3. Termo de Colaboragdo n2 5/2024 — Servigo de Assisténcia Social — SAS e Departamento de Educacdo da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

(Fonte: https://gerr.com.br/principal.php?chave=46429379000150&m=portal&id=254&a=VisualizarTransferencia2 ,
acesso em 10/06/2025);

10.2.2.4. Sobre o Vale-Transporte: Decreto Municipal n2 7.846, de 26 de novembro de 2024, que dispde sobre o reajuste
das tarifas de remuneragdo e publica do servico publico de transporte coletivo e da outras providéncias.
(http://leismunicipa.is/1trg9 , acesso em 10/06/2025).

10.2.2.5. *0 valor de RS 500,00 estipulado a titulo de vale-transporte para os profissionais designados como Monitores
de Oficina — oficinas especificas e Coordenador de Eixo Tematico decorre da necessidade de deslocamento frequente
entre diversas unidades escolares do Municipio, considerando-se tanto a distancia entre os polos de atuagdo quanto a
guantidade de vezes em que esses profissionais precisardo se deslocar ao longo do més, em funcdo das atribuicGes
inerentes as suas fungdes.

10.2.2.6. Por fim, mister destacar que o Tribunal de Contas da Unido ja emitiu pareceres favoraveis quanto estabelecer
valor remuneratdrio estimado para as categorias profissionais que deverdao atuar no ambito do contrato, a saber:
Acérddo TCU n2 47/2013 — Plendrio, Acérddo TCU n2 1.327/2006 — Plenario, Acorddo TCU n2 614/2008 — Plenario e
Acoérddo TCU n2 189/2011.

10.3. DOS PROFISSIONAIS PARA EXECUGCAO E GESTAO DA PARCERIA

10.3.1. Profissionais pagos com Recurso Préprio repassado pelo MUNICIPIO:

CARGA | REMUNERACAO VALE
chl':gg c/) QTDE | ESCOLARIDADE | HORARIA MINIMA R AKQ;E;RTE ALIMENTAGCAO/CESTA RE‘;S;EZ\ o
SEMANAL (LiQUIDO) BASICA
Assistente RS 34,13
e 3 MEDIO 40H RS 1.734,98 RS 220,00 RS 242,82 por dia
Administrativo
trabalhado

10.3.2. Os profissionais descritos acima sao essenciais para garantir uma execuc¢do organizada, transparente e alinhada
as diretrizes estabelecidas para o cumprimento das metas e obriga¢cdes do Termo de Colaboracdo, especialmente no que
tange a prestacdo de contas e a eficiéncia administrativa. Suas responsabilidades abrangem:

10.3.2.1. Apoiar o Departamento Municipal de Educa¢do (DME) na organizagao e planejamento da equipe de monitores,
garantindo que todas as etapas operacionais sejam executadas de maneira eficaz e alinhadas as demandas escolares;
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10.3.2.2. Elaborar e administrar escalas de trabalho, distribuindo e alocando profissionais nas escolas conforme as
demandas e planejamento estabelecidos, para otimizagdo e eficiéncia das atividades;

10.3.2.3. Controlar a frequéncia, substituicdes e cobertura de faltas dos profissionais envolvidos no programa,
promovendo a regularidade e continuidade dos atendimentos;

10.3.2.4. Fiscalizar e verificar o cumprimento das obriga¢des contratuais dos monitores e demais profissionais envolvidos
no programa, com foco no cumprimento das normas estabelecidas e nos direitos e obriga¢des previstos;

10.3.2.5. Apoiar a contratada com dados e documentos operacionais para subsidiar andlises, relatérios e planejamento
das atividades;

10.3.2.6. Preencher e encaminhar relatérios de funcionamento e desempenho das oficinas, contribuindo para uma
avaliagdo continua e para o aprimoramento das atividades, com destaque para o cumprimento dos objetivos educativos
e para a eficiéncia administrativa do programa;

10.3.2.7. Auxiliar o Coordenador de Eixo Tematico na preparagdo, emissdo e arquivamento de documentos relativos as
atividades e a prestagdo de contas, com foco no cumprimento de prazos e normas estabelecidas;

10.3.2.8. Manter comunicagdo constante e direta com as equipes escolares para solucionar questdes administrativas e
garantir uma integracdo eficaz entre todas as partes envolvidas no programa;

10.3.2.9. Elaborar planilhas e relatérios para andlises gerenciais e de controle, promovendo uma visdo clara e atualizada
do cumprimento das metas e da eficiéncia das operagdes;

10.3.2.10. Manter atualizada e organizada toda a documentacdo necessdria para subsidiar as prestagdes de contas e
demais processos de controle e fiscalizagdo, em cumprimento as normas legais e regulatorias;

10.3.2.11. Acompanhar e fiscalizar o controle de ponto dos funcionarios contratados para a execugdo do programa,
garantindo transparéncia e cumprimento da legislagao trabalhista;

10.3.2.12. Desenvolver demais tarefas administrativas e financeiras para suportar a eficiéncia e a regularidade da
execugdo do Termo de Colaboragao.

10.4. IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA A PRESTACAO DE CONTAS E O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES LEGAIS.
10.4.1. A atuacgdo dos profissionais destacados no subitem 10.3. garante uma execuc¢do pautada pela eficiéncia, pela
transparéncia e pela conformidade com todas as normas estabelecidas no ambito do Marco Regulatdrio das Organizagdes
da Sociedade Civil (Lei n.2 13.019/2014). Sua presenca e trabalho direto junto ao DME s3o essenciais para:

10.4.2. Assegurar a completude e atualidade das informagdes nos sistemas de controle e prestagdo de contas,
especialmente no Sistema GERR (https://gerr.com.br), utilizado para a desburocratizagdo e padronizagdo de todas as
etapas do planejamento, selegdo, celebragdo, execugdo, monitoramento, avaliagdo e transparéncia das parcerias
firmadas com OrganizagGes da Sociedade Civil;

10.4.3. Garantir o cumprimento dos prazos e obrigacGes previstos nas normas municipais e no Marco Regulatério,
promovendo uma relagdo clara e segura entre o municipio e a OSC;

10.4.4. Oferecer subsidios para a tomada de decisdes estratégicas e para o ajuste continuo das atividades, com foco no
atendimento as demandas especificas da Rede Municipal de Ensino e nas metas estabelecidas para a parceria.

10.5. DO LOCAL DE TRABALHO

10.5.1. Monitores de Oficina (Oficinas Comuns, Especificas e Folguistas):

10.5.1.1. Os Monitores de Oficina (comuns, especificas e folguistas) atuardo nas unidades escolares indicadas no item 9
deste Termo de Referéncia, atendendo as demandas e a programacéo definida para cada escola e eixo tematico.

10.5.2. Coordenador de Eixo Tematico:

10.5.2.1. O Coordenador de Eixo Temadtico exercerd suas fungbes prioritariamente no Departamento Municipal de
Educacgdo, com disponibilidade para visitas regulares as escolas atendidas pelo Programa. Essa modalidade de lotagdo
justifica-se pela necessidade de proximidade e comunicagdo direta com a equipe do DME, para alinhamento
técnico-pedagogico e administrativo permanente. Além disso, a permanéncia no DME proporciona otimizagdo de
recursos e eficiéncia logistica, uma vez que o departamento dispde de estrutura fisica e equipamentos adequados para
o desenvolvimento das atividades, como mesa, cadeira, computador, impressora e demais recursos tecnoldgicos e de
comunicagdo, reduzindo custos para a parceria e ampliando a eficiéncia e a qualidade do acompanhamento e
planejamento das atividades.

10.5.3. Assistentes Administrativos

10.5.3.1. Os Assistentes Administrativos exercerdo suas fungdes no escritério/sede/filial da Entidade Parceira, local
definido para centralizacdo e execugao das atividades administrativas, garantindo a realizagdo de todas as atribuicGes
previstas para sua fungdo no ambito do presente Termo de Colaboragao.

11. DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS AUTORIZADOS E PAGOS COM RECURSO DA PARCERIA

11.1. Servicos e Insumos Autorizados para Custeio com Recurso/Repasse do Municipio:

11.1.1. Os servigos e insumos descritos neste subitem sdo considerados essenciais para garantir o cumprimento do objeto
da parceria e para a manutencgao do seu pleno funcionamento, abrangendo todas as etapas de planejamento, execucdo,
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monitoramento e prestacdo de contas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n° 13.019/2014
e demais normativas aplicaveis.

VALOR TOTAL (12
TIPO DE DESPESA DESCRICAO VALOR MENSAL MESES) MAXIMO
AUTORIZADO
Servigos Administrativos Gest3o de Convénio RS 8.000,00 RS 96.000,00
Servigos Administrativos Coordenacgdo Pedagogica RS 4.000,00 RS 48.000,00
Servigos Administrativos Gestdo de RH RS 4.300,00 RS 51.600,00
Servigos Administrativos Financeiro RS 4.300,00 RS 51.600,00
Servigos Administrativos Contabilidade RS 4.300,00 RS 51.600,00
Servigos Administrativos Gestor Pedagdgico RS 6.100,00 RS 73.200,00
Servigo Saude Ocupacional LTCAT / PGR RS 200,00 RS 2.400,00
Total Geral (12 meses) R$ 374.400,00
VALOR TOTAL (12
DESCRICAO UNID. Q“:E:E(Sl)z uxﬁlfkﬁo MESES) MAXIMO
AUTORIZADO
Material de Escritério Und 12 RS 550,00 RS 6.600,00
Locacdo de Veiculo Més 12 RS 2.400,00 RS 28.800,00
Combustivel Litro 4.473,0 RS 6,04 RS 27.016,92
Locagdo Impressora Més 12 RS 1.000,00 RS 12.000,00
Locacdo de Notebook Més 48 RS 130,00 RS 6.240,00
Locagdo de Celular Més 24 RS 350,00 RS 8.400,00
Seguro de vida Més 1.380 RS$ 0,99 RS 1.366,20
Exame Admlssmnal., Demissional Més .115, . RS 300,00 RS 34.500,00
ou Ocupacional funcionarios
Total Geral (12 meses) RS 124.923,12

11.2. Os custos relacionados neste subitem estdo previstos no planejamento financeiro inicial e poderdo ser custeados
com recursos da parceria, conforme autorizado no Termo de Colaboragcdo e em conformidade com a legislagdo vigente.
11.3. O valor indicado representa o limite inicial maximo autorizado para o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
ajustado mediante a celebracdo de termo de apostilamento ou termo aditivo, inclusive apds esse periodo de 12 meses,
caso necessario, em decorréncia de alteragdes na execucdo do objeto, desde que devidamente justificadas e previamente
aprovadas pelo Departamento Municipal de Educagao.

11.4. Demais custos diretos e indiretos poderdo ser incluidos na proposta financeira, sendo analisados pela Comissao
Especial de Selegdo para verificar sua real necessidade e pertinéncia, desde que nao impliguem aumento do valor total
maximo autorizado para a parceria, conforme previsto no item 11.3.

12. DA CONTRAPARTIDA OFERECIDA PELA ENTIDADE PARCEIRA.

12.1. AENTIDADE PARCEIRA poder3, a seu critério, oferecer como contrapartida adicional, e sem 6nus para o Municipio,
a realizacdo de treinamentos e capacitagdes para Monitores de Oficina e para o Coordenador de Eixo Tematico,
ministrados por profissionais especializados ou por docentes com formagdo e experiéncia comprovadas nas areas
especificas de atuacgdo.

12.2. A oferta de tais treinamentos e capacitacdes ndo constitui obrigacdo contratual, mas sera considerada como
diferencial para critério de pontuacgdo e selecdo da ENTIDADE no ambito do presente Chamamento Publico, conforme
previsto no subitem 21.6.

13. DAS FALTAS DOS MONITORES DE OFICINA

13.1. Ja estdo previstos, no escopo da contratagao, trés (03) profissionais folguistas, contudo, eventuais auséncias que
excedam a capacidade de cobertura desses profissionais deverdo ser igualmente supridas pela contratada, sem prejuizo
da continuidade das atividades e sem qualquer custo adicional para a contratante.

13.2. A reposicdo (cobertura de falta) sera de inteira responsabilidade da Contratada. Caso ndo feito, promover-se-a a
glosa no més subsequente do envio da prestacdo de contas mensal, conforme tabela abaixo:
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ATRASO

De (H:M:S) Até (H:M:S) Desconto
00:10:00 00:19:59 20% do Valor Funcionario/Dia*
00:20:00 00:59:59 30% do Valor Funcionario /Dia*
01:00:00 01:59:00 50% do Valor Funcionario /Dia*
02:00:00 02:59:00 70% do Valor Funcionario /Dia*
03:00:00 03:59:00 100% do Valor Funcionario /Dia*

13.2.1. As letras (H.M.S) da tabela acima se referem, respectivamente, as horas, minutos e segundos (tempo do atraso);

13.2.2. O tempo de atraso sera aferido de acordo com os dados constantes das Folhas de Controle (Anexo VI) de cada

Unidade do DME, devidamente assinada pelos (as) Gestores (as) das Unidades do DME.

13.2.3. Para fins de glosa, o valor do Funcionario/Dia* sera obtido més a més, através da divisdo simples do nimero de

dias uteis pelo valor do funcionario (valor pago por funcionario), de acordo com a carga horaria exercida, por exemplo:
MONITOR DE OFICINA 44 HORAS

MARCO DE 2025
DIAS UTEIS VALOR DO FUNCIONARIO/MES VALOR DO FUNCIONARIO/DIA
22 RS 3.890,09 RS 176,82

13.2.3.1. Considera-se dia util para a aplicacdo da tabela acima o dia em que tenha expediente na Unidade do DME, ainda
que com redugdo da carga hordria.

13.2.3.2. O valor do funciondario foi calculado sobre o valor mensal repassado a OSC em razdo da quantidade de
funcionarios contratados (ou seja, Valor Global de 12 meses/ Valor de 01 més /111 funcionarios).

14. DO ESPAGO FiSICO, MATERIAIS NECESSARIOS E ALIMENTACAO DOS ALUNOS

14.1. As atividades deverao ser desenvolvidas nas unidades escolares e nos horarios compativeis de cada unidade escolar,
observando a carga hordria maxima de trabalho, correndo por conta da Municipio os custos referentes a utilizagcdo do
espaco fisico (agua, energia etc).

14.2. Os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades serdo fornecidos pelo Departamento de Educagdo.
14.3. Por fim, os custos com a alimentacdo dos alunos inscritos no Programa serdo de inteira responsabilidade da
Municipio.

15. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECI':\O INDIVIDUAL (EPIS)
15.1. A OSC deverd manter seu quadro de funcionarios uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com
fotografia recente, cargo e nome completo do funcionario contratado.

Produto Descricdo Qtde. Estimada/

Semestre
Camiseta Camisetas unissex manga curta, confeccionada (frente e costa), em meiamalha 03 unidades por
PV sendo a composicdo 65% Poliéster e 35% Viscose, com gramatura de  funciondrio contratado
170g/m2 na cor branco, com logo oficial do programa; a gola devera ser “V”

Unica.
Calca Calca comprida; tecido helanca mista 64% poliéster e 36% algoddo, com 03 unidades por
gramatura de 278 g/m?; cor preta; a cintura deverd possuir elstico, com largura  funcionario contratado
de 4cm.
Cracha de PVC (material altamente resistente, lavavel e durdvel); Impressdo: Digital; 01  por  funcionario
Identificacdo Dimensfes: 54x86mm ou 59x86mm; Espessura: 0,76mm ou 34mm; contratado

Acabamento: Canto arredondado e furo ovéide; Tipo: Vertical; Corddo sem
personalizacdo, com logo oficial do programa.

16. DO PRAZO DE EXECUGCAO
16.1. O Termo de Colaboragado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura da parceria, para os que cumprirem
as obriga¢des pactuadas em conformidades com as determinagGes legais e administrativas em vigor, podendo ser
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conforme necessidade do Departamento de Educacdo.

16.2. No ato da Celebragdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execugdo, a OSC devera comprovar a

manutengdo de todos os critérios avaliados.

17. DOS VALORES

17.1. O valor do recurso disponibilizado para a execucdo do servico sera de RS 6.043.073,88 (Seis milhdes, quarenta e
trés mil, setenta e trés reais e oitenta e oito centavos), para os 12 (doze) meses de execugdo do servigco, repassados

conforme cronograma de desembolso:

12 Parcela | 22Parcela | 32Parcela | 42Parcela | 52Parcela | 62 Parcela
DATA | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49
VALOR | 04/10/2025 | 04/11/2025 | 04/12/2025 | 04/01/2026 | 04/02/2026 | 04/03/2026
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela | 102 Parcela | 112 Parcela | 122 Parcela
DATA | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49 | 503.589,49
VALOR | 04/04/2026 | 04/05/2026 | 04/06/2026 | 04/07/2026 | 04/08/2026 | 04/09/2026

17.2. Para a definigdo dos valores referentes a Folha de Pagamento de Pessoal da OSC, foram considerados os valores
referenciais seguindo o estabelecido em convenc¢do sindical, bem como incluidos os encargos trabalhistas,
aprovisionamentos (férias e 132 Salario) e demais beneficios.

17.3. Para a aquisicdo das despesas necessdrias ao alcance dos padrdes compativeis de funcionamento de uma OSC,
foram elaboradas pesquisas de mercado, considerando a média para atendimento com qualidade das atividades
desenvolvidas.

17.4. Em caso de prorrogacdo do Termo, seus valores poderdo ser reajustados pelo indice de variacdo do INPC/IBGE do
periodo, ou outro indice que vier a substituir, mediante comprovag¢des e aprovagao orgamentdria do poder publico.
17.5. Os recursos disponiveis para o desenvolvimento do programa previsto neste Termo de Referéncia correrdo por
conta da seguinte classificacdo de despesa:

Classificagdao Econdmica

Unidade Or¢amentaria

Departamento de Educagao

01.14.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

18. LIBERAGCAO DO RECURSO

18.1. Para a realiza¢do da transferéncia do recurso financeiro, a OSC devera abrir uma conta bancaria especifica, junto a
uma instituicdo financeira oficial da Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil.

18.2. As contas bancarias especificas serdo isentas de tarifas bancarias, conforme previsto no Artigo 51 da Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, redagao alterada pela Lei n? 13.204, de 15 de dezembro de 2015.

18.3. A conta bancaria devera ser exclusiva para cada termo de colaboragdo, com saldo zerado na data de assinatura do
termo para fins de clareza e facilidade nas prestagdes de contas.

18.4. Os repasses serdo efetuados conforme o cronograma de desembolso previsto, mediante laudo emitido pelo Gestor
da Parceria, o qual observara os parametros estabelecidos nos Anexos I, lll, IV, V e VI do Termo de Referéncia.

18.4.1. DOS CRITERIOS

18.4.1.1. A avaliagdo do cumprimento do presente Termo de Referéncia sera realizada por meio de laudo, considerando
o atendimento da parceria e o registro das oficinas promovidas pelos Monitores de Oficina previstos nesta parceria, com
base nos seguintes conceitos:

a) Atendido: entende-se por oficina realizada e registrada corretamente;

b) N3o Atendido: entende-se por oficina nao realizada ou ndo registrada.

18.4.1.2. Os Monitores de Oficina previstos nesta parceria deverdo preencher e encaminhar os seguintes registros:
Anexo Il — Distribuicdo das Oficinas (mensal): Documento utilizado para indicar todas as oficinas programadas para o més
corrente.

Anexo Ill — Relatdrio de Atividade Diaria: Documento no qual deverdo constar todas as oficinas efetivamente realizadas
ao longo da semana. Este relatério servird de base para o preenchimento das planilhas de avaliagdo consolidadas por
unidade de atendimento e por més (Anexos IV e V), cuja consolidagdo e conferéncia serdo de responsabilidade dos
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responsaveis por cada unidade escolar, do Gestor da parceria e avalizadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Educacdo.

18.4.1.3. O relatdrio devera ser referendado pelo responsavel pela unidade escolar na qual as oficinas sdo realizadas.
18.4.1.4. Nos casos de impossibilidade de realizagdo das oficinas em decorréncia de auséncia de alunos, desfiles civicos,
festas escolares ou situagGes similares, o Monitor de Oficina devera registrar no relatério a atividade executada ou o
apoio prestado a unidade escolar (ex.: planejamento de oficina, apoio em desfiles e festas, ou outras atividades
compativeis com o objeto desta parceria). Essas atividades poderdo ser consideradas equivalentes as oficinas regulares
para fins de cumprimento do Termo de Referéncia, sendo classificadas como ATENDIDO nas planilhas de consolidagao.
18.4.1.5. A Planilha de Avaliagdo por Unidade Escolar sera preenchida de acordo com cada conceito:

a) Atendido = 100 pontos

b) N3o Atendido = 0 pontos

18.4.1.6. A Nota Final por unidade escolar correspondera a média dos pontos obtidos para todas as oficinas realizadas
nos dias Uteis por cada Monitor de Oficina vinculado a unidade escolar.

18.4.1.7. As avaliagOes dos Coordenadores de Eixo Tematico e dos Assistentes Administrativos ndo serdo associadas as
unidades escolares para efeito de calculo da média de atendimento das oficinas.

18.4.1.8. Os dias em que houver suspensdo das atividades escolares ndao deverdo ser contabilizados para o calculo da
média de pontos.

UNIDADE: EMEB JOSE PERES CASTELHANO
Data Dia da semana 12 niveINA i 22 nivel B - tarde Observagao
Manha

02/06/2025 | segunda-feira 100 100

03/06/2025 | terca-feira 100 100

04/06/2025 | quarta-feira 100 100

05/06/2025 | quinta-feira 100 100

06/06/2025 | sexta-feira 100 100

07/06/2025 | sabado 100 100

08/06/2025 | domingo 100 100

09/06/2025 | segunda-feira 100 100

10/06/2025 | terca-feira 100 100

11/06/2025 | quarta-feira 100 100

12/06/2025 | quinta-feira 100 100

13/06/2025 | sexta-feira 100 100

14/06/2025 | sabado 100 100

15/06/2025 | domingo 100 100

16/06/2025 | segunda-feira 100 100

17/06/2025 | terca-feira 100 100

18/06/2025 | quarta-feira 100 100

19/06/2025 | quinta-feira 100 100

20/06/2025 | sexta-feira 100 100

21/06/2025 | sdbado 100 100

22/06/2025 | domingo 100 100

23/06/2025 | segunda-feira 0 0 Ndo houve disponibilizag¢éo de

monitor

24/06/2025 | terca-feira 100 100 Participagdo no desfile civico
25/06/2025 | quarta-feira 100 100

26/06/2025 | quinta-feira 100 100

27/06/2025 | sexta-feira 100 100

28/06/2025 | sabado 100 100

29/06/2025 | domingo 100 100

Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro — Sdo Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 /58 /59 / 61
Home Page: www.sa0joao.sp.gov.br e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br
Pagina 41 de 132



Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacoes

30/06/2025 | segunda-feira 0 0 Ndo houve disponibiliza¢éo de
monitor
MEDIA POR TURMA 93,10 93,10
Quantidade Dias Uteis 21
MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR 93,10

18.4.2. Na nota final (por unidade do DME) sera considerada até a segunda casa decimal (Ex: 93,10) sendo
desconsiderado o valor da terceira casa decimal (Ex: A nota 93,096 resultara na nota 93,10).
18.5.RESULTADO FINAL POR UNIDADE DO DME

Repasse total do valor Nota maior ou igual a 90 pontos.
Glosa de 10% do valor’ Nota entre 80 e 89,99 pontos.

Glosa de 20% do valor’ Nota entre 70 e 79,99 pontos.

Glosa de 30% do valor’ Nota entre 60 e 69,99 pontos.

Glosa de 40% do valor’ Nota entre 50 e 59,99 pontos.

Glosa de 50% do valor’ Nota menor ou igual a 49,99 pontos.

'O valor ao qual alude a tabela acima corresponde & soma dos valores correspondentes aos monitores de oficinas daquela
unidade do DME.

18.6. DO VALOR PELO SISTEMA DE AVALIACAO

18.6.1. O valor final a ser repassado a ENTIDADE correspondera a soma dos resultados liberados para todas as unidades
escolares ou locais de atendimento sob gestdo do Departamento Municipal de Educagdo, nos quais as oficinas foram
executadas no més de referéncia.

18.6.2. A apuracao do valor a ser liberado para cada unidade escolar ou local de atendimento sera realizada com base no
Anexo V — Laudo de Repasse Mensal, considerando a proporgao de cumprimento das metas estabelecidas e a nota final
obtida para cada unidade.

Qtd
monitores Valor do Repasse
Unidades funcionario Total Nota Glosa . P
de 44 Liberado
de 44 horas
horas
“EMEB 01” 2 RS 2.500,00 RS 5.000,00 87,07 10% RS 4.500,00
“EMEB 02” 3 RS 2.500,00 RS 7.500,00 76,03 20% RS 6.000,00
“EMEB 03” 4 RS 2.500,00 RS$ 10.000,00 | 90,35 0% RS 10.000,00
Total do Repasse Liberado | R$ 20.500,00

19. DO REPASSE MENSAL

19.1. A ENTIDADE encaminhard ao Gestor da Parceria do Departamento de Educacdo, até o 102 (décimo) dia util de cada
més, todos os relatdrios previstos nos Anexos Il e Ill, devidamente preenchidos com referéncia ao més anterior,
acompanhados do relatdrio fotografico das oficinas realizadas.

19.2. Os responsaveis por cada unidade escolar encaminhardo, também até o 102 (décimo) dia atil de cada més, os
Anexos IV e VI, contendo as informagdes sobre o atendimento das oficinas, os hordrios de trabalho dos monitores
envolvidos, bem como os registros de eventuais atrasos e auséncias.

19.3. O Gestor da Parceria do Departamento de Educacgao realizard a conferéncia e consolidagdo dos dados recebidos,
podendo realizar glosa no repasse conforme documentacao citada nos subitens 19.1 e 19.2. As eventuais glosas apuradas
serdo aplicadas no repasse do més subsequente aquele em que se deu o envio da documentagdo, mediante
preenchimento do Laudo (Anexo V) com os valores efetivamente liberados.

19.4. Os relatdrios e demais registros executados permanecerdo arquivados na sede do Departamento de Educagéo,
podendo ser disponibilizados para consulta e fiscalizagdo pela ENTIDADE, quando solicitado.

20. COMPROVAGAO DE QUALIFICACAO TECNICA

20.1 Serd analisada a experiéncia prévia da Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), devidamente comprovada por meio de
documentos que evidenciem sua capacidade técnica para a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, com especial
atencédo as experiéncias desenvolvidas na drea educacional ou em areas correlatas ao ensino.

20.2. Para fins de comprovacdo, poderdo ser apresentados: instrumentos de parceria firmados com instituicdes publicas
ou privadas, ou atividades desenvolvidas diretamente pela prépria entidade, inclusive nos casos em que a OSC configure-
se como instituicdo de ensino, seja ela publica ou privada; relatdrios de cumprimento de objeto celebrados com drgaos
da administragcdo publica ou outras organizagdes da sociedade civil; relatérios de atividades desenvolvidas; registros em
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midias diversas sobre a¢des realizadas; publica¢des, pesquisas, premiacdes locais, bem como outras formas de producdo
de conhecimento compativeis com o objeto proposto.

21. DO PROCESSO DE SELEGAO

21.1. O processo de selecdao, bem como a formalizagdo da Parceria, serd regido pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto Municipal n? 6.659, de 29 de dezembro de 2020; e a Instrugoes
do TCESP n2 01/2020 e suas alteragdes.

21.2. A andlise das propostas tem carater de classificagdo e sera de responsabilidade da Comissdo de Selecdo do
Departamento de Educacgao, instituida através da Portaria n2 9.908, de 27 de outubro de 2016 e alteragdes, conforme
exigéncias dos artigos 17 e 18 do Decreto Municipal 6.659 /2020, que processara e julgara as propostas.

21.3. A Comissdo de Sele¢do deverd apresentar uma declaragdo de cada membro declarando que nos ultimos cinco anos
nao apresentou qualquer tipo de relagdo juridica com as OSCs participantes.

21.4. A Comissdo de Selegdo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos no edital,
pontuando em parecer técnico registrado em Ata, mediante aferi¢cdo dos critérios a seguir:

21.4.1. DOCUMENTAGAO PARA HABILITACAO

21.4.1.1. A OSC deverd apresentar as documentagdes para habilitagdo conforme art. 22 e 23 do Decreto Municipal
6.659/2020 e pelas Instrugdes 001/2020 do TCESP e suas alteragdes.

21.4.1.2. Atestado de bom desempenho anterior, compativel com objeto da parceria a ser firmada, sendo fornecido por
instituicdo de direito publico ou privada que comprove, no minimo, um ano na realizagdo com efetividade com objeto ou
natureza compativel, quantitativa e qualitativamente, com o da parceria proposta, podendo se basear em quaisquer dos
seguintes documentos, sem prejuizo de outros: - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos compativeis ao objeto da parceria, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes
de ensino, empresas publicas ou privadas

| — Os atestados apresentados deverdo especificar os tipos de atividade e projetos realizados pela OSC, com indicacdo do
guantitativo atendido e datas de inicio e término e local dos servicos ou da parceria Il — Os atestados deverdo conter a
identificacdo da pessoa juridica emitente e a identificagdo do signatario.

21.4.2. SELECAO E ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA

21.4.2.1. Serdo eliminadas as propostas que:

a) Ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital;

b) Ndo tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

c) Cuja pontuacdo total seja inferior a 50,0 (cinquenta) pontos.

d) Que recebam nota “zero” em qualquer dos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo, as
seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, os prazos
para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas, e o valor global proposto;

e) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz da estimativa
previamente pela Administragdo Publica, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

21.5. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA

21.5.1 O termo de colaboracdo celebrado sera formalizado observando as clausulas essenciais no Art 42 da Lei n2 13.019
de 2014 e na forma da minuta do Termo de Colaboracéo.

21.5.2. A Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do processo de Selegao assinara o Termo de Colaboragdo com a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no prazo de até 05 (cinco) dias da aprovagdo do Plano de Trabalho.
21.5.3. A Organizacgdo da Sociedade Civil vencedora que deixar de comparecer para a assinatura do Termo de Colaboragdo
perdera o direito a parceria sem prejuizo das sang¢des previstas na legislagdo que rege este processo de Selegdo.

21.5.4. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, convocar
as OSCs remanescentes, participantes do processo de sele¢do, na ordem de classificacdo, ou revogar o processo de
Selegdo.

21.5.5. O Termo de Colaboracgdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagcdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicagdo do Municipio.

21.6. ANALISE E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

21.6.1. A proposta técnica devera seguir o modelo em anexo no Edital.

21.6.2. A avaliagdo e pontuacgdo serdo realizadas com base nas informagdes da OSC de acordo com os requisitos e
descricGes do quadro abaixo, verificadas por intermédio das formas de comprovacao.

21.6.3. A proposta técnica serd avaliada por meio de pontuagdo, no intervalo de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos,
considerando-se os parametros estabelecidos para analise de cada quesito.
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.. . - Critério de - Pontuacao
Requisitos Andlise para pontuagdo Pontuagao ..
Julgamento Maxima
Sera observado o
diagndstico apresentado
ela OSC:
P . ~ Apresenta
- As informagdes sobre o . N -
- . .. informag0des veridicas
Descrigao da realidade do publico alvo;
. . L . com base nas fontes 05 05
objeto da parceria - Os objetivos gerais; .
. e pesquisdveis e
- Os objetivos especificos; o
confiaveis.
- As Vagas;
- O impacto social
esperado.
Apresenta sintese do
Plano Educacional de 04
oficinas propostas
Apresenta 03 (trés)
oficinas no Eixo
Tematico “Arte e
Cultura”, e 03 (trés)
- . 02
oficinas no Eixo
Tematico “Atividades
i Desportivas e
Sera observado, Motoras”
conforme apresentadas -
la OSC: Apresenta mais que
pela : 03 (trés) oficinas no
. Eixo Temdtico “Arte e
- Propostas de oficinas e ” .
dolosia: Cultura”, e mais que
sua metodologia; 03 (trés) oficinas no 02
A dologi Eixo Tematico
:j 3 meto ° ogllas “Atividades
escritas com ¢ areza,g Desportivas e 20 (pontos
detalhamento para facil ” .
i Motoras acumulativos,
entendimento; -
. Apresenta mais que conforme
Oficinas . - .
. . 06 (seis) oficinas no atendimento
- Quantidade de oficinas . i 02 .
. Eixo Tematico “Jogos das condigoes
determinadas de acordo L,
. de Raciocinio Légico propostas)
com a carga horaria e -
e Apresenta 06 (seis)
legislacdo vigentes; . .
oficinas no Eixo 02
N Tematico
- Coeréncia entre as “linguagens”
oficinas determinadas e A tg Oi( tro)
os EIXOS TEMATICOS presénta L% iquatro
. oficinas no Eixo 02
conforme determinado e
Tematico “Musica
pelo Termo de -
a Apresenta 06 (seis)
Referéncia. .. -
oficinas no Eixo 02
Tematico “Oficina
Regular”
Apresenta 05 (cinco)
oficinas no Eixo 02
Tematico “Integragao
Social”
Apresenta 03 (trés)
oficinas no Eixo 02
Tematico “Tecnologia”
Sera observado o nivel de Apresenta
P 10 10

compreensao e

planejamento
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alinhamento da proposta | detalhado, exequivel e (Pontos Nao
as metas descritas no alinhado a todas as Acumulativo)
item 6 do Termo de metas estipuladas no
Referéncia considerando item 6 do Termo de
todas as dimensdes Referéncia com
apresentadas estratégias claras e

consistentes para
alcangar ou superar
todos os indicadores
quantitativos e
qualitativos (inclusive
para atendimento a
alunos com
deficiéncia/dificuldade
de aprendizagem,
adaptagdo as
realidades locais e
acompanhamento
continuo).
A proposta esta
parcialmente alinhada
as metas estipuladas
no item 6 do Termo de
Referéncia, mas
apresenta lacunas ou
inconsisténcias em
uma ou mais etapas,
ndo detalhando todas
as estratégias para
alcancar todas as
metas estabelecidas.
A proposta nao
evidencia
compreensao clara
das metas estipuladas
no item 6 do Termo de
Referéncia, ndo
detalha estratégias 00
para atendimento e
cumprimento dos
indicadores ou

Adequacido e Exequibilidade do
Plano para o Cumprimento das
Metas

apresenta
planejamento vago e
superficial.
Sera observada se na A OSC apresenta um
proposta ha a oferta, por plano detalhado e
parte da OSC, de exequivel para a
treinamentos e realizacdo de
. capacitagOes adicionais treinamentos e
Oferta de Contrapartida - P ¢ . . S
~ s para Monitores de Oficina capacita¢des, com
Formagao para os profissionais s 05 05
. e para o Coordenador de indicacdo clara de
da parceria . " .
Eixo Tematico, conteldo
ministrados por programatico, carga
profissionais horaria, profissionais
especializados ou por envolvidos e impacto
docentes com formacgdo e esperado para a
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experiéncia comprovadas
nas areas especificas de
atuagao.

qualidade dos servicos
prestados.

Apresenta imovel
proprio, cedido ou

alugado com Recursos 02
Préprios para servigo
3 administrativo
Serd observada na Possui bens mdveis
- sustentabilidade da OSC: o ’
Sustentabilidade Seus imdveis: materiais e
A OSC devera apresentar . equipamentos que 01
~ - - Recursos proprios P
documentagdo comprobatdria L serdo utilizados na 08
. n arrecadados pela propria - .
das informacdes declaradas . execucdo do servico
. Instituicao; — P
sobre a sua sustentabilidade L Possui imével préprio,
- Seus bens moéveis, .
.. . cedido ou alugado
materiais e equipamentos .
com Recursos Proprios
para servigo 05
administrativo no
municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista
Possui a Inscrigdo no
Conselho
Municipal dos Direitos
. 10
da Crianga e do
Adolescente —
P Educagdo
Certificados Sera verificada se a OSC - & —
. . Possui a Inscrigdo no
A OSC deverd apresentar possui: conselho
documentagdo comprobatdria | - Inscrigdo no Conselho . .
. o .. . Municipal dos Direitos 12
das informacdes declaradas Municipal dos Direitos da . 1
. . da Crianga e do
sobre seus certificados e Crianga e do Adolescente-
. Adolescente —
beneficios CEBAS; .. .
Assisténcia Social
Possui a Inscrigao no
Conselho
Municipal dos Direitos 1
da Crianca e do
Adolescente — Saude
. . A OSC comprova a
Sera verificada a L P
A .. efetividade de
experiéncia prévia da . .
projetos ou servigos
0OSC, comprovada por
. executados que
meio de trabalhos que . .
evidenciem sua
demonstrem sua . ..
. L. capacidade técnica
capacidade técnica para a o
~ . para a realizagdo do
I . execugao do objeto deste .
Experiéncias Efetivas . objeto deste Termo de 05
, Termo de Referéncia, N
A OSC deverd apresentar . . Referéncia,
- - desenvolvidos na area . .
documentacdo comprobatdria . desenvolvidos na drea
. ~ educacional ou correlatas .
das informagdes declaradas 20 ensino educacional ou em
sobre a experiéncia no servigo ' areas correlatas ao
. . , ensino, com até 10
A analise considerard o
, ~ (dez) anos de
periodo de execugdo e a ~
s execugdo.
similaridade entre os
. A OSC comprova a
servigos prestados ofetividade de
anteriormente e o objeto 10

proposto neste Termo.

projetos ou servigos
executados que
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evidenciem sua
capacidade técnica

para a realizagdo do 20
objeto deste Termo de (Pontos Nao
Referéncia, Acumulativo)

desenvolvidos na 4rea
educacional ou em
areas correlatas ao
ensino, entre 11
(onze) e 15 (quinze)
anos de execugao.
A OSC comprova a
efetividade de
projetos ou servigos
executados que
evidenciem sua
capacidade técnica
para a realizag¢do do
objeto deste Termo de 20
Referéncia,
desenvolvidos na drea
educacional ou em
areas correlatas ao
ensino, acima de 15
(quinze) anos de
execugao.
MAXIMO DE PONTOS 80
21.6.4. A falsidade de informacgGes nas propostas com relagdo a forma de comprovacdo, devera acarretar a eliminagdo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.
21.7. ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS
21.7.1. A proposta financeira devera ser apresentada e elaborada considerando o repasse de recurso publico maximo de
RS 6.043.073,88 (Seis milhdes, quarenta e trés mil, setenta e trés reais e oitenta e oito centavos) no periodo de 12 (doze)
meses.
21.7.2. Podera ser apresentado, sem obrigatoriedade, valores excedentes, providos de recursos préprios da OSC.
21.7.3. Devera ser entregue:
21.7.3.1. Proposta Técnica e Financeira — Anexo VIl do Termo de Referéncia.
21.7.3.2. Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso — Anexo VIII do Termo de Referéncia.
21.7.3.3. Planilha de Composicdo de Custos do Servico — Anexo IX do Termo de Referéncia.
21.7.4. As propostas financeiras serdo avaliadas, por meio de pontuagdo, no intervalo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
considerando-se os parametros estabelecidos para analise de cada quesito.
21.7.5. QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

. . o Andlise dos critérios - Pontuagdo
Requisitos Critério de Julgamento - Pontuagao "
para pontuagao Maxima
Apresenta
Sera observada na compatibilidade no
Proposta Financeira: Plano de Aplicagdo 04
- A compatibilidade do Financeiro com a
Plano de Aplicagdo execucdo do servigo. 10
Financeiro, do Apresenta
Valor Global ' p. s (Pontos
Cronograma de compatibilidade no )
Desembolso e da Planilha Cronograma de 03
de Composicdo de Custos Desembolso com a
do Servigo, com a execugao do servigo.
execucao do servigo Apresenta
- 03
compatibilidade na
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Planilha de
Composigdo de Custos
do Servigo com a
execucdo do servigo.
Proposta financeira
com o menor valor de 10
recurso publico
Serd comparado o valor apresentado.
do recurso publico Proposta financeira
apresentado nas com o 22 menor valor 05
Propostas Financeiras de recurso publico
entre as OSC apresentado 10
Classificagdo do valor global concorrentes. Proposta financeira (Pontos NAO
Havendo empate nos com o 32 menor valor 02 acumulativos)
valores da proposta de recurso publico
financeira, serd atribuida apresentado.
a mesma pontuagado as Propostas financeiras
proponentes. subsequentes ao 3¢
menor valor de 00
recurso publico
apresentado.
MAXIMO DE PONTOS 20
21.8. PONTUAGAO FINAL
21.8.1. A pontuagdo final atribuida sera o total dos pontos, que constitui na soma do resultado
Item Descrigao Pontua¢do Maxima
01 Proposta Técnica 80 (oitenta) pontos
02 Proposta Financeira 20 (vinte) pontos
Pontuag¢do maxima total da proposta | 100 (cem) pontos

21.8.2. Serd firmada parceria com apenas 01 (uma) OSC.

21.8.4. A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuagdo obtida, sendo considerada vencedora a OSC que
apresentar a maior pontuagdo no somatério dos quesitos apresentados.

21.8.5. Para o desempate da classificacdo a Comissdo de Selecdo analisara os quesitos na seguinte ordem, considerando
aquele de maior pontuagado:

a) Proposta Técnica

b) Proposta Financeira

c) permanecendo empate, a entidade que possuir o maior tempo de atuagdo em servigos semelhantes ao objeto deste
Termo de Referéncia / Parceria.

22. DO PLANO DE TRABALHO

22.1. Depois de homologado o resultado, a OSC selecionada sera convocada para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
apresentar Plano de Trabalho, conforme modelo em anexo, de acordo com a Proposta Técnica e Financeira e com
observancia as especificagdes do servigo descrito neste Termo de Referéncia com a execugdo para 12 (doze) meses.
22.2. A Organizagao da Sociedade Civil deverda apresentar junto ao Plano de Trabalho a Planilha de Composigado de Custos,
especificando os custos unitarios que serdao necessarios para a execugao do servigo.

22.2.1. A Planilha de Composicdo de Custos apresentada pela OSC devera ser analitica, contendo o maior detalhamento
possivel das despesas decorrentes da parceria.

22.3. O Plano de Trabalho devera ser apresentado: em via Unica, papel timbrado da OSC, no formato A4, de forma
digitada, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensio, sem emendas
e/ou rasuras, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada pelos representantes legais da OSC.
22.4. Deverado ser preenchidas todas as informagdes solicitadas no modelo do Plano de Trabalho.

22.4.1. N3o podera ser excluido nenhum item do modelo do Plano de Trabalho, porém poderd ser incluida informagoes
a mais do que o solicitado, caso necessério, podendo ser incluidos mais itens e mais linhas nos quadros.

22.5. O Plano de Trabalho serd submetido a Comissado de Selegdo para aprovacao.

22.5.1. Para a andlise da documentacdo e da proposta, a Comissao Especial de Sele¢do poderd recorrer a assessoramento
técnico, juridico e econémico quando achar necessario.
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22.6. Serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja apresentadas nas Propostas
Técnicas e Financeiras, e nos termos e condi¢des constantes neste Termo de Referéncia.

22.7. A Comissdo de Selegdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho, com prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para entrega do Plano de Trabalho ajustado.

22.8. Apods adequacdo, se o Plano de Trabalho ndo for aprovado pela Comissdo de Selegdo, a OSC sera desclassificada e
a préxima colocada, serd convocada para apresentagdo do Plano de Trabalho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, repetindo-
se o procedimento do item anterior.

22.9. A Comissdo de Sele¢do emitira julgamento fundamentado, registrado em Ata, da ndo aprovagdo ou da aprovagao
do Plano de Trabalho, tendo como base:

a) Os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia diante as exigéncias legais do servigo.

b) O plano de Aplicagdo Financeira e Cronograma de Desembolso.

22.10. Apds aprovagao do Plano de Trabalho, o mesmo serd analisado pelo Diretor do Departamento de Educagdo que
emitird Parecer Técnico Conclusivo a formalizagao da parceria.

22.11. Devera ser entregue a Cdpia da Convencgdo Coletiva de Trabalho adota pela OSC e utilizada para elaboragao das
planilhas financeiras.

22.12. Despesas nao previstas no Plano de Trabalho ndao poderdao ser pagas com recurso das parcerias a serem
formalizadas, sendo automaticamente glosadas quando identificadas na conferéncia da prestagdo de contas.

23. DAS VEDAGOES

23.1. Estardo impossibilitadas de celebrar parcerias, de acordo com o art. 39 a Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, as
0OSCs que:

23.1.1. N3o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

23.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste termo de referéncia;

23.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

23.2. N3o serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior a vigéncia da Parceria;

23.3. E proibido pagamentos em espécie.

23.4. E proibida a retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento;

23.5. Ndo poderao ser pagas com recursos publicos, despesas decorrentes de:

23.5.1. Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

23.5.2. Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orgamentaria autorize;
23.5.3. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos; com
excecdo de juros e multas decorrentes de eventual atraso na transferéncia da parcela do recurso financeiro pelo Poder
Publico.

23.5.4. Tarifas e despesas bancarias;

23.5.5. Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho.

24. DAS OBRIGACCES DO MUNICIPIO

24.1. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execu¢do do servico pactuado, bem como a devida utilizagédo
dos recursos repassados e a prestacdao de contas a ser apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil;

24.2. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso aprovado no Plano de Trabalho;
24.3. Repassar o recurso financeiro até o 42 dia util comercial.

24.4. Reter as parcelas do recurso quando:

24.4.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

24.4.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade
Civil em relacdo as obrigacdes estabelecidas no presente instrumento;

24.4.3. A Organizacgdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pelo Municipio ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

24.4.4. A Organizacgao da Sociedade Civil ndo apresentar a presta¢do de contas dentro do prazo.

24.5. Designar Gestor que coordenara e fiscalizarad o objeto constante da parceria;

24.6. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo do
gestor e da comissao fiscalizadora do poder publico;

24.7. Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 200 das Instru¢des n2 01/2020, e conforme art. 78 do Decreto
Municipal 6.659/2020, embasada a decisdo do Chefe do Poder Executivo

25. DAS ATRIBUICGES DO GESTOR DA PARCERIA:
25.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
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25.2. O Gestor podera solicitar a administracdo publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de
fiscalizagcdo dos servigos técnicos especificos.

25.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial
para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas. Sempre que houver visita técnica in loco,
o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que sera apensado ao processo da parceria,
podendo ser anexado na plataforma eletronica, e se necessario, notificada a organizagdo da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdao do relatério, a critério do 6rgdo da
administragdo publica municipal.

25.4. Nas parcerias o Departamento sob a coordenac¢do do gestor nomeado, realizara pesquisa de satisfagdo. A pesquisa
de satisfagdo tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuragao da possibilidade
de melhorias das a¢Ges desenvolvidas pela organizagdo da sociedade civil, visando contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das ag¢Ges definidas.

25.5. Analisar e monitorar a prestagdo de contas financeiras lancadas na Plataforma Eletrénica (Sistema Online de
Prestagdo de Contas) e das documentagdes comprobatdrias de despesas.

25.6. Visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os Poderes, Orgdos e da OSC, sujeitas as respectivas
jurisdigdes, fazendo constar nos correspondentes relatdrios eventuais descumprimentos as referidas normas e diretrizes
das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacéo e as disposi¢Oes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal.
25.7. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

25.8. Elaborar o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada conforme previsto no art. 61 do
Decreto Municipal n2 6.659/20, e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada através de portaria
de nomeacgao, que o homologar3;

25.9. Elaborar parecer técnico conclusivo; conforme previsto no art. 76 do Decreto Municipal n2 6.659/20;

26. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO:

26.1. Apresentar declaragdo de todos os membros, declarando que nos ultimos cinco anos ndo apresentou qualquer tipo
de relagao juridica com a OSC parceira.

26.2. Monitorar e avaliar as parcerias celebradas pela proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela padronizagdo
de objeto, custos e indicadores e pela produc¢do de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados.
26.3. Homologar os Relatdrios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, que apds analise devera emitir parecer:
26.3.1.Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no
Plano de trabalho;

26.3.2. Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nédo
resulte em danos ao erario;

26.3.3. Elaboragao de Plano de Providencias a OSC com prazos determinados para adequagdo das questdes apontadas
como ressalvas.

26.3.4. Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

26.3.4.1. Omissao do dever de prestar contas;

26.3.4.2. Descumprimento total do Plano de Trabalho;

26.3.4.3. Danos ao erario.

27.DA PRESTACAO DE CONTAS:

27.1. A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/14 e suas alterac¢des, no
Decreto Municipal 6.659/2020 e nas Instru¢des n® 01/2020 do TCESP e suas alteragdes.

27.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar
o andamento e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

27.3. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢Ges e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragdo firmado.

27.4. O prazo de analise da prestacdo de contas anual e final sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
do seu recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo.

28. DA APROVACAO E REJEICAO DAS CONTAS
28.1. A aprovacgao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria, conforme
disposto no Decreto Municipal n2 6.659/2020.
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28.2. A aprovacgao das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario.

28.3. A rejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hipdteses:

28.3.1. Omissdo no dever de prestar contas;

28.3.2. Descumprimento total do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

28.3.3. Danos ao erario.

28.4. O Gestor devera notificar a OSC e a diretora do Departamento Responsdvel pela parceria, da decisdo tomada em
relagdo da aprovacao ou rejei¢do das contas, de acordo com os tramites exigidos no art. 79 e 80 do Decreto Municipal n?
6.659/2020.

29. DAS OBRIGAGCOES DA OSC

29.1. Executar os servicos a que se refere o objeto, zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Plano de Trabalho.

29.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de educagdo.

29.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento do servigo, com
vistas ao cumprimento dos objetivos desta Parceria e de acordo com o Plano de Trabalho.

29.4. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitacdo técnica que executarao suas atividades em suas
respectivas jornadas de trabalho, para o cumprimento do objeto desta parceria e execu¢do do Plano de Trabalho.

29.5. A selecdo dos profissionais devera ser clara e transparente e com ampla divulgagdo e publicidade do processo
seletivo (com divulgagdes de e-mail para recebimento de curriculos).

29.6. Participar das capacitag@es, tanto as oferecidas pelo Departamento de Educagdo, como as viabilizadas pela rede
local;

29.7. Cumprir e atender todas as legislagGes e normas Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade.

29.8. Permitir ao Gestor da Parceria, aos Conselhos Municipais, e aos demais Orgdos, condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execuc¢do dos servigos prestados;

29.9. Abrir conta bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, junto a uma instituicdo financeira publica oficial, tais
como, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

29.10. Gerenciar os recursos financeiros conforme legislagdes vigentes;

29.11. A entidade deve apresentar todos os documentos e condigGes constantes nos artigos 33, 34 e as condigdes
negativas do art. 39 da lei 13019/2014. N3o se caracteriza responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio as
respectivas irregularidades dos pagamentos ou qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucdo
29.11.1. A OSC deverd apresentar ampla transparéncia do Termo de Colaboragdo em seu site, informando no mesmo, os
funcionarios e respectivos salarios, prestaces de contas e demais receitas e despesas vinculadas ao presente Termo de
Colaboragdo e seus Anexos.

29.12. A OSC devera manter seu pessoal uniformizado (camiseta com logo oficial do programa, em Anexo), identificando-
o por meio de crachds, com fotografia recente, e fornecendo-lhe os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI’s.

29.13. A OSC devera suprir as faltas eventuais ou previamente anunciadas pelos profissionais envolvidos na parceria, sem
comprometer sua rotina planejada, sendo de total responsabilidade da contratada a disponibilizagdo deste profissional,
sem qualquer 6nus para a Municipio.

29.14. Devera também substituir imediatamente o profissional que descumprir a execucdo do objeto desta Parceria ou
por solicitagdo expressa do Departamento de Educagdo, devidamente fundamentada.

29.15. Indicar o preposto da OSC, que sera responsdvel tecnicamente pela perfeita execugao da Parceria.

29.16. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo das ag¢des realizadas a
disposi¢do dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de
recursos publicos;

29.17. Promover a publicacdo integral das informacses referentes a esta Parceria, considerando as diretrizes das Leis
reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacdo e as disposi¢des das Instrugcdes Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo;

29.18. Estar em dia com as prestagdes de contas financeiras, os relatdrios quadrimestrais e apresentar a relagao de
atendimento mensalmente, para a regular liberagdo do recurso financeiro.

30. DAS PREVISOES DAS RECEITAS E DESPESAS:
30.1. Utilizar os recursos financeiros da parceria para satisfacdo de seu objeto, conforme previstas e aprovadas no plano
de trabalho;
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30.2. As despesas com Pessoal compreendem: contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que esteja previsto no
plano de trabalho;

30.3. Manter o controle dos provisionamentos com 132 salarios, férias, encargos do 132 salarios e rescisGes trabalhistas,
conforme apresentadas no Plano de Trabalho.

30.4. Realizar os pagamentos das verbas rescisérias proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugao das
metas previstas no plano de trabalho e referente ao periodo de vigéncia da parceria.

30.5. Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade ao contratar bens e servicos com recursos
transferidos pelo Municipio.

31. DA MOVIMENTAGAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS:

31.1. Aplicar os recursos financeiros, de provisionamento e saldos remanescentes, em caderneta de poupanga
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca de resgate automatico vinculada
a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos ocorrer em prazos menores que um mes.

31.2. Os rendimentos de ativos financeiros deverdo ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigOes da prestagdo de contas.

31.3. Movimentar os recursos financeiros, para realizacdo dos pagamentos das despesas, mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

31.4. Serd admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que seja demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizagao da
sociedade civil no plano de trabalho, com autorizagdo antecipada do Departamento de Educagao.

31.5. As movimentagGes referentes aos pagamentos de despesas devem ser realizadas somente mediante documentos
comprobatdrios das despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho.

32. DAS PRESTAGOES DE CONTAS:

32.1. Prestar contas ao MUNICIPIO conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal 6.659/2020 e Instrucdes do
TCESP n2 01/2024, e demais orienta¢des do Departamento de Educagio;

32.2. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da prestagdo de
contas, os documentos originais que compdem a presta¢do de contas da parceria;

32.3. Indicar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletrénica, o
numero do ajuste, a identificacdo do 6rgdo ou entidade publica a que se referem a parceria e o tipo de recursos
(municipal, estadual, federal ou préprios), conforme exigéncia do Art. 203 das Instru¢des do TCESP n? 01/2024. Nos
demais documentos, tais como: holerites, recibos de férias, guias de encargos, rescisdes, boletos, entre outros, também
devera constar esta identificagdo no corpo do documento através de carimbos;

32.4. Apresentar o Termo de Promessa de Transferéncia de Propriedade a Administracdo Publica, de acordo com a
cldusula de inalienabilidade dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria;

32.5. Prestar contas mensalmente dos recursos financeiros ao MUNICIPIO até o 102 dia do més subsequente, da seguinte
forma:

32.6. Lancgar na Plataforma Eletronica (Sistema Online de Prestacdo de Contas) do Municipio as movimentacgGes
financeiras com a efetiva conciliagdao bancaria e suas respectivas despesas realizadas;

32.7. Anexar na Plataforma Eletrénica (Sistema Online de Prestacdo de Contas):

a) Documentagdes comprobatdrias das despesas (notas fiscais, holerites, guias, etc.) junto ao comprovante de
pagamento (transferéncia bancaria eletrénica);

b) Extrato bancario conciliado do més da conta corrente especifica e da aplicagdo financeira, evidenciando a
movimentacgdo do recurso e a rentabilidade do periodo;

c) CNDs atualizadas mensalmente, dos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, do Estado, do Municipio,
do FGTS e Trabalhista;

d) Anexar os Contratos de Trabalho dos Profissionais Contratados e de Servigos, bem como or¢gamentos realizados e
vincular nas despesas langadas no sistema;

e) Anexar as Memdrias de Calculo das despesas do servigo que sdo pagas de forma rateada com recursos de outros
projetos ou recursos proprios da OSC;

f) Anexar a “DECLARACAO — QUADRO DE PESSOAL E CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO”, em que devem ser
listados os nomes, data de admissdo, data de demissdo (se houver), valor de remuneracdo individual (salario bruto), valor
de remuneracdo individual (salario liquido), e a origem do recurso utilizado para pagamentos dos respectivos funcionarios
(Parceria Termo de Colaboragao).

Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro — Sdo Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 /58 /59 / 61
Home Page: www.sa0joao.sp.gov.br e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br
Pagina 52 de 132



Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacoes

32.8. Encaminhar mensalmente, via e-mail, ao gestor da parceria:

a) Folha de pagamento do més e seus resumos (emitidos pelo escritério contabil) contendo a relagdo dos funciondrios,
os valores salariais, vencimentos, descontos e valores gerados para os encargos de FGTS, INSS, PIS e IRRF.

b) Comprovacgdo de pagamento de todos os encargos trabalhistas, inclusive os subsidiados pela OSC.

32.9. Em caso de utilizacdo de recurso publico para aquisi¢cdo/locacdo de veiculo ou custeio de abastecimento de
combustivel a OSC deverd apresentar controle didrio de utilizagdo do veiculo, contendo registro de quilometragem de
veiculo, trajeto com dia e horario, abastecimentos

32.10. Apresentar junto a nota fiscal de combustivel, o relatério de abastecimento do estabelecimento contendo a
identificagdo e quilometragem do veiculo, dia e hordrio de abastecimento e o responsavel pelo abastecimento.

32.11. Apresentar a Prestacdo de Contas Anual, conforme Instrugdo n2 01/2024 do TCESP, ao Departamento de Educagio
até o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao exercicio, conforme modelo a ser enviado pelo gestor da parceria.

32.12. Apresentar ainda, quando houver:

a) Relagdo dos bens méveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo de uso para as finalidades
da parceria, especificando forma e razao, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

b) Relagdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a Organizagdo da Sociedade Civil, contendo: nome
do servidor/funcionario; 6rgéo de origem; cargo publico ocupado; fun¢do desempenhada e datas de inicio e término da
cessao.

c) Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos da parceria, indicando as funcoes, data de
admissdo, data de demissao, quando houver; e o valor global despendido no periodo.

32.13. Devolver a administragdo publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

33. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

33.1. Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica da educacdo;

33.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como ao local
de execugdo do presente objeto, dos agentes da Administragdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da
fiscalizagdo, monitoramento, avaliagdo e controle.

33.3. Monitorar e avaliar o servico por meio dos indicadores quantitativos e qualitativos apresentados no plano de
trabalho, através de analise de dados coletados nos instrumentos especificos e estratégias de avaliagdo utilizadas junto
aos usuarios, demonstrando os resultados alcangados e as metas cumpridas;

33.4. Apresentar o Relatdrio de Gestdo Quadrimestral, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada
qguadrimestre, o qual consistente na execugao da parceria, apresentando:

33.4.1. O comparativo das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados;

33.4.2. A meta de atendimento alcangada;

33.4.3. A metodologia aplicada de cada agdo;

33.4.4. O impacto social do servico no municipio;

33.4.5. Bem como indicacdo do volume financeiro previsto e o utilizado;

33.4.6. O nivel de satisfacdo alcangado pelos usudrios;

33.4.7. Em anexo devera conter a relacdo nominal dos beneficidrios/usuarios/participantes, fotos das acdes realizadas,
os instrumentais de avaliagao utilizados pela OSC para demonstrar o nivel de satisfacdo alcangado, e o que mais se julgar
necessario para avaliagdo da execugdo do servico.

34. DAS TRANSPARENCIAS E DO ACESSO A INFORMACAO:

34.1. E de responsabilidade da OSC, sob fiscalizacdo do Municipio obedecer as normas e diretrizes das Leis reguladoras
da Transparéncia e do Acesso a Informacdo, Lei Federal n212.527/11; Lei Federal n2 13.019/14 e suas altera¢des na Sec¢do
Ill — Da Transparéncia e do Controle, em seus Artigos 10, 11 e 12, trata o tema da seguinte maneira; Decreto Municipal
n2 6.659/2020 no Capitulo X — Da Transparéncia e Divulgacdo das Ag¢des; e as disposi¢des das Instrugdes Consolidadas do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo: COMUNICADOS SDG n2 016/2018, n2 019/2018, n2 009/2019, n? 49/2020;
34.2. A OSC devera observar e aturar de acordo com os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade ao
contratar bens, profissionais e servigos com recursos transferidos pelo Municipio;

34.3. Dar publicidade das prestacGes de contas dos recursos publicos recebidos pela OSC através de site institucional.
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35 DAS SANGOES:

35.1. De acordo com o artigo 61 do Decreto Municipal n2 6.659/2020: na hipétese de relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a organizacdo da
sociedade civil para, no prazo de 10 (dez) dias:

a) Sanar a irregularidade;

b) Cumprir a obrigagdo; ou

35.2. Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.
35.3. O gestor avaliara o cumprimento e atualizard o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao, conforme o caso.
35.4. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

35.5. Na hipdtese de persistir irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo:

I. Caso opine pela continuidade da parceria, devera sugerir a determinagdo de devolugdo dos recursos financeiros
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada; e de retencgdo das
parcelas dos recursos, nos termos do art. 41 do Decreto Municipal n? 6.659/2020; ou

Il. Caso opine pela rescisdo unilateral da parceria, devera sugerir a determinacgao:

a) Da devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas
ndo apresentada; e

b) Da instauracdo de processo administrativo se ndo houver a devolugdo no prazo determinado.

35.6. De acordo com o artigo 83 do Decreto Municipal n2 6.659/2020: quando a execugdo da parceria estiver em total
desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n? 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administragdo publica municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria; e

c) Declaragdo de inidoneidade.

35.6. Sera garantida a defesa prévia do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura de vista dos
autos do processo especifico de aplicacdo de penalidades que devera ser instaurado.

35.7. Asancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizag¢do da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

35.8. Asangdo de suspensao temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo,
execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publico municipal.

35.9. A sangdo de suspensdo tempordria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico
e celebrar parcerias ou contratos com érgédos municipais por prazo ndo superior a dois anos.

35.10. A sangao de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com Orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade.
35.11. A aplicagdo das san¢des de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo ou dirigente maximo da administragdo indireta.

35.12. De acordo com o artigo 84 do Decreto Municipal n® 6.659/2020: O gestor da parceria, mediante ciéncia e
ratificagdo da diretoria ou chefia do Departamento e Assessoria responsavel, dard inicio a procedimento de aplicagdo de
penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na execugdo da parceria, seja por constatacdo
decorrente da atividade fiscalizatéria, por denuncia, reclamagao ou sugestdo da comissdao de monitoramento e avaliagdo.
35.13. O procedimento de aplicagdo de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administracdo, apds o
encaminhamento de relatério dos fatos sujeitos a penalizagdo, com indicacdo da penalidade cabivel, devidamente
instruido com documentos ou provas da ocorréncia;

35.14. A tramitacdo do procedimento se dard no Departamento de Administracdo que procedera a notificagdo da OSC
acerca da instauragdo e prazo para defesa prévia;

35.15. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a Diretoria responsavel
para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e apenas para ciéncia e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensdo temporaria e declaragdo de
inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposicdo da penalidade;

35.16. Acatada a defesa prévia, os autos serdo arquivados.

35.17. De acordo com o artigo 85 do Decreto Municipal n2 6.659/2020, da decisdo administrativa que aplicar a penalidade
de adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia da decisdo.
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35.18. De acordo com o artigo 86 do Decreto Municipal n? 6.659/2020, no caso da competéncia exclusiva da autoridade
maxima, prevista no § 62 do art. 83 do Decreto Municipal n2 6.659/2020, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo,
no prazo de 10 (dez) dias.

35.19. De acordo com o artigo 87 do Decreto Municipal n2 6.659/2020, na hipdtese de aplicagdo de sangdo de suspensdo
temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao
Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem os
efeitos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

35.20. De acordo com o artigo 88 do Decreto Municipal n2 6.659/2020: prescrevem no prazo de cinco anos as agdes
punitivas da administragdo publica municipal destinadas a aplicar as sangdes previstas neste edital, contados da data de
apresentacdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria, no
caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo serd interrompida com a emissdo de ato administrativo
destinado a apuragdo da infragdo.

35.21. De acordo com o art. 48 da Lei 13.019/14 e suas alteragbes, “As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da
parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: | - quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida; Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizag¢do da sociedade civil em relagdo a obrigagées estabelecidas no termo de colaboragdo ou de
fomento; Ill - quando a organizag¢do da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo”.

35.22. Conforme artigo 131 das Instrugdes n° 01/2024 do TCESP compete ao 6rgdo publico concessor: “VIiI - no caso de
irregularidades na comprovagdo apresentada ou na auséncia da prestagéo de contas, exigir dos beneficidrios, no prazo
de 20 (vinte) dias uteis contados da notificagcdo, prorrogdveis por igual periodo, se necessdrio, o saneamento da prestagéo
de contas ou seu encaminhamento; VIl -suspender por iniciativa propria, novos repasses ao inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida regularizagdo, exigindo dos beneficidrios, quando for o
caso, a devolugdo de eventual numerdrio, com os devidos acréscimos legais; IX - esgotadas as providéncias dos incisos VII
e VIll, comunicar a ocorréncia a este Tribunal, no prazo de 03 (trés) dias uteis, (art. 37 da LC 709/93) por meio de oficio
assinado digitalmente pelo responsdvel, fazendo referéncia ao numero do processo neste Tribunal, se houver,
acompanhado de copia da documentagdo relativa as providéncias adotas pelo drgdo concessor para regularizagdo da
pendéncia, observando-se as disposi¢bes do art. 202 destas Instrugdes [...]”.

35.23. De acordo com art. 185 das Instrucdes do TCESP n° 01/2024 - Os 6rgdos e entidades publicos mencionados no art.
180 enviardo a este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da
ocorréncia (art. 37 da LC n2 709/93).

36. DA ALTERACAO, PRORROGACAO E RESCISAO

36.1. A parceria podera ser prorrogada, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 (sessenta) meses, ou seja,
05 (cinco) anos.

36.2. As prorrogacoes deverdo ocorrer mediante solicitagdo devidamente formalizada e justificada do Departamento de
Educagdo, no maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual ao Departamento de
Administragdo.

36.3. O Departamento de Educac¢do podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de Colaboragdo ou do Plano de
Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que n3o haja alteracdo de seu objeto, conforme exigéncias previstas no artigo 50 do Decreto Municipal N2 6.659/2020 e
suas alteragdes.

36.4. Toda e qualquer alteracdo necessaria nas a¢des/atividades executadas no servico e previstas no Plano de Trabalho,
deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento de Educagdo, desde que vise pela qualidade do servigo e
diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovacao.

36.5. A OSC devera comunicar via oficio ao Departamento de Educagdo toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros, com envio de cdpia; bem como devera ser
comunicado as alteracGes de funcionarios envolvidos na execucdo do servico.

36.6. Rescisao

36.6.1. A rescisao podera ocorrer:

36.6.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragado, nos casos de descumprimento total ou parcial das
obrigacdes e responsabilidades e/ou demais clausulas deste documento;

36.6.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia
para a Administragao;

36.6.1.3. Judicial, nos termos da legislagao.
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37. DAS TRANSFERENCIAS DE VERBAS COM PROVISIONAMENTOS DE DESPESA COM PESSOAL

37.1. Referente aos valores previstos no Plano de Trabalho com rubricas destinadas a provisionamentos de despesas com
pessoal, ao final da vigéncia da parceria, a OSC devera seguir o tramite descrito abaixo para que, o saldo dos valores
previstos que ndo foram utilizados, seja devidamente repassado para conta especifica da mesma, isentando a
Administragdo de quaisquer obrigagGes futuras:

a) A OSC devera verificar os funcionarios que ndo foram desligados no periodo de vigéncia da parceria e proceder a
simulagdo do calculo de demissdo com a data de encerramento da parceria;

b) A simulagdo devera ser realizada pelo escritério de contabilidade contratado pela OSC, que devera emitir uma “Folha
Espelho com a Simulagdo da Demissao” de cada funciondrio, devidamente assinado pelo contador responsavel e
presidente da OSC, contendo a data de emissdo do documento;

c) Enviar por e-mail as Folhas Espelho com as simulagGes das demissdes e a Planilha Resumo para analise do Setor de
Gerenciamento de Parcerias com o Terceiro Setor, antes da entrega final.

d) O setor elaborard uma Planilha Resumo contendo os valores totais por cada tipo de despesa com os provisionamentos.
Serd utilizado como base para andlise e comparagdo dos valores apresentados nas Simulages das Demissdes e a Planilha
Resumo, o relatdrio emitido pelo sistema online de prestacdo de contas, que constard os saldos das despesas utilizadas
na parceria, incluindo os saldos de provisionamentos; e) A OSC devera preencher a ‘Declaragdo para transferéncia de
verbas com provisionamentos de despesas com funciondrios em decorréncia de encerramento de Termo de Colaboragao’
e, antes da assinatura, enviar para o Departamento de Educacgao;

f) A OSC devera providenciar a abertura e apresentagdo de uma conta bancaria em titularidade da OSC parceira, com
saldo zerado, para fim especifico da transferéncia bancaria dos provisionamentos;

g) Apds conferéncia e autorizagdo via e-mail do Departamento de Educagdo, sera realizada a transferéncia bancaria pela
OSC referente aos provisionamentos na conta informada, devendo, se possivel, conter a observagdo ‘transferéncias de
valores provisionamento’, citando ainda o nimero do termo de colaboragao e sua vigéncia;

h) A OSC devera enviar os documentos finais ao Departamento de Educacgdo, sendo a declaragdo de transferéncia, folha
espelho com as simulagGes das demissGes, planilha resumo e comprovante de transferéncia bancaria dos
provisionamentos para a conta especifica;

i) A OSC devera realizar o langamento da despesa de transferéncia de saldo dos valores de provisionamento no sistema
online de Prestacdo de Contas, onde sera criada a despesa “transferéncia de valores de provisionamentos”.

S3o Jodo da Boa Vista, 23 de junho de 2025.

Maria Helena Angelini Santana
Diretora do Departamento Municipal de Educagao
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ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DAS OFICINAS

Cada Oficineiro tera que montar sua rotina de acordo com os horarios da sua unidade escolar, ndo deixando de seguir a
guantidade de oficinas por eixo de atividades que constam no quadro.

Exemplo:

DISTRIBUICAO DAS OFICINAS - MAIO/2025

Nome(s) do(s) monitor(es):

EMEB:
TURMA:
Acolhida/ ~Cafe 12 gula 22 aula Lanche 32 aula 42 aula Almogo/’Troca de
da Manha Periodo
07:00-07:30 07:30-08:20 | 08:20-09:10 | 09:10-09:30 | 09:30-10:20 | 10:20-11:10 11:10-13:00
01/mai FERIADO
02/mai PONTO FACULTATIVO
03/mai SABADO
DOMINGO

SABADO

17/mai

DOMINGO

SABADO

18/mai

24/mai

DOMINGO

SABADO

25/mai

27/mai

DOMINGO

SABADO

Observacgoes
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Assinatura dos Monitores

DISTRIBUICAO DAS OFICINAS - MAIO/2025

Nome(s) do(s) monitor(es):
EMEB:
TURMA:
Almolf:r/iz;%ca de 12 aula 22 aula Lanche 32 aula 42 aula Orgasr:iz::ao €
11:10-13:00 13:00-13:50 | 13:50-14:40 | 14:40-15:00 | 15:00-15:50 | 15:50-16:40 16:40-17:00
01/mai FERIADO
02/mai PONTO FACULTATIVO
03/mai SABADO
04/mai DOMINGO

SABADO
DOMINGO

SABADO
DOMINGO

SABADO

24/mai
25/mai DOMINGO

SABADO
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Observacgoes

Assinatura dos Monitores

Gestor da Escola

Coordenador de Eixo Tematico
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NOME COMPLETO:

EMEB:

TURMA:

1- ARTE E CULTURA
EXEMPLO DE OFICINAS:
XXXX

XXXX

2 — ATIVIDADES DESPORTIVAS E MOTORAS
EXEMPLO DE OFICINAS:

XXX

XX

3 -JOGO DE RACIOCINIO LOGICO
EXEMPLO DE OFICINAS:

XX

XXX

4 - LINGUAGENS
EXEMPLO DE OFICINAS:
XXX

XXX

5—-MUSICA

EXEMPLO DE OFICINAS:
XXX

XXX

6 — OFICINA REGULAR
EXEMPLO DE OFICINAS:
XXX

XXX

7- INTEGRAGCAO SOCIAL
EXEMPLO DE OFICINAS:
XXX
XXX

8- TECNOLOGIA
EXEMPLO DE OFICINAS:
XXX

XXX

EIXO TEMATICO

SEMANA DE 02/06/2025 A 06/06/2025

EIXO TEMATICO:

DATA: XXXXXXXX

DURAGAO DA ATIVIDADE:

ATIVIDADE:

OBIJETIVO:
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DESENVOLVIMENTO:
MATERIAIS:

EIXO TEMATICO: DATA: XXXXXXXX

DURACAO DA ATIVIDADE:

ATIVIDADE:

OBJETIVO:

DESENVOLVIMENTO:
MATERIAIS:

EIXO TEMATICO: DATA: XXXXXXXX
DURACAO DA ATIVIDADE:

ATIVIDADE:

OBIJETIVO:

DESENVOLVIMENTO:
MATERIAIS:

EIXO TEMATICO: DATA: XXXXXXXX
DURACAO DA ATIVIDADE:

ATIVIDADE:

OBJETIVO:

DESENVOLVIMENTO:
MATERIAIS:

EIXO TEMATICO: DATA: XXXXXXXX
DURAGAO DA ATIVIDADE:

ATIVIDADE:

OBJETIVO:

DESENVOLVIMENTO:
MATERIAIS:

EIXO TEMATICO: DATA: XXXXXXXX
DURAGAO DA ATIVIDADE:

ATIVIDADE:

OBJETIVO:
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DESENVOLVIMENTO:
MATERIAIS:

AVALIACAO GERAL DO GESTOR ESCOLAR
1. Avangos e conquistas observados:
2. Dificuldades ou pontos criticos identificados:
3. Adequagdo as demandas e ao contexto escolar: (A oferta das oficinas atende as demandas e ao perfil da comunidade
escolar? Descrever.)

4. Propostas de ajuste nas oficinas para melhorar atendimento as demandas da escola: (Sugestées especificas para
melhorar planejamento, execugdo e relevdncia das oficinas.)

AVALIACAO FINAL DO RELATORIO MENSAL

(De acordo com a Meta 5: Acompanhamento e Avaliagéo do Programa)

Anidlise e entrega dos relatérios mensais:

[J Atendeu

[ Atendeu parcialmente

[0 N&o atendeu

REALIZACAO DE AJUSTES NAS OFICINAS COM BASE NAS AVALIACOES DO GESTOR ESCOLAR (MiN. 50% DOS CASOS):
[J Atendeu
[ Atendeu parcialmente

[J N3o atendeu

Assinatura do Gestor Escolar: Data: / /

Monitor de Oficina Coordenador de Eixo Tematico
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ANEXO IV - PLANILHA DE AVALIAGAO MENSAL POR UNIDADE
TERMO DE COLABORAGAO N2: XXX/XX

OSC: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX

OBIJETO: Celebragdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizagéo da Sociedade Civil para o
Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal, “Séo Jodo Mais Saber”, que visa a amplia¢do progressiva
da jornada escolar dos alunos da Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

MES REFERENCIA: DE 2025.
UNIDADE: EMEB XXXXXX
Data Dia da semana 1 nivelf\ i 22 nivel B - tarde Observagao
Manha

02/06/2025 | segunda-feira 100 100

03/06/2025 | terca-feira 100 100

04/06/2025 | quarta-feira 100 100

05/06/2025 | quinta-feira 100 100

06/06/2025 | sexta-feira 100 100

07/06/2025 | sédbado 100 100

08/06/2025 | domingo 100 100

09/06/2025 | segunda-feira 100 100

10/06/2025 | terca-feira 100 100

11/06/2025 | quarta-feira 100 100

12/06/2025 | quinta-feira 100 100

13/06/2025 | sexta-feira 100 100

14/06/2025 | sabado 100 100

15/06/2025 | domingo 100 100

16/06/2025 | segunda-feira 100 100

17/06/2025 | terca-feira 100 100

18/06/2025 | quarta-feira 100 100

19/06/2025 | quinta-feira 100 100

20/06/2025 | sexta-feira 100 100

21/06/2025 | sdbado 100 100

22/06/2025 | domingo 100 100

23/06/2025 | segunda-feira 0 0 Ndo houve disponibilizagdo de

monitor

24/06/2025 | terca-feira 100 100 Participagdo no defile civico
25/06/2025 | quarta-feira 100 100

26/06/2025 | quinta-feira 100 100

27/06/2025 | sexta-feira 100 100

28/06/2025 | sabado 100 100

29/06/2025 | domingo 100 100

30/06/2025 | segunda-feira 0 0 Ndo houve disponibilizagdo de

monitor
MEDIA POR TURMA 93,10 93,10
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Quantidade Dias Uteis 21 l |
MEDIA DA UNIDADE ESCOLAR 93,10
Valor do Repasse Total liberado: 100%.
Obs: Avaliagdo feita nos termos do Edital do Termo de Colaboragdo n? __/ € seus anexos.

Sdo Jodo da Boa Vista, ___de de 2025.

(Responsavel pela Unidade Escolar)

*0Os valores constantes deste anexo sdo meramente exemplificativos, servindo para demonstrar a forma de
preenchimento da planilha
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ANEXO V — LAUDO DE REPASSE MENSAL
TERMO DE COLABORAGAO N2: XXX/XX

OSC: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX

OBIJETO: Celebragdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizagéo da Sociedade Civil para o
Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal, “Séo Jodo Mais Saber”, que visa a amplia¢do progressiva
da jornada escolar dos alunos da Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

MES REFERENCIA: DE 2025.
Qat Valor do Valor Repasse
Unidades funcionarios funcionario Total Nota Glosa Liberado
de 44 horas de 44 horas
“EMEB 01” 2 RS 2.500,00 RS 5.000,00 87,07 10% RS 4.500,00
“EMEB 02” 3 RS 2.500,00 RS 7.500,00 76,03 20% RS 6.000,00
“EMEB 03” 4 RS 2.500,00 RS 10.000,00 90,35 0% RS 10.000,00
Total Repasse Liberado | RS 20.500,00

Valor Total do Repasse liberado para repasse:
Obs: Avaliagdo feita nos termos do Edital do Termo de Colaboragdo n2 _ / e seus anexos.

S3o Jodo da Boa Vista, ___de de 2025.

(Diretora do Departamento de Educagdo)

(Gestor do Contrato)

*0Os valores constantes deste anexo sdo meramente exemplificativos, servindo para demonstrar a forma de
preenchimento da planilha
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ANEXO VI - MODELO DE FOLHA DE CONTROLE
FOLHA DE CONTROLE
Modelo de Folha de Controle
Unidade do DME: Nome da escola ou unidade administrativa
Més/Ano de Referéncia: Ex. Junho de 2025 (Més de servigos prestados, do primeiro ao ultimo dia).

Quantidade de funcionarios: £x. 03 (Trés).
Reesposaveis pelo Controle: (Responsdveis pelo controle e preenchimento da planilha), Exemplo:

NOME CARGO ASSINATURA
XXXXXX Vice-Diretor de Escola | xxxx
XXXXXX Coordenador XXXX
XXXXXX Auxiliar Administrativo | xxxx
Dia | Funcionario Ne Cad. Entrada Saida Entrada Saida Atraso/Faltas
1 00001 06:00:00 11:00:00 12:00:00 16:30:00 00:30:00
1 2 00002 07:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 01:00:00
3 00003 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
1 00001 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
2 2 00002 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
3 00003 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
1 00001 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
3 2 00002 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
3 00003 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
1
4 2 SEM EXPEDIENTE (SABADO)
3
1 00001 08:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 02:00:00
5 2 00002 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
3 00003 06:00:00 11:00:00 12:00:00 17:00:00 00:00:00
1 00001 06:00:00 11:00:00
6 2 00002 06:00:00 11:00:00 SEM EXPEDIENTE (PONTO FACULTATIVO)
3 00003 06:00:00 11:00:00

Os valores constantes deste anexo (em vermelho) sGo meramente exemplificativos, servindo para demonstrar a forma de
preenchimento da planilha.

A folha terd tantos dias quantos forem os do més de referéncia.

Os servidores responsaveis pelo controle devem rubricar todas as folhas em que ndo constar o espaco para assinatura. O
controle deve ser feito em papel timbrado da Unidade do DME e entregue em 02 (duas) vias originais na sede do DME.

OBSERVACAO: O MODELO SUPRA E APENAS EXEMPLIFICATIVO. SERA ACEITO MODELO PROPOSTO PELA EMPRESA
CONTRATADA, DESDE QUE ATENDA AOS REQUISITOS MINIMOS PRESENTES NO PRESENTE ANEXO E NO PROJETO
BASICO.

Monitor de Oficina Gestor da Escola Coordenador de Eixo Tematico
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ANEXO VII - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

OSC: (preencher)

CNPJ: (preencher)

Enderego: (preencher) n2: (preencher)
Bairro: (preencher) Cidade: (preencher)
Cep: (preencher) Telefone: (preencher)

Adverte-se que a apresentagdo desta Proposta sera considerada como indicagdo bastante de que inexistem fatos que
impegcam a participacao da entidade no processo de sele¢do, assim como da aceita¢do de todos os termos e condigoes
do edital.

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ /25

OBJETO: Celebragcdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil para o
Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal, “S3o Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da
jornada escolar dos alunos da Educagao Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

1. DA PROPOSTA TECNICA

1.1. Diagnéstico (descrigdo da realidade do objeto da parceria)

(A OSC deverd apresentar descri¢do da realidade do objeto da parceria, fundamentada na realidade do municipio, suas
problemdticas, consequéncias e suas contribuigcbes. Poderd se basear em dados oficiais do municipio, do estado, do Censo,
dos indices de vulnerabilidade social, entre outros.)

1.2 Objetivo Geral

(A OSC deverd descrever conforme apresentado no termo de referéncia)

1.3. Objetivos Especificos

(A OSC deverd descrever conforme apresentado no termo de referéncia)

1.4 Publico Alvo

(A OSC deverd descrever conforme apresentado no termo de referéncia)

1.5 Vagas

(A OSC deverd descrever conforme apresentado no termo de referéncia)

1.6. Impacto Social Esperado

(A OSC deverd descrever conforme apresentado no termo de referéncia)
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1.7. Etapas do desenvolvimento do servigco
(A OSC poderd incluir ou alterar as etapas, se julgar necessdria para o alcance dos objetivos do servigo)

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administragio - Setor de Licitacdes

Meta

Etapa/Fase

Descricdo da

Resultado Esperado

Meta de atendimento

Indicadores Quantitativos

Meta 1: Ampliagao da
Jornada Escolar

Etapa/Fase (qualitativa)
Fase 1: Atender no (A OSC deverad descrever
minimo 1.800 alunos da | conforme apresentado

rede municipal em
contraturno escolar

no termo de referéncia e
é obrigatorio incluir
outros mecanismos para
atender a etapa/fase e
meta)

Fase 2: Oferecer
oficinas em todas as
escolas participantes do
programa.

Fase 4: Oferecer
atividades alternativas

Meta 2: Oportunidades
Educativas Ampliadas

Fase 1: Garantir apoio
escolar

Fase 2: Favorecer a
permanéncia na escola

Meta 3: Socializacao e
Construcao da Autonomia

Fase 1: Promover
socializagdo dos
saberes

Fase 2: Construgdo da
autonomia
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Meta 4: Adaptagao as
Realidades Locais

Fase 1: Adaptar
atividades as unidades
escolares

Fase 2: Fomentar a
equidade e inclusdo

Meta 5: Acompanhamento

Fase 1: Analise dos
relatérios mensais
entregues pelos

e Avaliagao do Programa monitores.
Fase 2: Pesquisa de
satisfacdo
1.7.1.

Eixo Temadtico

Oficinas

Ac¢oes, atividades e metodologia

Arte e Cultura

(A OSC deverd colocar as oficinas propostas para
cada EIXO TEMATICO determinado no Termo de

Referéncia)

(A OSC deverd descrever as agdes e atividades dentro de cada
oficina proposta. Sua metodologia deverd ser apresentada de

forma clara e detalhada).

Atividades Desportivas e Motoras

Jogos de Raciocinio Ldgico

Linguagens

Mdsica

Oficina regular

Integragdo Social

Tecnologia

1.8. Cronograma de Execugdo

(A OSC deverd apresentar cronograma de execugdo das oficinas propostas de acordo com a carga hordria e etapa escolar).

QUADRO DE AC&ES / ATIVIDADES / ROTINAS
Unidade Escolar Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
1.9. Identificacdo dos Profissionais
Cargo /| Qtde. Escolaridade e | Carga Horario de | Regime Remuneragao Pago com Recurso | Atribui¢oes
Fungao Formagao Horaria Servigo Trabalhista Individual (RS) Préprio da OSC ou
(semanal) Recurso Publico
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(valor bruto
mensal)

1.10. Oferta de Contrapartida

(Informar se haverd a oferta de contrapartida por parte da OSC, de treinamentos e capacitagées adicionais para Monitores de Oficina e para o Coordenador de Eixo Temdtico,
ministrados por profissionais especializados ou por docentes com formagdo e experiéncia comprovadas)

(Caso houver a oferta de contrapartida, elaborar um plano detalhado informando quando haverd a realizagdo de treinamentos e capacitagdes, o contetdo programadtico, carga
hordria, profissionais envolvidos e impacto esperado para a qualidade dos servigos prestados)

1.10. Requisitos da OSC

Critério de Julgamento do Termo de Referéncia Descrigoes e Observagao da OSC Documentagdes apresentadas como formas de comprovagées
Imével préprio, cedido ou alugado com recursos (Descrever o imével e em caso de locagéio do espago, colocar o tipo de
proprios para servigo administrativo: ( ) Sim () Ndo recurso usado para o pagamento desta despesa)

Possui bens mdveis, materiais e equipamentos que
serdo utilizados na execugao do servigo?
( )sim ( )nao

Possui imovel proprio, cedido ou alugado com
Recursos Préprios para servico administrativo no
municipio de Sao Jodo da Boa Vista

( )sim ( )ndo

Possui site proprio da OSC, que conste a sua (OSC deverd apresentar o print do site e o link para averiguagéo da
transparéncia completa com dados e parcerias comprovagdo)

firmadas?

( )sim ( )nao

Possui inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos (Anexar os documentos comprobatdrios)

da Crianga e do Adolescente — CEBAS
()sim ( )ndo

Comprova a efetividade de projetos/servigos com a (Anexar os documentos comprobatdrios)
mesma natureza ou semelhante ao objeto deste

Edital por no minimo ano(s) de

efetivagao.

(*Natureza  semelhante: trabalho na drea

educacional)

Declaro que, as documentagdes para comprovacgdes do declarado acima, conforme solicitado no Termo de Referéncia, segue em anexo junto a deste documento.
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2. Da Proposta Financeira

2.1. Valor Global proposto pela OSC para a execugao do Servico conforme apresentado na Proposta Técnica:

Item Objeto Valor Mensal da Valor Total (12
Proposta da OSC meses)

Celebragdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do
Programa de Tempo Integral Municipal, “S3do Jodo Mais RS RS
Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar
dos alunos da Educacgao Infantil e Fundamental da Rede
Municipal de Ensino.

01

2.2. PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM ANEXO
UTILIZAR O ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

2.3. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DO SERVICO EM ANEXO
UTILIZAR O ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, BEM COMO QUE SERA
EXECUTADO O PROJETO DA FORMA E NAS QUANTIDADES PONTUADAS.

Local, em de de

Assinatura do representante legal da OSC

Nome do representante:
CPF do representante:
RG do representante:
Telefone:

E-mail:
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ANEXO VIII - PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

OBIJETO: Celebragdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizagdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal,

“Sado Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da Educacdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.
Prazo de Execugdo 12

Origem do Recurso Ex: RECURSO PUBLICO, RECURSO PROPRIO, RECURSO PUBLICO E PROPRIO
IDENTIFICAGAO DA 0SC

0SC:

CNPJ:

1. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRO

(Descrever o mais detalhadamente as despesas de custeio que serdo pagas com os recursos publicos e contrapartida (quando apresentada no plano de trabalho). S6 serdo

aceitas nas prestacdes de contas as despesas que estardo apresentadas neste plano de aplicacdo) (Observar as féormulas incluidas nesta planilha para o atendimento dos
valores de interesses da OSC, principalmente nos encargos e provisionamentos)

FOLHA DE PAGAMENTO
Adicion I?ase Total de Total de
Remunerag Remunera | Remunera | Calculo
~ al - - Remunera | Remunera
49 Noturn §d0 sao IRRF ao por a0 por VALOR
i Carga . Individual Individual | Individual | Individua aop gaop
Escolarida horaria Regime 0 35% | cargo cargo TOTAL
CARGO / FUNGAO | QTDE dee Trabalhist (VALOR
Formagio (SEMBRE a [ LiQUIDO 12
¢ L) (SALARIO R (VALOR (VALOR | (VALOR | (VALOR (VALOR meses)
BASE BRUTO | BRUTO LiQuIDO | LiQUIDO | BRUTO LiQuIDO
MENSAL) | MENSA | MENSAL) | MENSAL) | MENSAL) | MENSAL) | MENSAL)
L)
Ex: Monitor de 99 Médio 40h LT
Oficina -1
99 VALOR MENSAL RS
VALOR TOTAL (12 meses) RS
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Incidéncia mensal de 2025 para o Imposto de Renda Retido na Fonte A tabela INSS 2025 CLT é a seguinte:
Basedecalculo(RS)  Aliquota (%)  Parcela a deduzir do IR (R) Saldrio(de) Salario(até) Aliquota Parcelaadeduzir
Ae2259.20 0,00 1.518,00 7.5% -
2.259,21 até 2.826,65 7,5% 169,44
1.518,01 2.793,88 9,0% 22,77
2.826,66 até3.751,05 15% 381,44
2.793,89 4.190,83 12,0% 106,59
3.751,06 até 4.664,68  22,5% 662,77
Amadeassass 2756 89600 419084 815741 14.0% 190,40
Fonte: Receita Federal Tabela INSS 2025 com dedugio.
ENCARGOS TRABALHISTAS - CUSTO DE EMPREGADOR
CARGO / FUNGAO QTDE INSS (MES) FGTS (MES) PIS (MES) VALOR TOTAL
Ex: Monitor de Oficina - 1 99

VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS

ENCARGOS TRABALHISTAS - DESCONTOS DO EMPREGADO

CARGO / FUNCAO QTDE INSS (MES) IRRF (MES) SINDICATO VALOR TOTAL

Ex: Monitor de Oficina - 1 99
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VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS

PROVISIONAMENTO

132 SALARIO | FERIAS RESCISAO - 40% INSS sob Férias - desconto | INSS s/ 132 - desconto FGTSs/ |IRRFs/| VALOR

B UNERD QTDE (MES) (MES) | Multa FGTS (MES) do empregado (MES) do empregado (MES) | 132 (MES) | 13° TOTAL

Ex: Monitor de Oficina-1| 99

VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS

(Ndo serd aceito pagamento de indeniza¢bes nas rescisdes)

BENEFICIOS - CUSTO DE EMPREGADOR

VALE REFEICAO (RS 34,13-22-DIAS)
Calculo Proporcional aos Dias VALE-TRANSPORTE VALOR
Trabalhados TOTAL

VALE ALIMENTACAO/CESTA BASICA

CARGO / FUNGAO QTDE (RS 242,82)

Ex: Monitor de Oficina -

1 99

VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS
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CUSTO TOTAL COM VALOR MENSAL =
RECURSOS HUMANOS
VALOR TOTAL (12 MESES) =
MATERIAL DE CONSUMO |
QTDE. VALOR TOTAL VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL DO
DTI-E“S:I?ESD:S DESCRICAO MEDIDA 12 UIIIIGI.;\?(FI{O DE CADA ITEM VALOTTTE(:AT?“L/IEDSE) CADA TIPO DE DESPESA TIPO DE DESPESA (12
MESES (12 MESES) (MES) MESES)
Descrever os
itens que
poderdo ser
adquiridos
Ex: Material
de Escritdrio RS ) RS )
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Ex:
Combustivel i ) i )
VALOR TOTAL (12 MESES) RS - | RS -
VALOR MEDIO MENSAL | RS
CUSTOS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
TIPO DE DESPESAS DESCRICAO VALOR MENSAL VLRI MO (012
MESES)

Ex: Servicos Administrativos Ex: Gestdo de Convénio RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Coordenagdo Pedagdgica RS -
Ex: Servicos Administrativos Ex: Gestdo de RH RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Financeiro RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Contabilidade RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Gestor Pedagdgico RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: LTCAT/PGR RS -
Ex: Servicos Administrativos Ex: Locagdo de Veiculo RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Locaglo de Notebook RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Locagdo de Celular RS -
Ex: Seguro de Vida Ex: Seguro de vida dos profissionais (115 profissionais) RS -

Ex: E Admissional, Demissional
X xame dmissional, emissional  ou 115 profissionais RS _

Ocupacional
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VALOR TOTAL MENSAL RS
RS
VALOR TOTAL (12 MESES) | RS -
VALOR MENSAL = RS -
VALOR TOTAL (12 MESES) = RS :
IMPOSTOS
TIPO DE DESPESAS DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Ex: ISS RS .
VALOR TOTAL MENSAL | R$
VALOR TOTAL (12 MESES) | RS RS -
VALOR MENSAL = RS -
VALOR TOTAL (12 MESES) = | RS -

MEs | 12 MESES |
| RECURSOS HUMANOS RS - | ms - |
| MATERIAL DE CONSUMO RS - | ms - |
| SERVICOS RS - | rs - |
| IMPOSTOS RS HES -
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RS = RS -
TOTAL DE CUSTO DO SERVICO PARA 12 MESES (RH + Material de Consumo + Servigos + Impostos) =

2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2.1. CONCEDENTE

Preencher os dados do cronograma conforme descrito no Termo de Referéncia, sendo a previsdo dos pagamentos sempre no 42 dia util.

PARCELA 12 22 3a 42 5a 62
DATA
VALOR

PARCELA 72 82 92 102 112 122

DATA
VALOR

2.2. PROPONENTE (se houver contrapartida)

PARCELA 12 22 3a 42 5a 62
DATA
VALOR

PARCELA 72 82 92 102 112 122
DATA
VALOR

3. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS
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DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, BEM COMO QUE SERA EXECUTADO O SERVIGO DA FORMA E NAS QUANTIDADES

PONTUADAS.

Nome:

Data: ___/ /

PRESIDENTE DA OSC

Assinatura
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ANEXO IX — COMPOSICAO DE CUSTOS DO SERVICO

OBIJETO: Celebragdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizagdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal,

“Sado Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da Educacdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

Prazo de Execugdo

12

Origem do Recurso

Ex: RECURSO PUBLICO, RECURSO PROPRIO, RECURSO PUBLICO E PROPRIO

IDENTIFICACAO DA 0SC

0OSC:

CNPJ:

1. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRO

(Descrever o mais detalhadamente as despesas de custeio que serdo pagas com os recursos publicos e contrapartida (quando apresentada no plano de trabalho). S6 serdo

aceitas nas prestacdes de contas as despesas que estardo apresentadas neste plano de aplicacdo) (Observar as féormulas incluidas nesta planilha para o atendimento dos
valores de interesses da OSC, principalmente nos encargos e provisionamentos)

FOLHA DE PAGAMENTO
Adicion I?ase Total de Total de
Remunerag Remunera | Remunera | Calculo
~ al - - Remunera | Remunera
49 Noturn §d0 sao IRRF ao por a0 por VALOR
i Carga . Individual Individual | Individual | Individua aop gaop
Escolarida horaria Regime 0 35% | cargo cargo TOTAL
CARGO / FUNGAO | QTDE dee Trabalhist (VALOR
Formagio (SEMBRE a [ LiQUIDO 12
¢ L) (SALARIO R (VALOR (VALOR | (VALOR | (VALOR (VALOR meses)
BASE BRUTO | BRUTO LiQuIDO | LiQUIDO | BRUTO LiQuIDO
MENSAL) | MENSA | MENSAL) | MENSAL) | MENSAL) | MENSAL) | MENSAL)
L)
Ex: Monitor de 99 Médio 40h LT
Oficina -1
99 VALOR MENSAL RS
VALOR TOTAL (12 meses) RS
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Incidéncia mensal de 2025 para o Imposto de Renda Retido na Fonte A tabela INSS 2025 CLT é a seguinte:
Basedecalculo(RS)  Aliquota (%)  Parcela a deduzir do IR (R) Saldrio(de) Salario(até) Aliquota Parcelaadeduzir
Ae2259.20 0,00 1.518,00 7.5% -
2.259,21 até 2.826,65 7,5% 169,44
1.518,01 2.793,88 9,0% 22,77
2.826,66 até3.751,05 15% 381,44
2.793,89 4.190,83 12,0% 106,59
3.751,06 até 4.664,68  22,5% 662,77
Amadeassass 2756 89600 419084 815741 14.0% 190,40
Fonte: Receita Federal Tabela INSS 2025 com dedugio.
ENCARGOS TRABALHISTAS - CUSTO DE EMPREGADOR
CARGO / FUNGAO QTDE INSS (MES) FGTS (MES) PIS (MES) VALOR TOTAL
Ex: Monitor de Oficina - 1 99

VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS

ENCARGOS TRABALHISTAS - DESCONTOS DO EMPREGADO

CARGO / FUNGCAO QTDE INSS (MES) IRRF (MES) SINDICATO VALOR TOTAL
Ex: Monitor de Oficina - 1 99
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VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS

PROVISIONAMENTO

132 SALARIO | FERIAS RESCISAO - 40% | INSS sob Férias - desconto | INSS s/ 132 - desconto FGTSs/ |IRRFs/| VALOR

(CarEE) UG QTDE (MES) (MES) | Multa FGTS (MES) do empregado (MES) do empregado (MES) | 132 (MES) | 13° TOTAL

Ex: Monitor de Oficina-1| 99

VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS

(Ndo serd aceito pagamento de indeniza¢bes nas rescisdes)

BENEFICIOS - CUSTO DE EMPREGADOR

VALE REFEICAO (RS 34,13-22-DIAS)
Calculo Proporcional aos Dias VALE-TRANSPORTE VALOR
Trabalhados TOTAL

VALE ALIMENTAGAO/CESTA BASICA

CARGO / FUNCAO QTDE (RS 242,82)

Ex: Monitor de Oficina -

1 99

VALOR MENSAL RS
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VALOR TOTAL (12 meses) RS

CUSTO TOTAL COM QLGRS
RECURSOS HUMANOS
VALOR TOTAL (12 MESES) =
MATERIAL DE CONSUMO |
QTDE. VALOR TOTAL VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL DO
DTI-E“S:I?ESD:S DESCRICAO MEDIDA 12 UIIJIGI;\?(TO DE CADA ITEM VALOTTTE(:/IT?“LAEDSE) CADA TIPO DE DESPESA TIPO DE DESPESA (12
MESES (12 MESES) (MES) MESES)
Descrever os
itens que
poderdo ser
adquiridos
Ex: Material RS ) RS )

de Escritdrio
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Ex:

Combustivel i i i i
VALOR TOTAL (12 MESES) RS - | RS -
VALOR MEDIO MENSAL | RS -
CUSTOS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
TIPO DE DESPESAS DESCRIGAO VALOR MENSAL VALO&ESI;?L (12

Ex: Servicos Administrativos Ex: Gestdo de Convénio RS -
Ex: Servicos Administrativos Ex: Coordenagdo Pedagdgica RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Gestdo de RH RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Financeiro RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Contabilidade RS -
Ex: Servicos Administrativos Ex: Gestor Pedagdgico RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: LTCAT/PGR RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Locagdo de Veiculo RS -
Ex: Servicos Administrativos Ex: Locagdo de Notebook RS -
Ex: Servigcos Administrativos Ex: Locagdo de Celular RS -
Ex: Seguro de Vida Ex: Seguro de vida dos profissionais (115 profissionais) RS -
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Ex: E)fame Admissional,  Demissional  ou 115 profissionais RS _
Ocupacional
RS
VALOR TOTAL MENSAL ;
RS
VALOR TOTAL (12 MESES) ; RS -
VALOR MENSAL = RS -
VALOR TOTAL (12 MESES) = RS -
IMPOSTOS
TIPO DE DESPESAS DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Ex: ISS RS -
VALOR TOTAL MENSAL | RS -
VALOR TOTAL (12 MESES) RS - RS -
VALOR MENSAL = RS -
VALOR TOTAL (12 MESES) = | RS =
MES 12 MESES
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RECURSOS HUMANOS | ®s S -
MATERIAL DE CONSUMO S - | Rrs - |
SERVICOS | RS - | ®s -]
IMPOSTOS | rs - | ws - |

R$ - | RS -

TOTAL DE CUSTO DO SERVICO PARA 12 MESES (RH + Material de Consumo + Servigos + Impostos) =
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ANEXO X - MODELOS DE DECLARAGCOES QUE DEVERAO SER APRESENTADAS PELAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL

(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)

MODELO A
Ao Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, A (organizacdo da sociedade civil),
inscrita no CNPJ sob n°® (nimero do CNPJ) por seu dirigente (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade
civil), em atendimento ao Edital de Chamamento n. 0 __ /2025, vem apresentar proposta Celebragdo de Termo de
Colaboragdo visando a parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo
Integral Municipal, “S3o Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da Educagdo

Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino, e apresentara os referidos documentos para celebragao do Termo
de Colaboragdo sendo declarada vencedora.

Local, xxxx de xxxx de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)

MODELO B
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizag¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG no
e do CPF no , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
................................ , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.0 __ /2025, para a Celebracdo
de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizacdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa
de Tempo Integral Municipal, “Sao Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagao progressiva da jornada escolar dos alunos da
Educacgdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino, a inexisténcia nos cargos de dire¢do de membro do Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de
S3o Jodo da Boa Vista, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill, da Lei Federal n. 0 13.019/2014.

Local, xxxx de xxxx de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)
MODELO C
DECLARACAO

Eu, (home completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e
do CPF n° , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
................................ , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.0 __ /2025, para a Celebracdo
de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizacao da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa
de Tempo Integral Municipal, “Sao Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da
Educacgdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino, que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, por tanto, ndo se submete as vedagGes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2017 e alteragBes. (Termos do inciso Xll, artigo 178, da Instru¢do n. 0 0001/2020 do TCESP e suas
alteragdes)

Local, xxxx de xxxx de 2025.

(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)
MODELO D
DECLARACAO
Eu, (home completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e
do CPF n° , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
................................. , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n. o __ /2025, Celebragdo de
Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizacdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de
Tempo Integral Municipal, “Sdo Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da
Educacgdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino., que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer
titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, nos termos do inciso 111, artigo 23 do Decreto
Municipal n° 6.659/2020, de:
a) Membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigentes de érgdos da administragdo publica municipal;
b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.
local, xxxx de xxxx de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)
MODELO E
DECLARACAO
Eu, (home completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e
do CPF n° , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
[ R , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.0 _ /2025 para a
Celebragdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria com Organizagao da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do
Programa de Tempo Integral Municipal, “Sdo Jodo Mais Saber”, que visa a ampliagao progressiva da jornada escolar dos
alunos da Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino, que a organizag¢do da sociedade civil:
a) ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Plblica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;
b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de "a" a "d" o inciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n° 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;
¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.
d) ndo h4, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas:
. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
li. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;
Ili. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, li e lll, do
artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

Local, de xxxxxxxxx de Xxxxxxxx 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)
MODELO F
DECLARACAO
Eu, (home completo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG no e do CPF n°, na qualidade de dirigente do/a (home da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
................................... , informo que os repasses das verbas publicas referentes ao Termo de Colaboragdo decorrente do
Edital de Chamamento n.0 __ /2025 para a Celebracgio de Termo de Colaboracg&o visando a parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal, “Sdo Jodo Mais Saber”, que visa a
ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
serdo depositados em conta especifica na instituicdo financeira publica indicada pelo municipio, a ser informada no
momento da celebragdo da parceria. Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que toda movimentagdo bancdria das
despesas do Termo de Colaboracdo, serd realizada na referida conta.

Local, __de de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)
MODELO G
DECLARACAO
Eu, (home completo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n? e do CPF n? , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizag¢do da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins
do Edital de Chamamento Publico n? / , para a Celebragdo de Termo de Colaboragdo visando a parceria
com Organizagdo da Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal, “Sdo Jodo Mais
Saber”, que visa a ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da Educacdo Infantil e Fundamental da Rede
Municipal de Ensino, que as contas bancérias a serem utilizadas para recebimento dos recursos publicos é/serd de uso
exclusivo do ajuste a ser firmado e que ndo possui/possuirdo saldos financeiros anteriores ao inicio da vigéncia da parceria
(Termos da Recomendacgdo COADI ne 002/2022)

Local, __de de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)
MODELO H
DECLARACAO
Eu, (home completo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n° e do CPF n°, na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagido da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
................................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n. 0 __ /2025, que:
| - todas as informagdes documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras
Il - recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e concorda com os
termos do edital;
Il - que ndo contrata menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Local, __de de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)
MODELO |
DECLARACAO

Eu, (home completo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n° e do CPF n°, na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagido da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
................................... , informo que os repasses das verbas publicas referentes ao Termo de Colaboragdo decorrente do
Edital de Chamamento n.0 __ /2025 para a Celebracgio de Termo de Colaboracg&o visando a parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil para o Desenvolvimento do Programa de Tempo Integral Municipal, “Sdo Jodo Mais Saber”, que visa a
ampliagdo progressiva da jornada escolar dos alunos da Educagdo Infantil e Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
gue ndo havera contratagdo, para a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias (Termos do inciso Il, artigo 23 do Decreto Municipal no 6.659/2020 e suas
alteragdes).

Local, __de de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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(TIMBRADO COM O LOGO DA 0SC)

MODELO J
DECLARACAO
Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
ne 6rgdo expedidor __/ e do CPF n? , ha qualidade de dirigente do/a (nome
da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento Publico n? / Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para

Pessoas com Deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas Familias (SPCD), que sera divulgado em site oficial da OSC
todos os atos consistentes e as informag8es sobre a parceria a ser celebrada de acordo com o disposto na Secdo Il da
Transparéncia e do Controle previsto na Lei 13.019/2014 e suas alteragGes

Local, __de de 2025.
(Assinatura do representante legal da OSC)
(Em papel timbrado da OSC)
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ANEXO XI - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
VIGENCIA DA DIRETORIA: 20 /20

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Local, xxxx de xxxx de 2025.

** Caso haja maior numero de subdivisOes além da Diretoria e Conselho Fiscal, incluir os campos conforme o

modelo, e preencher com as informagoes de todos os membros da Diretoria

DIRETORIA

PRESIDENTE
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

VICE-PRESIDENTE
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

12 TESOUREIRO
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

22 TESOUREIRO
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

12 SECRETARIO
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

22 SECRETARIO
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

VICE-PRESIDENTE
Nome:

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:
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SUPLENTE

Nome:

E-MAIL PESSOAL:
E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:

SUPLENTE

Nome:

E-MAIL PESSOAL:
E-MAIL PROFISSIONAL:

CPF: DATA DE NASC:
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ANEXO XII — PREDIOS ESCOLARES — ESPACOS

Patio Patio Quadra Quadra Sala d’e' S'oala . Sala de Sala de s
LOCAL / ESCOLA Parque Coberto Descobert Coberta Descobert | Informatic | Multifuncion Leitura Reforo Auditdrio
o a a al

EMEB Adélia Jorge Adib Nagib X X X X X

EMEB Antdnio dos Santos Cabral X X X X X X

EMEB Ant6nio José Minghini X X X X X

EMEB Cidinha Corso X X X X X X X X X

EMEB Cleonice Nascimento Pinto X X X X X

EMEB Eugénio Ciacco Neto X X X X X

EMEB Gastdo Cardoso Michelazzo X X X X

EMEB Genoefa Pan Bernardo X X X X X

EMEB Germano Cassiolato X X X X X
EMEB Hélio de Ornellas Borges X X X X X

EMEB Irm3 Herminia Mollas X X X X X

EMEB Jodo Baptista Scannapieco X X X X X X X X
EMEB José Inacio Diniz X X X X X X X

EMEB José Peres Castelhano X X X X X X X

EMEB José Procdpio do Amaral X X X X X X X

EMEB Luci Teixeira da Cunha X X X X X

EMEB Luiza de Lima Teixeira X X X X X X X X X
EMEB Maria Angelina Severino X X X X X

EMEB Maria Leonor Alvarez e Silva X X X X X X X

EAI\QIEI;B) Maria Luiza de Azevedo Costa e X X X X X

EMEB Neusa Dota Vieira Moraes X X X X X

EMEB Nicola Dotta X X X X

EMEB Pedro Vaz de Lima X X X X X X

EMEB Rosa Maria Telini Barrado X X X X

EMEB Sandra Matielo X X X X X
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X

X

X

X

EMEB Ziza Andrade

X

X
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ANEXO XIlIl - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1. Programa

2. Identificagdo da OSC
Nome:

CNPJ:

Endereco (sede):
Ne:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Telefone:

E-mail:

2.2. Inscrigdes/Certificados (se houver)
CMDCA:
Outros:

2.3. Diretoria
Vigéncia do Mandato:

2.3.1. Presidente

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Cargo:

N2 do Registro Profissional:
Enderego residencial completo:
Telefone pessoal:

Telefone institucional:
E-mail:

2.3.2. Vice-presidente
Nome:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Cargo:

N2 do Registro Profissional:
Enderego residencial completo:
Telefone pessoal:

Telefone institucional:
E-mail:

2.3.3. Secretdrio

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

RG:

Cargo:

N2 do Registro Profissional:
Endereco residencial completo:
Telefone pessoal:
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Telefone institucional:

E-mail:

2.4. Finalidade Estatutaria

(de acordo com o Estatuto Social)

2.5. Historico da OSC

(mdximo 20 linhas)

2.6. Area de atuagdo da OSC

(de acordo com o Estatuto Social ou descrigdo do servigo
essencial)

3. Da Parceria

3.1 Objeto

Programa (nome do programa)
voltado a promogdo, protecdo e defesa dos direitos das
criangas e adolescentes conforme o(s) eixo(s) e diretriz(es):
..................................... (Descrever conforme diretrizes do
Termo de Referéncia)

3.2. INTRODUCAO

(Apresentacgdo resumida do programal).

3.3. JUSTIFICATIVA

(Deve-se apresentar uma defini¢cGo clara e precisa do
problema (fenémeno) que o programa pretende intervir.
Deve-se fundamentar a pertinéncia e a relevdncia do
programa a demanda atendida, destacando a importéncia
dos resultados que se pretendem alcangar e outras
argumentagbes. O texto deve apresentar descrigGo da
realidade que se justifica a execugdo deste programa,
apresentando dados estatisticos, diagndsticos e indicadores
demonstrando nexo entre a realidade, as atividades e metas
a serem atingidas).

3.4. OBJETIVO GERAL

(E o beneficio mais amplo que o programa pretende
alcangar).

3.5 OBJETIVO ESPECIFICO

(Detalhamento dos beneficios que o programa pretende
alcancar).

3.6. PUBLICO ALVO

(Descrever quem serdo os atendidos)

3.7. FORMA DE ACESSO

(Descrever a forma de acesso dos beneficidrios)

3.8. META DE ATENDIMENTO

(Total de atendimentos ou atendidos/beneficidrios)

3.8.1. HORARIO DE ATENDIMENTO

(Descrever os hordrios de atendimento do publico alvo)

3.9. TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Municipio de Séo Jodo da Boa Vista

3.9.1. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

(Colocar todas unidades escolares descritas no Anexo I,
deste Termo de Referéncia)

3.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

(Descrever os impactos sociais esperado com o investimento
deste programa)
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CAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

(A OSC poderd incluir ou alterar as etapas, se julgar necessdria para o alcance dos objetivos do servigo)

Meta

Etapa/Fase

Descri¢do da

Resultado Esperado

Meta de atendimento

Indicadores Quantitativos

Meta 1: Ampliagao da
Jornada Escolar

Etapa/Fase (qualitativa)
Fase 1: Atender no (A OSC deverad descrever
minimo 1.800 alunos da | conforme apresentado

rede municipal em
contraturno escolar

no termo de referéncia e
é obrigatorio incluir
outros mecanismos para
atender a etapa/fase e
meta)

Fase 2: Oferecer
oficinas em todas as
escolas participantes do
programa.

Fase 4: Oferecer
atividades alternativas

Meta 2: Oportunidades
Educativas Ampliadas

Fase 1: Garantir apoio
escolar

Fase 2: Favorecer a
permanéncia na escola

Meta 3: Socializacao e
Construgdo da Autonomia

Fase 1: Promover
socializagdo dos
saberes

Fase 2: Construcdo da
autonomia

Meta 4: Adaptagao as
Realidades Locais

Fase 1: Adaptar
atividades as unidades
escolares

Fase 2: Fomentar a
equidade e inclusdo
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Fase 1: Analise dos
relatérios mensais

Meta 5: Acompanhamento entregues pelos
e Avaliagdo do Programa monitores.

Fase 2: Pesquisa de
satisfacdo

4.1. Quadro Resumo das Oficinas Propostas

Eixo Temadtico

Oficinas

Ac¢oes, atividades e metodologia

(A OSC deverd colocar as oficinas propostas
Arte e Cultura para cada EIXO TEMATICO determinado no
Termo de Referéncia)

(A OSC deverd descrever as agbes e atividades dentro de cada
oficina proposta. Sua metodologia deverd ser apresentada de

forma clara e detalhada).

Atividades Desportivas e Motoras

Jogos de Raciocinio Logico

Linguagens

Mdsica

Oficina regular

Integragao Social

Tecnologia

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
5.1. QUADRO DE ATIVIDADES

QUADRO DE OFICINAS

PERIODO MANHA

22 Feira 32 Feira 42 Feira

52 Feira 62 Feira

12 aula
7:30 - 8:20

22 aula
8:20-9:10

LANCHE
9:10-9:30

32 aula
9:30-10:20

42 aula
10:20—11:10

11:10-13:00 ALMOCO

QUADRO DE OFICINAS
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PERIODO TARDE
22 Feira 32 Feira 42 Feira 52 Feira 62 Feira

12 aula
13:00-13:50
22 aqula
13:50 - 14:40
LANCHE
14:40 - 15:00
32 aqula
15:00 - 15:50
42 aula
15:50-16:40
16:40-17:00 SAIDA

6.. ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA
6.1. Planejamento
(Informar como e quando ocorrerdo os planejamentos e quem serdo os envolvidos)

7. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

7.1.

7.1.1. Situagdo do Imével

(Identificar a situa¢do do imdvel de funcionamento do servigo administrativo: proprio, alugado, cedido, etc.)

7.2. RECURSOS PERMANENTES
7.2.1. RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA OSC (descricdo dos bens permanentes préprio da OSC envolvidos na execugdo do programa, caso houver)

Descricdo dos Bens permanentes Qtde.

7.3. MATERIAIS DE CONSUMO
7.3.1. MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DO SERVICO
(Descrigdo dos tipos de materiais de consumo que serdo necessdrios para a execugdo do programa, incluir quantos forem necessdrios)

Tipo de Despesas Descricao dos itens Qtde.

Materiais de Escritorio
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Materiais de Limpeza

7.3.1.1. PROCESSO DE COMPRAS
(Descrever como a OSC realizard o processo de compras, quais os critérios de selegdo dos locais de vendas até a sua contratagdo — deverd apresentar no minimo 03 orcamentos
para compras de equipamentos, utensilios ou grandes quantidades)

7.4. SERVICOS DE TERCEIROS
7.4.1. IDENTIFICACAO DOS SERVICO E PROFISSIONAIS
(Descrigdio dos tipos de servigos contratados que serGo necessdrios para a execugéo do programa, incluir quantos forem necessdrios)

Tipo de Servigo Descri¢do dos servigos

Ex. Servicos de internet

Ex. Servico técnicos

7.4.1.1 PROCESSO DE SELECAO DO SERVICOS
(Descrever como a OSC realizard o processo de selecdo dos profissionais e/ou locais para contratacdo dos servigos, quais os critérios de avaliagdo do candidato

7.5 RECURSOS HUMANOS DA 0SC
7.5.1  IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA OSC QUE ATUARAO NO PROGRAMA

Escolaridade e Formagdo Carga Horaria Regime Trabalhista / Remuneragio Individual (RS)

D D Qiee (Fund. Méd. Superior) (semanal) Voluntario (valor bruto mensal)

7.5.1.1 ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
(Especificar as Habilidades, Atribuicbes e Competéncias de cada profissional para a operacionalizagéo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas)

Cargo / Fungdo Atribuicées / Competéncias Dias de Trabalho Horarios de Trabalho
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7.5.1.2 PROCESSO DE SELEGAO

(Descrever como a OSC realizard o processo de selegdo dos profissionais para contratagdo, quais etapas sdo realizadas, quais os critérios de avaliagdo do candidato, até a sua
contratagdo)

Etapas:

Critérios De Avaliacao:

7.6. CONTRAPARTIDA

7.6.1. Oferta de Contrapartida

(Informar se haverd a oferta de contrapartida por parte da OSC, de treinamentos e capacitagbes adicionais para Monitores de Oficina e para o Coordenador de Eixo Temdtico,
ministrados por profissionais especializados ou por docentes com formagdo e experiéncia comprovadas)

(Caso houver a oferta de contrapartida, elaborar um plano detalhado informando quando haverd a realizagdo de treinamentos e capacitagdes, o conteudo programadtico,
carga hordria, profissionais envolvidos e impacto esperado para a qualidade dos servigos prestados)

8. DO RECURSO PUBLICO FINANCEIRO
8.1. VALOR DA PARCERIA

Valor Total do Recurso Publico Financeiro:
Periodicidade do Repasse:

Valores das Parcelas:

Contrapartida da OSC: (se houver)

8.2. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA
Prazo da parceria serd de meses a partir de sua assinatura.

9. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRO
(Descrever o mais detalhadamente as despesas de custeio que serdo pagas com os recursos publicos. S6 serdo aceitas nas prestacbes de contas as despesas que estardo
apresentadas neste plano de aplicagéo)

FOLHA DE PAGAMENTO
A Base
= Adicional - = . Total de Total de
Remuneragao Remuneragao | Remuneracao Calculo - A
. . Noturno .. .. Remuneragcao | Remuneragao
Individual o Individual Individual IRRF VALOR TOTAL
Carga 35% .. por cargo por cargo
= Escolaridade 8 Regime Individual (VALOR
CARGO / FUNCAO QTDE . horaria ) .
e Formagdo Trabalhista LIQUIDO 12
(SEMANAL) (SALARIO BASE (VALOR (VALOR (VALOR (VALOR (VALOR (VALOR meses)
MENSAL) BRUTO BRUTO LiQuibo LiQuibo BRUTO LiQuipo
MENSAL) MENSAL) MENSAL) MENSAL) MENSAL) MENSAL)
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Médio
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40h

CLT

99

VALOR MENSAL RS

VALOR TOTAL (12 meses) RS

Incidéncia mensal de 2025 para o Imposto de Renda Retido na Fonte

Atabela INSS 2025 CLT € a seguinte:

Basedecalculo(RS)  Aliquota (%)  Parcela a deduzir do IR (R) Salirio(de) Salario(até) Aliquota  Parcelaadeduzir
fre2259.20 ] 0.00 1.518,00 7.5% -
2.259,21at62.826,65 7,5% 169,44

1.518,01 2.793,88 9,0% 22,77
2.826,66at63.751,05 15% 381,44

2.79389 4.190,83 12,0% 106,59
3.751,06 at6 4.66468 22,5% 662,77
Acima de 4664,68  27.5% 896,00 4.19084 8.15741 14.0% 190,40

Fonte: Receita Federal Tabela INS5 2025 com deducéo.
ENCARGOS TRABALHISTAS - CUSTO DE EMPREGADOR
CARGO / FUN(;AO QTDE INSS (MES) FGTS (MﬁS) PIS (MES) VALOR TOTAL
Ex: Monitor de Oficina -1 929

VALOR MENSAL R$

VALOR TOTAL (12 meses) RS

ENCARGOS TRABALHISTAS - DESCONTOS DO EMPREGADO
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CARGO / FUNCAO QTDE INSS (MES) IRRF (MES) SINDICATO VALOR TOTAL
Ex: Monitor de Oficina - 1 99
VALOR MENSAL RS
VALOR TOTAL (12 meses) RS

PROVISIONAMENTO

132 SALARIO FERIAS RESCISAO - 40% Multa | INSS sob Férias - desconto do INSS s/ 132 - desconto do FGTS s/ 132 | IRRFs/ VALOR

AR U QIRE (MES) (MES) FGTS (MES) empregado (MES) empregado (MES) (MES) 13¢ TOTAL

Ex: Monitor de Oficina-1| 99

VALOR MENSAL R$

VALOR TOTAL (12 meses) RS

(Ndo serd aceito pagamento de indeniza¢bes nas rescisdes)

BENEFICIOS - CUSTO DE EMPREGADOR

CARGO / FUNGAO QTDE | VALE ALIMENTACAO/CESTA BASICA (RS 242,82) VALE REFE““:AO (G5 34'.1 Sanascleilc VALE-TRANSPORTE
Proporcional aos Dias Trabalhados
VALOR
TOTAL
Ex: Monitor de Oficina - 1 99
VALOR MENSAL R$
VALOR TOTAL (12 meses) RS
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VALOR MENSAL =
CUSTO TOTAL COM RECURSOS
HUMANOS
VALOR TOTAL (12 MESES) =
MATERIAL DE CONSUMO
TIPO DE DESCRICAO MEDIDA QTDE. 12 VALOR VALOR TOTAL DE VALOR TOTAL DE CADA VALOR TOTAL DO TIPO DE VALOR TOTAL DO TIPO DE
DESPESAS MESES UNITARIO CADA ITEM (12 MESES) ITEM (MES) DESPESA (MES) DESPESA (12 MESES)
Descrever os itens que
poderdo ser adquiridos
Ex: Malferlgl de RS : RS :
Escritorio
Ex: Combustivel | | | RS - RS -
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VALOR TOTAL (12 MESES) RS = RS =

VALOR MEDIO MENSAL RS -

CUSTOS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
TIPO DE DESPESAS DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)

Ex: Servigos Administrativos Ex: Gestdo de Convénio RS -
Ex: Servicos Administrativos Ex: Coordenagdo Pedagdgica RS -
Ex: Servicos Administrativos Ex: Gestdo de RH RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Financeiro RS =
Ex: Servigos Administrativos Ex: Contabilidade RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Gestor Pedagdgico RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: LTCAT/PGR RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Locagdo de Veiculo RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Locagdo de Notebook RS -
Ex: Servigos Administrativos Ex: Locagdo de Celular RS -
Ex: Seguro de Vida Ex: Seguro de vida dos profissionais (115 profissionais) RS -
Ex: Exame Admissional, Demissional ou Ocupacional 115 profissionais RS -

RS

VALOR TOTAL MENSAL :

RS

VALOR TOTAL (12 MESES) ; RS -

VALOR MENSAL = RS -
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| VALOR TOTAL (12 MESES) = | RS . |
IMPOSTOS
TIPO DE DESPESAS DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Ex: ISS RS =

VALOR TOTAL MENSAL | RS =

VALOR TOTAL (12 MESES) | RS - RS -
VALOR MENSAL = RS -
VALOR TOTAL (12 MESES) = | RS -
| MES | 12 MESES |
| RECURSOS HUMANOS | RS - | Rrs -]
| MATERIAL DE CONSUMO | RS - | ms - |
| SERVICOS | RS - | ms -]
| IMPOSTOS | ®s - | ®s - |
RS - | RS -

TOTAL DE CUSTO DO SERVICO PARA 12 MESES (RH + Material de Consumo + Servigos + Impostos) =

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1. CONCEDENTE

Preencher os dados do cronograma conforme descrito no Termo de Referéncia, sendo a previsdo dos pagamentos sempre no 42 dia util.
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PARCELA 12 22 32 42 5a 62
DATA
VALOR

PARCELA 72 82 92 102 112 122
DATA
VALOR

10.2. PROPONENTE (se houver contrapartida)

PARCELA 12 22 32 42 53 62
DATA
VALOR

PARCELA 72 82 92 102 112 122
DATA
VALOR

11. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, BEM COMO QUE SERA EXECUTADO O SERVICO DA FORMA E NAS QUANTIDADES
PONTUADAS.

PRESIDENTE DA OSC
Nome:

Data: __ / /

Assinatura
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12. PRESTACAO DE CONTAS

Conforme exigéncia do Capitulo VII do Decreto Municipal n2 6.659 de 29 de dezembro de 2020, das Instru¢Ges do TCE-
SP 01/2020 e suas alteragdes, e do Edital de Chamamento Publico.

12.1. PERIODICIDADE

- Prestagdo de Contas Financeira

Entregue mensalmente, até o 102 dia do més subsequente.

- Relatoério de Execugado do Objeto

Entregue quadrimestralmente, até o 102 dia do més subsequente ao encerramento do quadrimestre.

- Prestagao de Contas Anual

Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

13.1. PRESIDENTE DA OSC

Nome: Data de Nasc.:

CPF: RG:

Cargo: N2 do Registro Profissional:
Telefone:

Endereco:

E-mail:

13.2 COORDENADOR DO SERVICO

Nome: Data de Nasc.:

CPF: RG:

Cargo: N2 do Registro Profissional:
Telefone:

Endereco:

E-mail:

13.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome: Data de Nasc.:

CPF: RG:

Cargo: N2 do Registro Profissional:
Telefone:

Endereco:

E-mail:

13.4. TESOUREIRO DA OSC

Nome: Data de Nasc.:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Endereco pessoal:
Telefone pessoal:
E-mail pessoal:

13.5 CONSELHO FISCAL

Nome: Data de Nasc.:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Endereco pessoal:
Telefone pessoal:
E-mail pessoal:

Nome: Data de Nasc.:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Endereco pessoal:
Telefone pessoal:
E-mail pessoal:
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Nome: Data de Nasc.:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Endereco pessoal:
Telefone pessoal:
E-mail pessoal:

14. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncia de ........ [0 [ de............ até a data final do parceria .
14.1. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO E SUA EXECUCAO

14.1.1. PRESIDENTE DA OSC

Nome:

Data: / / Assinatura:

14.1.2. COORDENADOR DO SERVICO
Nome:
Data: / / Assinatura:

14.1.3. TECNICOS
Nome: Registro profissional:
Data: / / Assinatura:

14.1.4. TESOUREIRO
Nome:
Data: / / Assinatura:

14.1.5. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:
Data: / / Assinatura:
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15. DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer érgdo ou entidade da
Administragao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas
nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Sdo Jodo da Boa vista, de de 2025

Proponente
(Nome do Presidente)
Presidente da OSC

16.APROVACAO DO CONCEDENTE

Ap0ds andlise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, DECLARO:
( ) APROVADO
( ) REPROVADO

S3do Jodo da Boa vista, de de 2025.

Concedente
(Carimbo de Identificacdo)
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ANEXO XIV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA E
A ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL
VISANDO O DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA DE TEMPO INTEGRAL MUNICIPAL, “SAO JOAO
MAIS SABER”, QUE VISA A AMPLIACAO PROGRESSIVA DA
JORNADA ESCOLAR DOS ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob n2
46.429.379/0001-50, com sede na Rua Marechal Deodoro, 366, Centro — CEP 13.870-970, S30 Jodo da Boa Vista — Estado
de S3o Paulo, representado pelo seu Prefeito Sr. Vanderlei Borges de Carvalho, brasileiro, casado, portador do RG n2.
9.689.430 SSP/SP e CPF n2. 723.406.068-53, residente e domiciliado a Avenida Mau3, n2. 804 — Nossa Senhora de Fatima,
e por sua Diretora Municipal de Educagdo, doravante denominada CONCEDENTE, e do outro o

, CNPJ n? , com
endereco na cidade de S3o Jodo da Boa Vista a , , neste ato
representado pelo(a) seu Presidente , brasileiro(a), RG e CPF

doravante denominado PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE
COLABORACAO, que subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, com fundamento
na solicitacdo e autoriza¢do constante no Proc. Adm. n° 7856/25, Chamamento Publico n® 011/25, na forma das clausulas
que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execu¢do do Plano de Trabalho, proposto pela concedente, na
forma do artigo 22 e seguintes da Lei n® 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel
deste instrumento, independentemente de transcricao, consistente na DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE TEMPO
INTEGRAL MUNICIPAL, “SAO JOAO MAIS SABER”, QUE VISA A AMPLIACAO PROGRESSIVA DA JORNADA ESCOLAR DOS
ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES PUBLICOS E DA CONTRAPARTIDA

2.1. Para a execugdo das a¢Oes previstas na clausula primeira, o Municipio repassara a Organiza¢do da Sociedade Civil o
montante RS a ser pago de acordo com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.
2.2. A OSC disponibilizara, para a execugdo do projeto e conforme consta do plano de trabalho, as seguintes
contrapartidas:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACGES DO MUNICIPIO

3.1. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo do servigo pactuado, bem como a devida utilizacdo
dos recursos repassados e a prestacao de contas a ser apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil;

3.2. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso aprovado no Plano de Trabalho;
3.3. Repassar o recurso financeiro até o 42 dia util comercial;

3.4. Reter as parcelas do recurso quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) Constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em
relacdo as obrigacdes estabelecidas no presente instrumento;

¢) A Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

d) A Organizacdo da Sociedade Civil ndo apresentar a prestacdo de contas dentro do prazo.

3.5. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.6. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo do
gestor e da comissao fiscalizadora do poder publico;

3.7. Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 203 das Instru¢des n2 01/2024, e conforme art. 76 do Decreto
Municipal 6.659/2020 e suas altera¢des, embasada a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

3.8. Das atribui¢6es do Gestor da Parceria:

3.8.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista— CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 /58 /59 /61
Home Page: www.saojoao.sp.gov.br e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br
Pagina 117 de 132



Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacoes

3.8.2. O Gestor poderd solicitar a administragdo publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de
fiscalizagdo dos servigos técnicos especificos.

3.8.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial
para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas. Sempre que houver visita técnica in loco,
o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que serd apensado ao processo da parceria,
podendo ser anexado na plataforma eletrénica, e se necessdrio, notificada a organizagdo da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e poderd ensejar a revisdao do relatério, a critério do 6rgdo da
administragdo publica municipal.

3.8.4. Nas parcerias o Departamento sob a coordenagdo do gestor nomeado, realizarad pesquisa de satisfagdo. A pesquisa
de satisfagdo tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragdo da possibilidade
de melhorias das a¢Ges desenvolvidas pela organizagdo da sociedade civil, visando contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

3.8.5. Analisar e monitorar a prestacdo de contas financeiras langadas na Plataforma Eletronica (Sistema Online de
Prestagdo de Contas) e das documentagGes comprobatérias de despesas.

3.8.6. Visitar, periodicamente, as paginas eletrénicas de todos os Poderes, Orgdos e da OSC, sujeitas as respectivas
jurisdi¢Oes, fazendo constar nos correspondentes relatérios eventuais descumprimentos as referidas normas e diretrizes
das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacdo e as disposi¢des das Instrugdes Consolidadas do Tribunal.
3.8.7. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

3.8.8. Elaborar o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada conforme previsto no art. 61 do
Decreto Municipal n2 6.659/20, e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada através de portaria
de nomeagdo, que o homologara;

3.8.9. Elaborar parecer técnico conclusivo; conforme previsto no art. 76 do Decreto Municipal n? 6.659/20;

3.9. Das atribuig6es da Comissdo de Monitoramento:

3.9.1. Apresentar declara¢do de todos os membros, declarando que nos ultimos cinco anos ndo apresentou qualquer tipo
de relagdo juridica com a OSC parceira.

3.9.2. Monitorar e avaliar as parcerias celebradas pela proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela
padronizagcdo de objeto, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizagao do controle de
resultados.

3.9.3. Homologar os Relatdrios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo, que apds analise devera emitir parecer:

a) Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no Plano
de trabalho;

b) Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em danos ao erario;

b.1) Elaboragdo de Plano de Providencias a OSC com prazos determinados para adequagdo das questdes apontadas como
ressalvas.

c) Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

c.1) Omissdo do dever de prestar contas;

c.2) Descumprimento total do Plano de Trabalho;

c.3) Danos ao erario.

3.11. Da analise da prestagao de contas pelo Gestor da Parceria

3.11.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/14 e suas alterag¢des, no
Decreto Municipal 6.659/2020 e nas Instrucdes n2 01/2020 do TCESP e suas alteragdes.

3.11.2. Analisar a prestacdo de contas apresentada pela OSC que devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento e concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacado do alcance das metas e dos resultados esperados.

3.11.3. Analisar na prestacdao de contas apresentada pela OSC as receitas e despesas nos termos das disposi¢cbes e
procedimentos estabelecidos, conforme previsto no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracdo firmado.

3.11.4. A prestacdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragao firmado.

3.11.5. O prazo de anadlise da prestac¢do de contas anual e final sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
do seu recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo.

3.11.6. Emitir pareceres, relatérios, declaracGes e certidGes para prestacdo de contas ao TCE-SP e a COADI Municipal
conforme previsto na Lei 13.019/14 e suas alteragdes, no Decreto Municipal 6.659/2020 e nas Instrucdes n® 01/2024 do
TCESP.
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3.11.7. Prestar contas ao TCE-SP e a Controladoria da Administragdo Indireta - COADI Municipal observando as regras e
prazos previstos na Lei 13.019/14 e suas alterag¢des, no Decreto Municipal 6.659/2020 e nas Instrugdes n2 01/2024 do
TCESP.

3.12. Da aprovagao e rejei¢do das contas

3.12.1. A aprovacdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria, conforme
disposto no Decreto Municipal n2 6.659/2020 e suas alteragdes;

3.12.2. A aprovacado das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumprido o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erdrio;

3.12.3. A rejeicdo das contas ocorrerd nas seguintes hipdteses:

3.12.4. Omissdo no dever de prestar contas;

3.12.6. Descumprimento total do objeto e das metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

3.12.7. Danos ao erario.

3.12.8. O Gestor devera notificar a OSC e a diretora do Departamento Responsavel pela parceria, da decisdo tomada em
relagdo a aprovacgdo ou rejeigdo das contas, de acordo com os tramites exigidos no art. 79 e 80 do Decreto Municipal n?
6.659/2020 e suas alterages.

3.13. Das responsabilidades

3.13.1. De acordo com o artigo 79 do Decreto Municipal n® 6.659/2020, a OSC sera notificada da decisdo referente a
aprovacdo ou rejeigdo das prestacGes de contas, que neste caso podera:

a) Apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo, emitira decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias; ou

b) Sanarairregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
3.13.2. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:

3.13.2.1. No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagcdo de contas, registrar as causas das ressalvas. O registro da
aprovacgdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagcdo das
sangoes.

3.13.2.2. No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a organizacdo da sociedade civil para que, no prazo de 15
(quinze) dias:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug¢do do objeto apurada ou com a
prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo
de novo Plano de Trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei Federal n® 13.019, de 2014. A diretoria ou chefia da area
a que se refere a parceria, devera se pronunciar sobre essa solicitacdo no prazo de 15 (quinze) dias. A realizacdo das a¢Ges
compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugdo da parceria.
Compete exclusivamente ao Prefeito ou ao dirigente maximo do Orgdo da Administracdo Indireta, autorizar esse tipo de
ressarcimento e definir os demais parametros, observados os objetivos da politica, do plano, do programa ou da agdo em
que a parceria esteja inserida.

3.13.3. Na hipdtese do ndo ressarcimento ao erdrio ensejara:

a) Oingresso de medidas judiciais cabiveis; e

b) O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletronica, se houver, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

3.13.4. Os débitos a serem restituidos pela organizacdo da sociedade civil serdo apurados mediante atualizacdo
monetaria, acrescido de juros calculados de acordo com o previsto no artigo 82 do Decreto Municipal n2 6.659/2020.
3.13.5. De acordo com o artigo 61 do Decreto Municipal n? 6.659/2020: na hipdtese de o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
organiza¢do da sociedade civil para, no prazo de 10 (dez) dias:

a) Sanar airregularidade;

b) Cumprir a obrigacdo; ou

c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo.
3.13.6. O gestor avaliard o cumprimento e atualizard o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, conforme o
caso.

3.13.7. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

3.13.8. Na hipdtese de persistir irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo:

3.13.8.1. Caso opine pela continuidade da parceria, devera sugerir a determinacao:

a) De devolucgdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestac¢do de contas
ndo apresentada; e

b) De retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 41 do Decreto Municipal n? 6.659/2020; ou
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3.13.8.2. Caso opine pela rescisdo unilateral da parceria, devera sugerir a determinacgao:

a) Da devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas
ndo apresentada; e

b) Da instauragdo de processo administrativo se ndo houver a devolugdo no prazo determinado.

3.13.8.3. De acordo com o art. 48 da Lei 13.019/14 e suas alteragBes, “As parcelas dos recursos transferidos no ambito
da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: | - quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos
ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relagdo a obriga¢des estabelecidas no termo de colaboracdo
ou de fomento; Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo”.

3.13.8.4. Conforme artigo 131 das Instru¢des n° 01/2024 do TCESP compete ao 6rgdo publico concessor: VII - no caso de
irregularidades na comprovagdo apresentada ou na auséncia da prestagdo de contas, exigir dos beneficidrios, no prazo
de 20 (vinte) dias Uteis contados da notificagdo, prorrogaveis por igual periodo, se necessario, o saneamento da prestagdo
de contas ou seu encaminhamento; VII -suspender por iniciativa prdpria, novos repasses ao inadimplentes, quando
decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida regularizacao, exigindo dos beneficidrios, quando for o
caso, a devolucgdo de eventual numerario, com os devidos acréscimos legais; IX - esgotadas as providéncias dos incisos VII
e VIIl, comunicar a ocorréncia a este Tribunal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, (art. 37 da LC 709/93) por meio de oficio
assinado digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo neste Tribunal, se houver,
acompanhado de cépia da documentacgdo relativa as providéncias adotas pelo 6rgdo concessor para regularizacdo da
pendéncia, observando-se as disposi¢des do art. 202 destas Instrugdes|...]".

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC

4.1. Executar os servicos a que se refere o objeto, zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Plano de Trabalho.

4.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrGes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de educacdo.

4.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento do servigo, com
vistas ao cumprimento dos objetivos desta Parceria e de acordo com o Plano de Trabalho.

4.4. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executardo suas atividades em suas
respectivas jornadas de trabalho, para o cumprimento do objeto desta parceria e execu¢ao do Plano de Trabalho.

4.5. A selecdo dos profissionais devera ser clara e transparente e com ampla divulgacdo e publicidade do processo seletivo
(com divulgacdes de e-mail para recebimento de curriculos).

4.6. Participar das capacitacOes, tanto as oferecidas pelo Departamento de Educag¢do, como as viabilizadas pela rede
local;

4.7. Cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade.

4.8. Permitir ao Gestor da Parceria, aos Conselhos Municipais, e aos demais Orgdos, condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdao da execugdo dos servigos prestados;

4.9. Abrir conta bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, junto a uma instituicdo financeira publica oficial, tais
como, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

4.10. Gerenciar os recursos financeiros conforme legislacGes vigentes;

4.11. A entidade deve apresentar todos os documentos e condigdes constantes nos artigos 33, 34 e as condigGes
negativas do art. 39 da lei 13019/2014. N&o se caracteriza responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio as
respectivas irregularidades dos pagamentos ou qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao
4.11.1. A OSC devera apresentar ampla transparéncia do Termo de Colaboragdo em seu site, informando no mesmo, os
funciondrios e respectivos saldrios, prestacGes de contas e demais receitas e despesas vinculadas ao presente Termo de
Colaboracgdo e seus Anexos.

4.12. A OSC deverd manter seu pessoal uniformizado (camiseta com logo oficial do programa, em Anexo), identificando-
o por meio de crachds, com fotografia recente, e fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs.

4.13. A OSC devera suprir as faltas eventuais ou previamente anunciadas pelos profissionais envolvidos na parceria, sem
comprometer sua rotina planejada, sendo de total responsabilidade da contratada a disponibilizagdo deste profissional,
sem qualquer 6nus para a Municipio.

4.14. Deverd também substituir imediatamente o profissional que descumprir a execu¢do do objeto desta Parceria ou
por solicitacdo expressa do Departamento de Educacgdo, devidamente fundamentada.

4.15. Indicar o preposto da OSC, que sera responsavel tecnicamente pela perfeita execucdo da Parceria.

4.16. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagédo das acGes realizadas a disposicdo
dos érgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;
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4.17. Promover a publicacdo integral das informacdes referentes a esta Parceria, considerando as diretrizes das Leis
reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacgdo e as disposi¢cdes das Instrugcdes Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

4.18. Estar em dia com as prestacOes de contas financeiras, os relatérios quadrimestrais e apresentar a relagdo de
atendimento mensalmente, para a regular liberag¢do do recurso financeiro.

4.19. DAS PREVISOES DAS RECEITAS E DESPESAS

4.19.1. Utilizar os recursos financeiros da parceria para satisfagdo de seu objeto, conforme previstas e aprovadas no plano
de trabalho;

4.19.2. As despesas com Pessoal compreendem: contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que esteja previsto no
plano de trabalho;

4.19.3. Manter o controle dos provisionamentos com 139 salarios, férias, encargos do 132 salarios e rescisdes trabalhistas,
conforme apresentadas no Plano de Trabalho.

4.19.4. Realizar os pagamentos das verbas rescisorias proporcional ao periodo de atuag¢do do profissional na execucdo
das metas previstas no plano de trabalho e referente ao periodo de vigéncia da parceria.

4.19.5. Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade ao contratar bens e servigos com recursos
transferidos pelo Municipio.

4.19.6. Serdo exigidos 03 (trés) orcamentos sobre a compra de menor preco apresentado, para a aquisicdo de todos os
itens a serem previstos no Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso,

4.19.7. Os orcamentos devem ser emitidos pela empresa/comércio com identificagdo do responsavel e/ou por e-mail
oficial da empresa, contendo data de emissdo e validade do documento, se for na forma fisica devera conter assinatura.
4.19.8. De acordo com a Lei n2 14.133 de 01 de abril de 2021 os or¢gamentos sdo validos por até 06 (seis) meses e deverdo
ser devidamente inseridos no Sistema Online de Prestacdo de Contas.

4.19.9. Na contratacdo de servigos, tais como despesas com internet, sistema de seguranga, manutengdes e servigos
especializados serdo exigidos 03 (trés) orcamentos, sobre contratagcdo do menor prego e qualidade, devendo ser realizada
a formalizacdo de Contrato de Prestacdo de Servigos, que devera ser devidamente inserido no Sistema Online de
Prestacdo de Contas. Os orgcamentos devem ser emitidos pela empresa/comércio com identificagdo do responsavel e/ou
por e-mail oficial da empresa, contendo data de emiss3do e validade do documento, se for na forma fisica devera conter
assinatura. De acordo com a Lei n2 14.133 de 01 de abril de 2021 os orgamentos sdo validos por até 06 (seis) meses.
4.19.10. A OSC devera obedecer rigorosamente ao Regulamento de Compras e Contratacdo de Pessoal apresentado pela
mesma que devem estar de acordo com as exigéncias previstas na Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal
6.659/2020 e Instrugbes do TCESP n2 01/2024, quanto a aplica¢do de todos os tipos de receitas e despesas envolvidas no
servigo (recursos publicos e recursos préprios).

4.19.11. Importante observar que despesas nao previstas no Plano de Trabalho ndo poderao ser pagas com recurso das
parcerias a serem formalizadas, sendo automaticamente glosadas quando identificadas na conferéncia da prestagdo de
contas.

4.20. DA MOVIMENTA(;AO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

4.20.1. A OSC deverd a aplicar os recursos financeiros, de provisionamento e saldos remanescentes, em caderneta de
poupanca convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca de resgate automatico
vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos ocorrer em prazos menores que um mes;

4.20.2. Os rendimentos de ativos financeiros deverao ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigcBes da prestacdo de contas;

4.20.3. A OSC devera movimentar os recursos financeiros para realizagdo dos pagamentos das despesas, mediante
transferéncia eletrénica com a identificagdo do beneficiario final, sendo obrigatoriamente em conta bancdria de sua
titularidade, nos casos de empresas devera ser realizado o pagamento no mesmo CNPJ da Nota Fiscal;

4.20.4. Serd admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que seja demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizacédo da
sociedade civil no plano de trabalho, com autorizacdo antecipada do Departamento de Assisténcia Social;

4.20.5. As movimentagdes referentes aos pagamentos de despesas devem ser realizadas somente mediante documentos
comprobatdrios das despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho.

4.21. DAS PRESTAGCAO DE CONTAS

4.21.1. Prestar contas ao MUNICIPIO conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal 6.659/2020 e Instrucdes do
TCESP n2 01/2024, e demais orientacdes do Departamento de Educacio;

4.21.2. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacédo de
contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas da parceria;
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4.21.3. Indicar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletrénica, o
numero do ajuste, a identificagdo do dérgdo ou entidade publica a que se referem a parceria e o tipo de recursos
(municipal, estadual, federal ou proéprios), conforme exigéncia do Art. 203 das Instrugdes do TCESP n2 01/2024. Nos
demais documentos, tais como: holerites, recibos de férias, guias de encargos, rescisdes, boletos, entre outros, também
deverd constar esta identificagdo no corpo do documento através de carimbos;

4.21.4. Apresentar o Termo de Promessa de Transferéncia de Propriedade a Administragdo Publica, de acordo com a
cldusula de inalienabilidade dos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebragdo da parceria;

4.21.5. Prestar contas mensalmente dos recursos financeiros ao MUNICIPIO até o 102 dia do més subsequente, da
seguinte forma:

4.21.6. Lancar na Plataforma Eletronica (Sistema Online de Prestagdo de Contas) do Municipio as movimentagdes
financeiras com a efetiva conciliagdo bancaria e suas respectivas despesas realizadas;

4.21.7. Anexar na Plataforma Eletrdnica (Sistema Online de Prestagdo de Contas):

a) Documentagbes comprobatdrias das despesas (notas fiscais, holerites, guias, etc.) junto ao comprovante de
pagamento (transferéncia bancaria eletrénica);

b) Extrato bancario conciliado do més da conta corrente especifica e da aplicagdo financeira, evidenciando a
movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo;

c) CNDs atualizadas mensalmente, dos Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, do Estado, do Municipio,
do FGTS e Trabalhista;

d) Anexar os Contratos de Trabalho dos Profissionais Contratados e de Servigos, bem como orgamentos realizados e
vincular nas despesas langadas no sistema;

e) Anexar as Memorias de Célculo das despesas do servico que sdo pagas de forma rateada com recursos de outros
projetos ou recursos proprios da OSC;

f) Anexar a “DECLARACAO — QUADRO DE PESSOAL E CORRESPONDENTE A FOLHA DE PAGAMENTO”, em que devem ser
listados os nomes, data de admissdo, data de demissdo (se houver), valor de remuneracgdo individual (saldrio bruto), valor
de remuneracdo individual (salario liquido), e a origem do recurso utilizado para pagamentos dos respectivos funcionarios
(Parceria Termo de Colaboragao).

4.21.8. Encaminhar mensalmente, via e-mail, ao gestor da parceria:

a) Folha de pagamento do més e seus resumos (emitidos pelo escritério contabil) contendo a relagdo dos funcionarios,
os valores salariais, vencimentos, descontos e valores gerados para os encargos de FGTS, INSS, PIS e IRRF.

b) Comprovacdo de pagamento de todos os encargos trabalhistas, inclusive os subsidiados pela OSC.

4.21.9. Em caso de utilizagdo de recurso publico para aquisicdo/locacdo de veiculo ou custeio de abastecimento de
combustivel a OSC deverd apresentar controle didrio de utilizacdo do veiculo, contendo registro de quilometragem de
veiculo, trajeto com dia e horario, abastecimentos

4.21.10. Apresentar junto a nota fiscal de combustivel, o relatdrio de abastecimento do estabelecimento contendo a
identificacdo e quilometragem do veiculo, dia e horario de abastecimento e o responsavel pelo abastecimento.

4.21.11. Apresentar a Prestacdo de Contas Anual, conforme Instrugdo n2 01/2024 do TCESP, ao Departamento de
Educagdo até o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao exercicio, conforme modelo a ser enviado pelo gestor da
parceria.

4.21.12. Apresentar ainda, quando houver:

a) Relagdo dos bens maveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo de uso para as finalidades
da parceria, especificando forma e razao, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

b) Relagdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a Organizagdo da Sociedade Civil, contendo: nome
do servidor/funciondrio; 6rgdo de origem; cargo publico ocupado; fun¢do desempenhada e datas de inicio e término da
cessao.

c) Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos da parceria, indicando as fun¢Ges, data de
admissdo, data de demissdo, quando houver; e o valor global despendido no periodo.

4.21.13. Devolver a administragdo publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacOes
financeiras, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

4.22. Das vedagoes da prestagdo de contas

4.22.1. Ficam vedadas as seguintes ocorréncias financeiras:

a) Pagamento de despesas ndo previstas no Plano de Trabalho;

b) Pagamento de despesas efetuadas em data anterior a vigéncia da Parceria;

c) Pagamentos e movimentacgdes financeiras sem documentacgdes legais comprobatdrias;
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d) Pagamentos e movimentagdes financeiras anterior a emissdo das documentagdes legais comprobatdrias de despesas
— ADIANTAMENTO DE PAGAMENTO;

e) Pagamentos em espécie, caso ndo esteja previsto no Plano de Trabalho;

f) Retirada de recursos financeiros da conta da parceria para outras finalidades com posterior ressarcimento;

4.22.2. NAO poderio ser pagas com recursos publicos, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orgamentdria autorizem;
c) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos; com
excegdo de juros e multas decorrentes de eventual atraso na transferéncia da parcela do recurso financeiro pelo Poder
Publico;

d) Tarifas e despesas bancarias.

4.23. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

4.23.1. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;

4.23.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a parceria, bem como ao
local de execugdo do presente objeto, dos agentes da Administragdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal
da fiscalizagdo, monitoramento, avaliagdo e controle;

4.23.3. Monitorar e avaliar o servico por meio dos indicadores quantitativos e qualitativos apresentados no Plano de
Trabalho, através de andlise de dados coletados nos instrumentos especificos e estratégias de avaliacdo utilizadas junto
aos usuarios, demonstrando os resultados alcancados e as metas cumpridas;

4.23.4. Apresentar o Relatério de Gestdao Quadrimestral conforme modelo a ser enviado pelo Setor de Gerenciamento
de Parcerias com o Departamento de Educagdo, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre,
o qual consiste na execugdo da parceria, apresentando:

a) O comparativo das metas/a¢des e atividades propostas no Plano de Trabalho com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados;

b) A meta de atendimento alcancada em relagdo a quantidade de vagas/atendimentos;

c) A metodologia detalhada de cada agdo/atividade desenvolvida;

d) O impacto social do servigo no municipio/sociedade;

e) Bem como indicagdo do volume financeiro previsto e o utilizado, conforme modelo a ser enviado pelo Setor de
Gerenciamento de Parcerias com o Departamento de Educagao;

f) O nivel de satisfacdo alcangado pelo servigo com os usudrios de acordo com o previsto no Termo de Referéncia;

g) Em anexo deverd conter a relagdo nominal dos beneficiarios/usuarios/participantes emitida pelo Sistema Online de
Vigilancia Socioassistencial; registros fotograficos das a¢des realizadas; relatério de atendimentos emitidos pelo Sistema
Online de Vigilancia Socioassistencial; o instrumental utilizado pela OSC para aplicagdo da Pesquisa de Satisfacdo com os
Acolhidos e a tabulagdo da pesquisa de satisfagdo aplicada, demonstrando o nivel de satisfagcdo alcangado; e o que mais
se julgar necessario para avaliagdo da execugao do servigo.

4.24. DAS TRANSPARENCIAS E DO ACESSO A INFORMACI':\O

4.24.1. E de responsabilidade da OSC, sob fiscalizagdo do Municipio obedecer as normas e diretrizes das Leis reguladoras
da Transparéncia e do Acesso a Informacdo, Lei Federal n212.527/11; Lei Federal n2 13.019/14 e suas altera¢des na Secdo
IIl — Da Transparéncia e do Controle, em seus Artigos 10, 11 e 12, trata o tema da seguinte maneira; Decreto Municipal
n? 6.659/2020 no Capitulo X — Da Transparéncia e Divulgacdo das A¢des; e as disposi¢des das Instru¢des Consolidadas do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo: COMUNICADOS SDG n2 016/2018, n2 019/2018, n2 009/2019, n2 49/2020;
4.24.2. A OSC devera observar e aturar de acordo com os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade ao
contratar bens, profissionais e servigcos com recursos transferidos pelo Municipio;

4.24.3. Dar publicidade das prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pela OSC através de site institucional.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS
5.1. As metas para a presente parceria serdo executadas conforme estabelecido no Plano de Trabalho apresentado no
Chamamento Publico n2 011/25 e seus demais anexos.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. O valor total da presente parceria é de RS , sendo repassado em 12 (doze) meses, em um valor
mensal de RS , 0S quais correrdo por conta do cddigo da classificagdo da despesa e indicagdo
das respectivas unidades orcamentarias:
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Unidade Or¢gamentdria Classificagao EconOmica

Departamento de Educagao
01.14.00

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. A gestdo da parceria serd realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo, designado por ato
publicado no Diério Oficial do Municipio, cujas obrigacGes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei n2 13.019/14.
7.1.1. Em consonancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n2 13.019 de 31/07/2014, fica desighado como
Gestor da parceria .

7.2. O Departamento de Assisténcia Social designard a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que terd como atribuicdo
a homologagdo do relatdrio emitido pelo érgdo técnico da administragdo, independentemente da apresentagao da
prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

7.2.1. Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n2 13.019 de 31/07/2014, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, designada através do Decreto n2 realizara a homologacdo do relatério de
monitoramento e avaliagdo da parceria, na forma estabelecida no Decreto Municipal n2 6.659/20.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DA PARCERIA

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

8.2. O Gestor podera solicitar a administragdo publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de fiscalizagdo
dos servigos técnicos especificos.

8.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial
para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas. Sempre que houver visita técnica in loco,
o resultado serda circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que serd apensado ao processo da parceria,
podendo ser anexado na plataforma eletronica, e se necessario, notificada a organizacdo da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e poderd ensejar a revisdao do relatério, a critério do 6rgao da
administragdo publica municipal.

8.4. Nas parcerias o Departamento sob a coordenagdo do gestor nomeado, realizard pesquisa de satisfacdo. A pesquisa
de satisfagdo tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuracgdo da possibilidade
de melhorias das a¢Ges desenvolvidas pela organiza¢do da sociedade civil, visando contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das acdes definidas.

8.5. Analisar e monitorar a prestacdo de contas financeiras lancadas na Plataforma Eletronica (Sistema Online de
Prestagdo de Contas) e das documentagBes comprobatérias de despesas.

8.6. Visitar, periodicamente, as paginas eletrdnicas de todos os Poderes, Orgdos e da OSC, sujeitas as respectivas
jurisdi¢Oes, fazendo constar nos correspondentes relatérios eventuais descumprimentos as referidas normas e diretrizes
das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacao e as disposi¢Oes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal.
8.7. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

8.8. Elaborar o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada conforme previsto no art. 61 do
Decreto Municipal n2 6.659/20, e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada através de portaria
de nomeagdo, que o homologara;

8.9. Elaborar parecer técnico conclusivo; conforme previsto no art. 76 do Decreto Municipal n2 6.659/20;

CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES

9.1. Qualquer irregularidade concernente a presente parceria serd comunicada ao Departamento de Educacdo, que
deliberara quanto a implicagdo das sangGes previstas na clausula décima segunda.

9.2. A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a corregdo das irregularidades
apontadas, ou da aceitacdo formal da proposta de corregdo, com prazos determinados.

9.3. Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Departamento de Educacdo, a Organizagdo parceira devera ser por
essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

9.4. A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento
da notificagdo de irregularidades, justificativa e proposta de corre¢do para apreciacdo e decisdo do Departamento
Assisténcia Social.

9.5. A copia da notificagcdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da
proposta de corregdo integrardo o processo administrativo de tramitagdo do presente Termo.

Rua Marechal Deodoro, n° 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista— CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 /58 /59 /61
Home Page: www.saojoao.sp.gov.br e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br
Pagina 124 de 132



Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacoes

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, e de acordo
com a conveniéncia e o interesse publico.

10.2. A Parceria podera ser prorrogada até que se atinja o maximo de 60 (sessenta) meses.

10.3. Do prazo para implantagao e inicio da execugao do servigo

10.3.1. A parceria devera ser iniciada até a data maxima de

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. A parceria podera ser prorrogada, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 (sessenta) meses, ou seja,
05 (cinco) anos.

11.2. As prorrogagGes deverao ocorrer mediante solicitagcdo devidamente formalizada e justificada do Departamento de
Assisténcia Social, no maximo 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual ao Departamento de
Administragdo.

11.3. O Departamento de Educagdo poderd autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Colaboragdo ou do Plano de
Trabalho, ap6ds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que n3o haja alteragdo de seu objeto, conforme exigéncias previstas no artigo 50 do Decreto Municipal N2 6.659/2020 e
suas alteragdes.

11.4. Toda e qualquer alteragdo necesséria nas a¢des/atividades executadas no servico e previstas no Plano de Trabalho,
deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento de Educacdo, desde que vise pela qualidade do servigo e
diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovagao.

11.5. A OSC deverd comunicar via oficio ao Departamento de Educagdo toda e qualquer alteragao ocorrida em seus
estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros, com envio de cdpia; bem como devera ser
comunicado as alteragdes de funciondrios envolvidos na execugdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O Termo de Colaboragdo podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e condicGes
executorias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigacdes assumidas até a data do
efetivo desfazimento.

12.2. Quando da denuncia, rescisdo ou extincdo da Colaboragdo, caberd a OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10
(dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como
devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplica¢des financeiras;

12.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto colaborado, no
caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

12.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANC()ES ADMINISTRATIVAS

13.1. De acordo com o artigo 83 do Decreto Municipal n2 6.659/2020: quando a execugdo da parceria estiver em total
desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n2 13.019, de 2014 e suas alteragdes, e da legislacao
especifica, a administragcdo publica municipal poderd aplicar a OSC as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria; e

c) Declaragdo de inidoneidade.

13.2. Serd garantida a defesa prévia do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura de vista dos
autos do processo especifico de aplicacdo de penalidades que devera ser instaurado.

13.3. Asancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizac¢do da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

13.4. A sancgdo de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracéo,
execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢dao da penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragao publico municipal.

13.5. A san¢do de suspensdo temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico
e celebrar parcerias ou contratos com érgdos municipais por prazo ndo superior a dois anos.

13.6. A san¢do de declaragdo de inidoneidade impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com Orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
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penalidade, que ocorrerd quando a organiza¢do da sociedade civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apods decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.
13.7. A aplicacdo das sang¢Ges de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo ou dirigente maximo da administragdo indireta.

13.8. De acordo com o artigo 84 do Decreto Municipal n? 6.659/2020: O gestor da parceria, mediante ciéncia e ratificagdo
da diretoria ou chefia do Departamento e Assessoria responsdvel, dard inicio a procedimento de aplicagdo de
penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na execugdo da parceria, seja por constatagdo
decorrente da atividade fiscalizatéria, por denuncia, reclamacgao ou sugestdo da comissao de monitoramento e avaliagdo.
13.9. O procedimento de aplicagdo de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administra¢do, apds o
encaminhamento de relatdrio dos fatos sujeitos a penalizagdo, com indicacdo da penalidade cabivel, devidamente
instruido com documentos ou provas da ocorréncia;

13.10. A tramitagdo do procedimento se dara no Departamento de Administragdo que procedera a notificagdo da OSC
acerca da instauragdo e prazo para defesa prévia;

13.10.1. A defesa prévia apresentada serd enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a Diretoria responsavel
para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e apenas para ciéncia e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdao de suspensdo temporaria e declaragdo de
inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposi¢do da penalidade;

13.10.2. Acatada a defesa prévia, os autos serdo arquivados.

13.11. De acordo com o artigo 85 do Decreto Municipal n2 6.659/2020, da decisdo administrativa que aplicar a penalidade
de adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia da decisdo.
13.11.1. De acordo com o artigo 86 do Decreto Municipal n2 6.659/2020, no caso da competéncia exclusiva da autoridade
maéxima, prevista no § 62 do art. 83 do Decreto Municipal n2 6.659/2020, o recurso cabivel é o pedido de reconsiderag3o,
no prazo de 10 (dez) dias.

13.12. De acordo com o artigo 87 do Decreto Municipal n2 6.659/2020, na hipétese de aplicagdo de sang¢do de suspensdo
temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao
Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem os
efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo.

13.13. De acordo com o artigo 88 do Decreto Municipal n? 6.659/2020: prescrevem no prazo de cinco anos as agdes
punitivas da administragdao publica municipal destinadas a aplicar as sang¢des previstas neste edital, contados da data de
apresentagdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria, no
caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a emissdo de ato administrativo
destinado a apuragdo da infragdo.

13.14. De acordo o artigo 48 da Lei Federal n2 13019/2014 e o inciso X do artigo 183 da Instrugdo do TCESP n2 01/2024:
as parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade
civil em relagdo a obrigagGes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;

¢) Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

13.15. De acordo com o artigo 61 do Decreto Municipal n? 6.659/2020: na hipétese de o relatério técnico de
monitoramento e avalia¢cdo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a
organizagdo da sociedade civil para, no prazo de 10 (dez) dias:

a) Sanar a irregularidade;

b) Cumprir a obrigagdo; ou

c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo.

13.16. O gestor avaliara o cumprimento e atualizara o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, conforme o caso.
13.17. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

13.18. Na hipdtese de persistir irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo:

a) Caso opine pela continuidade da parceria, devera sugerir a determinagao:

b) De devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas
ndo apresentada; e

c) De retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 41 do Decreto Municipal n2 6.659/2020; ou

d) Caso opine pela rescisdo unilateral da parceria, devera sugerir a determinacdo:

d.1) Da devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecu¢do apurada ou a prestac¢ado de contas
nao apresentada; e
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d.2) Da instauragdo de processo administrativo se ndo houver a devolugdo no prazo determinado.

13.19. De acordo o inciso Xl do artigo 183 das Instrugdes do TCESP n2 01/2024: esgotadas as providéncias, comunicar a
ocorréncia ao TCESP, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis (artigo 37 da LC n2 709/93), por meio de oficio assinado
digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo naquele Tribunal, se houver, acompanhado
de cépia da documentacdo relativa as providéncias adotadas pelo Orgdo ou pela entidade para a regularizacdo da
pendéncia, observando-se as disposi¢des do art. 202 das Instrugdes do TCESP n2 01/2024.

13.20. De acordo com art. 185 das Instrugdes do TCESP n° 01/2024 - Os 6rgdos e entidades publicos mencionados no art.
180 enviardo a este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, no prazo de 3 (trés) dias uteis da
ocorréncia (art. 37 da LC n2 709/93), a abertura de processo administrativo por descumprimento do ajuste informando
as clausulas descumpridas e eventuais medidas adotadas, observando-se as disposi¢Ges do art. 202 destas Instrugdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO

14.1. A OSC compromete-se a restituir no prazo de 15 (quinze) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados
nos termos do Decreto Municipal n2 6.659/20, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

14.2. Ainexecugdo do objeto desta Colaboracao;

14.3. N3o apresentacdo do relatdrio de execugado fisico-financeira e prestagao de contas no prazo exigido;

14.4. Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATAGAO
15.1. F

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
16.1. A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no érgao de imprensa oficial do
municipio, até o quinto dia util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo desta, houverem sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica, deve ser restituido e ser
incorporado ao patriménio do Municipio nas mesmas condigdes em que foram cedidos, ressalvado a depreciagdo natural
pelo seu uso constante desde que demonstrada e devidamente documentada.

17.2. Todas as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo efetuadas por escrito e consideradas como
realizadas quando entregues nos enderecos indicados no predambulo deste instrumento. As partes serdo responsaveis
pela comunicagdo por escrito de eventual alteracdo de endereco e as notificagdes enviadas até essa comunicagdo serdo
consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados neste instrumento.

17.3. Este Termo de Colaborag&o ndo implica na formacdo de vinculo de qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a OSC,
nem entre uma parte e os empregados, contratados e cooperados da outra parte, permanecendo cada qual
exclusivamente responsavel, pela remuneragdo e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem como
pelas reclamacgdes e a¢des, de seus empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamagées
e ac¢Oes e indeniza-la de quaisquer quantias, inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia
de tais reclamacgdes e a¢des, inclusive reivindicagGes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdencidrios.

17.4. Os casos omissos serao resolvidos nos termos da lei e decreto municipal, ou, mantida a omissdao, de comum acordo
entre as partes através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

17.5. Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de Colaboragado for considerado invalido, ilegal ou inexequivel
diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos e disposicdes deste instrumento
permanecerao, independentemente, em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e juridico das
operagdes contempladas neste instrumento nao for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando
qualquer termo ou outra disposi¢cdo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa-fé a
alteragdo deste Termo de Colaboracdo de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira mais aceitavel possivel,
e a fim de que as transag¢des aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

17.6. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de
Colaboragdo nao se constituirda novagao, nem importara rentincia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia
em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

18.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil e aprovado pelo
MUNICIPIO, as propostas técnica e financeira e o Termo de Referéncia oriundo do Departamento de Educacéo
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CLAUSULA DECIMA NONA — DAS OBRIGAGOES RELACIONADAS A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

19.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do chamamento ou deste Termo de Colaboragdo, a partir da apresentagdo da proposta,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

19.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

19.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA — DA TENTATIVA DE CONCILIAGAO E DO FORO

20.1. As partes elegem o foro da Comarca de S3o Jodo da Boa Vista para dirimir duvidas, com rendncia a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, ou questdes oriundas do presente instrumento, ndo solucionadas pela prévia e obrigatdria
tentativa de solu¢do administrativa, que deve ocorrer nos termos do artigo 97, do Decreto Municipal n2 6.659/20.

20.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presencga de duas (02)
testemunhas.

Sao Jodo da Boa Vista, ___de de 2025

MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Vanderlei Borges de Carvalho
Prefeito Municipal
CONCEDENTE

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Maria Helena Angelini Santana
Diretora

PROPONENTE

TESTEMUNHAS: 1)
Nome:

RG:

CPF:

TESTEMUNHAS: 2)
Nome:

RG:

CPF:
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MODELO DE TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONCEDENTE:
PROPONENTE:

TERMO DE COLABORACAO N°.

OBJETO: DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE TEMPO INTEGRAL MUNICIPAL, “SAO JOAO MAIS SABER”, QUE VISA
A AMPLIACAO PROGRESSIVA DA JORNADA ESCOLAR DOS ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO: 2025

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execu¢do contratual, estardo
sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de interesse, Despachos e
DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdao publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgGes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no maédulo eletronico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instru¢des n201/2024, conforme
“Declaracdo(0es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: S3o Jodo da Boa Vista, __de de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsdveis que assinaram o ajuste:
Pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:
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Assinatura:

Pela ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:
Gestora da Parceria:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Comissdo de Selecdo da Parceria:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Fiscal das Parcerias com Terceiro Setor:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Fiscal das Parcerias com Terceiro Setor:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsavel pela Prestacdo de Contas:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsavel pela Prestacdo de Contas:
Nome:
Cargo:
CPF:
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Assinatura:

Responsavel pelo Processo Licitatdrio:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsdveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e
de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestages de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo,
sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021.
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ANEXO XVI - ARQUIVOS ELETRONICOS

1. O presente Anexo é composto pelos seguintes arquivos eletronicos:

Nome B Data de modificagdo Tipe Tamanho
01. Planilha de Custos - - pi 11/07/2025 16:22 Planilha do Micro... 417 KB
@ 02. Instrumental de Analise da Comissdo ... 11/07/ Documento do Mi... 858 KB
@ DESPACHO N© 405-2025-dme 11/07/2025 Documento do Mi.. 1.076 KB
@ TERMO NOVO PI (1) 11/07/ Documento do Mi... 304 KB

2. Os arquivos acima descritos estio nomeados como “CH 011-25 - ANEXO XV - ARQUIVOS ELETRONICOS” e estdo
disponiveis no site junto ao edital.
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