Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 010/23

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.2 20692/23

PERIODO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: 29/12/2023 a 29/01/2024, até as 16h00min.

LOCAL DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Sala de Reunides do Setor de Licitagoes — Rua Marechal Deodoro, n° 313, Sao
Jodo da Boa Vista/SP.

O Municipio de S30 Jo3o da Boa Vista, TORNA PUBLICA sua intenc3o de firmar termo de colaboracdo com Organizagdes
da Sociedade Civil para a celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagdo para execucdo de Servigos de
Atendimento Educacional de Educagdo Infantil, a criangas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, CONSIDERANDO:

a) que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagGes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢do
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacgdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de
cooperagdo com organizacGes da sociedade civil; e altera as Leis n2 08.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
margo de 1999;

b) A legislagdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou Municipais, sdo a base do
trabalho educativo realizado no Termo de Parceria, a saber: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/1988; Lei Federal N2 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e suas alteracdes; Lei
Federal N@ 11.494, de 20/06/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); Lei Federal N2 8.069, de 13/07/1990, que disp&e sobre o Estatuto
da Criancga e do Adolescente, e legislagao correlata; Lei Municipal N2 3.849, de 11 de agosto de 2015, que institui as Institui
nas Escolas Municipais o Programa ‘Viver e ser feliz’ de preveng¢do quanto ao uso de drogas. Lei Municipal N23.873 de 29
de setembro de 2015, que Altera a Lei n2 3.849, de 11 de agosto de 2015, que institui nas Escolas Municipais o Programa
‘Viver e ser feliz’ de prevengdo quanto ao uso de drogas; Lei Municipal n? 3.561, de 23 de abril de 2014, que “Institui na
Rede Publica Municipal de Ensino o Programa de ‘Sustentabilidade Ambiental’ e d4 outras providéncias”; Lei Municipal
n? 2.611, de 9 de setembro de 2009, que “Institui nas Escolas da Rede Municipal de Ensino a Politica Municipal de
Educacdo Ambiental e da outras providéncias; Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que “Institui a Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);Lei Municipal N2 3.841, de 23 de junho de 2015, que
dispbde sobre o Plano Municipal de Educacdo; Lei Federal N213. 005, de 25 de junho de 2014, que dispde sobre o Plano
Nacional de Educac¢do; Lei Municipal N2 142, de 29 de abril de 1998, que disp&e sobre o Sistema Municipal de Ensino; Lei
Municipal 3.645, de 26 de agosto de 2014, que institui a Semana Municipal de Valorizacdo da Familia; Lei n2 11.947, de
16 de junho de 2009, que “Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educagdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria no 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei
no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias”; Lei n2 13.257, de 8 de margo de 2016, que “Dispde sobre as
politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, a Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, e
alein?212.662, de 5 de junho de 2012”;

c) a Resolugdo CNE/CEB N2 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Infantil; a
Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educac¢do Basica, modalidade Educagdo Especial; Resolugdo FNDE N2 38, de 16/07/2009, que dispde
sobre o atendimento da alimentacgdo escolar aos alunos da Educag&o Bésica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
- PNAE; a Resolugdo CNE/CEB N2 2, de 28/05/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica; a Resolugdo CNE/CEB N2 2/2001, de
11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educag&o Basica; o Parecer CNE/CEB n2 12 de
08 de julho de 2010 que dispde sobre “Diretrizes Operacionais para matricula na Educacgdo Infantil”; o Parecer CNE/CEB
n2 07 de 07/04/2010 que dispde sobre “Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica”; o Parecer
CNE/CEB N2 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil; o Parecer CNE/CEB N2 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as Diretrizes
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Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial; o
Parecer CNE/CEB N2 9/2009, aprovado em 02 de abril de 2009, que trata da Revisdo da Resolugdo CNE/CEB N2 3/97, que
fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; o Parecer CNE/CEB N2 17/2001, aprovado em 03 de julho de 2001, que fixa Diretrizes Nacionais para a
Educacédo Especial na Educagdo Basica; o Parecer CNE/CEB N2 4, aprovado em 16 de fevereiro de 2000, que dispde sobre
as Diretrizes Operacionais para a Educagdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular; Instru¢des do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo que dispdem sobre as Prestagdes de Contas; a Resolugdo n? 4, de 13 de julho de 2010, que “Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica”; a Resolucdo n? 2, de 15 de junho de 2012, que
“Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Ambiental”; a Resolugdo n2 1, de 30 de maio de 2012,
que “Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos”; a Resolugdo n2 5, de 17 de dezembro de
2009, que “Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil”; o Decreto n? 7.037, de 21 de dezembro de
2009, que “Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3 e da outras providéncias”; os Parametros Basicos
de infraestrutura para Instituicdo de Educagao Infantil; a Resolugao n2 1, de 17 de junho de 2004, que “Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana”; o Decreto n2 99.710, de 21 de novembro de 1990, que “Promulga a Convengao sobre os Direitos da Crianga”;
a Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017, que “Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo
Basica”; os Parametros de Qualidade da Educagdo Infantil.

d) As determinagdes das Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, especialmente seu Titulo
I, Capitulo 1, Segao IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na drea municipal;

e) o DECRETO MUNICIPAL N2 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020 (ANEXO VII), e as demais condigdes fixadas neste Edital
e seus Anexos.

f) Artigos 19, 22,92 e 112 da Lei Federal n2 8429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade praticados por
qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios;

g) os Indicadores de Qualidade das Relagdes Raciais na Escola, (http://www.indicadoreseducacao.org.br/wp-
content/uploads/2013/07/INDIQ_RELACOES RACIAIS.pdf); O Parecer CNE/CP N2003/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana.

ESCLARECIMENTOS: Setor de LicitagOes e e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

|- DO OBIJETO

1.1. ESTABELECER A COLABORACAO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, POR MEIO DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEDIADAS EM SAO JOAO DA BOA VISTA,
SELECIONADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE EDUCACAO INFANTIL, A
CRIANCAS DE 04 (QUATRO) MESES A 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) MESES DE IDADE, de acordo com as regras e
disposi¢des constantes do Termo de Referéncia (ANEXO 1).

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por organiza¢des da sociedade civil aquelas assim entendidas pela Lei Federal n?
13.019/14.

1.3. O Edital podera ser retirado a partir de 29/12/2023, no Setor de Licitacdes, localizado a Rua Marechal Deodoro, n°
313, Centro, no hordrio das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, ou no sitio
eletronico www.saojoao.sp.gov.br.

Il - DAS CONDICGES DE PARTICIPACAO E DE IMPEDIMENTO

2.1. CONDICOES GERAIS

2.1.1. Poderao participar do certame todas as Organizacées da Sociedade Civil, do ramo de atividade pertinente ao
objeto da parceria e que preencherem as condigées constantes deste Edital.

2.1.2. Ndo podera participar deste certame a Organizagao da Sociedade Civil que:

2.1.2.1. ndo esteja regularmente constituida ha pelo menos 01 (um) ano ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
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2.1.2.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

2.1.2.3. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta do municipio de Campinas, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

2.1.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigdo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

2.1.2.5. tenha sido punida com uma das sang¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n2 13.019/14, pelo periodo
que durar a penalidade;

2.1.2.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2.1.2.7. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I,1l e Il do artigo 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

2.1.3. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 2.1.2.4. desta Clausula Il , ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento,
se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagdo regular de parcelamento.

2.1.4. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

2.1.5. Aimpugnacdo feita tempestivamente pelo participante ndo o impedira de participar do certame até o transito em
julgado da decisao a ela pertinente.

2.1.5.1. Caso ndo seja verificado impedimento da execu¢do do objeto, correrdo por conta da proponente todas as
despesas decorrentes das adaptagdes que se fizerem necessarias para a completa execugao do termo de colaboragao.

Il = DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1. Os documentos e as propostas exigidos no presente Edital de Chamamento Publico serdo apresentados em 02 (dois)
envelopes indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacGes:

Envelope n.2 01 — Propostas Técnica e Financeira Envelope n.2 02 — Documentos de Habilitagao
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 010/23 CHAMAMENTO PUBLICO N.2 010/23

(NOME OU RAZAO SOCIAL) (NOME OU RAZAO SOCIAL)

(ENDERECO) (ENDERECO)

(TELEEFONE) (TELEEFONE)

(E-MAIL) (E-MAIL)

IV — ENVELOPE 01 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA (PROPOSTA TECNICA)

4.1. As organizagdes da sociedade civil interessadas na execu¢do em mutua cooperac¢do dos Servicos de atendimento
educacional de Educagdo Infantil, a criancas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista deverdo apresentar os envelopes de documentos e propostas no Setor de LicitagGes,
no periodo de 29/12/2023 a 29/01/2024, até as 16h00min, em consonancia com os termos deste Edital, na sequéncia
abaixo especificada e observando o seguinte:

a) PROPOSTA TECNICA, com indicacdo e comprovacdo, quando for o caso, dos requisitos de pontuacdo, conforme modelo
(ANEXO I1);

b) PROPOSTA FINANCEIRA, conforme modelo (Anexo Il), com indicagdo do valor proposto para a execuc¢do da(s)
parceria(s), que ndo podera exceder ao(s) seguinte(s) valor(es) da(s) respectiva(s) parceria(s): Parceria 01 (setores 01, 02,
03, 04, 05,06 ou 07 (anexo |)), valor total de RS 1.012.500,00 (um milh3o, doze mil e quinhentos reais); Parceria 02 (setores
08, 09 ou 10 (anexo 1)), valor total de RS 787.500,00 (setecentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais) .

b.1) E facultada a(s) Organiza¢do(Ses) da Sociedade Civil a participacdo e oferta de proposta apenas para a(s) parceria(s)
qgue houver(em) interesse.
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4.2. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com os modelos, em via Unica, papel timbrado com o logo da
Organizacdo da Sociedade Civil, no formato A4, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a
oferecer facil compreensdo, sem emendas e/ou rasuras, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a uUltima
assinada pelo representante legal da entidade; de forma digitada.

4.3. Para a elaboragdo das Propostas, as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes do certame deverdo conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pelo Departamento de Educagdo, que constam do Termo de Referéncia, além
de, a seu critério, se assim entenderem necessdrio acessarem as fontes adicionais de informacgdo ali mencionadas, tendo
em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Propostas adequadas aos propdsitos do
presente processo de selegdo.

4.4. As OrganizagGes da Sociedade Civil deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas Propostas, ndo
cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagao e apresentagdo das propostas.

V - ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO (REQUISITOS DE HABILITACAO)

5.1. COMPROVACAO DA REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.1.1. Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacgdo da eleigao de
sua atual diretoria;

5.1.2. Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.

5.1.3. Prova de inscrigdo municipal;

5.1.4. Comprovagdo de Regularidade perante as Fazendas:

5.1.4.1. Federal - através de Certidao de regularidade de situagdo quanto aos encargos tributdrios federais, inclusive as
contribuigBes sociais e Divida Ativa da Unido (Certiddo nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de
outubro de 2014).

5.1.4.2. Estadual - através de Certiddo de regularidade com Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante (Débitos
Inscritos).

5.1.4.3. Municipal - certiddo dos Tributos Mobilidrios relativos ao domicilio ou sede do proponente.

5.1.4.4. Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS, com prazo
vélido.

5.1.4.4.1. Quanto a certiddo de Regularidade Fiscal perante o Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), em
substitui¢do, sera aceita certiddo de regularidade de tributos Federais (subitem 5.1.4.1.) que abranja, inclusive, as
contribuicdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de outubro de 2014.

5.1.4.5. Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
(ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade.

5.1.5. - Quanto as certidSes enumeradas no presente item 5.1.4 (regularidade fiscal e trabalhista) do presente edital,
serdo aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

5.2. OUTRAS COMPROVACOES/DECLARAGOES

5.2.1. As organizagdes da sociedade civil deverao comprovar:

5.2.1.1. possuir objetivos estatutdrios voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
educacional, em consonancia com o objeto deste Edital;

5.2.1.2. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebragao de parcerias com a
administracdo publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao da sociedade civil extinta;
5.2.1.3. ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

5.2.1.4. no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, a contar da data limite de entrega de propostas,
comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

5.2.1.5. experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por
exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmados com érgdos e entidades da
administragdo publica, cooperagdo internacional, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil; relatdrio de
atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas;
publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios locais ou internacionais
recebidos, dentre outros;

5.2.2. Deverao ser entregues, como parte integrante da habilitagdo, os seguintes documentos:
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5.2.2.1. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

5.2.2.2. Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagdo;

5.2.2.3. Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil que ird apresentar todos os documentos
necessarios para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, se for declarada vencedora (ANEXO V — MODELO A);

5.2.2.4. Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagGes e outras
condi¢Ges materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, (ANEXO V —
MODELO B);

5.2.2.5. Cdpia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da organizagdo da sociedade civil registrada em cartorio,
que comprove sua regularidade juridica;

5.2.2.6. Cdpia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboragao;

5.2.2.7. Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢cdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau (ANEXO V — MODELO C);

5.2.2.8. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil (ANEXO V — MODELO D):

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangGes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n? 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

d) Declaragdo de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas:

I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

IIl. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

lll. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e I, do
artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

5.2.2.9. Declaragdo de que, no ato da assinatura do termo de colaboragao, apresentara os dados do estabelecimento
bancario, nimero da agéncia e da conta corrente especifica para a movimenta¢do dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituigdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio; (ANEXO V — MODELO E)

5.2.2.10. Declaracdo de que (ANEXO V — MODELO F)

| - todas as informacgdes documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras

Il - que recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e concorda com os termos do edital;

Il - que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

5.2.2.11. Inscri¢do no Conselho Municipal de Educagdo CME, deste municipio.

VI - DO PROCESSO DE SELECAO E AVALIAGAO

6.1. Ap0s o periodo indicado no preambulo do Edital para o envio dos envelopes contendo as propostas, bem como a
documentacdo, a Comissdo de Selec¢do, procedera a abertura dos envelopes.

6.2. Na abertura do envelope da documentacdo, esta sera analisada pela Comissdo Permanente de Licitaces, de acordo
com os termos contidos neste descritivo.

6.3. Nao serd aceita a entrega de envelopes para participa¢ao no certame apoés o periodo estabelecido no preambulo
deste Edital.

6.4. A Comissdo de Selegdo serd composta por 04 (quatro) membros representantes das areas técnicas do Departamento
de Educacdo, designados por Portaria, publicado em Didrio Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e
classificagdo das propostas.
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6.4.1. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragdo publica.

6.4.2. Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagao
juridica com, ao menos, uma das OrganizagGes da Sociedade Civil participantes do chamamento publico.

6.4.3. Na hipdtese de ser caracterizado o impedimento de que trata o pardgrafo antecedente, deve o membro da
Comissdao de Selegdo ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua qualificacdo técnica
equivalente.

6.5. Para a andlise da documentagdo e propostas, a Comissdo de Sele¢do podera recorrer a assessoramento técnico,
juridico e econdmico quando achar necessario.

6.6. Ndo caberd desisténcia de participagdo apds o final do prazo para entrega dos envelopes estipulado no preambulo
deste Edital.

6.7. A analise técnica das propostas tem carater de classificagdo e sera de responsabilidade da Comissao de Selegao.
6.7.1. A Comissdo de Selegdo processara e julgara as propostas;

6.7.2. A Comissdo de Sele¢do emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos neste edital; e
6.7.3. A Comissdo de Selegao julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em Ata,
mediante aferi¢do dos critérios a seguir;

6.7.4. Serdo eliminadas as propostas que:

a) Ndo se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

b) Nao tenham sido protocoladas na data determinadas neste edital;

c) Que obtiverem pontuag¢do menor que 20 (vinte) pontos.

6.8. Segundo os critérios elencados a seguir, a avaliagdo da proposta consistira em verificar se a proposta atende aos
seguintes quesitos descritos e posteriormente definidos.

6.8.1. A proposta técnica sera avaliada por meio de pontuacgao, no intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos considerando-
se os parametros estabelecidos para analise de cada quesito.

6.8.2. Carater Técnico do Servico — 100 (cem) pontos.

Critérios Pontuagao

Possuir em seu corpo técnico: -

Assistente Social 10 (dez) pontos
Psicélogo 10 (dez) pontos
Psicopedagogo 10 (dez) pontos
Possuir: -
Veiculo proprio para apoio administrativo e pedagadgico. 10 (dez) pontos
Prédio préprio para a execugao da parceria. 10 (dez) pontos
Disponibilizar, sem custo, vagas em nimero superior ao exigido, sendo: 01 (um) ponto 20 (vinte) pontos

para cada vaga até o limite de 20 (vinte).

Experiéncia da OSC: -

Até 2 anos de experiéncia na area 06 (seis) pontos
De 3 a 5 anos de experiéncia na area 08 (oito) pontos
Mais de 6 anos de experiéncia na area 12 (doze) pontos
Certificado CMDCA 04 (quatro) pontos

Pontuacdo maxima: | 100 (cem) pontos

6.8.1.1. Para a comprovagao do corpo técnico a OSC devera apresentar copia do contrato de trabalho, contrato de
prestacgao de servigos ou termo de voluntariado da prestagao de servigos semanais de, no minimo, 20 (vinte) horas.
6.8.1.2. O excedente de vagas devera constar da proposta da OSC, indicando se o DME tem livre escolha das faixas etdrias
destas ou, se for o caso, indicando para quais faixas etarias disponibiliza das vagas excedentes.

6.8.1.3. Para a comprovacdo da propriedade do veiculo e do imdvel devera apresentar os respectivos CRLV do veiculo e
matricula do imdvel.

6.8.1.4. Os anos de experiéncias da OSC devera ser comprovado através da apresentacdo dos Relatérios de Atividades
dos servigos realizados e/ou Atestado de Capacidade Técnica.
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6.8.2. Da avaliagdo da proposta financeira:

6.8.2.1. O valor maximo que Prefeitura disponibilizarad para execuc¢io das parcerias é de RS 1.754.880,00 (um milh3o,
setecentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e oitenta reais), sendo que o valor per capita anual por aluno é de RS
5.484,00 (cinco mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais), sendo 987.120,00 (novecentos e oitenta e sete mil e cento e
vinte reais) para a Parceria 1 e RS 767.760,00 (setecentos e sessenta e sete mil e setecentos e sessenta reais) para a
Parceria 2, considerando a tabela de custos abaixo, que representa o valor total que o municipio deveria investir caso
assumisse para si as matriculas de 320 alunos conforme descri¢do neste Termo:

Descricao Total
Recursos Humanos R$ 1.427.738,53
Material de Consumo (Material Escolar) R$ 327.036,84
Material de Consumo (Higiene Pessoal) R$ 532.274,76
Material de Consumo (Cama, mesa e banho) R$ 66.413,15
Material de Consumo (Material de Limpeza) R$ 7.644,13
Alimentacao R$ 637.356,89
Sistema de Ensino SESI R$ 32.825,59
Despesas Correntes R$ 356.238,00
Valor Total: R$ 3.387.527,89
Critérios Pontuacao

Proposta com o menor valor financeiro 30 (trinta) pontos
Segunda proposta de menor valor financeiro 20 (vinte) pontos

Terceira proposta de menor valor financeiro 10 (dez) pontos

6.8.2.1. Havendo empate de proposta financeira, sera atribuida a mesma pontuagdo as proponentes.

6.8.2.2. Para as demais entidades subsequentes a terceira proposta de menor valor, sera atribuido 0 (zero) pontos para a
proposta financeira.

6.8.3. A pontuacdo final atribuida sera o total dos pontos, que constitui na soma do resultado.

Iltem Descrigdo Pontuagdo Maxima

1 Carater Técnico do Servigo 100 (cem) pontos

2 Proposta Financeira 30 (trinta) pontos
Pontuacdo maxima Total do Proposta 130 (Cento e trinta) Pontos

6.9. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo consideradas vencedoras as
OrganizagOes da Sociedade Civil que apresentarem a maior pontua¢do no somatorio dos quesitos apresentados, por
opcao de codigos territoriais.

6.9.1. Poderdo ser firmadas parcerias com mais de uma Organizac¢do da Sociedade Civil para que seja atendido todos os
territdérios do municipio.

6.10. Para o desempate da proposta técnica a comissdo de selecdo analisara os quesitos na seguinte ordem, considerando
aquele de maior pontuagao:

a) Carater Técnico do Servico

b) Proposta financeira

c) Permanecendo empate, sorteio

6.11. Todos os elementos para a elaboragdo dos Planos de Trabalho estdo contidos nos anexos que fazem parte deste
Edital.

6.12. O resultado do julgamento e a selecdo dos Planos de Trabalho serdo proferidos pela Comissao de Sele¢do, no prazo
maximo de 02 (dois) dias contados do recebimento das Propostas, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado.
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6.13. Das decisdes da Comissdo de Selecdo cabera recurso, que poderd ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da publicagdo do resultado do processo de selegdo.

6.13.1. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo, sito a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro,
das 13h00 as 16h00, de 2.2 a 6.2 feira ou através do correio eletrdnico: licitacoes@saojoao.sp.gov.br.

6.13.2. O Departamento de Educagdo analisard os recursos em 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do encerramento
do prazo previsto no subitem 6.13., publicando os resultados no Didrio Oficial do Estado.

6.14. E facultada a Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do processo de selegdo, a promocgdo de diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrug¢do do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

6.15. O processo de sele¢do podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

6.16. Até a assinatura do Termo de Colaboragdo, podera a Comissdo de Selecdo desclassificar propostas das OrganizagGes
da Sociedade Civil participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da sele¢do que represente
infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditodrio.

6.17. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as Organizacdes da Sociedade Civil
participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a apresenta¢do de novas propostas.

6.18. A classificagdo ndo determina a garantia de celebracdo de Termo de Colaboragdo, estando sujeita a andlise
estabelecida na cldusula VIl deste edital.

6.19. Apds a selecdo das propostas, serd aberto o ENVELOPE 01 — DOCUMENTACAO (REQUISITOS DE HABILITACAOQ),
ocasido em que sera verificado o preenchimento dos requisitos exigidos nas clausulas 4.1 e 4.2 do item IV deste edital.
6.19.1. Serad concedido o prazo de 05 (cinco) dias, contados da sessdo publica, para a OSC corrigir, apresentar ou
complementar a documentagao referente a habilitagao.

VIl — DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. Depois de homologado o resultado, as organizac¢des selecionadas serdo convocadas para, no prazo 05 (cinco) dias,
apresentar plano de trabalho, acompanhado de PPP (Projeto Politico Pedagadgico), conforme modelo em anexo (ANEXO
Ill), de acordo com a proposta técnica e financeira e com observancia nas especificagdes dos servigos descritos neste
termo de referéncia.

7.1.1. A Organizac¢do da Sociedade Civil deverd apresentar junto ao plano de trabalho a planilha de composi¢do de custos
(conforme anexo VI) especificando os custos unitarios que serdo necessarios para a execucdo do(s) servigo(s).

7.1.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em via Unica, papel timbrado com o logo da OSC, no formato A4,
redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, sem emendas e/ou
rasuras, com todas as suas pdaginas numeradas, rubricadas e a uUltima assinada pelo representante legal da entidade; de
forma digitada.

7.2. O plano de trabalho sera submetido a Comissdo de Sele¢do para aprovagao.

7.2.1. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta,
observados os termos e as condi¢des constantes deste edital.

7.2.2. A Comissdo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as
condic¢Oes da proposta e deste edital.

7.2.3. O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho serd de no minimo 05 (cinco) dias, contado da data de
recebimento da solicitacdo apresentada a organizagdo da sociedade civil.

7.3. A ndo aprovacao do plano de trabalho gerara direito da ndo celebragdo da parceria.

7.4. Depois de aprovado o plano de trabalho pela Comissdo de Selegdo, o plano de trabalho sera analisado pelo
Departamento de Educagao que emitird parecer técnico conclusivo.

7.5. O parecer técnico podera concluir pela necessidade de correcdo/complementacio de documentos ou informacgdes
que sejam consideradas faltantes/deficientes, determinando a sua ocorréncia no prazo de 02 (dois) dias, bem como
concluir pela impossibilidade de celebragao da parceria, em decisdo fundamentada.

7.6. A decisdo a que se refere o pardgrafo anterior devera ser divulgada, podendo ser apresentado recurso, no prazo
estabelecido no item 6.13. deste edital, cuja decisao final serd proferida pela autoridade maxima.

7.7. Para a celebragdo do termo de colaboragdo a organizagdo da sociedade civil devera, ainda:

a) manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as comprovagdes e 0s
documentos previstos neste edital e nas normas aplicaveis;

b) estar em dia com a prestac¢do de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

¢) ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e/ou inadimplentes;
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d) Declaragdo constando os dados do estabelecimento bancdrio, numero da agéncia e da conta corrente especifica para
a movimentagdo dos recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo
Municipio.

7.8. Os termos de colaboragdo celebrados serdo formalizados observando as clausulas essenciais no art. 42 da Lei Federal
n2 13.019/2014 e na forma da minuta do termo de colaboracdo (ANEXO IV).

7.9. As OrganizagOes da Sociedade Civil vencedoras do processo de sele¢do assinardo o Termo de colaboragdao com a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no prazo de até 05 (cinco) dias da aprovagdo do plano de trabalho.

7.10. A Organizagdo da Sociedade Civil vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de colaboracdo,
perdera o direito a parceria, sem prejuizo das sangGes previstas na legislagdo que rege este processo de selegdo.

7.11. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, convocar
as Organizagdes da Sociedade Civil remanescentes, participantes do processo de selegdo, na ordem de classificagdo ou
revogar o processo de selegdo.

VIII - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

8.1. A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo, designado por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio, cujas obriga¢des serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n?
13.019/14.

8.2. O Departamento de Educagdo designard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que terd como atribuicdo a homologa¢do do relatério emitido pelo érgdo técnico da
administragdo, independentemente da apresentagao da prestagao de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

IX-DA PRESTACAO DE CONTAS E DOS PRAZOS

9.1. As OrganizacGes da Sociedade Civil deverdo prestar contas dos recursos recebidos por meio do langcamento e
digitalizacdo de documentos comprovantes das despesas no Sistema de Prestacdo de Contas de Repasse ao Terceiro
Setor, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, por meio do link
www.lei13019.com.br/sp/saojoao.

9.1.1. Apés langados as informagdes no Sistema Online de Prestagao de Contas do Municipio deverdo ser entregues até
0 1092 dia do més subsequente no Departamento Municipal de Educagdo as seguintes documentagdes:

a) Documentagdes originais comprobatérias das despesas (notas fiscais, holerites, guias, etc.) junto ao comprovante de
pagamento (de transferéncia bancaria eletronica);

b) Extrato bancario conciliado do més da conta corrente especifica e da aplicagdo financeira, evidenciando a
movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo;

c) Referente aos pagamentos de Recursos Humanos, sera necessario apresentar a folha de pagamento do més e seus
ressumo (emitida pelo escritério contabil) contendo a relagdo dos funciondrios, os valores salariais, vencimentos,
descontos e valores gerados para os encargos de FGTS, INSS, PIS e IRRF. Ainda tera que apresentar a GFIP/SEFIP junto
com as guias pagas dos encargos trabalhistas (FGTS, INSS, PIS, IRRF).

9.1.2. Deverd ser apresentado o Relatdrio de Gestdo Quadrimestral, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil, o qual consistente na execu¢do da parceria, apresentando o comparativo das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados; a meta de atendimento alcangada; a metodologia
aplicada de cada ac¢do; o impacto social esperado e o obtido; bem como indicagdo do volume financeiro previsto e o
utilizado; e em anexo devera conter a relagdo nominal dos beneficidrios/usuarios/participantes, fotos das agdes realizadas
€ 0 que mais se julgar necessario para avaliagdo da execugao do servigo.

9.1.3. Para fins de prestacdo e contas anual, fiscalizacdo e avaliagdo da parceria, a OSC devera apresentar as
documentac¢des nos conformes do art. 168 da Instrugdo 02/2016 do TCESP e suas alteragBes, as quais deverdo ser
entregues ao Departamento Municipal de Educacdo até o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao exercicio.

9.1.3.1. Apresentar ainda, quando houver:

a) Relagdo dos bens mdveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo de uso para as finalidades
do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

b) Relagdo dos servidores e funciondrios publicos que foram cedidos a Organizag¢do Social, contendo: nome do
servidor/funcionario; 6rgdo de origem; cargo publico ocupado; funcdo desempenhada na Organizagdo da Sociedade Civil
e datas de inicio e término da prestacdo de servico;

¢) Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos da parceria, indicando as fungGes, data de
admissdo; data de demissdao, quando houver, e o valor global despendido no periodo.
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9.1.4. A n3o prestac¢do de contas, e/ou a ndo regularizagdo de valores de despesas glosadas, acarretara na suspensdo do
recurso financeiro e nas penalidades previstas no Decreto Municipal 6.659/20.

9.1.5. O acompanhamento, a avaliagdo da execu¢do e a prestacdo de contas do Termo firmado devem guardar
observancia com a Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragées, no Decreto Municipal 6.659/20 e nas Instru¢des n2 02/2016
do TCESP e suas alteragdes, e demais orientagdes do Departamento Municipal de Educagao.

9.1.6. E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢cdo a sua execugao.

9.1.7. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas.

9.1.7.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

9.1.7.2. Nao poderdo ser pagas com recursos publicos, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administracgdo, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orcamentaria autorize;

c) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos; com
excec¢do de juros e multas decorrentes de eventual atraso na transferéncia da parcela do recurso financeiro pelo Poder
Publico;

d) Tarifas e despesas bancarias;

e) e o que mais ndo for previsto no Plano de Trabalho;

9.1.7.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

9.1.7.4. Aanadlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

9.1.7.5. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragao firmado.

9.1.8. O prazo de analise da prestagdo de contas anual e final sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
do seu recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de 300
(trezentos) dias.

9.1.9. Da aprovacgao e rejei¢cdo das contas:

9.1.9.1. A aprovagdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria,
conforme disposto no Decreto Municipal 6.659/20.

9.1.9.2. A aprovagao das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria,
for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario.

9.1.9.3. Arejei¢do das contas ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.1.9.4. Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da Parceria.

9.1.9.5. Conforme exigéncia do Art. 167 da INSTRUCAO 02/2016 do TCE-SP, devera conter a indicagdo, no corpo dos
documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — do nimero do ajuste e
identificacdo do drgdo ou entidade publico (a) a que se referem a parceria.

9.1.9.5.1. Todas a notas fiscais referentes a despesas pagas com o recurso publico da parceria, deverdo conter no corpo
da nota fiscal, nas informagdes adicionais a seguinte informacdo: "Pago com recurso publico referente ao Termo de
Colaboragao n2 /___firmado com a Prefeitura Municipal de Sd0 Jodo da Boa Vista".

9.1.9.5.2. Os demais documentos, tais como: holerites, recibos de férias, guias de encargos, rescisGes, boletos, entre
outros, também devera constar esta identificagdo no corpo do documento através de carimbos.

9.1.10. O Gestor deverd notificar a OSC da decisdo tomada em relagdo da aprovagdo ou rejeicdo das contas, de acordo
com os tramites exigidos no art. 79 e 80 do Decreto Municipal 6.659/20.
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9.1.11. Caberd também a Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas de Repasses ao Terceiro Setor, o
acompanhamento, a avaliagdo e a aprovacao da prestagdo de contas do Termo firmado por este edital.

9.1.12. As documentagdes para prestacdo de contas parciais deverdo ser protocoladas no Departamento de Educacao,
Rua Benjamin Constant, 155 — Centro, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Paulo, via oficio, em originais carimbadas e assinadas
pelo representante da Organizagdo da Sociedade Civil, acompanhadas de cépias.

X-DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. As organizag0es da sociedade civil que formalizarem termo de colaboragdo com a administragdo publica deverdo:
a) entre o intervalo da liberagdo das parcelas e a sua efetiva utilizagdo a OSC devera aplicar os recursos, de
provisionamento e saldos remanescentes, em caderneta de poupanga convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em poupanca de resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
ocorrer em prazos menores que um més;

a.1) os rendimentos de ativos financeiros deveram ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigcBes da prestacdo de contas.

b) toda a movimentagdo de recursos financeiros no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

c)efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de Colaboracdo, indicando no
corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do Termo, fonte de recurso e
0 6rgdo publico a que se referem;

c.1) Sera admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que seja demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela organizagdo da
sociedade civil no plano de trabalho, com autorizagao antecipada do Departamento de Educagao.

d) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria;

e) ndo repassar ou distribuir a outra organizagdo da sociedade civil, ainda que de Educagdo, bem como a qualquer outra
pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

f) devolver ao Municipio eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplica¢des financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

g) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

h) indicar no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do Termo, fonte
de recurso e o 6rgdo publico a que se referem, bem como manter os originais na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou
conferéncias;

10.2 Os comprobatérios documentos de despesas devem ser Notas Fiscais Eletronicas, com o CNPJ e nome da Organizacdo
da Sociedade Civil, ndo podendo conter rasuras. Os demais sdo guias de recolhimentos, holerites e recibos oficialmente
reconhecidos como: Recibo de Férias, de Aluguel, de Agua e Esgoto, Recibo de Profissional Auténomo (RPA), entre outros.
10.3. Referente ao pagamento de prestacdo de servigos através de RPA, deverdo ser apresentados os comprovantes dos
recolhimentos dos encargos;

10.4. Os comprovantes de despesas com aluguel, seguro, servico de provedor de internet, bolsa estagio, entre outros
que requer contratos, faz-se necessario a apresentagao do contrato juntamente com boleto ou recibo de pagamento;
10.5. O Pagamento de INSS e FGTS deve acompanhar a Relagdo da Gefip/Sefip e conectividade social;

10.6. Os pagamentos deverdo ser realizados através de transferéncias eletronicas bancarias, sob débitos em conta.

10.7. E proibido pagamentos através de cheques.

10.8. E proibida a retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento.

10.9. Fica vedado o pagamento de juros, encargos e indenizagGes por inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil.
10.10. Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da Colaboragdo a OSC devera
grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na
hipdtese de sua extingdo ou conclusdo da Parceria, conforme exigéncia do Paragrafo 52 do Artigo 35 da Lei Federal
13.019/2014.

Rua Marechal Deodoro, n°® 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 / 58 / 59 / 61
Home Page: http://sacjoao.sp.gov.br/  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 11 de 81


http://saojoao.sp.gov.br/
mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

10.11. Em caso de necessidade de alteragdo na aplicagdo de recursos financeiros ja aprovados, as OrganizagGes da
Sociedade Civil deverdo solicitar uma “Alteracdo de Despesa no Plano de Aplicacdao" encaminhada por meio de oficio
assinado pelo dirigente ao Departamento responsavel pela parceria, que serd analisada tecnicamente.

10.12. A organizagdo da sociedade civil devera manter e movimentar os recursos em uma conta bancaria especifica da
parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, junto a uma institui¢do financeira oficial da caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil.

X1 - DOTAGCAO ORCAMENTARIA
11.1. A despesa com a futura parceria correra a conta das dota¢des orcamentarias para o exercicio de 2024 e 2025.

UN.
ORCAMENTARIA DEPARTAMENTO FONTE DOS RECURSOS
01.14.05.3.3.50.39.00 Departamento de Educago RECURSO ESTADUAL E FEDERAL

X1l - DO VALOR DE REPASSE DE RECURSO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

12.1. Para o desenvolvimento do servico serd repassado o valor maximo total de R$ 1.800.000,00 (um milh3o e oitocentos
mil reais), para atender a demanda descrita no subitem 12.1.1., que sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais.

12.1.1. O recurso apresentado no subitem 12.1. subdivide-se em:

12.1.1.1. Parceria 01: Regido de instalagdo da entidade: Setores 01, 02, 03, 04, 05, 06 ou 07 (ANEXO VIII); Demanda: 180
(cento e oitenta ) criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11(onze) meses, distribuidos da seguinte maneira:
Bergario | — 25 (vinte e cinco) criangas em regime de periodo Integral; Bergario Il — 48 (quarenta e oito) criancas em regime
de periodo Integral; Maternal | - 62 (sessenta e dois) criangas em regime de periodo Integral; Maternal Il - 45 (quarenta e
cinco) criancas em regime de periodo Integral; O repasse total anual disponivel para a Parceria 01 é de RS 1.012.500,00
(um milhdo, doze mil e quinhentos reais).

12.1.1.2. Parceria 02: Regido de instalagdo da entidade: Setores 08, 09 ou 10 (ANEXO VIII); Demanda: 140 (cento e
quarenta) criancgas de 03 (trés) anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses, distribuidos da seguinte maneira: Maternal Il -
67 (sessenta e sete) criancas em regime de periodo Integral; - Ensino Infantil (12 e 22 fase) 73 (setenta a e trés) criangas
em regime de periodo Integral; O repasse total anual disponivel para a Parceria 02 é de RS 787.500,00(setecentos e
oitenta e sete mil e quinhentos reais).

12.2. Para a realizagdo da transferéncia do recurso financeiro a Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir uma conta
bancaria especifica para cada fonte de repasse — nesse caso, trés contas, junto a uma instituigao financeira oficial da Caixa
EconOmica Federal ou Banco do Brasil. Os repasses serdo liberados conforme cronograma de desembolso, mediante
parecer técnico das prestacGes de contas analisadas e das metas dos resultados alcangados.

12.3. Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

12.3.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

12.3.2. O pagamento de custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, em qualquer propor¢do em relagdo ao valor
total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realiza¢do.

XIll - DO PRAZO DE EXECUCAO

13.1. O presente Termo tera validade de 12 (doze) meses para os que cumprirem as obriga¢des pactuadas em
conformidades com as determinagdes legais e administrativas em vigor, podendo ser prorrogado por iguais periodos de
12 (doze) meses sucessivamente, até que se atinja o mdaximo de 60 (sessenta) meses, conforme necessidade do
Departamento de Educagdo, nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14 e Decreto Municipal.

13.2. No ato da Celebragdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execuc¢do, a Organiza¢do da Sociedade Civil
devera comprovar a manutencdo de todos os critérios avaliados.

XIV - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

14.1. A organizagdo da sociedade civil devera promover a publicagdo integral das informacgdes referente a esta Parceria,
considerando as diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacao e as disposi¢des das InstrucGes
Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

14.1.1. As informagdes de que tratam os subitens 14.1. deverdo incluir, no minimo:
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a) data de assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do érgdo da administragdo publica responsavel;

b) nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descri¢do do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracgdo da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

14.2. A organizagao da sociedade civil devera manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
util subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que comp&em a prestagdo de contas.

14.3. E de responsabilidade da OSC, sob fiscalizacdo do Municipio obedecer as normas e diretrizes das Leis reguladoras
da Transparéncia e do Acesso a Informagéo, Lei Federal n2 12.527/11; Lei Federal n2 13.019/14 e suas altera¢cdes na Seg¢do
IIl — Da Transparéncia e do Controle, em seus Artigos 10, 11 e 12, trata o tema da seguinte maneira; Decreto Municipal
n2 6.659/20 no Capitulo X — Da Transparéncia e Divulgacdo das Ac¢Bes; e as disposi¢cdes das Instrugdes Consolidadas do
Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo: COMUNICADOS SDG. n2 016/2018 e n2 019/2018.

XV- DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal n2 13.019/14 e demais
legislacGes que regulamentem a matéria, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo
da sociedade civil as seguintes sangdes:

I. adverténcia;

Il. suspensdo temporadria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades municipais, por prazo ndo superior a dois anos;

Ill. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sang¢do aplicada com base no inciso Il;

15.2. A OSC sera notificada da decisdo referente a aprovagao ou rejeigcdo das prestagdes de contas e podera:

a) Apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo, emitira decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
15.3. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:

15.3.1. No caso de aprovacgdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na plataforma eletronica as causas das
ressalvas; e

15.3.2. No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organiza¢do da sociedade civil para que, no prazo de 15
(quinze) dias:

15.3.2.1. Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a
prestagdo de contas ndo apresentada; ou

15.3.2.2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agGes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n2 13.019, de 2014.

a) A realizagdo das agbes compensatdrias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a
execucdo da parceria.

b) Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento ao erario por meio de agSes compensatdrias de
interesse publico solicitado pelo gestor.

15.3.3. Na hipdtese do ndo ressarcimento ao erdrio pela OSC, o mesmo ensejara:

15.3.3.1. O ingresso de medidas judiciais cabiveis; e

15.3.3.2. O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletrénica, enquanto perdurarem
o0s motivos determinantes da rejeicao.

15.4. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n2
13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:
15.4.1. Adverténcia, com carater preventivo. Serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no
ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.
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15.4.2. Suspensdo temporaria, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragédo,
execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal. A sang¢do de suspensdo temporaria
impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgaos municipais por prazo
ndo superior a dois anos.

15.4.3. Declaragdo de inidoneidade, impedindo a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizacgdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o
prazo de dois anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

15.5. A aplicagdo das san¢Oes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

15.6. O gestor da parceria, mediante ciéncia e ratificacdo da diretoria do Departamento de Educagdo, dard inicio a
procedimento de aplicagao de penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na execugdo da parceria,
seja por constatacdo decorrente da atividade fiscalizatdria, por denuncia, reclamages ou sugestdo da comissdo de
monitoramento e avalia¢do.

15.6.1. O procedimento de aplicacdo de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administracdo, apds o
encaminhamento de relatério dos fatos sujeitos a penalizagdo, com indicagdo da penalidade cabivel, devidamente
instruido com documentos ou provas da ocorréncia.

15.6.2. A tramitacdo do procedimento se dard no Departamento de Administragdo que procederd a notificagdo da OSC
acerca da instauragdo e prazo para defesa prévia.

15.6.3. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a Diretoria responsavel
para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e apenas para ciéncia e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensdo tempordria e declaracdo de
inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposicdo da penalidade.

15.6.4. Acatada a defesa prévia os autos serdao arquivados.

15.7. Da decisdao administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data de ciéncia da decis3o.

15.8. No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, prevista no § 62 do art. 83 do Decreto Municipal n2
6.659/20, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias.

15.9. Na hipodtese de aplicagdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, a OSC devera ser
inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se
correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.
15.10. Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administragdo publica municipal destinadas a aplicar as
sangdes previstas neste edital, contado da data de apresentagdo da prestagao de contas ou do fim do prazo de noventa
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

15.10.1. A Prescrigdo serd interrompida com a emissdo de ato administrativo destinado a apuragdo da infragdo.

15.11. As san¢des serdo aplicadas na forma e nos tramites definidos no Decreto Municipal n? 6.659/2020.

XVI - DISPOSICOES FINAIS

16.1 A participagdo da Organizagao da Sociedade Civil no processo de selecdo implica na aceitagdo integral e irretratavel
dos termos, cldusulas, condi¢Ges e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o Termo de colaboragdo como se
transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo
aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacOes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢do e execucgédo
do Termo de Colaboragao.

16.2. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA
ANEXO 11l - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
ANEXO V — MODELOS DE DECLARAGOES

Rua Marechal Deodoro, n°® 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 / 58 / 59/ 61
Home Page: http://sacjoao.sp.gov.br/  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 14 de 81


http://saojoao.sp.gov.br/
mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

ANEXO VI - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

ANEXO VII - DECRETO MUNICIPAL N¢ 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020
ANEXO VIl - MAPAS DE SETORIZAGAO.

ANEXO IX — ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO.
ANEXO X — PESQUISA DE PRECOS E QUANTITATIVOS.

S3o Jodo da Boa Vista, 28 de dezembro de 2023.

RENATA GIAO RUY TAMYRES LOPES SANTAMARINA BARROS
Subscritora do Edital Chefe do Setor de LicitagGes
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Estabelecer a colaboragao entre a Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, por meio do Departamento de
Educacdo, e Organizagdes da Sociedade Civil sediadas em S3o Jodo da Boa Vista, selecionadas para um regime de mutua
cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco (atendimento educacional de Educagdo
Infantil, a criangas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade).

1.2. O objeto contempla a selegdo de 02 (duas) Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para formalizar Termo de Parceria
(Termo de Colaboragdo) para a gestdo de Entidades Filantropicas, sem fins lucrativos e transferéncia de recursos
financeiros destinados ao atendimento de criangas da Educagdo Infantil num total de 320 (trezentas e vinte) criangas
(alunos), ndo inseridas nas EMEB’s — Escolas Municipais de Educagdo Basica, de acordo com a necessidade indicadas
pelos mapas de setorizagao.

1.3. A faixa etaria para as classes e para as parcerias podera ser alterada mediante altera¢do da legislacdo educacional,
bem como o DME se reserva o direito de alocar alunos em faixa etaria diversa por motivo de ordem médica, judicial,
adaptacgdes e outros casos devidamente justificados pela equipe pedagdgica do DME e autorizados pela Diretoria do DME.

2. DO SERVICO:

2.1. Tipo de Servigo: Atendimento educacional em periodo integral, de criangas da Educagdo Infantil num total de 320
(trezentos e vinte) criangas (alunos), ndo inseridas nas EMEB’s — Escolas Municipais de Educagdo Basica.

2.2. Descricao e Metodologia: A metodologia de ensino deve obedecer as metas e principios do Plano Municipal de
Educacdo (Lei Municipal N2 3.841, de 23 de junho de 2015). A proposta pedagdgica das instituicGes de Educacdo Infantil
deve, ainda, ter como objetivo garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagio de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a
confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas. Para efetivacdo de
seus objetivos, as propostas pedagdgicas das instituicdes de Educacdo Infantil deverdo prever condicGes para o trabalho
coletivo e para a organizagdo de materiais, espagcos e tempos que assegurem: A educacdo em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo indissocidavel ao processo educativo; A indivisibilidade das dimensdes expressivo-
motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga; A participacdo, o didlogo e a escuta
cotidiana das familias, o respeito e a valorizacdo de suas formas de organizagdo; O estabelecimento de uma relagdo
efetiva com a comunidade local e de mecanismos que garantam a gestdao democratica e a consideragao dos saberes da
comunidade; O reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades individuais e coletivas das criangas,
promovendo interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades; Os deslocamentos e os
movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a instituicdo; A
acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; A apropriacdo pelas criangas das contribui¢des histérico-
culturais dos povos indigenas, afrodescendentes, asidticos, europeus e de outros paises da América, também deve
assegurar: o reconhecimento, a valorizacdo, o respeito e a interacdo das criangas com as histdrias e as culturas africanas,
afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e a discriminagdo; A dignidade da crianga como pessoa humana e a
protecdo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas
pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagGes para instancias competentes. Eixos do curriculo: As praticas
pedagdgicas que compdem a proposta curricular da Educacgdo Infantil devem ter como eixos norteadores as interacdes e
a brincadeira e garantir experiéncias que: Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimenta¢do ampla, expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da crianga; Favorecam a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo
dominio por elas de vérios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical; Possibilitem as
criangas experiéncias de narrativas, de apreciagdo e interagdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes
suportes e géneros textuais orais e escritos; Recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas,
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medidas, formas e orientacGes espago temporais; Ampliem a confianca e a participagdo das criangas nas atividades
individuais e coletivas; Possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da autonomia das criangas
nas agGes de cuidado pessoal, auto-organizagdo, saude e bem-estar; Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras
criangas e grupos culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e conhecimento da
diversidade; Incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagagdo e o conhecimento
das criangas em relagdao ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza; Promovam o relacionamento e a interagdo das
criangas com diversificadas manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia
e literatura; Promovam a interagdo, o cuidado, a preservagdo e o conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade
da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais; Propiciem a interagdo e o conhecimento pelas
criangas das manifestagdes e tradigdes culturais brasileiras; Possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores,
computadores, maquinas fotograficas, e outros recursos tecnoldgicos e midiaticos. As creches e pré-escolas, na
elaboragdo da proposta curricular, de acordo com suas caracteristicas, identidade institucional, escolhas coletivas e
particularidades pedagdgicas, estabelecerdo modos de integracdo dessas experiéncias.

2.3. Usudrios: Criangas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade).

2.4. Do numero de criangas atendidas: A organizacdo das turmas de criangas nas Unidades de Educagao Infantil Parceiras
obedece ao critério de agrupamento de criangas por faixa etaria. As classes de Ber¢ario I, Bergario Il, Maternal I, Maternal
I, e de Ensino Infantil (12 e 22 Fase) serdo constituidas por criancas a serem atendidas em periodo integral, conforme
necessidade do Departamento de Educagdo, em nimero de vagas constante deste Termo de Referéncia. O Departamento
Municipal de Educacgéo divulga orientacdo especifica na qual define as datas de nascimento das criangas para adequacdo
de cada uma delas nos Agrupamentos, devendo ser cumprida em todas as unidades.

2.4.1. O numero de criangas atendidas devera ser organizado em:

2.4.1.1.1. Bergario | — criangas de quatro até onze meses, completos até 31/03 no ano de ingresso.

2.4.1.1.2. Bergario |l — criancas de um ano até um ano e onze meses, completos até 31/03 no ano de ingresso.

2.4.1.1.3. Maternal | — criancas dois anos até dois anos e onze meses, completos até 31/03 no ano de ingresso.

2.4.1.1.4. Maternal Il — criangas de trés anos até trés anos e onze meses, completos até 31/03 no ano de ingresso.
2.4.1.1.5. 12 Fase — criancas de quatro anos até quatro anos e onze meses, completos até 31/03 no ano de ingresso.
2.4.1.1.6. 22 fase — criancas de cinco anos até cinco anos e onze meses, completos até 31/03 no ano de ingresso.

2.4.2. A faixa etaria para as classes e para as parcerias podera ser alterada mediante alteragdo da legislagdo educacional,
bem como o DME se reserva o direito de alocar alunos em faixa etaria diversa por motivo de ordem médica, judicial,
adaptacgdes e outros casos devidamente justificados pela equipe pedagdgica do DME e autorizados pela Diretoria do DME.
2.4.3. A quantidade de turmas e de alunos estd diretamente relacionada a demanda existente e a infraestrutura da
Unidade de Educagdo Infantil.

2.5. Do quantitativo de Vagas por Parceria/Setor:

2.5.1. Parceria 01:

2.5.1.1. Regido de instalacdo da entidade: Setores 01, 02, 03, 04, 05, 06 ou 07 (ANEXO I).

2.5.1.2. Demanda: 180 (cento e oitenta) criangas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11(onze) meses, distribuidos da
seguinte maneira:

2.5.1.2.1. Bergario | — 25 (vinte e cinco) criangas em regime de periodo Integral;

2.5.1.2.2. Bergario |l — 48 (quarenta e oito) criangas em regime de periodo Integral;

2.5.1.2.3. Maternal | - 62 (sessenta e dois) criangas em regime de periodo Integral;

2.5.1.2.4. Maternal Il - 45 (quarenta e cinco) criangas em regime de periodo Integral;

2.5.2. Parceria 02:

2.5.2.1. Regido de instalacdo da entidade: Setores 08, 09 ou 10 (ANEXO ).

2.5.2.1.1. Demanda: 140 (duzentos e trinta e duas) criangas de 03 (trés) anos a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses,
distribuidos da seguinte maneira:

2.5.2.1.2. Maternal Il - 67 (sessenta e sete) criangas em regime de periodo Integral;

2.5.2.1.3. Ensino Infantil (12 e 22 fase) — 73 (setenta e trés) criangas em regime de periodo integral;
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2.5.3. Excepcionalmente, a distribuicdo do quantitativo de vagas por Parceria/Setor podera sofrer altera¢des conforme a
demanda/necessidade do Departamento Municipal de Educag3o.

2.6. Abrangéncia Territorial: Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

2.7. Objetivos Gerais: Desenvolver os aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social da crianga, ampliando seus
horizontes e possibilidades para entender e atuar no e com o mundo.

2.8. Objetivo Especificos: Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente, com
confiangca em suas capacidades e percepc¢do de suas limitagGes; Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio
corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria saude e bem-
estar; Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunicagdo e interagdo social; Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes
sociais, aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragdo; Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-
se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que
contribuam para sua conservagao.; Brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;
Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as diferentes inteng¢des e situacGes
de comunicagdo, de forma a compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e
desejos e avancgar no seu processo de construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;
Conhecer algumas manifestagGes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente a elas e
valorizando a diversidade

2.9. Trabalhos Educacionais e complementares essenciais: Acolhida/Recepgdo; Escuta; Preservacdo da imagem das
criangas; Adocdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas e reunides de pais; Elaboragdo de
ficha invidiais, didrios e comunicados; Executar, auxiliar e orientar (de acordo com cada faixa etario) as criangas nos tratos
com a higiene pessoal (hora do banho, escovar os dentes, etc). Orientagdo individual/grupal e familiar sistematica;
Articulagdo com servigos locais; Acompanhamento e monitoramento da evolugdo educacional da crianga; Fortalecimento
da fungdo cognitiva da crianga; Identificacdo e encaminhamento de casos pertinentes ao Conselho Tutelar; Assegurar o
descanso da crianga (horario de soneca); Fornecimento e orientagdo para acesso a documentagdo relacionada ao
prontudrio do aluno e demais programas educacionais e sociais; Articulacdo com os servigcos de outras politicas publicas;
Articulagdo interinstitucional com os demais drgdos do Sistema Educacional; Elaboragdo de relatérios e manutencgdo de
prontudrios. Execucdo do programa educacional, segundo o Plano Municipal de Educacdo e demais ordenamentos
aplicaveis.

2.10. Aquisi¢Oes dos Usuarios: Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; Ter acesso a
um ambiente escolar acolhedor e espagos favoraveis ao seu aprendizado; Vivenciar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Insercdo e permanéncia na rede de ensino; Receber acdes pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter experiéncias para
relacionar-se e conviver em grupo; Ter espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto; Ter acesso a alimentacdo em padrGes nutricionais adequados e adaptada a
necessidades especificas.

2.11. Impacto Educacional e Social Esperado: Dar oportunidade ao pleno desenvolvimento cognitivo da crianga a partir
dos seus 04 (quatro) meses de idade, propiciando tranquilidade as familias e buscando a melhor preparagéo das criangas
para o ingresso no ensino fundamental, com uma base sdlida, fortalecendo o aprendizado nesta etapa, além de fortalecer
a socializagdo da crianga enquanto no ensino infantil, refletindo na convivéncia com seus pares, nas demais etapas do
seu desenvolvimento educacional.

2.12. Funcionamento: O horario de atendimento da Unidade de Educacdo Infantil devera ser de, no minimo, 10 (dez)
horas didrias, de segunda a sexta feira, a fim de atender a necessidade da comunidade na qual esta inserida. A elaboragdo
do Projeto Politico Pedagdgico da unidade educacional e o Calendario Escolar obedecem as orienta¢des do Departamento
Municipal de Educagao.

2.13. Bem imovel: Locado, Cedido e/ou de propriedade da OSC.

Rua Marechal Deodoro, n°® 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 / 58 / 59/ 61
Home Page: http://sacjoao.sp.gov.br/  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 18 de 81


http://saojoao.sp.gov.br/
mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

2.13.1. O Termo “cedido”, aqui, se refere a “cessdao” por terceiros ou mesmo “cessdao” pela Administragdo Publica
(Municipal, Estadual ou Federal) ja legalmente efetivada e valida, nos termos de Lei 13.019/14, para a execugdo de outras
parcerias ou projetos, sem prejuizo da execugdo da parceria que aqui se pleiteia.

2.13.2. Em caso de cessdo do imdvel cedido pela Prefeitura, as despesas com agua, esgoto, energia elétrica e Impostos
relacionados pelo imdvel, por ser de responsabilidade da prefeitura serdo pagos pela administragdo publica, observado o
subitem seguinte.

2.13.3. Nos locais onde se instale a parceria e ja existam outros projetos da OSC (independentemente de serem com o
drgdo parceiro ou com outros 6rgdos da administragdo ou privados), e na impossibilidade de existirem ligagGes distintas,
a municipalidade fara os pagamentos da contas de 4gua e luz, devendo a entidade parceira fazer o devido recolhimento
da cota proporcional, relativa ao nimero de atendidos (Ex. Em sendo atendidas 150 criangas da parceria e 150 criangas
de outro projeto, resultando em um total de 300 criancas, a entidade recolhera aos cofres publicos a devida proporgdo
do valor, no caso, 50% do valor das contas pagas), em até 10 dias Uteis a contar da data do pagamento das contas pelo
Poder Publico, podendo, portanto, integrar a planilha de composi¢do de custos que servira de subsidio para o valor da
proposta.

2.14. Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristica Escolar, contendo: salas de aula, espago para refei¢cdes, cozinha,
lavanderia, banheiros, espago para sono da criangas, despensa e espago para lazer (playground, quadra, etc.),
recepcgdo/secretaria, sala da coordenacdo. Os espacos deverdo ter iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas legais.

2.15. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessdrios ao desenvolvimento do servico,
tais como: mobilidrio, computadores, telefone, colchonetes, carteiras, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha,
material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros.
2.15.1.1.Caberd a cada Instituicdo definir sua politica salarial, ndo podendo exceder a média de valores praticados no
mercado nem os valores pagos pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista aos seus profissionais e levar em conta
os padrdes e condigbes de trabalho compativeis com a qualidade do atendimento as criangas.

2.15.2. Dos profissionais, da carga horaria e da habilitagdo necessaria para a atuagdo com os alunos de Educacgéo Infantil:
A Unidade Educacional de Educagado Infantil deve ser constituida de Nicleo de Apoio Educacional, Nucleo de apoio direto
a criancga, Nucleo de Apoio Administrativo, Nucleo Operacional e Nucleo de Nutricdo, com, no minimo, os seguintes
modulos de profissionais:

2.15.2.1.Ntcleo de Apoio Educacional:

Fungdo Carga Horaria semanal Habilitagao Profissional
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou
. . . Mestrado ou Doutorado na drea da Educagdo, com experiéncia
Vice-Diretor 40 a 44 horas semanais . R L. . ~
minima de 03 (trés) anos de exercicio da docéncia na Educagéo
Basica
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou
Coordenador . N .
L. . Mestrado ou Doutorado na 4rea da Educagdo, com experiéncia
Técnico- 40 a 44 horas semanais L. A .. - ~
L. minima de 03 (trés) anos de exercicio da docéncia na Educagdo
Pedagodgico .
Basica
40 a 44 horas semanais, destinando 02 . . . .
Professor ou . . Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou
horas semanais para treinamento / i N
Educador . Mestrado ou Doutorado na area da Educagdo
aperfeicoamento / estudos.
2.15.2.2.Nucleo de apoio direto a crianca:
Fungdo Carga Horaria semanal Habilitagdo Profissional
Assistente de Desenvolvimento da Infancia 40 a 44 horas semanais Ensino médio completo
Profissional de Apoio Escolar 40 a 44 horas semanais Ensino médio completo
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Fungao

Carga Horaria semanal Habilitagdo Profissional

Assistente administrativo ou auxiliar
administrativo

40 a 44 horas semanais Ensino médio completo

2.15.2.4.Nucleo Operacional:

Fungdo Carga Horaria semanal Habilitagdo Profissional

Auxiliar de Servigos Gerais 40 a 44 horas semanais Ensino Fundamental incompleto

2.15.2.5.Nucleo de Nutrigao:

Fungao

Carga horaria semanal Habilitagdo Profissional

Cozinheira

44 horas semanais Ensino Fundamental incompleto

2.15.2.6.0s quadros acima se referem ao numero minimo de profissionais dos nucleos. Cada Instituicdo tem a

prerrogativa de organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com as necessidades, numero de alunos e

profissionais da Instituicdo. O quadro de apoio constante da proposta validada por ocasido do Chamamento Publico

devera ser rigorosamente respeitado, podendo, a entidade, fazer acréscimos ou apresentar quadro de profissionais e

formacgGes acima das minimas exigidas.

2.15.3. Descri¢do das Fungdes: Os descritivos das fungdes, da OSC, relativas a parceria seguem abaixo listados:

Fungao

Descritivo das Fungdes

Vice-Diretor

Dirigir todas as atividades pedagdgicas e administrativas inerentes a
unidade escolar, com responsabilidade de chefia setorial dos servidores
lotados na unidade.

Coordenador técnico-pedagogico

Assessorar a equipe escolar na construgdo, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola garantindo a observancia as
diretrizes e normas do Sistema Municipal de Ensino.

Professor / Educador (Creche)

Desenvolve, ministra e orienta atividades recreativas e didaticas
pedagdgicas para as criancas de 04 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11
(onze) meses, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo;
Acompanha o desempenho e relata a evolugdo e dificuldades dos alunos,
bem como zela pelas condi¢des de higiene, saude e seguranga das
criangas.

Professor / Educador (Pré-Escola)

Desenvolve, ministra e orienta atividades recreativas e didaticas
pedagdgicas para as criancas de 04 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses, despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo;
Acompanha o desempenho e relata a evolucdo e dificuldades dos alunos,
bem como zela pelas condi¢des de higiene, saude e seguranga das
criangas.

Assistente de Desenvolvimento da
Infancia

Auxilia na aprendizagem e cuida dos alunos de 04 (quatro) meses a 3 (trés)
anos e 11 (onze) meses, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacdo,
higiene pessoal, desenvolvimento educacional, recrea¢do e lazer das
criangas no turno escolar.

Profissional de Apoio Escolar

Exerce atividade de alimentacdo, higiene e locomogao do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidade de ensino, em instituicdes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissGes legalmente estabelecidas.
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Auxilia os servigos de cozinha colaborando com o pré-preparo, o preparo
Cozinheira e a finalizagdo de alimentos, observando as orientagGes dadas pela
Merendeira. Trabalha em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

. . . . Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
Assistente Administrativo ou Auxiliar . e
. . finangcas e logistica; atende pessoas, fornecendo e recebendo
Administrativo . . ]
informagdes sobre a escola e os alunos; trata de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Executa servigos de manutencdo e limpeza, conservagao de vidros e
Faxineiro (a) fachadas, limpeza de recintos e acessérios. Trabalha seguindo normas de

seguranga, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

2.15.3.1.0 horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o horario de funcionamento da Unidade
Educacional.

2.15.3.2.N3do sera permitida a contratacdo do mesmo profissional para o exercicio de duas fungdes distintas e nem a
gratificacdo para o exercicio de fungGes (acimulo).

2.16. Do cadastro e matricula das criangas: Devem atender ao disposto em orientagdo especifica do Departamento
Municipal de Educacgéo e resolugGes da Secretaria de Estado da Educacao.

2.17. Da documentagdo escolar: Os documentos relativos a administragdo escolar, incluindo o cadastro, a matricula, a
frequéncia, a movimentacgado das criangas e os dados sobre a alimentagdo escolar, devem ser inseridos regularmente no
Sistema de Cadastro de Alunos do Estado de S3o Paulo, que é o sistema eletronico de administragcdo de dados relativos
as unidades educacionais, gerenciados pelo DME e Secretaria Estadual de Educacdo.

2.17.1.1.A Equipe Gestora da Unidade Educacional de Educagdo Infantil deve organizar os prontudrios de alunos e dos
profissionais:

2.17.1.2.Prontuario dos alunos com, ho minimo:

2.17.1.2.1. Ficha de matricula;

2.17.1.2.2. Cdépia da certiddo de nascimento;

2.17.1.2.3. Cdpia da carteira de vacinacdo;

2.17.1.2.4. Cépia do comprovante de endereco;

2.17.1.2.5. Cépia do cartdo do SUS;

2.17.1.2.6. Relatdrios especificos, quando necessario.

2.17.1.3.Prontuario dos profissionais com, no minimo:

2.17.1.3.1. Ficha cadastral;

2.17.1.3.2. Cdopia do diploma;

2.17.1.3.3. Copia do contrato de trabalho.

2.18. Da orientacdo periddica que o Departamento Municipal de Educagdo oferece a equipe gestora: E obrigatdria a
participacdo do Gestor da Unidade Educacional de Educacdo Infantil em todas as reunides de trabalho, coordenadas pela
Equipe Técnica do DME (Supervisdo de Ensino, Assessoria Pedagodgica, etc.). As reunides tém como finalidade a orientagao
e o apoio referentes a Legislagcdo Educacional, OrientacGes Pedagdgicas e as Diretrizes do Departamento Municipal de
Educagdo e/ou capacitagdo em servigo.

2.18.1. Ainda, ocorrerdo visitas periddicas para fins de orientacdo in loco, acompanhamento e monitoramento dos
servigos prestados.

2.19. O Departamento Municipal de Educacdo incentiva a formacdo continuada dos profissionais: possibilitando a
participacdo dos mesmos em cursos oferecidos pela prépria instituicdo publica. Os profissionais docentes e de apoio, que
trabalham diretamente com as criancas, tém garantido em sua jornada de trabalho, o tempo pedagdgico para trabalho
entre os pares — 02 (duas) horas semanais. A Equipe Gestora deve organizar o horario de trabalho dos profissionais, de
modo a possibilitar que estes se reinam, semanalmente, durante 02 (duas) horas consecutivas para discussdo das praticas
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pedagodgicas tendo a luz da legislagdo educacional como pano de fundo e coordenagdo do Coordenador Pedagdgico da
Instituicdo, ndo prejudicando o horario de atendimento as criangas.

3. DA LEGISLAGCAO BASICA

3.1. A legislagdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou Municipais, sdo a base do
trabalho educativo realizado no Termo de Parceria, a saber:

3.1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;

3.1.2. Lei Federal N2 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e suas alteragdes;

3.1.3. Lei Federal N2 11.494, de 20/06/2007, que regulamenta o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagédo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB);

3.1.4. Lei Federal N2 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e legislacdo
correlata;

3.1.5. Lei Municipal n2 3.849, de 11 de agosto de 2015, que institui nas Escolas Municipais o Programa ‘Viver e ser feliz’
de prevengdo quanto ao uso de drogas;

3.1.6. Lei Municipal n2 3.873, de 29 de setembro de 2015, que Altera a Lei n2 3.849, de 11 de agosto de 2015, que institui
nas Escolas Municipais o Programa ‘Viver e ser feliz’ de prevenc¢do quanto ao uso de drogas;

3.1.7. Lei Municipal n2 3561, de 23 de abril de 2014, que “Institui na Rede Publica Municipal de Ensino o Programa de
‘Sustentabilidade Ambiental’ e da outras providéncias”;

3.1.8. Lei Municipal n2 2611, de 9 de setembro de 2009, que “Institui nas Escolas da Rede Municipal de Ensino a Politica
Municipal de Educagdao Ambiental e da outras providéncias.

3.1.9. Base Nacional Comum Curricular;

3.1.10. Lein2 13.146, de 6 de julho de 2015, que “Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

3.1.11. Resolugdo n? 4, de 13 de julho de 2010, que “Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica”;

3.1.12. Resolugdo n? 2, de 15 de junho de 2012, que “Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Ambiental”;

3.1.13. Resolugdo n? 1, de 30 de maio de 2012, que “Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos”;

3.1.14. Resolugdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009, que “Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil”;

3.1.15. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009, que “Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6
de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-36, de 24 de
agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e d4 outras providéncias”

3.1.16. Decreto n? 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que “Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3
e dd outras providéncias”;

3.1.17. Parametros Basicos de infraestrutura para Instituicdo de Educagao Infantil;

3.1.18. Resolugdo n2 1, de 17 de junho de 2004, que “Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana”;

3.1.19. Decreto n2 99.710, de 21 de novembro de 1990, que “Promulga a Convencdo sobre os Direitos da Crianga”
3.1.20. Lei n2 13.257, de 8 de margo de 2016, que “Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de
1941 (Cdodigo de Processo Penal), a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943, a Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012”;
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3.1.21. Resolugdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017, que “Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacgdo Basica”;

3.1.22. Parametros de Qualidade da Educagdo Infantil;

3.1.23. Lei Municipal N2 3.841, de 23 de junho de 2015, que dispde sobre o Plano Municipal de Educagao.

3.1.24. Lei Federal N213. 005, de 25 de junho de 2014, que dispSe sobre o Plano Nacional de Educagdo.

3.1.25. Lei Municipal N2 142, de 29 de abril de 1998, que dispGe sobre o Sistema Municipal de Ensino.

3.1.26. Lei Municipal 3.645, de 26 de agosto de 2014, que institui a Semana Municipal de Valorizagao da Familia,

3.1.27. Indicadores de Qualidade das Relagdes Raciais na Escola, (http://www.indicadoreseducacao.org.br/wp-
content/uploads/2013/07/INDIQ_RELACOES_RACIAIS.pdf).

3.1.28. Parecer CNE/CP N2003/2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

3.1.29. Resolugdo CNE/CEB N2 5, de 17/12/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
3.1.30. Resolugcdo CNE/CEB N¢ 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacgdo Especial;

3.1.31. Resolugdo FNDE N9 38, de 16/07/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
Educacdo Basica no Programa Nacional de Alimentacgdo Escolar - PNAE;

3.1.32. Resolu¢do CNE/CEB N2 2, de 28/05/2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica;

3.1.33. Resolug¢do CNE/CEB N2 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na
Educacdo Basica;

3.1.34. Parecer CNE/CEB n2 12 de 08 de julho de 2010 que dispde sobre “Diretrizes Operacionais para matricula na
Educacdo Infantil”;

3.1.35. Parecer CNE/CEB n2 07 de 07/04/2010 que disp&e sobre “Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica”;

3.1.36. Parecer CNE/CEB N2 20, aprovado em 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil;

3.1.37. Parecer CNE/CEB N2 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as Diretrizes Operacionais
para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial;

3.1.38. Parecer CNE/CEB N2 9/2009, aprovado em 02 de abril de 2009, que trata da Revisdo da Resolu¢do CNE/CEB N2
3/97, que fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

3.1.39. Parecer CNE/CEB N2 17/2001, aprovado em 03 de julho de 2001, que fixa Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educagdo Basica;

3.1.40. Parecer CNE/CEB N2 4, aprovado em 16 de fevereiro de 2000, que dispde sobre as Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Infantil;

3.1.41. Instrucgdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo que dispdem sobre as Prestaces de Contas;

3.1.42. Artigos 192, 22, 92 e 112 da Lei n? 8429 de 29/06/1992 que dispSe sobre os atos de improbidade praticados por
qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios.

4. DO PRAZO DE EXECUGCAO
4.1. O presente Termo terd validade de 12 (doze) meses para os que cumprirem as obriga¢cdes pactuadas em

conformidades com as determinagdes legais e administrativas em vigor, podendo ser prorrogado por iguais periodos de

12 (doze) meses sucessivamente, até que se atinja o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme necessidade do

Departamento de Educagao.
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4.2. No ato da Celebragdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execug¢do, a OSC deverd comprovar a
manutengao de todos os critérios avaliados.

5. DAS ATRIBUIC@ES DO MUNICIPIO

5.1. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do servigo pactuado, bem como a devida utilizagdo
dos recursos repassados e a prestacdo de contas a ser apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil;

5.1.1. QUANTO A LIBERACAO DOS RECURSOS: realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de
Desembolso apresentado no Plano de Trabalho;

5.1.2. Para a liberagdo do recurso mensal a OSC devera estar em dia com as prestagOes de contas financeiras e apresentar
relagdo de atendidos mensalmente.

5.1.3. Reter as parcelas do recurso quando:

5.1.3.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdao de parcela anteriormente recebida;

5.1.3.2. Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da Sociedade
Civil em relagdo as obrigacdes estabelecidas no presente instrumento;

5.1.3.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

5.1.4. Quanto ao monitoramento e avaliagdo: orientar a Organiza¢do da Sociedade Civil quanto aos procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execugdo do objeto.

5.1.5. Realizar encontros e/ou reunibes periddicas com a Organiza¢do da Sociedade Civil para andlise e orienta¢des
referentes ao andamento do objeto da parceria.

5.1.6. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagcdo da
comissao fiscalizadora do poder publico.

5.1.7. Designar Gestor que coordenara e fiscalizarad o objeto constante da parceria.

5.1.8. S3o obrigagGes do Gestor da Parceria:

5.1.8.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

5.1.8.2. O Gestor podera solicitar a administragdo publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de
fiscalizagcdo dos servigos técnicos especificos.

5.1.8.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial
para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

a) Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que
serd apensado ao processo da parceria, podendo ser anexado na plataforma eletronica, e, se necessario, notificada a
organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatério,
a critério do 6rgdo da administracdo publica municipal.

5.1.8.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, o Departamento ou Assessoria responsdvel, sob a
coordenacédo do gestor nomeado, realizard pesquisa de satisfacdo, exceto quando incompativel com o objeto da parceria.
a) A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracgdo da
possibilidade de melhorias das a¢bes desenvolvidas pela organizagdo da sociedade civil, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

5.1.8.5. Andlise e monitoramento da presta¢do de contas financeira langada na Plataforma Eletrénica (Sistema Online de
Prestacdo de Contas) e das documentagdes comprobatérias de despesas.

5.1.8.6. O gestor nas dependéncias da fiscalizagdo, em atengdo ao principio constitucional da transparéncia e da legislagdo
em vigor, esta orientado a visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os Poderes, Orgdos e da OSC, sujeitas
as respectivas jurisdicdes, fazendo constar nos correspondentes relatérios eventuais descumprimentos as referidas
normas e diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagdo e as disposi¢cdes das InstrugGes
Consolidadas do Tribunal.
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5.1.8.7. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

5.1.8.8. Elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada conforme previsto no art. 61 do
Decreto Municipal 6.659/20, e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada através de portaria de
nomeagao, que o homologar3;

5.1.8.9. A analise da presta¢do de contas anual e final é de competéncia do Diretor do Departamento responsavel pela
parceria e sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a ser apensado no processo de prestacao de contas
e inserido na plataforma eletronica, se houver, devendo atestar conclusivamente o cumprimento do objeto e o alcance
das metas previstas no plano de trabalho, conforme Art. 76 do Decreto Municipal n2 6.659/20;

5.1.8.10. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil, o gestor devera informar a
administragdo publica, que poderad, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organiza¢do da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdao de contas o que foi executado pela
organizacdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

5.1.8.11. Da Comissdo de Monitoramento: a Comissdao de Monitoramento sera constituida conforme exigéncia dos artigos
56 e 57 do Decreto Municipal 6.659/20.

5.1.8.12. A Comissdo devera apresentar declaragdo de todos os membros, declarando que nos ultimos cinco anos ndo
apresentou qualquer tipo de relagdo juridica com a OSC parceira.

5.1.8.13. A Comissdo de Monitoramento é responsavel por monitorar e avaliar as parcerias celebradas pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos; pela padronizacdo de objeto, custos e indicadores e pela producdao de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados.

5.1.8.14. E de sua competéncia a Homologagdo dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacdo, que apds analise
deverd emitir parecer, regular, regular com ressalva e irregular.

5.1.8.14.1. Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas estabelecidos no
Plano de trabalho;

5.1.8.14.2. Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

5.1.8.14.3. Irregulares: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancia:

a) Omissdo do dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

c) Dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de recursos financeiros, bens ou valores publicos.

e) Descumprimento ao nimero minimo de funciondrios exigidos neste Termo de Referéncia.

5.1.9. A emissdo do Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 188 das Instru¢des n2 02/2016 e suas alteracdes, e
conforme art. 78 do Decreto Municipal 6.659/20, embasara a decisdo do Chefe do Poder Executivo.

5.1.10. Da prestacdo de contas: a prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/14
e suas alteragBes, no Decreto Municipal 6.659/20 e nas Instrugdes n2 02/2016 do TCESP e suas alteracgdes.

5.1.11. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
presta¢do de contas.

5.1.11.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
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5.1.11.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

5.1.11.3. A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

5.1.11.4. A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracgao firmado.

5.1.12. O prazo de analise da presta¢do de contas anual e final sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data
do seu recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo podendo exceder o limite de 300
(trezentos) dias.

5.1.13. Da aprovagdo e rejeigdo das contas

5.1.13.1. A aprovacgdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria,
conforme disposto no Decreto Municipal 6.659/20.

5.1.13.2. A aprovacgdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria,
for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n3o resulte em danos ao erario.

5.1.13.3. Arejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) Danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

5.1.14. O Gestor devera notificar a OSC da decisdo tomada em relagdo da aprovagao ou rejei¢cao das contas, de acordo
com os tramites exigidos no art. 79 e 80 do Decreto Municipal 6.659/20.

6. DAS OBRIGAGOES DA 0SC

6.1. DA EXECUCAO

6.1.1. Executar os servicos a que se refere o objeto, zelar pela manutencdo de qualidade dos servicos, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Plano de Trabalho.

6.1.2. A OSC devera assegurar a oferta dos servigos nos padrGes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social.

6.1.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento do servico,
com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Parceria e de acordo com o Plano de Trabalho.

6.1.4. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitacdo técnica que executardo suas atividades em suas
respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto desta parceria e execugdo do Plano de
Trabalho.

6.1.5. Assegurar ao Gestor da Parceria e aos demais Conselhos e Orgios, condicSes necessarias ao acompanhamento,
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execuc¢do dos servicos prestados;

6.1.6. Manter, durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade dos encargos trabalhistas dos funcionarios
envolvidos na prestacao do servico;

6.1.7. Realizar capacitagdo introdutdria, pratica e continuada aos profissionais do servico;

6.1.8. Participar das capacitagdes, tanto as oferecidas pelo Departamento Municipal de Educa¢do, como as viabilizadas
pela rede local

6.1.9. Garantir a manutencdo predial e das instalac¢0es fisicas, garantindo a seguranca do local;

6.1.10. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do Municipio em relagdo a
condicGes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do servico;

6.1.11. Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar, o objeto da parceria referente aos servigos
executados;

6.1.12. Cumprir e atender todas as legislacdes e normas Federais, Estaduais e Municipais, aplicdveis a sua atividade.
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6.1.13. DAS PREVISOES DAS RECEITAS E DESPESAS: todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo
de seu objeto, conforme previstas e aprovadas no plano de trabalho:

6.1.13.1. Aremuneragdo da equipe conforme plano de trabalho, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

6.1.14. E de responsabilidade da OSC manter o controle das provisdes com 132 saldrios, férias, encargos do 132 salarios
e rescisOes trabalhistas, conforme apresentadas no Plano de Trabalho.

6.1.15. Em casos de reajuste salarial devera a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar o Registro da Convengdo Coletiva
de Trabalho ou o comprovante de Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda
o Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composicao de custos dos saldrios para apreciagdo e
aprovacdo, pelo Municipio, do pagamento da diferenca devida por meio de termo de aditamento.

6.1.16. O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugao da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execuc¢do das metas previstas no plano de trabalho e referente ao periodo de
vigéncia da parceria.

6.1.17. As contratagOes de bens e servigos pela Organizacdo da Sociedade Civil, feitas com o uso de recursos transferidos
pelo Municipio, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, e transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

6.1.18. A OSC deverd abrir uma conta bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, junto a uma instituicao financeira
publica oficial, tais como, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

6.1.19. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria

6.1.20. Da movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos: entre o intervalo da liberacdo das parcelas e a sua efetiva
utilizacdo a OSC devera aplicar os recursos, de provisionamento e saldos remanescentes, em caderneta de poupanga
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca de resgate automatico vinculada
a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos ocorrer em prazos menores que um més.

6.1.20.1. Os rendimentos de ativos financeiros deveram ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigBes da prestacdo de contas.

6.1.20.2. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio remuneracdo decorrente da
nao aplicagao.

6.1.21. Toda a movimentacdo de recursos financeiros no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

6.1.22. Serd admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que seja demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organiza¢do da
sociedade civil no plano de trabalho, com autoriza¢do antecipada do Departamento de Educagao.

6.1.23. Das prestacBes de contas: prestar contas ao MUNICIPIO conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal
6.659/20 e Instrucdes n? 02/2016 do TECSP e suas alteracdes, e demais orientacdes do Departamento Municipal de
Educacdo;

6.1.24. E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do Municipio pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao.

6.1.25. Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da Parceria;

6.1.26. Nao poderdo ser pagas com recursos publicos, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orcamentaria autorize;
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c) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos; com
excegdo de juros e multas decorrentes de eventual atraso na transferéncia da parcela do recurso financeiro pelo Poder
Publico.

d) Tarifas e despesas bancdrias;

e) e o que mais ndo for previsto no Plano de Trabalho;

6.1.27. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sub pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial.

6.1.28. Manter atualizada toda a documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais como, Certiddao de
Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF,
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Municipio.

6.1.29. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo das agles realizadas a
disposicdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de
recursos publicos;

6.1.30. Promover a publicacdo integral das informagdes referente a esta Parceria, considerando as diretrizes das Leis
reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagdo e as disposi¢des das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

6.1.31. ‘Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, os documentos originais que compdem a presta¢do de contas.

6.1.32. Conforme exigéncia do Art. 167 da INSTRUCAO 02/2016 do TCE-SP, devera conter a indicagdo, no corpo dos
documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrénica — do nimero do ajuste e
identificagdo do dérgdo ou entidade publico (a) a que se referem a parceria.

6.1.32.1. Todas a notas fiscais referentes a despesas pagas com o recurso publico da parceria, deverdo conter no corpo
da nota fiscal, nas informagdes adicionais a seguinte informacdo: "Pago com recurso publico referente ao Termo de
Colaboragdo n2 /___firmado com a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista".

6.1.32.2. Os demais documentos, tais como: holerites, recibos de férias, guias de encargos, rescisdes, boletos, entre
outros, também devera constar esta identificacdo no corpo do documento através de carimbos.

6.1.33. A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

6.1.33.1. A prestacdo de contas financeira devera ser lancada pela OSC na Plataforma Eletrénica (Sistema Online de
Prestacdo de Contas) do Municipio mensalmente.

6.1.33.2. Apds lancados as informagdes no Sistema Online de Prestacdo de Contas do Municipio deverdo ser entregues
até o 102 dia do més subsequente no Departamento Municipal de Educagao as seguintes documentagoes:

a) Documentacdes originais comprobatdrias das despesas (notas fiscais, holerites, guias, etc.) junto ao comprovante de
pagamento (de transferéncia bancaria eletronica)

b) Extrato bancario conciliado do més da conta corrente especifica e da aplicagdo financeira, evidenciando a
movimentac¢do do recurso e a rentabilidade do periodo;

c) Referente aos pagamentos de Recursos Humanos, sera necessario apresentar a folha de pagamento do més e seus
ressumo (emitida pelo escritdrio contabil) contendo a relagdo dos funciondrios, os valores salariais, vencimentos,
descontos e valores gerados para os encargos de FGTS, INSS, PIS e IRRF. Ainda terd que apresentar a GFIP/SEFIP junto
com as guias pagas dos encargos trabalhistas (FGTS, INSS, PIS, IRRF).

6.1.33.3. Devera ser apresentado o Relatério de Gestdo Quadrimestral, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil, o qual consistente na execuc¢do da parceria, apresentando o comparativo das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados; a meta de atendimento alcancada; a metodologia
aplicada de cada agdo; o impacto social esperado e o obtido; bem como indicagdo do volume financeiro previsto e o
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utilizado; e em anexo devera conter a relagdo nominal dos beneficidrios/usuarios/participantes, fotos das a¢des realizadas
e 0 que mais se julgar necessdrio para avaliagao da execugao do servigo.

6.1.33.4. Para fins de prestagdo e contas anual, fiscalizacdo e avaliagdo da parceria, a OSC devera apresentar as
documentagdes nos conformes do art. 168 da Instrucdo 02/2016 do TCESP e suas alteragdes, as quais deverdo ser
entregues ao Departamento Municipal de Educagdo até o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao exercicio.

6.1.33.4.1. Apresentar ainda, quando houver:

a) Relagdo dos bens moveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo de uso para as finalidades
do contrato de gestdo, especificando forma e razao, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

b) Relagdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a Organizagdo Social, contendo: nome do
servidor/funcionario; 6rgdo de origem; cargo publico ocupado; fun¢do desempenhada na Organizag&o da Sociedade Civil
e datas de inicio e término da prestacdo de servico;

c) Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos da parceria, indicando as fungGes, data de
admissdo; data de demissdo, quando houver, e o valor global despendido no periodo;

6.1.33.5. A n3o prestacdo de contas, e/ou a n3o regularizacdo de valores de despesas glosadas, acarretara na suspensdo
do recurso financeiro e nas penalidades previstas no Decreto Municipal 6.659/20.

6.1.34. Monitoramento e Avaliagdo: a OSC deverd assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica educacional.

6.1.35. E dever da OSC permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas & parceria,
bem como ao local de execugdo do presente objeto, dos agentes da Administragdo Publica e do Tribunal de Contas, no
exercicio legal da fiscalizagdo, monitoramento, avaliagao e controle.

6.1.36. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

6.1.36.1. Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das a¢des desenvolvidas em cada
servigo;

6.1.36.2. Reunides de monitoramento;

6.1.36.3. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos atendidos.

6.1.37. Da transparéncia e do acesso a informac3o: E de responsabilidade da OSC, sob fiscalizagdo do Municipio obedecer
as normas e diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacdo, Lei Federal n2 12.527/11; Lei
Federal n2 13.019/14 e suas altera¢des na Segdo Il — Da Transparéncia e do Controle, em seus Artigos 10, 11 e 12, trata
o tema da seguinte maneira; Decreto Municipal n? 6.659/20 no Capitulo X — Da Transparéncia e Divulgacdo das Acdes; e
as disposi¢cdes das InstrugGes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo: COMUNICADOS SDG. n¢®
016/2018 e n2019/2018.

7. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS:

7.1. A OSC sera notificada da decisdo referente a aprovagdo ou rejeigdo das prestagGes de contas e podera:

a) Apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo, emitira decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
7.2. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:

7.2.1. No caso de aprovacdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar na plataforma eletronica as causas das
ressalvas; e

7.2.2. No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a organizacdo da sociedade civil para que, no prazo de 15
(quinze) dias:

7.2.2.1. Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug¢do do objeto apurada ou com a
presta¢do de contas ndo apresentada; ou

7.2.2.2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n? 13.019, de 2014.
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a) A realizagdo das agGes compensatérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a
execugdo da parceria.

b) Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento ao erario por meio de agGes compensatdrias de
interesse publico solicitado pelo gestor.

7.2.3. Na hipdtese do ndo ressarcimento ao erario pela OSC, o mesmo ensejara:

7.2.3.1. O ingresso de medidas judiciais cabiveis; e

7.2.3.2. O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletrénica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da rejeigdo.

7.3. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n2
13.019, de 2014, e da legislagao especifica, a administragdo publica municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:
7.3.1. Adverténcia, com carater preventivo. Serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no
ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

7.3.2. Suspensdo temporaria, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebracgéo,
execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢dao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragao publica municipal. A sangdo de suspensdo temporaria
impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos municipais por prazo
ndo superior a dois anos.

7.3.3. Declaracdo de inidoneidade, impedindo a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo de dois anos da aplica¢cdo da sangdo de declara¢do de inidoneidade.

7.4. A aplicagdo das sangdes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

7.5. O gestor da parceria, mediante ciéncia e ratificagdo da diretoria do Departamento de Educac¢do, dard inicio a
procedimento de aplicacdo de penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na execuc¢do da parceria,
seja por constatagao decorrente da atividade fiscalizatdria, por denuncia, reclamagbes ou sugestdo da comissdo de
monitoramento e avaliagao.

7.5.1. O procedimento de aplicagdo de penalidades serd instaurado pelo Departamento de Administragdo, apds o
encaminhamento de relatdrio dos fatos sujeitos a penalizacdo, com indicacdo da penalidade cabivel, devidamente
instruido com documentos ou provas da ocorréncia.

7.5.2. A tramitacdo do procedimento se dard no Departamento de Administracdo que procedera a notificagdo da OSC
acerca da instauragdo e prazo para defesa prévia.

7.5.3. A defesa prévia apresentada serd enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a Diretoria responsavel
para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e apenas para ciéncia e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensdo temporaria e declaracdo de
inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposi¢cdo da penalidade.

7.5.4. Acatada a defesa prévia os autos serdo arquivados.

7.6. Da decisdo administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de 05
(cinco) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

7.7. No caso da competéncia exclusiva da autoridade mdaxima, prevista no § 62 do art. 83 do Decreto Municipal n?
6.659/20, o recurso cabivel é o pedido de reconsiderac¢do, no prazo de 10 (dez) dias.

7.8. Na hipdtese de aplicacdo de san¢do de suspensdo tempordria ou de declaragdo de inidoneidade, a OSC devera ser
inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se
correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao.
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7.9. Prescrevem no prazo de cinco anos as agGes punitivas da administragdo publica municipal destinadas a aplicar as
sangoes previstas neste edital, contado da data de apresentagdo da prestagdao de contas ou do fim do prazo de noventa
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

7.9.1. A Prescrigdo serd interrompida com a emissao de ato administrativo destinado a apuragdo da infragdo.

8. DA ALTERAGAO E RESCISAO

8.1. As alteragBes deverdo obedecer aos critérios do artigo 50 do Decreto Municipal 6.659/20.

8.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino
inicialmente previsto.

8.3. No ato da prorrogacdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execugdo, a OSC devera comprovar a
manutenc¢ado de todos os critérios avaliados.

8.4. Toda e qualquer alteragdo necessaria nas a¢des/atividades executadas no servico e previstas no plano de trabalho,
deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento Municipal de Educagao, desde que vise pela qualidade do
servico e diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovacao.

8.4.1. Apds aprovacgdo a alteragdo serd formalizada através de Apostilamento.

8.4.2. A Alteragdo n3o podera ocasionar prejuizo/alteracdo ao objeto da parceria.

8.5. Comunicar ao Departamento Municipal de Educagdo toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais,
mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

8.6. A parceria poderad ter recurso ampliado em até 30% do valor global, por meio de comprovagdo dos custos do servigo
e através de aprovacdo or¢camentaria do Poder Publico.

8.6.1. O valor de 30% de ampliagdo do recurso se estd previsto no periodo maximo de 60 (sessenta) meses de parceria.
8.6.2. As alteracGes de valores do Termo deverdo ser formalizadas através de Termos Aditivos.

8.7. O Instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de descumprimento total ou
parcial das obriga¢des e responsabilidades e/ou demais clausulas ora pactuadas, devendo os participes manifestarem
interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

8.7.1. Arescisdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nos casos de descumprimento total ou parcial das
obrigacgdes e responsabilidades e/ou demais cldusulas deste documento;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagcdo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo;

¢) Judicial, nos termos da legislagdo.

8.7.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

9. DOS CRITERIOS, DEFINICAO E DO VALOR DO REPASSE:

9.1. Para a definicdo dos valores maximos aceitaveis para a composi¢do da Equipe Gestora, Monitores e apoio, etc., com
o intuito de pautar a prestacdo de contas, além dos insumos e obriga¢des relativas as Unidades de Educagao Infantil foram
considerados os valores pagos pela municipalidade, também para as despesas com a contratac¢do de pessoal, os encargos
trabalhistas. J4 para a aquisi¢do de material de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao alcance dos
padrdes compativeis de funcionamento de uma Unidade de Educacdo Infantil, foram elaboradas pesquisas de mercado e
consulta a atas de registro de pregos vigentes, considerando a média de consumo para cada faixa etaria, buscando o
equilibrio operacional e a qualidade das atividades desenvolvidas.

9.2. Liberagdo do Recurso: Para a realiza¢do da transferéncia do recurso financeiro a OSC devera abrir uma conta bancaria
especifica, junto a uma instituicdo financeira oficial da Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil.
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9.2.1. Os repasses serdo liberados conforme cronograma de desembolso, mediante parecer técnico das prestagOes de
contas analisadas e das metas dos resultados alcangados.

9.3. Previsdo de Receitas e Despesas: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria:

9.3.1. Remuneragdo da equipe conforme plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

9.3.2. Custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto, desde que tais custos sejam decorrentes
exclusivamente de sua realizagdo.

10. DAS DOCUMENTAGOES PARA HABILITAGAO:

10.1. A OSC devera apresentar as seguintes documentagGes para a habilitagdo, além do exigido no decreto 6.659 de
29/12/2020:

10.1.1. Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privada que comprove experiéncia prévia na realizagdo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria, ou através de Relatério de
Atividades.

10.1.2. Autorizagdo do Conselho Municipal de Educagdo CME, deste municipio;

11. DA SELECAO E ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:

11.1. A analise das propostas tem carater de classificacdo e sera de responsabilidade da Comissdo de Selegdo;

11.2. A Comissdo de Selegdo processara e julgara as propostas;

11.3. A Comissdo de Sele¢do emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos neste edital; e
11.4. A Comissdo de Selecdo julgard e classificard as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em Ata,
mediante aferi¢do dos critérios a seguir;

11.5. Serdo eliminadas as propostas que:

11.5.1. N3do se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

11.5.2. Ndo tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

11.5.3. Que obtiverem pontuag¢do menor que 20 (vinte) pontos.

11.6. Da analise da proposta técnica:

11.6.1. Segundo os critérios elencados a seguir, a avaliacdo da proposta consistira em verificar se a proposta atende aos
seguintes quesitos descritos e posteriormente definidos.

11.6.2. A proposta técnica serd avaliada por meio de pontuacdo, nointervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos considerando-
se os parametros estabelecidos para analise de cada quesito.

11.6.3. Carater Técnico do Servico — 100 (cem) pontos.

Critérios Pontuacgdo

Possuir em seu corpo técnico: -

Assistente Social 10 (dez) pontos
Psicélogo 10 (dez) pontos
Psicopedagogo 10 (dez) pontos
Possuir: -
Veiculo proprio para apoio administrativo e pedagodgico. 10 (dez) pontos
Prédio préprio para a execugdo da parceria. 10 (dez) pontos
Disponibilizar, sem custo, vagas em numero superior ao exigido, sendo: 01 (um) 20 (vinte) pontos
ponto para cada vaga até o limite de 20 (vinte).

Experiéncia da OSC: -
Até 2 anos de experiéncia na area 06 (seis) pontos
De 3 a 5 anos de experiéncia na drea 08 (oito) pontos
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Mais de 6 anos de experiéncia na area 12 (doze) pontos
Certificado CMDCA 04 (quatro) pontos
Pontuag¢do maxima: 100 (cem) pontos

11.6.4. Para a comprovagao do corpo técnico a OSC deverd apresentar cépia do contrato de trabalho, contrato de
prestacdo de servigos ou termo de voluntariado da prestagdo de servigcos semanais de, no minimo, 20 (vinte) horas.
11.6.5. O excedente de vagas devera constar da proposta da OSC, indicando se o DME tem livre escolha das faixas etdrias
destas ou, se for o caso, indicando para quais faixas etdrias disponibiliza das vagas excedentes.

11.6.6. Para a comprovacao da propriedade do veiculo e do imdvel deverd apresentar os respectivos CRLV do veiculo e
matricula do imével.

11.6.7. Os anos de experiéncias da OSC devera ser comprovado através da apresentacado dos Relatorios de Atividades dos
servicos realizados e/ou Atestado de Capacidade Técnica.

Critérios Pontuag¢do Mdaxima
Proposta com o menor valor financeiro 30 (trinta) pontos
Segunda proposta de menor valor financeiro 20 (vinte) pontos
Terceira proposta de menor valor financeiro 10 (dez) pontos

11.7.1. Havendo empate de proposta financeira, sera atribuida a mesma pontuagdo as proponentes.

11.7.2. Para as demais entidades subsequentes a terceira proposta de menor valor, sera atribuido O (zero) pontos para a
proposta financeira.

11.7.3. A pontuacdo final atribuida sera o total dos pontos, que constitui na soma do resultado.

Item Descrigdo Pontuag¢do Mdaxima
1 Carater Técnico do Servico 100 (cem) pontos
2 Proposta Financeira 30 (trinta) pontos
Pontuagdo maxima total da proposta | 130 (cento e trinta) Pontos

11.7.4. Podera ser firmado parcerias com mais de uma OSC para que seja atendido todos os territdrios do municipio.

11.7.5. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo consideradas vencedoras as OSCs que
apresentarem a maior pontuagdo no somatdrio dos quesitos apresentados, por opgao de cédigo territoriais.

11.7.6. Para o desempate da classificacdo a comissdo de selecdo analisard os quesitos na seguinte ordem, considerando
aquele de maior pontuagao:

11.7.7. Carater Técnico do Servico na ordem indicada

11.7.8. Proposta financeira

11.7.9. Permanecendo empate, sorteio.

11.7.10. Conforme descreve o Manual do Terceiro Setor — TCESP/pag. N2 24 — ndo se pode desconsiderar que o Terceiro
Setor em parceria com o municipio, estara o substituindo no desenvolvimento da atividade, e isso necessariamente deve
resultar numa execucgao igual ou melhor do que a que se faria utilizando os meios diretos da Administragao, neste sentido,
justifica — se que os critérios de sele¢do e julgamento das propostas acima tabelados foram levantados cuidadosamente
pela equipe pedagdgica deste Departamento, idealizando um atendimento de exceléncia a populagao.

11.7.11. Os critérios de corpo técnico foram levantados devida importancia do lado emocional e psicoldgico dos alunos
pois interferem diretamente no seu desenvolvimento adequado e os critérios relacionados as posses e a experiéncia sdao
indicios de solidez em seu ramo de atuacdo, o que transmite seguranca diante de uma parceria.
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12. DO PLANO DE TRABALHO

12.1. Depois de homologado o resultado, as organizagdes selecionadas serdo convocadas para, no prazo de no minimo
05 (cinco) dias, apresentar plano de trabalho, acompanhado de PPP (Projeto Politico Pedagdgico), conforme modelos, de
acordo com a proposta técnica e financeira e com observancia nas especificagdes dos servigos descritos neste termo de
referéncia.

12.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em via Unica, papel timbrado com o logo da OSC, no formato A4,
redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, sem emendas e/ou
rasuras, com todas as suas pdginas numeradas, rubricadas e a ultima assinada pelo representante legal da entidade; de
forma digitada.

12.3. O plano de trabalho serd submetido a Comissdo de Sele¢do para aprovagao.

12.4. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgGes ja apresentadas na proposta,
observados os termos e as condigdes constantes deste edital.

12.5. A Comissdo de Selecdo podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as
condigcGes da proposta e deste edital.

12.6. A ndo aprovacgdo do plano de trabalho gerara direito da ndo celebracdo da parceria.

12.7. Depois de aprovado o plano de trabalho pela Comissdo de Selecdo, o plano de trabalho sera analisado pelo
Departamento de Educagdo que emitird parecer técnico conclusivo.

S&o Jodo da Boa Vista, 21 de dezembro de 2023.

Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro
Diretora do Departamento de Educacdo
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA TECNICA - CARATER TECNICO E FINANCEIRA

Adverte-se que a simples apresentacdo desta proposta sera considerada como indicagao bastante de que inexistem
fatos que impegam a participagdo da entidade no processo de selegdao, assim como da aceitagdo de todos os termos e
condig¢Oes do edital.

CHAMAMENTO PUBLICO N2 /|

Processo N2 /
Periodo de Entrega dos Envelopes: De / / até / / ,atéas __

Local de Entrega:

Hordrio de Entrega: __has__hedas__has__h

ENTIDADE:

Enderego: Bairro:
Cidade: Estado:
C.E.P.: Telefone:
CNPJ/CPF N2:

Apresentamos nossa proposta de que trata o Chamamento Publico n? /.
Proposta para a parceria n? (01 ou 02, vide item 2.5 e subitens do Termo de referéncia)
Para tanto, informamos as nossas pontuacdes relacionadas aos seguintes critérios:

Carater Técnico do Servigo:

Critérios Pontuagao

Possuir em seu corpo técnico:

Assistente Social

10 (dez) pontos

Psicélogo

pontos

Psicopedagogo

10 (dez)
)

10 (dez) pontos

Possuir:

Veiculo préprio para apoio administrativo e pedagadgico.

10 (dez) pontos

Prédio préprio para a execugdo da parceria.

10 (dez) pontos

Disponibilizar, sem custo, vagas em nimero superior ao exigido,
sendo: 01 (um) ponto para cada vaga até o limite de 20 (vinte).

20 (vinte) pontos

Experiéncia da OSC:

Até 2 anos de experiéncia na area

06 (seis) pontos

De 3 a 5 anos de experiéncia na area

08 (oito) pontos

Mais de 6 anos de experiéncia na area

12 (doze) pontos

Certificado CMDCA

04 (quatro) pontos

Pontuag¢do maxima:

100 (cem) pontos
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Proposta Financeira

ITEM OBIJETO VALOR TOTAL (12 meses)
Atendimento educacional de Educacgédo Infantil para a Parceria

01 (especificar a parceria nos termos do item 2.5 do termo de referéncia

(01 ou 02), pelo periodo de 12 (doze) meses.
DECLARACAO OBRIGATORIA:

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMACOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, BEM COMO QUE SERA
EXECUTADO O PROJETO DA FORMA E NAS QUANTIDADES PONTUADAS.

Local, em de de

Assinatura do representante

Nome do representante:

RG do representante:

Telefone: ( ) -

E-mail:
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ANEXO 11l

MODELO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

1.1. NOME DA INSTITUICAO/ENTIDADE:

CNPJ:

Endereco (Sede):

Cidade: CEP:
Fone:

E-mail:

1.2. SETOR DE INSTALA(;AO DA PARCERIA: (Parceria 01: Setores 01, 02, 03, 04, 05, 06 ou 07, Parceria 02: Setores 08, 09
ou 10)

Endereco: (informar o enderego do local de funcionamento do servigo no territdrio de abrangéncia)

1.3. INSCRICOES / CERTIFICAGOES:

N2 Inscrigdo: CME (Se houver):

CMDCA:
1.4. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A INSTITUIGAO:
1.5. VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: DE / / ATE / /

1.6. FINALIDADE ESTATUTARIA: (de acordo com o Estatuto Social) (mdximo 10 linhas)
1.7. HISTORICO DA INSTITUICAQ: (mdximo 20 linhas)
1.8. AREA DE ATUACAO / IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: (que estd sendo contratado)

2. IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS
2.1. IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE OU RESPONSAVEL

Nome:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Periodo da Gestdo:

Telefone para contato:

Endereco:

E-mail pessoal:

2.2. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DO SERVICO

Nome:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Periodo da Gestdo:

Telefone para contato:

Endereco:

E-mail pessoal:

2.3. IDENTIFICACAO DO PROFICIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Periodo da Gestdo:
Telefone para contato:
Endereco:
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E-mail pessoal:

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVIGCO

3.1. INTRODUGAO (defini¢cdo clara e precisa do servico, caracteristica do publico alvo e seus beneficidrios diretos e
indiretos) (madximo 10 linhas).

3.2. JUSTIFICATIVA (deve fundamentar a pertinéncia e a relevdncia do servico como resposta a demanda que serd
enfrentada, destacando a importdncia dos resultados que se pretendem alcangar e outras argumentagées. O texto deve
apresentar dados estatisticos, diagndsticos e indicadores sobre o objeto do Programa) (mdximo de 20 linhas)

3.3. OBJETIVO GERAL (o0 beneficio mais amplo que o servico pretende alcangar) (mdximo 10 linhas)

3.4. OBJETIVOS ESPECICOS (os beneficios mais especificos que o servigo pretende alcangar) (mdximo 10 linhas)

3.5. PUBLICO ALVO: (usudrios atendidos no servigo)

Capacidade de Atendimento:

Forma de acesso:

3.6. ESTRATEGIA METODOLOGICA (Torna-se imprescindivel a descri¢io detalhada das agées que serdo desenvolvidas para
alcangar os objetos, o marco conceitual a ser utilizado e como este serd operacionalizado. Identificar também as a¢des
técnicas para atendimento direto do usudrio, de modo a evidenciar a estratégia de atuagdo para alcance das metas.
Exemplo: acolhida, oficinas pedagdgicas, etc.)

3.6.1. Agdes Administrativas

Reunides técnicas/ coordenagdo/ equipe:

Estudo de caso:

Planejamento:

Metodologia estratégica de atuagao:

Metas:

Elaboragdo de Relatdrios:

Instrumentais/materiais utilizados:

Resultados esperados:

Responsaveis pela execucdo:

Capacitagao de equipe:

Estratégia de atuagdo:
Instrumentais/ materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucdo:

3.6.2. Ag¢des junto aos Usuarios/Familias
Reunides de pais:

Metodologia estratégica de atuagao:
Instrumentais/materiais utilizados:
Resultados esperados:

Responsaveis pela execucdo:

Atendimento Técnico Individualizado ao Usuario/ Familia:
Metodologia estratégica de atuagao:
Instrumentais/materiais utilizados:

Resultados esperados:

Responsaveis pela execugao
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Atividades Coletivas:

Metodologia estratégica de atuagdo (educacional):
Instrumentais/materiais utilizados:

Resultados esperados:

Responsaveis pela execugdo:

Oficinas de contraturno (se for o caso):
Metodologia estratégica de atuagao:
Instrumentais/materiais utilizados nas Oficinas:
Resultados esperados:

Responsaveis pela execugdo:

Outros Projetos: Dentre as atividades coletivas estdo - Atividades Festivas e Comemorativas, Avaliagdo dos servigos
junto aos usudrios, Avaliagdo dos servigos junto aos familiares, Reuni6es de pais, etc. (Detalhar todos os servigos que a
entidade ofertar. Todos devem conter: Metodologia estratégica de atuagdo, Instrumentais/ materiais utilizados,
Resultados esperados, Responsdveis pela execugdo, etc.)

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ATIVIDADES, METAS, ETAPAS OU FASE)
(Fazer um quadro de atividades por faixa etdria. Se necessdrio fazer por més ou semestre se alterar as atividades)

ATIVIDADES — TERRITORIO X
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)

(Detalhar as metas e fases/etapas das atividades dos territdrios separadamente)

METAS/FASES
Meses Responsavel
Atividades 1(2|3|4|5|6|7|8|9|10|11 |12 |13 |14 |15 | 16

(Descrever conforme
metodologia)

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO (Descreva como as acdes serdo monitoradas de maneira permanente. Especificar a
forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do servigo, para cada
acdo.)

Acdo: (conforme metodologia descrita)

Indicadores: (use o detalhamento da metodologia e cronograma)

Forma de coleta de dados: (lista de presenca, pesquisa de satisfacdo, prontudrios, etc.)

Publico alvo avaliado:

Responsavel pela coleta de dados:
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6. RECURSOS PARA EXECUGAO DO SERVICO

6.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

Local e Situagdo do Imdvel: (Identificar se o imdvel de funcionamento do servico estd situado dentro do territério que foi
ofertado o servigo conforme edital. Informar qual a situagdo do imdvel de funcionamento do servigo, se é alugado, cedido
ou proprio. Importante: o local de funcionamento.)

Espaco Fisico: (descrigdo do espago fisico, conforme solicita¢éo do edital — sujeito a visita técnica)

6.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O SERVICO

6.2.1. PERMANENTES (Recursos Préprios da Entidade) (descrigdo dos equipamentos, mobilidrios e eletrénicos proprio da
entidade cedidos para a execugdo do servigco — sujeito a visita técnica)

Depreciagao anual — Moéveis 10% -

Descri¢do dos Equipamentos/ Mobilidrios Qtde. Valor / Ano ..
Eletr6énicos 20%

Total (RS)

6.2.2. CONSUMO (apenas os itens mais relevantes para a execugdo do programa)

Tipo de Despesas Descricao dos itens Valor mensal (R$)

Materiais de Escritorio

Materiais Didaticos/Pedagdgicos/Atividades

Materiais de Expediente

Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

Alimentagdo

Valor Total Mensal (RS)
Valor Total Anual (RS)

6.2.3. RECURSOS HUMANOS (para a execugdo do programa)
Processo de Selecdo: (descrever como a entidade realiza o processo de sele¢do dos profissionais para contratacdo aos

servigos)
Escolaridade e Regime
Formagao (Fund. | Carga Horaria Trabalhista / Remuneracao
NOME Cargo / Fungdo Méd. Superior) (semanal) Voluntario (RS) (mensal)

Valor Total Mensal (RS)
Valor Total (12 meses) (RS)

SERVICOS (Custos Fixos)

Valor Total (12 meses)
Tipo despesa Qtde. Territério Valor Mensal (RS) (RS)
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Agua/Esgoto

Energia

Elétrica

Telefon

ia

Interne

t

Aluguel

VALOR TOTAL: RS

*Especificar as Habilidades, Atribuicdes e Competéncias de cada profissional para a operacionalizagdo e gestdo do servigo

para a garantia dos resultados e metas estipuladas

7. VALOR DA PROPOSTA: (descrever o valor da parceria conforme grupos ofertados, territorios e valores descritos no

edital para o custo aluno/més)

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS (Descrever o mais detalhadamente APENAS as
despesas de custeio que serdo pagas com os recursos publicos. SO serdo aceitas nas prestacdes de contas as despesas que

estardo apresentadas neste plano de aplicagdo).

RECURSOS HUMANOS

Cargo / Fungio

Carga
hordria Qtde. Func./més

Valor Mensal (RS)

Valor Total (12 meses)

(RS)

VALOR TOTAL: RS

ENCARGOS / IMPOSTOS - BEN

EFICIOS

Tipo despesa

Qtde.

Func/Més Valor Mensal (RS)

Valor Total (12
meses) (RS)

INSS

FGTS

PIS

132 Salario

Férias

Rescisdes

Vale Alimentacao

VALOR TOTAL: R$

SERVICOS (Custos Variaveis)

Tipo despesa

Valor Mensal (RS)

Valor Total (12 meses)

(RS)

Manutencdo predial

Manutencdo de equipamentos

Servigos de papelaria (cépias, encadernacgdes, etc.)

Financeiras

VALOR TOTAL: RS

Rua Marechal Deodoro, n°® 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 / 58 / 59 / 61

Home Page: http://sacjoao.sp.gov.br/

e-mail; licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 41 de 81


http://saojoao.sp.gov.br/
mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1. CONCEDENTE (descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do érgdo publico a entidade)

MES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04
VALOR (RS)

MES MES 05 MES 06 MES 07 MES 08
VALOR (RS)

MES MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
VALOR (RS)

10. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO

10.1. PRESIDENTE

Nome:

Data: / / Assinatura:

10.2. COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO
Nome:
Data: / / Assinatura:

10.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data: / / Assinatura:

11. DECLARAGAO

MATERIAL CONSUMO

Valor Total (16 meses)
Tipo despesa Valor Mensal (RS) (RS)
Materiais de Escritorio

Materiais Didaticos/Pedagdgicos/Atividades

Materiais de Expediente

Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

VALOR TOTAL: RS
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sao
Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Sdo Jodo da Boavista, ___de de
Proponente
12. APROVACAO PELO CONCEDENTE
( ) APROVADO
( ) REPROVADO
S3o Jodo da Boavista, ___de de
Concedente
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE  CIVIL

VISANDO A CONSECUCAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO (ATENDIMENTO
EDUCACIONAL DE EDUCACAO INFANTIL, A CRIANCAS
DE 04 (QUATRO) MESES A 05 (CINCO) ANOS E 11
(ONZE) MESES DE IDADE).

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob n?
46.429.379/0001-50 com sede na Rua Marechal Deodoro, 366, Centro — CEP 13.870-970, S30 Jodo da Boa Vista — Estado
de Sao Paulo, representado pela Prefeita Municipal Sra. Maria Teresinha de Jesus Pedroza, brasileira, casada, portadora
do RG n2. 9.689.430 SSP/SP e CPF n2. 723.406.068-53, residente e domiciliada a Rua Nossa Senhora dos Anjos, n® 81 —
Vila Clayton, em S3o Jodo da Boa Vista/SP e por seu Diretor Municipal de Esportes, doravante denominado CONCEDENTE,
e do outro o] , CNPJ ne
, com endereco na cidade de S3o Jodo da Boa Vista a

, , nheste ato representado pelo(a) seu Presidente
, brasileiro(a), RG e CPF doravante
denominado PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, que subordinara as regras, no que for
aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, com fundamento na solicitagdo e autorizagdo constante no Proc. Adm. n°
010/23, Chamamento Publico n2 010/23 na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execu¢do do Plano de Trabalho, acompanhado de PPP (Projeto
Politico Pedagdgico), propostos pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei n2 13.019/2014, e aprovado
pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de transcri¢do,
consistente no desenvolvimento do SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE EDUCACAO INFANTIL, A CRIANCAS DE
04 (QUATRO) MESES A 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) MESES DE IDADE).

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES PUBLICOS

2.1 - Para a execugdo das agdes previstas na cldusula PRIMEIRA, o Municipio repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o montante de RS , a ser pago de acordo com o cronograma de desembolso constante do plano de
trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

3.1 - Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais aditivos, nos
prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei Federal n2 13.019/2014;

3.2 — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execucdo do objeto desta Colaboragdo, no valor de RS (valor global,
através de depdsito bancario na(s) conta(s) corrente(s) de custeio n? , utilizada pela OSC
para execucdo do presente Termo de Colaboragao;

3.3 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela OSC, bem como
apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto desta Colaboracdo;

3.4 — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagSes decorrentes
desta Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

3.5 — Assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
interrupcao ou ndo realizacdo do evento;
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA 0SC

4.1 — Executar os servigos socioassistenciais a que se refere o objeto;

4.2 — Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pelo Plano de Trabalho;

4.3 -A OSC devera assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

4.4 — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o atendimento do
servico, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Parceria e de acordo com o Plano de Trabalho;

4.5 - Proporcionar amplas e iguais condigOes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos assistenciais, sem
discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

4.6 — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de
aplicagdo financeira, na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboragao, conforme estabelecido na cldusula primeira;
4.7 — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento de Educagdo, por meio do relatdrio de execugdo do objeto, as
atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no
Plano de Trabalho, além da relagdo nominal;

4.8 — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sétima deste Termo de Colaboracdo, inclusive apresentar
mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

4.9 — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das
acdes colaboradas a disposicao dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos publicos;

4.10 - Assegurar ao Gestor, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, ao Conselho Municipal de Educagdo, e aos demais
Conselhos, condi¢bes necessdrias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdao da execugdo e dos servigos
prestados;

4.11 - Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Departamento de Educagdo, demonstrando o atendimento prestado,
com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o niumero de beneficiarios,
bem como os resultados alcangados na implementacdo dos servigos, de acordo com o formulédrio desenvolvido pelo
Departamento de Educagdo;

4.12 - A OSC devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informagdes individualizadas das pessoas atendidas
durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo Departamento de Educagdo, bem como informar as vagas
disponiveis;

4.13 - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de colaboracdo, a regularidade das obrigacGes perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

4.14 - Comunicar ao Departamento de Educag¢do toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas
de diretoria ou substituicdo de seus membros.

4.15 — Atender eventuais solicitages verbais, por email, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de dados
formulados pelo Departamento de Educagdo, com a pronta apresentagdo dos documentos solicitados no prazo
estipulado;

4.16 — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na legislacdo
trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

4.17 - Promover a publicagdo integral de extrato do relatdrio de execugdo fisica e financeira deste Termo de Colaboracao,
nos termos do art. 11 da Lei n? Ordinaria Federal n2 13.019/2014.

4.18 - Manter as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista em dia;

4.19 - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

4.20 - Manter as certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativa, em dia;

4.21 - Elaborar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstracdes contabeis
solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

4.22 - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

4.23 Paragrafo Unico - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.
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CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 A despesa com a futura parceria correra a conta das dotagGes orgamentarias para o exercicio de 2024 e 2025.

UN. ORCAMENTARIA DEPARTAMENTO FONTE DOS RECURSOS

01.14.05.3.3.50.39.00 Departamento de Educagdo RECURSO ESTADUAL E FEDERAL

CLAUSULA SEXTA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS
6.1 A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
6.1.2 - Serdo prestadas contas de acordo com as Instru¢des do Departamento de Educagdo e as normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado devendo conter a documentagdo comprovadora (original e cépia, ou imagem) da aplicagdo
dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao do recurso
e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddao negativa de regularidade junto a Previdéncia
Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), bem como demais relatdrios, documentos e declarages especificadas no Decreto
Municipal n? 5.620 de 2 de janeiro de 2017.
6.1.3 - Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria.
6.2 — Apresentada a prestagdo de contas, serd emitido parecer:
a) Técnico, quanto a execucao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboracao;
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos da Colaboragdo.
6.3 — Os relatérios serdao homologados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e aprovados pela Diretoria do
Departamento de Educacgao;
6.4 - Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia
da Colaboragdo;
6.5 - Ndo poderado ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas decorrentes de:
a) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orcamentaria autorize;
¢) Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;
d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal;
e) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordindria n2
13.019/2014;
f) Obras que caracterizem a ampliagcdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
g) Bens permanentes;
6.6 - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da Colaboragdo a OSC devera grava-
lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipStese de
sua extingdo da agao.
6.7 - A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo aprovacdo determinacgdo de
devolucdo do repasse sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS
7.1 - Em consonéancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n? 13.019 de 31/07/2014, fica designado como

Gestor da parceria CPF .
7.2 - Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n? 13.019 de 31/07/2014, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada através do Portaria n2 realizara a homologac¢do do relatério de

monitoramento e avaliacdo da parceria, na forma estabelecida no DECRETO MUNICIPAL N2 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2020.

7.3 — As metas e formas de constatacdo dos resultados serdao aquelas constantes do plano de trabalho aprovado.

7.4 - Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Educagdo, do Controle Interno Municipal e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execuc¢do do objeto.
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7.5- O gestor da parceria providenciara relatério sobre a execuc¢do, nos termos do decreto municipal, analisando,
principalmente, a efetiva execugdo dos itens descritos na proposta técnica e plano de trabalho, por todos os meios
possiveis de comprovacao, tais como conferéncia de lista de presenga, material fotografico, além do recebimento e
verificagdo dos comprovantes das despesas.

7.6. Serd providenciada pelo Departamento a realizacao de pesquisa de satisfacao junto a populagdo, quanto a qualidade
do trabalho desenvolvido e atingimento dos objetivos culturais esperados.

7.7. A constatacdo do descumprimento de qualquer das disposi¢des constantes do projeto, da proposta e do plano de
trabalho, ensejard a aplicagdo das penalidades previstas neste termo, na forma constante do decreto municipal que
regulamenta as parcerias.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES

8.1 - Qualquer irregularidade concernente a presente Colaboragao serd comunicada ao Departamento de Educagao, que
deliberara quanto a implicagdo das sangGes previstas na cladusula décima segunda.

8.2 - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a corregdo das irregularidades
apontadas, ou da aceita¢do formal da proposta de corregao, com prazos determinados.

8.3 - Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Departamento de Educacdo, a Organizagdo parceira devera ser por
essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

8.4 - A Organizagdo parceira deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento
da notificacao de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para aprecia¢do e decisdo do Departamento de
Educacdo

8.5 - A cdpia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da
proposta de corregdo integrardo o processo administrativo de tramitagdo do presente Termo.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 Este instrumento terd a vigéncia por 12 (doze) meses, a contar / / e com término previsto para
/ / , podendo ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestacdo por escrito do titular do

Departamento de Educacdo, desde que preenchidos os requisitos legais e mediante termo aditivo, caso em que serd

aplicada para correcdo a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ocorrida nos ultimos 12 (doze)

meses, o0 outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 As prorrogagbes deverdo ocorrer mediante solicitacdo devidamente formalizada e justificada do Departamento
responsavel, no maximo de 90 (noventa)/ 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia atual prevista ao
Departamento Administrativo.

10.2. O Departamento ou Assessoria responsavel poderd autorizar ou propor a altera¢cdo do termo de fomento ou de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagao da sociedade civil
ou sua anuéncia, desde que ndo haja altera¢do de seu objeto, conforme exigéncias previstas no artigo 50 do Decreto
Municipal N2 6.659/2020.

10.3. Toda e qualquer alteragdo necessaria nas a¢des/atividades executadas no servico e previstas no plano de trabalho,
deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento de Assisténcia Social, desde que vise pela qualidade do
servigo e diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovagao.

10.4. A OSC devera comunicar via oficio ao Departamento de Assisténcia Social toda e qualquer alteragdo ocorrida em
seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros, com envio de cépia; bem como devera
ser comunicado as alteragOes de funcionarios envolvidos na execugdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1. A presente Colaboracgdo podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas clausulas e condicdes
executorias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas obrigagdes assumidas até a data do
efetivo desfazimento.

11.2. Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragédo, caberd & OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10
(dez) dias, documentacdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des assumidas até aquela data, bem como
devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplica¢des financeiras;
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11.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto colaborado, no caso
de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

11.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

11.5. Este Termo poderd ser rescindido se a OSC, fizer uso dos bens cedidos para fins diversos do consignado neste Termo
na clausula décima terceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboragao, do plano de trabalho, das determinagGes constantes
do DECRETO MUNICIPAL N2 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020, bem como a inexecucao injustificada, total ou parcial,
do projeto e atividades constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

a) Adverténcia formal;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de parceira
(colaboragdo ou fomento) e contratos com a administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de colaboragdo ou fomento e
contratos com 6rgdos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo da sangdo aplicada com base
na alinea “b” deste dispositivo;

12.2. Da pretensao de aplicagdo de penalidades, a OSC serd intimada para exercicio do contraditério e ampla defesa, nos
termos o DECRETO MUNICIPAL N2 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

12.3. A OSC sera notificada da decisdo referente a aprovagao ou rejeigcdo das prestacdes de contas e podera:

a) Apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo, emitira decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
12.4. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:

12.4.1. No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar na plataforma eletronica as causas das
ressalvas; e

12.4.2. No caso de rejeicao da prestagdo de contas, notificar a organiza¢do da sociedade civil para que, no prazo de 15
(quinze) dias:

12.4.2.1. Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecu¢do do objeto apurada ou com a
prestacao de contas ndo apresentada; ou

12.4.2.2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢bes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagao de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n2 13.019, de 2014.

a) A realizagdo das agGes compensatérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a
execucgao da parceria.

b) Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatodrias de
interesse publico solicitado pelo gestor.

12.5.1. Na hipdtese do ndo ressarcimento ao erdrio pela OSC, o mesmo ensejara:

12.5.1.1. O ingresso de medidas judiciais cabiveis; e

12.5.1.2. O registro da rejei¢do da prestagdo de contas e de suas causas na plataforma eletronica, enquanto perdurarem
o0s motivos determinantes da rejeicao.

12.6. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n?
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:
12.6.1. Adverténcia, com carater preventivo. Serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no
ambito da parceria que nao justifiqguem a aplicacdo de penalidade mais grave.

12.6.2. Suspensdo temporaria, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
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atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo publica municipal. A sangdo de suspensdo temporaria
impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgdos municipais por prazo
nao superior a dois anos.

12.6.3. Declaragdo de inidoneidade, impedindo a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a
organizacgdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo de dois anos da aplicagdo da sang¢do de declaragdo de inidoneidade.

12.7. A aplicagdo das sang¢Ges de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

12.8. O gestor da parceria, mediante ciéncia e ratificacdo da diretoria do Departamento de Educagdo, dara inicio a
procedimento de aplicagdo de penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na execug¢do da parceria,
seja por constatacdo decorrente da atividade fiscalizatdria, por denuncia, reclamagdes ou sugestdo da comissdo de
monitoramento e avaliagdo.

12.8.1. O procedimento de aplicacdo de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administracdo, apds o
encaminhamento de relatério dos fatos sujeitos a penalizagdo, com indicagdo da penalidade cabivel, devidamente
instruido com documentos ou provas da ocorréncia.

12.8.2. A tramitagdo do procedimento se dard no Departamento de Administragdao que procedera a notificagdo da OSC
acerca da instauracgdo e prazo para defesa prévia.

12.8.3. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a Diretoria responsavel
para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e apenas para ciéncia e
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensdo temporaria e declaragao de
inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposicdo da penalidade.

12.8.4. Acatada a defesa prévia os autos serdo arquivados.
12.9. Da decisdao administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia cabera recurso administrativo, no prazo de 05

(cinco) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

12.10. No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, prevista no § 62 do art. 83 do Decreto Municipal n?
6.659/20, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias.

12.11. Na hipdtese de aplicagao de san¢do de suspensdo temporaria ou de declaragao de inidoneidade, a OSC devera ser
inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida Ativa se
correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo.
12.12. Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administragdo publica municipal destinadas a aplicar as
sangdes previstas neste edital, contado da data de apresentagdo da prestagdao de contas ou do fim do prazo de noventa
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

12.12.1. A Prescrigdo sera interrompida com a emissdo de ato administrativo destinado a apuracdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUIGCAO

13.1 A OSC compromete-se a restituir no prazo de 15 (quinze) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados
nos termos do DECRETO MUNICIPAL N2 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020, a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipdteses:

|- Ainexecucdo do objeto desta Colaboragao;

Il— N3o apresentacdo do relatério de execucdo fisico-financeira e prestacdo de contas no prazo exigido;

Il — Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingao da parceria e que, em razao desta, houverem
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administra¢do Publica, se ndo for para uso
no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado ao patrimonio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO
14.1- A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no érgdo de imprensa oficial do
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municipio, até o quinto dia util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO
15.1. Fica vedada a subcontratagdo, bem como, qualquer forma de terceirizagdo ou quarteirizacdo do objeto desta
colaboragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo efetuadas por escrito e consideradas como
realizadas quando entregues nos enderecgos indicados no preambulo deste instrumento. As partes serdo responsaveis
pela comunicagdo por escrito de eventual alteracdo de enderego e as notificagGes enviadas até essa comunicagdo serao
consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados neste instrumento.

16.2 - Este Termo de Colaboragdo n3o implica na formacio de vinculo de qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a OSC,
nem entre uma parte e os empregados, contratados e cooperados da outra parte, permanecendo cada qual
exclusivamente responsavel, pela remuneragao e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem como
pelas reclamacgdes e agdes, de seus empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamagdes
e acgOes e indeniza-la de quaisquer quantias, inclusive honordrios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia
de tais reclamag0des e ag¢des, inclusive reivindicagGes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios.

16.3 - Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei e decreto municipal, ou, mantida a omissdo, de comum acordo
entre as partes através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

16.4 - Se qualquer termo ou outra disposi¢ao deste Termo de Colaboragado for considerado invalido, ilegal ou inexequivel
diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos e disposicdes deste instrumento
permanecerao, independentemente, em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das
operagOes contempladas neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando
qualguer termo ou outra disposicdo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a
alteragdo deste Termo de Colaboragcdo de modo a fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais aceitavel possivel,
e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

16.5 - A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que |lhe concede este Termo de
Colaboragdo ndo se constituird novagao, nem importara rentncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia
em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

17.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissocidvel, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagao da Sociedade Civil e aprovado pelo
MUNICIPIO, as propostas técnica e financeira e o termo de referéncia oriundo do Departamento de Educag3o.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA TENTATIVA DE CONCILIACAO E DO FORO

18.1 As partes elegem o foro da Comarca de S&o Jodo da Boa Vista para dirimir davidas ou quest&es oriundas do presente
instrumento, ndo solucionadas pela prévia e obrigatdria tentativa de solu¢do administrativa, que deve ocorrer nos termos
do artigo 97, do DECRETO MUNICIPAL N2 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

18.2. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas (02)
testemunhas.

S3o Jodo da Boa Vista, ___de de 2023
Dirigente Prefeita Municipal
Diretor(a) de Administragdo Diretor(a) do Departamento de Assisténcia Social

Testemunhas:
1 2

Rua Marechal Deodoro, n°® 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 / 58 / 59/ 61
Home Page: http://sacjoao.sp.gov.br/  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pdagina 50 de 81


http://saojoao.sp.gov.br/
mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONCEDENTE:

PROPONENTE:

TERMO DE COLABORAGAO N°.
OBJETO:

VALOR REPASSADO: RS
EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(30) sujeito(s) a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos e
DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e interessados, estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
Instrucdes n201/2020, conforme “Declara¢do(es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacgdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: S3o Jodo da Boa Vista, __de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:
CPF:
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Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
DEMAIS RESPONSAVEIS:
Gestora da Parceria:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Comissdo de Selecdo da Parceria:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Parceria:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Fiscais das Parcerias com Terceiro Setor:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Nome:
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Assinatura:

Responsdveis pela Prestacdo de Contas:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsavel pelo Processo Licitatério:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsdveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagSes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo,
sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolu¢do n2 11/2021
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ANEXO V

MODELOS DE DECLARACOES QUE DEVERAO SER APRESENTADAS PELAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL DE
(ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO - REQUISITOS DE HABILITACAO)

MODELO A

Ao Departamento de Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, (organizagdo da sociedade civil),
inscrita no CNPJ sob n2 (nimero do CNPJ) por seu dirigente (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade
civil), em atendimento ao Edital de Chamamento n.2 __/  , vem apresentar proposta para a execu¢do do Servigo de
atendimento educacional de Educagdo Infantil, a criangas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, e referidos documentos para celebragdo do Termo de Colaboragdo por prazo de 15 (quinze) meses, conforme
abaixo relacionado:

(Nome do Servigo que pretende executar)

Local, de de

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)

MODELO B
DECLARAGAO

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG

ne e do CPF n? , na qualidade de dirigente do/a (nhome da organizagdo
da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob nN2......ccceeeevvivieeneeeecnnen. , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Chamamenton.2 _/ para a execucdo do Servico de atendimento educacional de Educacao Infantil, a criangas de 04

(quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, que a organizagao
da sociedade civil possui instalages e condicdes materiais adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)
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MODELO C
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG

ne e do CPF n@ , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagdo
da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n.........ccccveeeeeneeieennnennn. , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Chamamenton.2 __/ para a execugdo do Servigo de atendimento educacional de Educacdo Infantil, a criangas de 04

(quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, a inexisténcia nos
cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica direta ou indireta do municipio de Sao Jodo da Boa Vista, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39,
Il da Lei Federal n.2 13.019/2014.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)

MODELO D
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG

ne e do CPF n® , na qualidade de dirigente do/a (nome da organizacio
da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2.........cccccvvveeeiieeeenneenn. , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Chamamento n.2 / para a execug¢do do Servigo de atendimento educacional de Educacdo Infantil, a criangas de

04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, que a organizacdo
da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdao de rejei¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas de "a" a "d" o inciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n? 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

d) ndo ha, dentre os dirigentes da organiza¢do da sociedade civil, pessoas:

I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

IIl. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

IIl. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill, do
artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)
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MODELO E
DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a

do RG n? e do CPF n? , ha qualidade de dirigente do/a (home da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJsob n2.........cccoociivieniennnienne , informo que os repasses das verbas publicas
referentes a o Termo de Colaboragdo decorrente do Edital de Chamamento n.2 / para a execucdo do Servigo de

atendimento educacional de Educagdo Infantil, a criangas de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

Nome do Banco (instituigdo financeira publica):
Agéncia:

Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentag¢do bancaria das despesas do Termo de Colaboragdo, sera
realizada na referida conta.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)

MODELO F
DECLARAGAO

Eu, (nome completo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a
do RG n? e do CPF n¢ , ha qualidade de dirigente do/a (home da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2.........cccceveeveveiiiennnenns , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins
do Edital de Chamamento n.2 /___,que:

| - todas as informag¢des documentais e técnicas fornecidas sao verdadeiras

Il - recebeu todas as informagGes necessarias para participar do certame e concorda com os termos do edital;
Il - que ndo contrata menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Local, de de

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

FOLHA DE PAGAMENTO - Por Unidade

CARGO / QTDDE ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA REGIME INDI'\?/IIEDN:JUAI\II_E:IQI%?;MO VALOR
FUNCAO FORMAGAO (SEMANAL) TRABALHISTA TOTAL
MENSAL)
VALOR MENSAL:
VALOR ANUAL:
ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos do Empregador)
FUNCIONARIOS QUANTIDADE INSS (MES) FGTS (MES) PIS VALOR TOTAL
VALOR MENSAL:
VALOR ANUAL:
BENEFICIOS
~ CESTA VALOR
FUNCIONARIOS QUANTIDADE VALE ALIMENTACAO VALE TRANSPORTE BASICA SEGUROS TOTAL
VALOR MENSAL:
VALOR ANUAL:
PROVISIONAMENTO
0 0
13° SALARIO ) A : ) 13°INSS /13
FUNCIONARIOS QUANTIDADE (MES) FERIAS (MES) | RESCISAO (MES) | FGTS/13°PIS VALOR TOTAL
(MES)
VALOR MENSAL:
VALOR ANUAL:
MATERIAL DE CONSUMO
TIPO DE DESPESAS DECRIGAO QUANTIDADE (MES) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Materiais de Escritério

Materiais Pedagogicos

Materiais de Expediente

Materiais de limpeza

Vestuario / Mesa e Banho
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Produtos de Higiene Pessoal ‘ ‘ |

VALOR MENSAL:

VALOR ANUAL:

MES TOTAL

RECURSOS HUMANOS

MATERIAL DE CONSUMO ‘

SERVICOS (CUSTOS FIXOS)

| SERVICOS (CUSTOS VARIAVEIS) | | |

| IMPOSTOS \ | \

| EQUIPAMENTOS / BENS PERMANENTES | \

CUSTO TOTAL DO SERVICOS

DESPESAS MENSAIS DO SERVICOS
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ANEXO VII

DECRETO MUNICIPAL N2 6.659, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020, esta contido em arquivo eletronico disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, juntamente com o edital.

Rua Marechal Deodoro, n°® 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 / 58 / 59 / 61
Home Page: http://sacjoao.sp.gov.br/  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pdagina 59 de 81


http://saojoao.sp.gov.br/
mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

ANEXO Vil

MAPA DE SETORIZACAO

SETORIZACAO

SETOR

BAIRROS

CRECHES INFANTIL FUND. CICLO |

FUND. CICLO I E

MEDIO

Rosario

Santiago Penha

Chacara Sao Jorge

Luci Teixeira da

Santa Helena

Cunha Carvalho Pinto

Vila Trafani

Centro

Vila Bancaria

Jodo Baptista Scannapieco

Séo Lazaro

Santo Andre

Jardim Boa Vista

Jardim Santiago

Jardim Priscila

Casa da Crianga Sandra Matielo

Jardim das Macaubeiras

Jardim Yara

Parque das Nacgoes

Tedfilo de Andrade

Joaquim José

Cristiano Os6rio de

Oliveira

Jardim Leonor

Vila Claro

Vila Zanetti

Vila Loyola

Jardim Gloria

Jardim Oriental

Miguel Jorge Nicolau Cleonice Pinto

Vila Gomes

Jardim Sao Jorge

Vila Conrado

Perpetuo Socorro

Casa da Crianga José Peres Castelhano

Dona Tereza

Jardim Bela Vista

Santo Antonio

Vila Estrela

Ziza Mello

Jardim Recanto

Maria de Lourdes

Jardim do Trevo

Vila Séo Jose

Vila Lusitana

Domingos Teodoro de

Azevedo

Monsenhor David
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Jardim Santa Rita

Jardim Molinari

Sao Benedito

Recanto Paineiras

Recanto das Aguas

Vila Magnolia

Casa da Crianca

Vila Carvalho

Jardim Michelazzo

Cel. Joaquim José

Nossa Senhora de Fatima

Jardim Cledirna

Jardim Novo Horizonte

David Arrigucci

Jardim Industrial

Eugénio Ciacco Neto

Jardim Durval Nicolau 11l

Jardim Durval Nicolau Il

Jardim Durval Nicolau |

Gastéo Cardoso Michelazzo

Jodo Baptista Scannapieco

Virgilio Marcondes de
Castro

Vila Operaria

Vila Conceigao

Jardim 1 de Maio

Luci Teixeira da Cunha

Jardim Sao Manoel

Recanto do Jaguari

Gastéo Cardoso

Jardim dos Comerciarios

Michelazzo

Jardim Europa

Jardim ltalia

Hélio Ornellas Borges

Maestro Mourao

Adélia Jorge Adib Nagib

Anésia Martins Mattos

Vila Valentim

Jardim Santa Aguida

Jardim Yolanda

Jardim Guanabara

Alto da Boa Vista

Jardim Del Plata

Iracema Carvalho

Recanto dos Passaros

Artem

Vila Esperanga

Recanto da Serra

Pratinha

Jardim Nova Europa

Jardim dos Reis

Neusa Dotta

Germano Cassiolato

Tedfilo de Andrade

Santa Edwirges

Sé&o Domingos

Nova S&o Joao

Antonio José Minguini

Parque Universitario

Santa Clara

José In&cio Diniz

Cristiano Osorio de
Oliveira
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Parque Jequitibas

Jardim Santarem

Recanto do Bosque

Jardim das Paineiras

Colinas da Mantiqueira

Pousada do Sol

Jardim Sol Nascente

Jardim dos Eucaliptos

Condominio Vista da Serra

Jardim Canada

Rivieira de S&o Joado

Parque Jequitibas

Morro Azul

Colinas da Mantiqueira

Jardim Recanto do Lago

Vila Brasil

Jardim Sao Paulo

Jardim Aeroporto

Jardim América do Sul

Noémia Rehder

Jardim Nova Republica

Jardim das Bromelias

Ziza Andrade

Jardim das Mangueiras

Jardim Crepusculo

Irma Herminia Molas

Solario da Mantiqueira

Rosa Maria Telini
Barrado

Irm& Herminia Molas

Jardim Sao Nicolau

10

DER

Jardim Fleming

Miguel Jorge Nicolau

Vila Rica

Condominio Fazenda das
Areias

Cleonice N. Pinto

Maria Leonor Alvarez Silva

Jardim Sao Salvador

Irma Herminia Molas

Rosa Maria Telini
Barrado

Jardim Progresso

Jardim Almeida

Jardim Amelia

Jardim Magalhaes

Jardim Vale do Sol

Miguel Jorge Nicolau

Jardim Bel Verdere

Portal Alianca

Jardim Flamboyant

Parque Residencial Tereza
Cristina

Jardim das Amoreiras

Jardim das Rosas

Terezinha Dominichelli

Maria Angelina
Severino

José Procopio do Amaral

Padre Josué Silveira de
Mattos

Francisco Dias Paschoal
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Jardim Azaleias

Jardim dos Jacarandas

Parque dos Resedas Sarah Saloméo

Jardim Primavera

Jardim das Flores

Isaura Teixeira

11 Parque dos Resedas |
Vasconcelos

Jardim dos Ipes

Jardim Lucas Teixeira Maria José Lopes

Luiza de Lima Teixeira
Jardim das Tulipas

Jardim das Hortencias

Jardim das Acacias

12 Pedregulho R EMEB Nicola Dotta Prof. José Nogueira de

Barros
Estrada SJBV/Jardim - EMEB Genoefa Pan Bernardes Prof. Francisco Dias
Paschoal
Rodovia SIBV/Pinhal - EMEB Pedro Vaz de Lima
Antonio David Monsenhor
Rodovia SJIBV/Aguai - EMEB José Peres Castelhano
Rodovia SJBV/Prata - EMEB José Inacio Diniz Padre Jolsll.;ttatossllvelra de
R. S:JBVNargem apos : EMEB Nicola Dotta Prof. José Nogueira de
Pedéagio Barros
. . . . . Profa. Anésia Martins
99 R. SJBV/Vargem até Pedéagio - EMEB Adélia Jorge Adib Nagib Mattos
Est. V. Vargem até Faz. Rio :
Claro EMEB Prof. Germano Cassiolato Douf:]g;%ﬂelo de
Estrada da Serra da Paulista -
Estrada Velha Aguai -
EMEB Eugénio Ciacco EMEB Prof. Jodo Baptista Prof. Virgilio Marcondes
Fazendas Capituba, : Neto Scannapieco de Castro
Cantagalo, Gléria
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ANEXO IX
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

1. IDENTIFICACAO
1.1. Nome da Escola
1.2. Enderego

1.3. Funcionamento
1.4. Apresentagao

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Legislagdo pertinente: Constituicdo Federal, ECA, LDB, Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, Conselho
Estadual de Educagdo e Conselho Municipal de Educagao.

2.2. Diretrizes do MEC: Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (RCNs), BNCC, bem como Pareceres do
Conselho Nacional de Educagao.

2.3. Fundamentos tedrico-metodolégicos do atendimento, cuidados e educagdo a serem realizados na Instituicdo,
concepgao de infancia desenvolvimento e aprendizagem;

2.4. Andlise da realidade (contextualizag¢do) sob dois olhares: a comunidade externa a escola e a comunidade interna.
2.5. Valores e Missdo da escola posicionamento, visdo ideal de sociedade e de homem;

3. PROPOSTA DE AGAO

3.1 Objetivos e duragdo do Projeto Politico Pedagdgico (bienal).

3.2. Organizagdo Escolar: estrutura fisica, organizacional e funcional, incluindo a subdivisdo em grupos de criangas por
faixa etaria: n2 e identificacdo de profissionais responsdaveis por grupo; identificacdo dos ambientes fisicos destinados a
cada grupo de criangas a ao coletivo;

3.3. Matriz Curricular:

e Areas de Conhecimento Contempladas;

¢ Ementa dos conteldos de Ensino por areas e Atividades;

¢ Metodologia de Ensino adotada.

Obs.: para educacgdo infantil os contelddos de ensino devem ser organizados por faixa etdria atendendo aos grupos de
criangas.

3.4. Acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento infantil, etapas de aprendizagem e propostas de solugdo das
dificuldades que poderdo ser apresentadas pelas criangas.

3.5. Orientacdo Pedagdgica: sistema de planejamento didatico-pedagdgico e acompanhamento do trabalho da equipe
escolar na relagdo entre si e com as criangas, bem como, na relagdo com a comunidade externa a escola.

3.6. Formagdo Continuada dos educadores e funcionarios: em servico e em cursos promovidos pelo Departamento
Municipal de Educagao e demais instituicoes educativas.

3.7. Gestdo democratica da escola.

4. AVALIACAO INSTITUCIONAL E PLANO DE ACAO.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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ANEXO X
1 - RECURSOS HUMANOS

(Informagdes obtidas através do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Séo Jodo da Boa Vista).

FOLHA DE PAGAMENTO
REMUNERACAO
CARGA HORARIA INDIVIDUAL PARCELA
CARGO/FUNGAO QTDE. (SEMANAL) REGIME TRABALHISTA | (Valor Bruto Mensal) | DESTACADA | VALOR TOTAL
VICE-DIRETOR 2 40h estatutario RS 4.517,70 RS 789,14 R$ 10.613,68
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 40h estatutario RS 3.665,13 RS 789,14 RS 8.908,54
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 40h estatutario RS 1.337,65 RS 789,14 RS 38.282,22
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 40h estatutario RS 1.337,65 RS 789,14 RS 4.253,59
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 40h estatutario RS 2.533,75 RS 789,14 RS 53.166,24
COZINHEIRA 2 40h estatutario RS 1.236,70 RS 789,14 RS 4.051,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40h estatutario RS 1.360,43 RS 789,14 RS 4.299,14
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 40h estatutario RS 1.099,48 RS 789,14 RS 3.777,24
VALOR MENSAL: | RS$127.352,33
VALOR ANUAL: | R$ 1.528.227,94
ENCARGOS TRABALHISTAS (CUSTOS DO EMPREGADOR
CARGO/FUNCAO QTDE. IPSIBV FGTS (MES) PIS (MES) SINDICATO (MES) VALOR TOTAL
VICE-DIRETOR 2 R$ 1.167,50 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.335,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 R$ 979,94 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.959,88
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 RS 467,89 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 8.422,02
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 RS 467,89 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 935,78
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 RS 731,04 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 11.696,64
COZINHEIRA 2 RS 445,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 891,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 472,91 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 945,82
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 415,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 831,00
VALOR MENSAL: RS 28.017,50
VALOR ANUAL: RS 336.210,00
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PROVISIONAMENTO

CARGO/FUNCAO QTDE. 132 SALARIO MES (Valor Bruto) FERIAS (més) | CHEQUE-FERIAS (Més) | IPSIBV s/ 132 VALOR TOTAL

VICE-DIRETOR 2 RS 442,24 RS 147,21 RS 294,82 R$ 97,29 RS 1.963,12
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 R$ 371,19 RS 123,73 RS 247,46 RS 81,66 RS 1.648,08
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 RS 177,23 RS 59,08 RS 118,16 RS 38,99 RS 7.082,28
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 RS 177,23 RS 59,08 RS 118,16 RS 38,99 RS 786,92
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 RS 276,91 R$ 92,30 RS 184,61 RS 60,92 RS 9.835,84
COZINHEIRA 2 RS 168,82 RS 56,27 RS 112,55 RS 37,14 RS 749,56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 179,13 RS 59,71 RS 119,42 RS 39,41 RS 795,34
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 RS 157,39 RS 52,46 RS 104,92 RS 34,62 RS 698,78
VALOR MENSAL: R$ 23.559,92

VALOR ANUAL: RS 282.719,04

BENEFiCIOS
CARGO/FUNCAO QTDE. | VALE ALIMENTACAO | VALE TRANSPORTE | CESTABASICA | SEGUROS | CONVENIOS | VALOR TOTAL
VICE-DIRETOR 2 RS 550,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.100,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 RS 550,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.100,00
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 RS 550,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 9.900,00
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 RS 550,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.100,00
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 RS 550,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.800,00
COZINHEIRA 2 RS 550,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.100,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 RS 550,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 RS 550,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.100,00
VALOR MENSAL: | RS 25.300,00
VALOR ANUAL: | RS 303.600,00
ESTAGIARIOS
CARGO/FUNCAO QTDE. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
ESTAGIARIO - 6 HORAS 2 RS 935,00 RS 1.870,00
VALOR MENSAL: RS 1.870,00
VALOR ANUAL: RS 22.440,00
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2. Recursos Humanos por Parceria
(Simulagdo de contratagdo direta)

Parceria 1 - Bergario | e Il - Maternal l e Il

Prefeitura Municipal Sédo Joao da Boa Vista
Departamento de Administracéo - Setor de Licitacdes

CARGO/FUNCAO QTDE.
1
VICE-DIRETOR VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base R$ 4.517,70 RS 54.212,40
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 1.167,50 RS 14.010,00
132 saldrio (proporc/integral) RS 442,24 RS 5.306,88
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% RS$ 97,29 RS 1.167,48
1/3 férias RS 147,41 RS 1.768,92
Cheque Férias RS 294,82 RS 3.537,84
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 8.006,10 RS 96.073,20
TOTAIS RS 8.006,10 RS 96.073,20
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
COORDENADOR PEDAGOGICO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Saldrio base RS 3.665,13 RS 43.981,56
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJIBV (empregador) 22% RS 979,94 RS 11.759,28
139 saldrio (proporc/integral) RS 371,19 RS 4.454,28
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 81,66 RS 979,92
1/3 férias RS 123,73 RS 1.484,76
Cheque Férias RS 247,46 RS 2.969,52
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 6.808,25 RS 81.699,00
TOTAIS RS 6.808,25 RS 81.699,00
CARGO/FUNCAO QTDE.
14
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - ADI | VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.337,65 RS 16.051,80
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 467,89 RS 5.614,68
132 saldrio (proporc/integral) RS 177,23 RS 2.126,76
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 38,99 RS 467,88
1/3 férias RS 59,08 RS 708,96
Cheque Férias RS 118,16 RS 1.417,92
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.538,14 RS 42.457,68
TOTAIS R$ 49.533,96 RS 594.407,52
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CARGO/FUNCAO QTDE.
1
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.337,65 RS 16.051,80
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 467,89 RS 5.614,68
139 saldrio (proporc/integral) RS 177,23 RS 2.126,76
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% RS 38,99 RS 467,88
1/3 férias RS 59,08 RS 708,96
Cheque Férias RS 118,16 RS 1.417,92
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.538,14 RS 42.457,68
TOTAIS RS 3.538,14 RS 42.457,68
CARGO/FUNCAO QTDE.
10
PROFESSOR DE EDUCACZ\O INFANTIL VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 2.533,75 RS 30.405,00
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJIBV (empregador) 22% RS 731,04 RS 8.772,48
139 saldrio (proporc/integral) RS 276,91 RS 3.322,92
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 60,92 RS 731,04
1/3 férias RS 92,30 RS 1.107,60
Cheque Férias RS 184,61 RS 2.215,32
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 5.218,67 RS 62.624,04
TOTAIS R$ 52.186,70 RS 626.240,40
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
COZINHEIRA VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.236,70 RS 14.840,40
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 445,68 RS 5.348,16
139 saldrio (proporc/integral) RS 168,82 RS 2.025,84
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 37,14 RS 445,68
1/3 férias RS 56,27 RS 675,24
Cheque Férias RS 112,55 RS 1.350,60
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.396,30 RS 40.755,60
TOTAIS RS 3.396,30 RS 40.755,60
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.360,43 RS 16.325,16
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 472,91 RS 5.674,92
132 saldrio (proporc/integral) RS 179,13 RS 2.149,56
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 39,41 RS 472,92
1/3 férias RS 59,71 RS 716,52
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Cheque Férias RS 119,42 RS 1.433,04
Auxilio Alimentaco RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.570,15 RS 42.841,80
TOTAIS RS 3.570,15 RS 42.841,80
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.099,48 RS 13.193,76
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 415,50 RS 4.986,00
132 saldrio (proporc/integral) R$ 157,39 RS 1.888,68
IPSIBV (empregador) s/ 132 22% RS 34,62 RS 415,44
1/3 férias RS 52,46 RS 629,52
Cheque Férias RS 104,92 RS 1.259,04
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.203,51 RS 38.442,12
TOTAIS RS 3.203,51 RS 38.442,12
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
ESTAGIARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Saldrio base RS 935,00 RS 11.220,00
TOTAIS RS 935,00 RS 11.220,00

CUSTO TOTAL COM RECURSOS HUMANOS

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (12 MESES)

RS 131.178,11

R$ 1.574.137,32

Parceria 2
CARGO/FUNGAO QTDE.
1
VICE-DIRETOR VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Saldrio base R$ 4.517,70 RS 54.212,40
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSIBV (empregador) 22% RS 1.167,50 RS 14.010,00
139 saldrio (proporc/integral) RS 442,24 RS 5.306,88
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 97,29 RS 1.167,48
1/3 férias RS 147,41 RS 1.768,92
Cheque Férias RS 294,82 RS 3.537,84
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 8.006,10 RS 96.073,20
TOTAIS RS 8.006,10 RS 96.073,20
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
COORDENADOR PEDAGOGICO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)

Salario base RS 3.665,13 RS 43.981,56
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS$ 979,94 RS$ 11.759,28
139 saldrio (proporc/integral) RS 371,19 RS 4.454,28
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IPSJBV (empregador) s/ 132 22% RS 81,66 RS 979,92
1/3 férias RS 123,73 RS 1.484,76
Cheque Férias RS 247,46 RS 2.969,52
Auxilio Alimentaco RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 6.808,25 RS 81.699,00
TOTAIS RS 6.808,25 RS 81.699,00
CARGO/FUNCAO QTDE.
a

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - ADI VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)

Saldrio base RS 1.337,65 RS 16.051,80
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJIBV (empregador) 22% RS 467,89 RS 5.614,68
132 saldrio (proporc/integral) R$ 177,23 RS 2.126,76
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 38,99 RS 467,88
1/3 férias RS 59,08 RS 708,96
Cheque Férias RS 118,16 RS 1.417,92
Auxilio Alimentacgdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.538,14 RS 42.457,68

TOTAIS RS 14.152,56 RS 169.830,72
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.337,65 RS 16.051,80
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 467,89 RS 5.614,68
132 saldrio (proporc/integral) RS 177,23 RS 2.126,76
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 38,99 RS 467,88
1/3 férias RS 59,08 RS 708,96
Cheque Férias RS 118,16 RS 1.417,92
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.538,14 RS 42.457,68
TOTAIS RS 3.538,14 RS 42.457,68
CARGO/FUNCAO QTDE.
6
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Saldrio base RS 2.533,75 RS 30.405,00
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJIBV (empregador) 22% RS 731,04 RS 8.772,48
139 saldrio (proporc/integral) RS 276,91 RS 3.322,92
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 60,92 RS 731,04
1/3 férias RS 92,30 RS 1.107,60
Cheque Férias RS 184,61 RS 2.215,32
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 5.218,67 RS 62.624,04
TOTAIS RS 31.312,02 RS 375.744,24
CARGO/FUNCAO QTDE.
COZINHEIRA 1
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VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.236,70 RS 14.840,40
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJIBV (empregador) 22% RS 445,68 RS 5.348,16
132 salario (proporc/integral) RS 168,82 RS 2.025,84
IPSJBV (empregador) s/ 132 22% RS 37,14 RS 445,68
1/3 férias RS 56,27 RS 675,24
Cheque Férias RS 112,55 RS 1.350,60
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.396,30 R$ 40.755,60
TOTAIS RS 3.396,30 R$ 40.755,60
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.360,43 RS 16.325,16
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJIBV (empregador) 22% RS 472,91 RS 5.674,92
132 saldrio (proporc/integral) R$ 179,13 RS 2.149,56
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 39,41 RS 472,92
1/3 férias RS 59,71 RS 716,52
Cheque Férias RS 119,42 RS 1.433,04
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.570,15 RS 42.841,80
TOTAIS R$ 3.570,15 RS 42.841,80
CARGO/FUNCAO QTDE.
1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Salario base RS 1.099,48 RS 13.193,76
Parcela destacada RS 789,14 RS 9.469,68
IPSJBV (empregador) 22% RS 415,50 RS 4.986,00
132 saldrio (proporc/integral) RS 157,39 RS 1.888,68
IPSJIBV (empregador) s/ 132 22% RS 34,62 RS 415,44
1/3 férias RS 52,46 RS 629,52
Cheque Férias RS 104,92 RS 1.259,04
Auxilio Alimentacdo RS 550,00 RS 6.600,00
VALOR UNITARIO POR SERVIDOR RS 3.203,51 RS 38.442,12
TOTAIS RS 3.203,51 RS 38.442,12
CARGO/FUNGAO QTDE.
1
ESTAGIARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
Saldrio base RS 935,00 RS 11.220,00
TOTAIS R$ 935,00 RS 11.220,00

CUSTO TOTAL COM RECURSOS HUMANOS

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL (12 MESES)

R$ 74.922,03

R$ 899.064,36
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(Informagdes obtidas através do Banco de Pregos)
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BERGARIO | UND | QT | VALOR MEDIO TOTAL QT. ALUNO

NAO UTILIZA MATERIAL INDIVIDUAL - - - - 25,00

BERCARIO ] UND | QT | VALOR MEDIO TOTAL QT. ALUNO

NAO UTILIZA MATERIAL INDIVIDUAL - - - - 48

MATERNAL | UND | QT | VALOR MEDIO TOTAL QT. ALUNO

CADERNO DE DESENHO 48 FOLHAS UND | 2 RS 7,11 RS 14,22 62,00
PASTA COM ELASTICO LOMBADA 4 CM UND | 2 RS 3,08 RS 6,16
GIZ DE CERA JUMBO 12 CORES CX 3 RS 5,17 RS 15,51
TINTA GUACHE 6 CORES ATOXICA CX 2 R$ 5,13 RS 10,26
MASSA DE MODELAR ATOXICA 12 CORES CX 3 RS 2,92 RS 8,76
VALOR TOTAL R$ 40.853,04

MATERNAL II UND | QT | VALOR MEDIO TOTAL QT. ALUNO

CADERNO DE DESENHO 48 FOLHAS UND | 2 RS 7,11 RS 14,22 112,00
LAPIS DE COR JUMBO 12 CORES CX | 2 RS 19,83 RS 39,66
GIZ DE CERA JUMBRO 12 CORES CX | 2 RS 5,17 RS 10,34
CANETINHA HIDROCOR 12 CORES CX | 2 RS 13,64 RS 27,28
APONTADOR JUMBO UND | 2 RS 2,05 RS 4,10
TESOURA ESCOLAR SEM PONTA UND| 1 RS 3,87 RS 3,87
TINTA GUACHE 6 CORES ATOXICA CX 2 R$ 5,13 RS 10,26
MASSA DE MODELAR ATOXICA 12 CORES CX 2 RS 2,92 RS 5,84
PASTA COM ELASTICO LOMBADA 4 CM UND | 2 RS 3,08 RS 6,16
VALOR TOTAL | RS 163.605,12

12 e 22 FASE UND | QT | VALOR MEDIO TOTAL QT. ALUNO

CADERNO DE DESENHO 48 FOLHAS UND | 2 RS 7,11 RS 14,22 73,00
CADERNO BROCHURAO C/ PAUTA 96 FOLHAS UND| 6 RS 6,75 RS 40,50
LAPIS DE COR 12 CORES CX | 2 RS 19,83 RS 39,66
GIZ DE CERA 12 CORES X |1 RS 5,17 RS 5,17
CANETINHA HIDROCOR 12 CORES X |1 RS 13,64 RS 13,64
BORRACHA BRANCA LATEX UND| 3 RS 0,48 RS 1,44
APONTADOR UND | 2 RS 2,05 RS 4,10
TESOURA ESCOLAR SEM PONTA UND| 1 RS 3,87 RS 3,87
COLA BRANCA B | 2 RS 1,64 RS 3,28
TINTA GUACHE 6 CORES ATOXICA X |1 RS 5,13 RS$ 5,13
MASSA DE MODELAR ATOXICA 12 CORES CX | 2 RS 2,92 RS 5,84
PASTA COM ELASTICO LOMBADA 4 CM UND| 1 RS 3,08 RS 3,08
VALOR TOTAL | R$ 122.578,68

4 — MATERIAL DE CONSUMO (HIGIENE PESSOAL)
(Informacgdes obtidas através das Atas de Registro Vigentes)
BERCARIO |

IDADE: CRIANGAS DE 4 ATE 11 MESES
QUANTIDADE: 25
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DESCRICAO UND | QTDE. VALOR TOTAL ATARP n2
HASTES FLEXIVEIS COM PONTAS DE
ALGODAO - CAIXA COM 75 UNIDADES UND 1 RS 1,09 RS 1,09 224/2022
ESCOVA DE DENTES INFANTIL UND 1 R$ 0,76 R$ 0,76 224/2022
FRALDA DESCARTAVEL UND 80 RS 2,09 RS 167,20 275/2022
LENCO UMEDECIDO - POTE COM 450
UNIDADES UND 1 RS 11,50 RS 11,50 222/2022
GEL DENTAL BN 1 RS 1,15 RS 1,15 225/2022
POMADA DE PREVENGAO CONTRA
ASSADURAS BN 1 RS 5,89 RS 5,89 134/2022
SABONETE 90 GR BR 1 RS 1,25 RS 1,25 379/2022
SHAMPQO 400 ML FR 1 RS 10,60 RS 10,60 217/2022
VALOR TOTAL R$ 59.832,00
BERCARIO Il
IDADE: CRIANGAS DE 1 ANO ATE 1 ANO E 11 MESES
QUANTIDADE: 48
VALOR
DESCRICAO UND | QTDE. MEDIO TOTAL ATARP n®
HASTES FLEXIVEIS COM PONTAS DE
ALGODAO - CAIXA COM 75 UNIDADES UND 1 RS 1,09 RS 1,09 224/2022
ESCOVA DE DENTES INFANTIL UND 1 R$ 0,76 R$ 0,76 224/2022
FRALDA DESCARTAVEL UND 80 RS 2,09 RS 167,20 275/2022
LENCO UMEDECIDO - POTE COM 450
UNIDADES UND 1 RS 11,50 RS 11,50 222/2022
GEL DENTAL BN 1 RS 1,15 RS 1,15 225/2022
POMADA DE PREVENGCAO CONTRA
ASSADURAS BN 1 RS 5,89 RS 5,89 134/2022
SABONETE 90 GR BR 1 RS 1,25 R$ 1,25 379/2022
SHAMPQO 400 ML FR 1 RS 10,60 RS 10,60 217/2022
VALOR TOTAL RS 114.877,44
MATERNAL |
IDADE: CRIANGAS DE 2 ANOS ATE 2 ANOS E 11 MESES
QUANTIDADE: 62
ATA DE
VALOR REGISTRO DE
DESCRICAO UND | QTDE. MEDIO TOTAL PRECOS N©
HASTES FLEXIVEIS DE PLASTICO COM
PONTAS DE ALGODAO - 150 UNIDADES UND 1 RS 1,09 RS 1,09 224/2022
ESCOVA DE DENTES INFANTIL UND 1 RS$ 0,76 RS$ 0,76 224/2022
FRALDA DESCARTAVEL UND 80 RS 2,09 RS 167,20 275/2022
LENCO UMEDECIDO - POTE COM 450
UNIDADES UND 1 RS 11,50 RS 11,50 222/2022
GEL DENTAL BN 1 RS 1,15 RS 1,15 225/2022
SABONETE 90 GR BR 1 RS$ 1,25 R$ 1,25 379/2022
VALOR TOTAL RS 136.114,80
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MATERNAL Il

IDADE: CRIANGAS DE 3 ANOS ATE 3 ANOS E 11 MESES

QUANTIDADE: 112

ATA DE
VALOR REGISTRO DE
DESCRICAO UND | QTDE. MEDIO TOTAL PREGOS N°
HASTES FLEXIVEIS DE PLASTICO COM
PONTAS DE ALGODAO - 150 UNIDADES UND 1 RS 1,09 RS 1,09 224/2022
ESCOVA DE DENTES INFANTIL UND 1 RS 0,76 RS 0,76 224/2022
FRALDA DESCARTAVEL UND 40 RS 2,09 RS 83,60 275/2022
LENCO UMEDECIDO - POTE COM 450
UNIDADES UND 1 RS 11,50 RS 11,50 222/2022
GEL DENTAL BN 1 RS 1,15 RS 1,15 225/2022
SABONETE 90 GR BR 1 RS 1,25 RS 1,25 379/2022
VALOR TOTAL R$ 133.526,40
12 e 22 Fase
IDADE: CRIANCAS DE 3 ANOS ATE 4 ANOS E 11 MESES
QUANTIDADE: 73
ATA DE
VALOR REGISTRO DE
DESCRICAO UND | QTDE. MEDIO TOTAL PRECOS N°
HASTES FLEXIVEIS DE PLASTICO COM
PONTAS DE ALGODAO - 150 UNIDADES UND 1 RS 1,09 RS 1,09 224/2022
ESCOVA DE DENTES INFANTIL UND 1 RS 0,76 RS 0,76 224/2022
FRALDA DESCARTAVEL UND 40 RS 2,09 RS 83,60 275/2022
LENCO UMEDECIDO - POTE COM 450
UNIDADES UND 1 RS 11,50 RS 11,50 222/2022
PAPEL HIGIENICO RL 1 RS 1,02 RS 1,02 228/2022
GEL DENTAL BN 1 RS 1,15 RS 1,15 225/2022
SABONETE 90 GR BR 1 RS 1,25 RS 1,25 379/2022
VALOR TOTAL RS 87.924,12
5 — MATERIAL DE CONSUMO (CAMA, MESA E BANHO)
(Informagdes obtidas através do Banco de Pre¢os)
BERCARIO | UND | QTDE | VALOR MEDIO VALOR TOTAL QTDE. ALUNO
MANTA INFANTIL UND 2 RS 36,27 RS 72,54
COLCHONETE UND 1 RS 82,33 RS 82,33
COPO DE TRANSICAO UND 1 RS 21,56 RS 21,56
TOALHA DE ROSTO UND 1 RS 11,77 RS 11,77
TOALHA DE BANHO UND 1 RS 30,10 RS 30,10
TOTAL: RS 5.457,50 25
BERCARIO II UND | QTDE | VALOR MEDIO | VALOR TOTAL QTDE. ALUNO
MANTA INFANTIL UND 2 RS 36,27 RS 72,54
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COLCHONETE UND 1 RS 82,33 RS 82,33
COPO DE TRANSICAO UND 1 RS 21,56 RS 21,56
TOALHA DE ROSTO 1 RS 11,77 RS 11,77
TOALHA DE BANHO UND 1 RS 30,10 RS$ 30,10
TOTAL: RS 10.478,40 48
MATERNALI UND | QTDE | VALOR MEDIO VALOR TOTAL QTDE. ALUNO
MANTA INFANTIL UND 2 RS 36,27 RS 72,54
COLCHONETE UND 1 RS 82,33 RS 82,33
COPO DE TRANSICAO UND 1 RS 21,56 RS 21,56
TOALHA DE ROSTO UND 1 RS 11,77 RS 11,77
TOALHA DE BANHO UND 1 RS 30,10 RS$ 30,10
TOTAL: RS 13.534,60 62
MATERNAL I UND | QTDE | VALOR MEDIO VALOR TOTAL QTDE. ALUNO
MANTA INFANTIL UND 2 RS 36,27 RS 72,54
COLCHONETE UND 1 RS 82,33 RS 82,33
CANECA PROLIPROPILENO 300 ML UND 1 RS 2,95 RS 2,95
TOALHA DE ROSTO UND 1 RS 11,77 RS 11,77
TOALHA DE BANHO UND 1 RS 30,10 RS 30,10
TOTAL: RS 22.365,28 112
12 e 22 Fase UND | QTDE | VALOR MEDIO VALOR TOTAL QTDE. ALUNO
MANTA INFANTIL UND 2 RS 36,27 RS 72,54
COLCHONETE UND 1 RS 82,33 RS 82,33
CANECA PROLIPROPILENO 300 ML UND 1 RS 2,95 RS 2,95
TOALHA DE ROSTO UND 1 RS 11,77 RS 11,77
TOALHA DE BANHO UND 1 RS 30,10 RS 30,10
TOTAL: RS 14.577,37 73
VALOR TOTAL: RS 66.413,15
6 — MATERIAL DE CONSUMO (LIMPEZA PREDIAL)
(Fonte: Prestacgdo de Servicos de Limpeza — Cadterc Janeiro/2023)
Custo com Material por Cargo/Fungio Qtde. Valor
Custo de mdo — de — obra Auxiliar de Servicos Gerais 2 RS 4.671,42
Coeficiente 12%
Total RS 560,57
Residual 88%
Custo Mensal com Material de Limpeza RS 637,01
Custo Anual com Material de Limpeza RS
7.644,13

7 — ALIMENTACAO

(Informacgdes obtidas repassadas pelo Setor de Nutricdo Escolar)

QUANTIDADE MENSAL | UNIDADE
HORTIFRUTI ENTREGUE NA DE uxﬁfg o VALOR TOTAL ATA DE EEG'STRO
INSTITUICAO MEDIDA h
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ABACATE 29,00 KG RS 6,99 RS 202,71 71/2023
ABACAXI 86,00 KG RS 8,80 RS 756,80 241/2022
ABOBORA JAPONESA 7,00 KG RS 136,00 RS 952,00 241/2022
ABOBRINHA 3,00 KG RS 6,98 RS 20,94 71/2023
ALFACE 7,11 KG RS 12,49 RS 88,82 71/2023
ALHO 21,33 KG RS 38,90 RS 829,87 241/2022
BANANA 426,67 KG RS 6,49 RS 2.769,07 242/2022
BATATA DOCE 7,11 KG RS 6,00 RS 42,67 241/2022
BATATA MONALISA 56,89 KG RS 7,98 RS 453,97 71/2023
BERINJELA 1,78 KG RS 6,99 RS 12,43 241/2022
BETERRABA 14,22 KG RS 6,99 RS 99,41 71/2023
BROCOLIS 14,22 KG RS 13,98 RS 198,80 71/2023
CAQUI 21,33 KG RS 12,00 RS 256,00 242/2022
CEBOLA 28,44 KG RS 5,47 RS 155,59 242/2022
CENOURA 37,92 KG RS 11,46 RS 434,56 71/2023
CHEIRO VERDE 37,92| MACO RS 6,89 RS 261,27 71/2023
CHICORIA 1,78 KG RS 12,50 RS 22,22 71/2023
CHUCHU 28,44 KG RS 7,49 RS 213,05 242/2022
GOIABA 17,78 KG RS 9,49 RS 168,71 241/2022
INHAME 1,78 KG RS 9,90 RS 17,60 242/2022
LARANJA PERA 106,67 KG RS 5,19 RS 553,60 241/2022
MACA 28,44 KG RS 9,49 RS 269,94 242/2022
MAMAO 56,89 KG RS 11,60 RS 659,91 241/2022
MANDIOCA 5,33 KG RS 8,79 RS 46,88 71/2023
MANDIOQUINHA 28,44 KG RS 14,99 RS 426,38 242/2022
MANGA 42,67 KG RS 9,30 RS 396,80 241/2022
MELANCIA 142,22 KG RS 3,80 RS 540,44 241/2022
MELAO 28,44 KG RS 12,00 RS 341,33 242/2022
MILHO VERDE 28,44 KG RS 9,50 RS 270,22 71/2023
OVO 56,89 | DUZIA RS 8,60 RS 489,24 241/2022
PERA 42,67 KG RS 14,99 RS 639,57 242/2022
PEPINO 5,33 KG RS 7,99 RS 42,61 71/2023
PIMENTAO 3,56 KG RS 25,00 RS 88,89 242/2022
REPOLHO 14,22 KG RS 7,00 RS 99,56 242/2022
TANGERINA 42,67 KG RS 8,90 RS 379,73 242/2022
TOMATE 35,56 KG RS 11,60 RS 412,44 241/2022

VALOR MENSAL - 320 CRIANGAS | RS 13.614,05

VALOR ANUAL: | RS 163.368,56

QUANTIDADE MENSAL | UNIDADE VALOR
CARNES ENTREGUE~NA DE UNITARIO VALOR TOTAL CONTRATO N2
INSTITUICAO MEDIDA

FILE DE PEIXE 10,67 KG RS 31,00 RS 330,67 44/2023
FILE DE FRANGO 32,00 KG RS 15,48 RS 495,36 44/2023
COXA E SOBRECOXA 21,33 KG RS 15,23 RS 324,91 57/2023
PERNIL 56,89 KG RS 14,95 RS 850,49 43/2023
PATINHO MOIDO 28,44 KG RS 24,77 RS 704,57 44/2023
PATINHO EM CUBO 21,33 KG RS 24,68 RS 526,51 43/2023
HAMBURGUER 28,44 KG RS 35,80 RS 1.018,31 57/2023
SALSICHA 32,00 KG RS 10,50 RS 336,00 44/2023

VALOR MENSAL - 320 CRIANCAS RS 4.586,81

VALOR ANUAL: | R$ 55.041,71
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QUANTIDADE MENSAL | UNIDADE
ESTOCAVEIS ENTREGUEuNA DE Ux;A'I'I-AORIT o VALOR TOTAL ATA DE I':EGISTRO
INSTITUICAO MEDIDA
AMIDO DE MILHO 1,78 KG RS$ 10,20 RS 18,13 314/2022
ARROZ PARBOILIZADO 160,00 KG RS 4,18 RS 668,80 347/2022
ATUM 2,67 KG RS 48,30 RS 128,80 319/2022
AVEIA 4,80 KG RS$ 19,25 RS 92,40 314/2022
COLORIFICO 1,78 KG RS 24,00 RS 42,67 315/2022
EXTRATO DE TOMATE 15,36 KG RS 6,55 RS 100,61 319/2022
FARINHA DE MILHO 3,56 KG RS 8,50 RS 30,22 314/2022
FEIJAO CARIOCA 53,33 KG RS 5,99 RS 319,47 317/2022
FUBA 1,78 KG RS 5,60 RS 9,96 314/2022
LEITE EM PO INTEGRAL 17,78 KG RS 26,99 RS 479,82 316/2022
LOURO 0,05 KG RS 245,00 RS 13,07 314/2022
MACARRAO AVE MARIA 42,67 KG RS 6,55 RS 279,47 315/2022
MACARRAO PARAFUSO 35,56 KG RS 20,90 RS 743,11 321/2022
MANTEIGA 9,78 KG RS 41,20 RS 402,84 315/2022
MILHO VERDE EM CONSERVA 3,02 KG RS 19,00 RS 57,42 346/2022
OLEO 42,67 | LITRO RS 7,26 RS 309,76 319/2022
OREGANO 0,71 KG RS 86,00 RS 61,16 314/2022
POLPA DE TOMATE 55,47 KG RS 6,08 RS 337,24 319/2022
SAL 17,78 KG RS 1,66 RS 29,51 320/2022
TRIGO PARA QUIBE 1,78 KG RS 12,00 RS 21,33 314/2022
VINAGRE 26,67 | LITRO RS 3,00 RS 80,00 315/2022
VALOR MENSAL - 320 CRIANCAS RS 4.225,78
VALOR ANUAL: | R$ 50.709,40
QUANTIDADE MENSAL | UNIDADE
PAO, LEITE E BISCOITO ENTREGUENNA DE U\I\iﬁl'l.A'o:lo VALOR TOTAL ATA DE I‘:EGBTRO
INSTITUICAO MEDIDA
PAO 2488,89 KG 10,85 | RS 27.004,44 028/2023
LEITE 533,33 KG 6,28 | R$3.349,33 048/2023
BISCOITO 14,22 KG 23,39 RS 332,66 029/2023
VALOR MENSAL - 320 CRIANGCAS | RS 30.686,44
VALOR ANUAL: | RS 368.237,23
TOTAL: | RS 637.356,89
8 — Sistema de Ensino SESI
SESI - MATERIAL DIDATICO PARA ALUNOS
Grupos Parceria | Parceria ll Total Valor Unitario Valor Total
Bercario |
4 até 11 meses 25 25 RS 0,00
Bergario Il
1ano até 1anoe 11 meses 48 48 RS 0,00
Maternal |
2 anos até 2 anos e 11 meses 62 62 RS 0,00
Maternal Il
3 anos até 3 anos e 11 meses 45 67 112 RS 0,00
12 e 22 Fase (Ensino Infantil)
4 anos até 5 anos e 11 meses 73 73 RS 50,31 RS 3.672,63
TOTAIS: 180 140 320 R$ 3.672,63

Rua Marechal Deodoro, n°® 313, Centro — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13870-223 — Fone (19) 3638-1457 / 58 / 59 / 61
Home Page: http://sacjoao.sp.gov.br/  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 77 de 81


http://saojoao.sp.gov.br/
mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

SESI - MATERIAL DIDATICO PARA PROFESSORES E INSTITUICAO ESCOLAR
Grupos Parceria | Parceria ll Total Valor Unitario Valor Total
Orientag0es Didaticas - Educagdo
Infantil O até 3 anos 10 4 14 RS 50,31 RS 704,34
Orientag0es Didaticas - Educagdo
Infantil 4 e 5 anos 2 2 RS 50,31 RS 100,62
TOTAIS: 10 6 16 RS 804,96
SESI - FORMAGAO
Grupos Parceria | Parceria ll Total Valor Unitario Valor Total
Orientagdes Didaticas - Educagdo
Infantil O até 3 anos 10 4 14 RS 1.984,36 RS 27.781,04
Orientag0es Didaticas - Educagdo
Infantil 4 e 5 anos 2 2 RS 283,48 RS 566,96
TOTAIS: 10 6 16 RS 28.348,00
| TOTAIS|  R$32.825,59 |
9 — DESPESAS CORRENTES
(Fonte: valor médio gasto por escolas com a mesma quantidade de salas)
TIPOS DE DESPESA VALOR MENSAL TOTAL
ALUGUEL R$ 15.000,00 RS 180.000,00
AGUA/ESGOTO RS 4.186,97 RS$ 100.487,28
ENERGIA ELETRICA RS 2.856,28 RS 68.550,72
TELEFONIA RS 150,00 RS 3.600,00
INTERNET RS 150,00 RS 3.600,00
VALOR MENSAL RS 22.343,25
VALOR ANUAL RS$ 356.238,00

10 — DA PROPOSTA FINANCEIRA

10.1. De acordo com a pagina n2 65 do Manual do Terceiro Setor emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

em janeiro/2023, o poder publico deve calcular o custo per capita do atendimento e repassar verbas de acordo com o

volume previsto de atendimentos e ndo pode “sustentar” a entidade, apenas custear os servigos publicos por ela

assumidos e prestados.

10.2. Desta forma apresentamos as planilhas de custos a seguir, que representam os custos estimados para uma OSC

executar o objeto de forma satisfatdria:
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Planilha de Composigdo de Custos — Contratagdo Indireta

FOLHA DE PAGAMENTO
) REMUNERACAO
. CARGA HORARIA INDIVIDUAL PARCELA
CARGO/FUNCAO QTDE. (SEMANAL) REGIME TRABALHISTA (Valor Bruto Mensal) DESTACADA VALOR TOTAL
VICE-DIRETOR 2 40h celetista R$ 4.517,70 R$ 0,00 R$ 9.035,40
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 40h celetista RS 3.665,13 R$ 0,00 RS 7.330,26
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 40h celetista R$ 1.550,00 R$ 0,00 R$ 27.900,00
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 40h celetista R$ 1.550,00 R$ 0,00 R$ 3.100,00
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 40h celetista R$ 2.533,75 R$ 0,00 R$ 40.540,00
COZINHEIRA 2 40h celetista R$ 1.550,00 R$ 0,00 R$ 3.100,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40h celetista R$ 1.550,00 R$ 0,00 R$ 3.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 40h celetista R$ 1.550,00 R$ 0,00 R$ 3.100,00
VALOR MENSAL: R$ 97.205,66
VALOR ANUAL: RS 1.166.467,92
ENCARGOS TRABALHISTAS (CUSTOS DO EMPREGADOR)
CARGO/FUNCAO QTDE. FGTS PIS VALOR TOTAL
VICE-DIRETOR 2 R$ 361,42 R$ 45,18 R$ 813,19
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 R$ 293,21 R$ 36,65 R$ 659,72
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 R$ 107,01 R$ 13,38 RS 2.166,99
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 R$ 107,01 R$ 13,38 R$ 240,78
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 R$ 202,70 R$ 25,34 R$ 3.648,60
COZINHEIRA 2 R$ 98,94 R$ 12,37 R$ 222,61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 108,83 R$ 13,60 R$ 244,88
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 87,96 R$ 10,99 R$ 197,91
VALOR MENSAL: RS 8.194,67
VALOR ANUAL: R$ 98.336,03
ENCARGOS TRABALHISTAS (DESCONTOS DO EMPREGADO)
CARGO/FUNCAO QTDE. INSS INSS s/ férias INSS s/13° IRRF VALOR TOTAL

VICE-DIRETOR 2 R$ 458,40 R$ 210,83 R$ 458,40 R$ 261,62 R$ 2.778,50
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 R$ 342,88 R$ 167,20 R$ 342,88 R$ 127,94 R$ 1.961,80
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 R$ 119,70 R$ 46,50 R$ 119,70 R$ 0,00 R$ 5.146,20
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 R$ 119,70 R$ 46,50 R$ 119,70 R$ 0,00 R$ 571,80
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 R$ 208,24 R$ 100,22 R$ 208,24 R$ 16,01 R$ 8.523,36
COZINHEIRA 2 R$ 119,70 R$ 46,50 R$ 119,70 R$ 0,00 R$ 571,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 119,70 R$ 46,50 R$ 119,70 R$ 0,00 R$ 571,80
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 119,70 R$ 46,50 R$ 119,70 R$ 0,00 R$ 571,80
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VALOR MENSAL:

R$ 20.697,06

VALOR ANUAL:

R$ 248.364,72

PROVISIONAMENTO
CARGO/FUNCAO QTDE. 13° SALARIO 1/3 FERIAS FGTS s/ 13° Rescis&o - Multa 40% VALOR TOTAL
VICE-DIRETOR 2 R$ 376,48 R$ 125,49 R$ 30,12 R$ 12,05 R$ 1.088,26
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 R$ 305,43 R$ 101,81 R$ 24,43 R$ 9,77 R$ 882,89
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA 18 R$ 129,17 R$ 43,06 R$ 10,33 R$ 4,13 R$ 3.360,40
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 2 R$ 129,17 R$ 43,06 R$ 10,33 R$ 4,13 R$ 373,38
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 16 R$ 211,15 R$ 70,38 R$ 16,89 R$ 6,76 R$ 4.882,82
COZINHEIRA 2 R$ 129,17 R$ 43,06 R$ 10,33 R$ 4,13 R$ 373,38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 129,17 R$ 43,06 R$ 10,33 R$ 4,13 R$ 373,38
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 R$ 129,17 R$ 43,06 R$ 10,33 R$ 4,13 R$ 373,38
VALOR MENSAL: R$ 11.707,88
VALOR ANUAL: R$ 140.494,58
ESTAGIARIOS
CARGO/FUNCAO QTDE. VALOR MENSAL VALOR TOTAL
ESTAGIARIO - 6 HORAS 2 R$ 935,00 R$ 1.870,00
VALOR MENSAL: R$ 1.870,00
VALOR ANUAL: R$ 22.440,00

10.3. Deve —se considerar o fato de que apenas as despesas relacionadas aos Recursos Humanos sdo diferentes das despesas através da execucgdo direta, desta forma, os valores

relacionados as demais despesas necessarias sao consideradas as mesmas que da contratagdo direta.
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11 - Planilha de Custos Comparativa
(Execugdo direta x indireta)

Prefeitura Municipal Sédo Joao da Boa Vista
Departamento de Administracéo - Setor de Licitacdes

Descricao

Execugdo Direta

Execugao Indireta

. Despesas Correntes

1. Recursos Humanos RS 2.473.201,68 RS 1.427.738,53
2. Material de Consumo (Material Escolar) RS 327.036,84 RS 327.036,84
4. Material de Consumo (Higiene Pessoal) RS 532.274,76 RS 532.274,76
5. Material de Consumo (Cama, mesa e banho) RS 66.413,15 RS 66.413,15
6. Material de Consumo (Material de Limpeza) RS 7.644,13 RS 7.644,13
7. Alimentagao RS 637.356,89 RS 637.356,89
8. Sistema de Ensino SESI RS 32.825,59 RS 32.825,59
9

RS 356.238,00

RS 356.238,00

Valor Total:

R$ 4.432.991,04

RS 3.387.527,89

11.1.
de Sdo Paulo em janeiro/2023: o valor do repasse sé pode contemplar o custo efetivo para atendimento das

De acordo com a pdagina n2 65 do Manual do Terceiro Setor emitido pelo Tribunal de Contas do Estado

demandas e cumprimento das metas. O Poder Publico deve calcular o custo per capita do atendimento e repassar
verbas de acordo com o volume previsto de atendimentos e ndo pode “sustentar” a Entidade, apenas custear os
servigos publicos por ela assumidos e prestados.

11.2.
estabelecidos: Recursos Humanos, Material de Consumo (Material Escolar), Alimentagdo (que é distribuida e

Desta forma, os valores estimados relacionados diretamente com o objeto desde chamamento foram

administrada através do Setor de Alimentacdo Escolar deste Departamento —ndo de forma monetaria) e Sistema
de Ensino SESI (também executado na forma da prestacdo dos servigos/fornecimento de materiais — ndo de
forma monetaria), que totaliza o valor maximo de repasse no valor de RS 1.754.880,00 (um milhdo, setecentos
e cinquenta e quatro mil e oitocentos e oitenta reais), valor anual per capita por aluno de RS 5.484,00, valor
maximo para Parceria | de RS RS 987.120,00 (novecentos e oitenta e sete mil e cento e vinte reais) e para a
parceria Il de RS 767.760,00 (setecentos e sessenta e sete mil e setecentos e sessenta reais).

12 - CONSIDERA(;C)ES
12.1.
objeto por parte da Administragdo Publica, com base ainda no Manual do Terceiro Setor — TCESP — pois além da

Atesta — se a vantajosidade da adogdo do modelo de parceria em detrimento da execucdo direta do

vantagem financeira acima apresentada no Terceiro Setor as associa¢des tendem a se tornar corporativas: criam
mercado de trabalho, influenciam a legislagdo e condicionam orgamentos publicos e privados, em resumo, os
entes do Terceiro Setor, na realidade, assumem os problemas do poder publico e interferem nos interesses
envolvidos, movimentando o mercado de trabalho e desenvolvimento econdmico do municipio.

S3o Jodo da Boa Vista — SP, 21 de dezembro de 2023.

Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro
Diretora do Departamento de Educacdo
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