PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

DECRETO N° 8.245,. DE 11 DE MAIO DE 2.026
“Institui o Regimento Interno do Comité Intersetorial de Politicas
Publicas para a Primeira Infancia de Séo Jodo da Boa Vista - SP.”

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sio
Jodo da Boa Vista, Estado de Sio Paulo, usando de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

estrutura e o funcionamento do Comité Intersetorial de Politicas Publicas do
municipio de Sao Jodo da Boa Vista, Estado de S3o Paulo, instituido pelo Decreto
Municipal n°. 8.204, de 12 de marg¢o de 2026.

Art. 2° - O Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira
Infancia é um é6rgio colegiado municipal permanente, de carater consultivo e
deliberativo, instituido com a finalidade de coordenar de forma coletiva a elaboragio
¢ acompanhamento da execucfo das politicas publicas do Plano Municipal para a
Primeira Infancia, destinadas a criangas e jovens de 0 (zero) a 6 (seis) anos, em
consonancia com o disposto na Lei Federal n° 13.257, de 8 de marco de 2016 e no
Plano Nacional da Primeira Infancia.

Art. 3° - Compete ao Comité:

I - elaborar o Plano Municipal da Primeira Infancia com diretrizes,
estratégias e metas;

Il - tomar decisdes quanto as etapas de implementagdo do Plano e
responsabilidades das diferentes politicas na sua operacionalizagio;

II - produzir instrumentos de regulagdo, normatizacéo, protocolos e
pardmetros municipais complementares aqueles disponibilizados pela UniZo/Estado e
que estabelecem responsabilidades das diferentes politicas no Plano, estratégias para
sua implantagdo e acompanhamento local, quando necessario;

IV - aprovar matérias de orientagdes técnicas, de capacitagdo e educacio
permanente complementares aqueles disponibilizados pela Unido e Estado;

V' - definir estratégias, instrumentos ¢ compromissos que fortalecem a
intersetorialidade do Programa e a implementagdo das agoes de responsabilidade do
Municipio;

VI - promover o desenvolvimento integral, a prevencéo e a protecdo contra
toda forma de violéncia 3 crianga na primeira infancia; A
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VII - articular as ag¢des setoriais com vistas ao atendimento integral e
integrado da crianga na primeira infancia;

VIII - acompanhar a execugdo de politicas publicas voltadas 3 primeira
infancia;

IX - articular-se com a Unido e com o Estado, para, em regime de
colaboragdo, efetuar o pleno atendimento dos direitos da crianga na primeira infancia;

X - encaminhar para o Poder Executivo Municipal os estudos técnicos com
os indicadores de resultados das acdes implementadas e em ¢xecugdo, por serem de
carater processual e continuo;

XI - promover, de forma intersetorial, eventos, estudos, pesquisas,
seminarios, palestras, publicagbes e outras agdes que possam promover a
conscientiza¢do e contribuir com a consecucdo dos objetivos a serem atingidos no
ambito da Primeira Infancia do municipio;

XII - dar publicidade a dados e informagdes sobre o andamento do Plano
Municipal da Primeira Infancia para a populagdo em geral.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Comité Intersetorial serg composto por 2 (dois) representantes,
sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, de cada uma das representatividades do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista abaixo elencadas:

I - Departamento Municipal de Educagio;

II - Departamento de Assisténcia Social;

I - Departamento Municipal de Satde;

IV - Departamento de Cultura;

V - Departamento de Desenvolvimento Econémico;

VI - Departamento de Esportes;

VII - Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;

VIII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA);

IX - Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

X - Conselho Municipal de Educagdo (CME);

XI - Conselho Municipal de Satde (CMS);

XII - Conselho Tutelar;

XIII - Tribunal de Justica de S3o Paulo - Comarca de Sdo Jodo da Boa
Vista.

XIV - Rede de Satide Mental.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelas respectivas
representatividades e nomeados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo ser substituidos a qualquer tempo. l(\
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§ 2° - A representagdo no Comita néo da direito a percepcdo de qualquer
espécie de remuneraco ou subsidios para seus membros.

§ 3° - Serfio excluidas do Comité as representatividades que deixarem de
comparecer, por si ou pela pessoa indicada, para exercer a representagdo, em mais de
4 (quatro) reunides consecutivas, sem Justificativa, ou em 6 (seis) intercaladas no
mesmo exercicio.

§ 4° - O Comité poderd convidar outros representantes do Governo
Municipal ou da Sociedade para participarem das reunides, sem direito a voto, com
fins de contribui¢do das Politicas Publicas para a Primeira Infincia.

Art. 5° - A participagdo dos membros no referido Comité ¢ considerada
prestacdo de servigo publico relevante.

Art. 6° - O Comité podera constituir Comissdes para desenvolvimento de
temas especificos.

Art. 7° - Para o cumprimento de sua finalidade e a realizagdo de suas
atribui¢des, adotard o Comité as seguintes diretrizes estratégicas:

I - estimulo & atuagfo em parceria das esferas governamentais e nao
governamentais, como modo de fortalecer a rede social existente e envolvé-la nas
atividades de promocao da primeira infancia;

II' - desenvolvimento de metodologias préprias para a promocgdo de
politicas publicas de juventude.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira
Infancia do Municipio de So Jodo da Boa Vista compor-se-4 de:

I - Plenéria;

IT - Mesa Diretora;

III - Comissdes.

Secdo I
Da Plenaria

Art. 9° - A Plenaria ¢ o Orgdo decisério méximo e responsavel pelas
atribuigdes do Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia
previstas no Decreto Municipal n° 8.204, de 12 de margo de 2026,

Pardgrafo tnico - Compete a Plenaria: \g
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I - escolher, por votacdo, os membros que compdem as Comissdes, bem
como sua alteracio;

II - aprovar oy rejeitar as diretrizes relativas 3 orientagdo governamenta]

IV - aprovar ou rejeitar o Relatdrio das Comissdes que analisaram o Plano
Municipal da Primeira Infancia;

V - aprovar ou rejeitar as propostas de alteracdo do presente regimento:;

Publicas da Primeira Infancia, expedindo orientacdes normativas, quando necessario;
VII - analisar e resolver, como ultimo grau recursal, as controvérsias do
Comité Intersetorial de Politicas Publicas para a Primeira Infancia.

Art. 10 - As sessGes plendrias realizar-se-3o da seguinte maneira:
I - a sessdo ordinsria serd realizada mensalmente, conforme calend4rio
organizado pela Mesa Diretora;

§ 1°- As sessdes plendrias constardo de expediente e ordem do dia:

I - O expediente abrangera:

a) leitura, discussio e votagédo da ata da sessdo anterior;

b) avisos, comunicagdes, apresentacao de correspondéncia e documentos
de interesse da Plenaria;

¢) outros assuntos de carater geral do interesse do Comité Intersetorial,

§ 2° - A ordem do dia compreenderd a apresentacdo e discussdo da matéria
levada a plenaria pelo Presidente da Mesa Diretora,

Art. 11 - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto:

I - da maioria simples dos presentes & Sessio Plenéria quando da segunda
chamada de que trata o inciso V do Artigo 10, relativamente as matérias comuns e
extraordindrias;
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Sec¢ao IT
Da Mesa Diretora

Art. 12 - A Mesa Diretora é o Orgdo responsavel pela organizacio e
funcionamento da Plenéria.

§ 1° - A Mesa Diretora serd composta de quatro membros eleitos pela
Plendria dentre os titulares das representatividades do Art. 4° deste decreto que
compdem o Comité.

§ 2° - Os representantes eleitos referidos no §1° deste artigo exercerdo as
seguintes fungses:

I - Presidente;
II - Vice—Presidente;
IIT - Primeiro Secretario.

§ 3° - A Mesa Diretora sers eleita para mandato de um (01) ano, podendo
ser reeleita por igual periodo, em sessdo plendria a partir da publicagdo deste decreto,
convocada para este fim, com antecedéncia de 8 (oito) dias, sendo empossada 72

(setenta e duas) horas apos a publicagio do resultado das elei¢des, no mesmo
exercicio civil.

Art. 13 - Compete ao Presidente:

I - convocar e presidir sessdes plenrias ordindrias e extraordindrias,
definindo a ordem do dia;

IT - cumprir e fazer cumprir este decreto;

III - fixar o calendario das reunides ordinarias;

IV - tomar as providéncias necessarias para o regular funcionamento do
Comité;

V - participar, quando necessario ou solicitado, das reuniges de Comissdes;

VI - expedir instrucses e documentacdo 3 organizagdo referente ao Comité;

VII - conceder e cassar a palavra;

VIII - resolver de plano as questdes de ordem;

IX - encaminhar as decisges da Plenéria aos 6rgios competentes;

X- representar, ativa e passivamente, o Comité;

XI - desempenhar todas as atribui¢des inerentes ao cargo.

Pardgrafo unico - O Vice-Presidente substituird o Presidente nos casos de
impossibilidade, tendo as mesmas atribuigdes.

Art. 14 - Em caso de vacincia da Vice-Presidéncia, proceder-se-4 a
elei¢do, em sessdo plenaria convocada para este fim, dentre os demais componentes
da Mesa Diretora, para completar o tempo que falta ao cumprimento dQ\mandato.
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Art. 15 - Compete ao Primeiro Secretario:

I - efetuar o registro da pauta, das decisGes e dos encaminhamentos da
Plenaria;

II - auxiliar na 0rganiza¢ao e no desenvolvimento da reunido.

Secio ITI
Das Comissges

I - o pedido devers ser feito por escrito contendo, no minimo, a teméatica
que se pretende explorar e a Justificativa fundamentada para sua criagio;

IT - o pedido devers ser protocolado junto & Mesa Diretorg para apreciagdo
pela Plendria com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias a data da realiza¢do da
Sessdo Plendria para Votagio;

IIT - a Plenaria deliberar4 sobre a constituicdo da Comissio €, em caso
positivo, elegers os Tepresentantes do Comité que a comporio;

IV - a Mesa Diretora estipulard prazo para apresentacdo dos resultados e
relatdrios da Comissdo constituida;

V - o funcionamento interno das Comissges sera organizado pelos seus
membros, que apontardo dentre eles um Coordenador responsavel pela comunica¢io
entre Comissio e Comité;

VI - as proposi¢des feitas pelas  Comissdes  serdo apresentadas
tempestivamente pelo Coordenador da Comisso 3 Mesa Diretora e serdo submetidas
a deliberagdo da Plenaria.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19-0 comparecimento dos membros do Comité as sessdes e demais
atos do Comité serg comprovado pela assinatura de lista de presenga destinada a esse
fim.

Art. 20 - As omissdes e as duvidas de interpretacio e execucdo deste
decreto serdo resolvidas pela Plenaria do Comité Intersetorial. /{
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§ 1°- A propositura de alteragdes de que trata o caput poders ser feita por
membros do Comité e pelo Prefeito Municipal.

§ 2°- A proposta de alteragdo serg deliberada e votada em sessdo
especialmente convocada para tal finalidade, sendo considerada aprovada quando
receber o voto favoravel da maioria absoluta dos membros do Comite,

¢ 3% - A alteragcdo sé tera eficicia apos homologada pelo Prefeito
Municipal, por meio de decreto.

Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-
se todas as disposicBes em contrario.

Prefeitura Municipal de S0 Jodo da Boa Vista, aos onze dias do més de
maio de dois mil e vinte e seis (11.05.2026).
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VANDERLEI'BORGES DE CARVALHO
Prefeito\Municipal
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