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FORMALIZACAO DE DEMANDA 008/2024

DOCUMENTO DE
1. Objeto: )
1.1. Contratag@io de clinica especializada para acolhimento institucional de adulto com deficiéncia, em
Inerabilidade social e/ou com vinculos familiares frageis, em instituigdo de longa
v referenciada ao CREAS, em

situagdo de VU "
permanéncia na modalidade de SIDENC .
¢ com a regulamentagao da Politica Nacional de Assisténcia Social

conformidad :
1.2. Referencia-s¢ a este contrato, a atendida Ana Verginia Moraes.

¢o com atividade

restadores de servi
|, sera

2. Unidade Requisitante:
Nacional de Assisténcia Socia

2.1. Considerando que a oferta dos servigos ¢ executada por p
econdmica de servigo de assisténcia social, tipificado na Politica
responséavel pela contratagdo, o Departamento de Assisténcia Social.

om deficiéncia), referenciada a0 CREAS,
individual, bem como 0s frageis
Ihimento institucional, para sua

3. Justificativa da contratagio:
3.1. Considerando a situagdo de risco da municipe (pessoa ¢
destacada no subitem 1.2., vitima de lesdo ou ameaga de lesdo a direito
vinculos familiares da atendida, torna-se como medida essencial o aco
protegao. A
o em vista a especificidade dos servigos, ¢ a impossibilidade de fornecer acolhimento em
Social, constitui estratégia do Poder

3.2. Tend
residéncia inclusiva propria do Departamento de Assisténcia
Publico, 2 ﬂexibil_izacﬁo da oferta dos servigos, através da execugdo indireta, mantendo suas fungdes de
fiscalizagdo, mqmtoramento e avaliagdo, sendo que as instituigdes precisam atender aos parametros da
Tipificagdo Nacional dos Servigos SocioAssistenciais, (Resolugdo CNAS N° 109/09, de 11/11/2009).
considerando ser dever do Poder Publico intervir nos casos de vinculos familiares
n° 13.146/2015,

3.3. Neste sentido,
comprometidos, para que se garanta a protegdo da pessoa com deficiéncia, conforme lei
torna-se relevante o interesse publico na pretensa contratagdo.

4, Enquadramento legal:

f“: 0 artigo 75, da Lei n° 14..133/21 apresenta as hip6teses em que a licitagdo ¢ dispensavel. Dentre 0s
incisos, © VIII, aprf:septa a hipétese de se dispensar a licitagdo, nos casos de emergéncia, desde que
carac.;ter'lzada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servigos piblicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos € outros

bens, publicos ou particulares.
4.2. Na demanda apresentada, tcmos um risco iminente a integridade fisica da municipe, bem como a
vel pela garantia de seus direitos

judicializagdo do caso em questdo, colocando o Poder Piiblico responsé
lei n° 13.146/2015 que institui 0

fundamentais, pautados na Constituigio Federal de 1988, bem como a
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e a Resolugio CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova

e tipifica os Servigos Socioassistenciais.

4;3. Neste sentido, mostra-se adequado o enquadramento da demanda no inciso VIII do art. 75 da Lei
n 11.133/.21. Oportuno acrescentar que paralelamente estd sendo instruido processo de Chamamento
Piblico, visando a celebrag@o de parceria com entidade do terceiro setor, para implantaglio de Residéncia

Inclusiva em nosso municipio.

44. Cjonsiderando ainda a urgéncia do acolhimento da municipe, ¢ os riscos que a demora ds

:teerggugento da dcm?nda pode ocasionar a a?endida, excepcionalmente, pleiteia-se a formalizagdo d
i nda, sem a publicagdo da cotagdo eletronica, .te.ndo em vista que o acolhimento precisa ser imediat
undamentado do §8° do art. 73, do Decreto Municipal n° 7.587/23.

Rua Ana de Oliveira, 47 - Centro - S#0 Jodo da Boa Vista— CEP 13870-199
Home Page: WW\W.520j020.5p.OV.br das_assessoria(@sa0joao.sp.gov.br
Telefone: (19) 3634-4230

Digitalizado com CamScanner



sio Jodo da Boa Vista

to de Assisténcia Social - |
dos Fundos da Assistencia Social

Municipio de
Departamen
Setor de Gestdo Financeira

pecifico de jovens € adultos,
tados do seu nicleo familiar
¢a ou violagdo de direitos.
familia de origem, ou

5. Especificagdes: ) R
5.1. O servigo de acolhimento em Residéncia Inclusiva atende o publico €s

na faixa etaria de 18 a 59 anos, portadores de deficiéncia, que estejam afas
e/ou comunitério de origem e se encontram em situagdo de abandono, amea

Tal servigo funciona como moradia provisoria até que a pessoa possa retornar a :
aminhada para familia substituta, quando for o caso, ou quando se dé 0 alcance da autonomia.

5.2, A solugdo € pretendida para 1 (uma) vaga, pelo periodo de 6 meses, para a?endim.ento imediato da
municipe, considerando a situagdo de risco iminente diante as violagdes de direitos existente.

5.3. O art. 6° inciso XIII, define bens e servigos comuns, como aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado. Dest'a
forma, considerando a possibilidade de definir padrdes e especificagdes de contratagdo, pode-se classi-

ficar o objeto como servigo comum.
5.4. Ressalta-se que O objeto, ndo esta catalogado em catalogo eletronico de padronizagdo de compras,

seja, enc

servigos e obras.
6. Condicdes de entrega e recebimento do objeto:
géncia de 6 meses, a contar da data de sua assinatura, sendo que o acolhimento

6.1. O contrato terd vi

ser de forma imediata.
6.2. Os servigos terdo declarado seu recebimento:
6.2.1. Provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, por servidor responsével pela felo fiscalizador do

contrato, apds o recebimento do relatério de acompanhamento enviado pela contratada;

6.2.2. Definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, pelo gestor do contrato, mediante ateste pelo
fiscalizador e a verificagdo da nota fiscal com as especificagdes constatantes na proposta ¢ no contrato
de prestagdo dos servigos.
6.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo excluia responsabilidade da contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
6.5. S6 serd emitido Atestado de Recebimento se atendidas as determinagdes deste termo.

7. Condigdes de pagamento:

7.1. Os pagamentos serdo efetuados em até
atestada, pelo Gestor do Contrato, uma vez que verificado o aten
realizadas em relatério, conforme item anterior.

7.1.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para cré

corrente indicados pelo contratado.
7.2. Havendo divergéncia ou erro na emissao da Nota Fiscal/fatura, sera interrompida a contagem do

prazo para fins de pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apos a regularizagio da

documentagao fiscal. ini
7.3. Constatada eventual irrcgularidade na prestagdo dos servigos, fica facultada 2 AT, &

possibilidade de reter os pagamentos devidos, fazendo constar dos autos tal providéncia, sem prejuizo
da adogdo das sangdes contratuais cabiveis.

15 (quinze) dias apds 0 aceite da Nota Fiscal, devidamente
dimento integral das medigdes

dito em banco, agéncia e conta

8. Obrigagdes da contratada:
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8.1. A Contratada, deverd cumprir todas as obrigagdes constantes deste DFD, Termo de Referéncia e
d.en.mis instrumentos pertinentes a contratagfio, com a finalidade de garantir a qualidade e funcionalidade

dos servigos durante toda a execugiio contratual;
8.2. Executar todos 08 servigos constantes deste DFD, responsabilizando-se integralmente pelos servigos

contratados, nos termos da legislagdo vigente; .
8.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente

contratagdo; . ,
8.4. Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo;

8.5. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e trabalhistas resultantes da contratagio.

8.6. Responsabilizar-se por sua prépria manutengdo, assim como pelo planejamento e execugdo de
programas de prote¢do e de socializagdo destinados a acolhida.

8.7. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagio e remuneragdo de todo o quadro de pessoal
técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento de suas atividades, assim como pelos encargos

sociais e trabalhistas decorrentes.
8.8. Manter equipe profissional minima, de acordo com a Resolugio CNAS/N° 17, de 20/06/2011,

composta por profissionais de nivel superior do SUAS (assistente social, psicélogo e terapeuta
ocupacional) ¢ garantir a proporg&o de 01 (um) cuidador e 01 (um) auxiliar de cuidador para cada grupo
de 06 (seis) beneficiarios dependentes.

8.9. Realizar avaliagdo admissional dos acolhidos, para determinar o grau de dependéncia dos mesmos

e elaboragdo do Plano Individual de Atendimento.
8.10. Oferecer alimentagdo adequada, com oferta de café da manha, lanche, almogo, lanche da tarde,

jantar e ceia, asseguradas refeigdes com base em dietas especiais, conforme necessidade apontada por
avaliagdo médica e nutricional.

8.11. Garantir assisténcia a satude dos acolhidos, através de equipe prépria e/ou encaminhamento a
unidade piiblica de saide da regido em que a instituigdo esta localizada, prestando assisténcia clinica €
médica-psiquiétrica.

8.12. Fornecer e administrar medicamentos (de uso continuo e/ou eventuais) e insumos, conforme

prescrigao médica.
8.13. Promover atividades comunitarias internas e externas, de carater educacional, esportivo, cultural,

religioso e de lazer.
8.14. Oferecer acomodagdes, independentes ou dependentes, em unidades separadas por sexo. O leito
devera ser identificado por uma placa com o nome completo do acolhido, acompanhado de um armario
com compartimentos individuais em cada dormitério.
8.15. Elaborar prontuério do acolhido, onde constardio os laudos dos exames médicos de admissio, bem
como os periédicos, sendo que os periddicos serdo de acordo com orientagdio médica, devendo constar
também todos os fatos relevantes ocorridos, inclusive situagdo previdenciaria, lazer, desligamento da
instituigdo ou 6bito, que ficara arquivado por 05 (cinco) anos apos o 6bito, transferéncia ou alta.
8.16. Manter registro, em livro préprio com folhas enumeradas, do nome completo do acolhido, da data
de nascimento, assim como da relagio e dados de familiares e de eventual curador (nome completo,
enderego e nimero de telefone).
8.17. Manter, em suas instalagdes, um comodo de convivéncia que seja coberto, mobiliado
confortavelmente com receptores de televisdo, poltronas, mesas, decoragio e demais instrumentos que

favoregam a socializagdo dos acolhidos.
3. 18. Permitir visita aos acolhidos, em horérios pré-estabelecidos, exceto nos casos em que os visitantes

e tornem inconvenientes ou coloquem em risco os acolhidos.
. 19. Permitir o acesso das equipes do Departamento de Assisténcia Social as dependéncias e facilitar «

abalho desenvolvido pelos profissionais destas equipes.
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8.20. Comunicar 4 autoridade competente de satde toda ocorréncia relativa 4 doenga infectocontagiosa
entre os acolhidos.

9. Obrigagdes da contratante:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagfio dos servigos, por servidores especialmente designados,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano e encaminhando os
apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabfveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.4. Pagar 2 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5. Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

9.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo ou apoio ao usuario;

9.5.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

9.5.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagéo a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.5.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e passagens.
9.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.
9.7. Realizar avaliagdes peridicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10. Sustentabilidade:

10.1. Para a prestagio de servigos, deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade dispostos na
Lei n° 14.133/21 e demais legislagdes aplicaveis a natureza do objeto.

11. Observagdes:
11.1. Em todos os casos, devera a Administragdo considerar os elementos constantes do art. 156, §1°,
bem como garantir o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.2. A contratago seré realizada em lote Ginico visto ser impossivel a sua divisdo, conforme declarado
em Estudo Técnico Preliminar.

11.3. As despesas decorrentes desta contratagdo, correrdo no presente exercicio a conta da dotagdo
orgamentéria 11.01.08, provenientes dos recursos proprios do Fundo Municipal da Assisténcia Social.

/

Sio Jodo da Boa Vista, 23 de abril de 2024.

Débora’Feryaz Qarvalho Cindy Jsaure Galizon) Elidio
Chefe do Setor de Gestio_Financeira do FMAS Diretora do Defartamento de Assisténcia S
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