Prefeitura Municipal de Sao Joao da Boa Vista
Departamento de Recursos Humanos
Gabinete do Diretor

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Orgdo Técnico: Departamento de Recursos Humanos
Entidade: FUNDAGAO DE ENSINO OCTAVIO BASTOS

CNPJ da entidade: 59.764.555/0001-52

Tipo de instrumento: Termo de Colaboracgdo

Tipo de ato legal: Edital de Chamamento Publico N2 005/2023
Prazo: 12 (doze) meses, de 06/01/2024 a 05/01/2025
Exercicio: 2024

Trata-se de analise técnica acerca de formalizacdo de parceria nos termos da determinacdo do artigo
35, inciso V, da Lei n2 13.019 de 2014 e do artigo 31 do Decreto Municipal 6.659 de 2020.

Verifica-se adequada dotacdo orcamentdria para execucdo da parceria para 2024.

A proposta apresentada pela entidade encontra-se em conformidade com a modalidade de parceria
adotada, tratando-se de um Termo de Colaboragdo tendo como finalidade: Estabelecer parceria com
entidade do terceiro setor, na condicao de agente de integracdo de estagio, visando a selegdo e a
administragdo da concessdo de estagio nas dependéncias da Prefeitura Municipal, a estudantes
regularmente matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, cursos de educagio superior e
de educacao profissional, vinculados a estrutura do ensino publico ou particular, em concordancia com a
legislagdo pertinente: Lei n? 11.788 de 2008, Lei n2 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n? 6.659/2020.

Os objetivos e finalidades institucionais da entidade demonstram a compatibilidade do objeto da
parceria em relacdo aos servicos prestados, que sao verificados por meio de seu Estatuto Social e do Plano
de Trabalho apresentado.

O Plano de Trabalho encontra-se aprovado pela Comissdo de Sele¢do do Departamento de Recursos
Humanos, nomeada através da Portaria n2 9.950, de 14 de dezembro de 2016, em conformidade com a Lei
13.019/2014.

Consta ciéncia no instrumento de que a entidade e a Administracdo Publica reconhecem interesse
para realizar o objeto em regime de mutua colabora¢do, com viabilidade da execugdo da parceria em
relagdo a capacidade técnica e aos valores estimados.

Os valores definidos conforme cronograma de desembolso estdo distribuidos entre as atividades de
estagio previstas para cada disciplina e despesas administrativas, de responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos, conforme apresentado no Plano de Trabalho.

O Monitoramento e a Avaliagao da parceria serdo realizados através do Departamento de Recursos
Humanos, pelo Gestor da Parceria. Os relatdrios e pareceres serdo homologados pela Comissdo de
Monitoramento do Departamento de Recursos Humanos.

Os meios disponiveis a serem utilizados para fiscalizar a execugao da parceria serdo: visitas aos locais
de execucdo das atividades de estdgio, emissdo de relatdrio trimestral de atividades, por cada estagiario,
atendimento dos estagiarios, para coleta de pesquisa de satisfacdo e eventuais demandas, elaboracdo de
relatério quadrimestral de fiscalizacdo por parte da equipe técnica do departamento de Recursos Humanos.

Através dessas analises, serdo elaborados pelo Gestor da parceria os Relatorios Técnicos de
Monitoramento e Avaliacdo, que serdo homologados pela Comissdao de Monitoramento, com o parecer
e/ou ciéncia da Diretoria do Departamento de Recursos Humanos.
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Os procedimentos adotados para avaliacdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos, serdo: monitoramento e fiscalizacdo mensal das prestacdes de contas do recurso
financeiro através do Sistema Online de Prestacdao de Contas da Prefeitura; andlise das documentacdes
comprobatdrias, tais como, comprovantes de despesas, extratos das contas bancarias especificas,
documentac¢Oes contdbeis; certiddes negativas de débitos; relatérios técnicos das atividades e execucdo
financeira; fiscalizagdo com visitas técnicas e o que mais for considerado necessario durante a parceria.

Fica designada como Gestora da Parceria a servidora Maria Ligia Marinho Campos.

Ficam nomeados como membros da Comissdo de Monitoramento da parceria: Tathiana Heloisa
Nicolau Leme Guilherme, Jéssica Simdes Chagas e Luiza Esbrile Cardoso, conforme Portaria n2 9.950, de 14
de dezembro de 2016 e alteragdes.

Fica nomeada como Fiscal das parcerias do RH: Maria Ligia Marinho Campos, conforme Portaria n?
9.950, de 14 de dezembro de 2016 e alteragoes.

Diante do exposto e por meio das analises com fundamento no artigo 35, inciso V, da Lei n? 13.019
de 2014, conclui-se o parecer favordvel a formalizacdo desta parceria.

S3o Jodo da Boa Vista, 15 de dezembro de 2023

Rafael Magalhaes Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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