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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 2022 

1. DADOS CADASTRAIS 

Nome da Entidade 
Centro Social Comunitário Cristo Rei 

CNPJ 
45.319.282/0001-22 

Endereço 
Rua: João de  Angelis  Júnior, 84 

- 

Bairro 
Vila Mangolini 

Cidade 
Guariba 

FUF 
SP 

CEP 
14840-000 

DDDITelefone 
(016)32516093 

Email:cristorei2018@yhaoo.com  

Nome do Responsável: 
Pe.  José Antonio Donizeti Munhoz 

CPF:  
167.449.168-90 

RG/Órgão Expedidor SSP 

25.617.271-7 

Cargo 
Presidente 

Endereço 
AV.  Antonio Albino, n° 984- Bairro: Centro 

CEP  
14840-000 

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DETRABALHO 

Titulo 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

Período de Execução 
inicio: 01/01/2022 - Término: 31/12/2022 

Identificação do Objeto 

Ofertar atendimento socioeducativo as crianças, adolescentes e jovens dos 6 aos 17 anos em especial aos que estão em 
situação de vulnerabilidade social, atendendo aos encaminhamentos da rede protetiva e demais órgãos de garantia de 
direitos da criança e do adolescente do município de Guariba. 

Público Alvo 

Crianças e adolescentes de ambos os sexos com idade de 06 sã 17 anos. 

Local de Execução 
LOCAL DE EXECUÇÃO: João de  Angelis  Júnior,84 Bairro: Vila Mangolini 
CEP: 14840-000 
Cidade: Guariba 	Telefone: (16)3251-6093 

Coordenador(a) 
Roseli Aparecida Maduro dos Santos 

Responsável Técnico do Projeto  
Thais  Paula Rosa Dellacorte  Rodriguez  

Endereço do Responsável Técnico 
Rua: Sampaio  Vidal  1156-centro 

DDD/Telefone 
(16) 997835783 

Endereço Eletrônico 
thaispaula656gmail.com  
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 

0 Centro Social Comunitário Cristo Rei, através dos Projetos ofertados em oficinas socioeducativas de artesanato, 

esporte, recreação, cultura e música com turmas nos períodos matutino e vespertino, tem como objetivo fundamental, promover o 

desenvolvimento integral das crianças e adolescentes que ficam ociosas e que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade 

social como a exploração do trabalho infantil, situação de isolamento, alto índice de reprovação ou evasão escolar, da vivência de 

violência ou negligência, da situação de abuso ou exploração sexual, da oferta da integração ao consumo de drogas, da falta de 

vínculos afetivos na família e nos demais espaços de socialização com atividades direcionadas supervisionadas por Equipe Técnica 

Multidisciplinar, prevenindo e contribuindo para o desenvolvimento cognitivo delas e despertando as habilitades e integração com a 

sociedade. 

Tem como proposta atender as crianças, adolescentes e suas famílias com parâmetros da metodologia de ensino 

indicada pela Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais na proteção básica, no serviço de convivência e 

fortalecimento de vínculos para atendimento de crianças e adolescentes de 06 a 17 anos que tem por foco a constituição 

de espaço de convivência, formação para participação e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia 

das crianças e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etária. 

4. OBJETIVOS 

Objetivo Geral: Promover um espaço para desenvolvimento de ações de promoção social, pré profissionalizantes, culturais, 

ecológicas, de esporte e de lazer. 

Objetivo Especifico 

- Atender as crianças e adolescentes de 06 a 17 anos no contra turno escolar que se encontram em situação de risco e 

vulnerabilidade social; 

• Proporcionar convivência comunitária e fortalecer os vínculos com atividades coletivas e de orientação sobre garantia de 

direitos das crianças, adolescentes e suas famílias. 

• Oferecer programas sociais adequados de acordo com seus interesses, necessidades e possibilidades, abrangendo todos 

os aspectos que favoreçam sua integração, participação e realização pessoal na sociedade; 

• Incentivo aos profissionais, visando ampliar seus conhecimentos para obter o máximo aproveitamento no desenvolvimento 

integral da criança e do adolescente. 

• Proporcionar orientação do público atendido e desenvolver habilidades e competências que contribuam para a autonomia das 

crianças e adolescentes. 

• Promover encaminhamento de jovens a partir de 14 anos para inclusão em projetos de capacitação para inserção 

como jovem aprendiz para atuação mercado de trabalho; desenvolver habilidades nas esferas (motora, perceptiva, cognitiva, 

afetiva e social). 

• Trabalhar o Respeito, aceitação de regras, limites e organização. 

• Promover a cidadania às crianças e adolescentes prevenindo as ocorrências de ameaça ou violação de direitos. 

• Tem como proposta atender as crianças, adolescentes e suas famílias com parâmetros da Tipificação Nacional dos 
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Serviços Socioassistenciais da proteção básica, promovendo a cidadania ás crianças e adolescentes prevenindo as 

ocorrências de ameaça ou violação de direitos. 

• Viabilizar o acesso a benefícios eventuais das parcerias e doações recebidas pela Entidade para direcionamento as 

famílias atendidas. 

• Proporcionar aos atendidos o acesso a cultura através de participação em eventos, viagens criando oportunidades 

diferenciadas da realidade atual das crianças. 

• Possibilitar meios para que as famílias expressem suas dificuldades, soluções encontradas e demandas, de modo a 

construir conjuntamente soluções e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados. 

• Dentro das novas perspectivas a Instituição realizará um trabalho multidisciplinar, em que ações serão desenvolvidas em parceria 

com as  areas  da Assistência Social, Educação e da Saúde, tendo como foco o olhar integral da criança e do adolescente. 

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

1 META: Atender 100 vagas destinadas crianças e adolescentes  

Eta pa/  
Fase 

Especificaçâo Unidade 
Qtde Física 

Inicio Término 

1.01 Ações técnicas - Inserção de vaga (Matricula e 
Rematricula) 

Anual 100 
01/01/2022 31/12/2022 

Ações 

Executada mensalmente quando necessário pela Equipe Técnica (Psicóloga e Assistente Social) objetivo estar mais  proximo  do 

cotidiano das famílias permitindo-lhes conhecer, interpretar e vivenciar o meio onde elas vivem, identificando assim, os vários 

problemas: ocorrências de faltas injustificadas, doenças, 	internações e ou problemas familiares sempre que necessário para 

possíveis direcionamentos e encaminhamentos a rede protetiva. 

1.02 Ações técnicas: Reuniões de Avaliação do Serviço mensal 10 
01/01/2022 31/12/2022 

Ações 
As reuniões serão realizadas com a equipe técnica juntamente com os monitores com objetivo de discussão e avaliação dos 

serviços ofertados, analise de frequencia, participação e aproveitamento. Elaboração de novas propostas para superação das 

dificuldades e planejamento das atividades de acordo com a necessidade e demanda apresentada. 

1.03 AO-es Técnicas - Elaboração do Prontuário e 
Acompanhamento Técnico 

Anual 100 
01/01/2022 31/12/2022 

Ações 
Pasta que contempla todas as informações da criança/adolescente inserido no projeto, relatórios sobre desenvolvimento da 

criança, encaminhamentos e pontuações técnicas.  

1.04 
Aides  Técnicas-Visitas Domiciliares 

Anual 100 01/01/2022 31/12/2022 

Ações 

Após a identificação de uma demanda especifica, as visitas domiciliares são realizadas pela Equipe Técnica sempre que 

houver necessidade de intervenção ou busca ativa. 

1.05 
Ações Técnicas: Parceria da Entidade coma Rede 
Protetiva de serviços públicos. 

Anual 100 01/01/2022 31/12/2022 

3 



Ações 

Interação com a Rede Protetiva nas  areas:  Educacional, Assistencia Social, Saúde, Cultura e Esporte, Posto de Atendimento 

ao Trabalhador  (PAT),  Conselho Tutelar, Sistema Judiciário com participação em reuniões para estudo de casos. 

Ações técnicas: Acompanhamento e Orientação as 
crianças, adolescentes e familias. 

1.06  Anual 100 01/01/2022 31/12/2022  
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Ações: 

0 atendimento interprofissional garante a escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses e possibilidades, 

avaliando as atenções recebidas, expressar opiniões, reivindicações e fazer suas próprias escolhas construindo projetos 

pessoais e desenvolver a autoestima. 

Assegurar espaço de referência para o convício grupal, comunitário e social e o desenvolvimento das relações de afetividade, 

solidariedade e respeito mútuo, de modo a desenvolver a sua convivência familiar e comunitária. 

Acompanhar as famílias das crianças e adolescentes atendidos visando orientar sobre os direitos, mediação de conflitos, 

decorrentes do cotidiano da Entidade, orientação sobre os serviços ofertados no município, garantindo autonomia e inserção 

na sociedade. 

1.07 
Ações técnicas e administrativas:Intervenções com 
Quadro de Funcionários e Voluntários 

Anual 30 01/01/2022 31/12/2022 

Ações 
Recrutamento e Seleção de funcionários, Elaboração de termos de voluntariado para atuação na Entidade, apoio e acolhida 

de novos funcionários e voluntários, capacitação e treinamentos motivacionais para integração da equipe. 

1.08 
Ações técnicas e administrativas: Reuniões Periódicas 
de Equipe Técnica com Diretoria 

Mensal 10 	. 01/01/2022 31/12/2022 

Ações 

A Equipe Técnica se organiza mensalmente com a Diretoria para tomada de decisões em relação a organização da Entidade, 

avaliação e acompanhamento dos serviços oportunizando um espaço de troca de ideias, informações visando sempre a 

qualidade e a melhoria do atendimento. Além do espaço para reflexão, as reuniões permitem detalhar os procedimentos que: 

irão conduzir as tratativas mensais da ientidade e ou quando necessário. Tais conteúdos são propostos através de pauta 

previamente enviado a diretoria geral pelos técnicos dos programas. Alguns procedimentos poderão ser compartilhados através 

de atividades que serão estabelecidas no planejamento e ou reconduzir ações pertinentes a cada programa, caso sejam 

necessárias. Devem ser também encontros para se compartilhar avisos, informar novas diretrizes, problemas de caráter geral ou 

mesmo de infraestrutura da entidade. 

1.09 
Ações técnicas e administrativas- Elaboração de Projetos, 
Pianos de Trabalho e documentos Mensal 3 01/01/2022 31/12/2022 

Ações 

Elaboração de Projetos que visam trazer benefícios para as crianças, adolescentes e suas famílias, realização de prestação 

de contas quadrimestrais, estadual e federal. Relatórios circunstanciados com registros das atividades por fotos e  videos,  

planejamento de atividades socioeducativas, ofícios, solicitações e planejamento do Plano de Trabalho Anual. 

1.10 Ações Administrativas — Planejamento e prestação contas quadrimestral 2 02/01/2022 31/12/2022 

Ações: 

0 Planejamento ocorre três vezes ao ano de acordo com a organização da prestação de conta e planilha de aplicação que 
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precisa ser apresentada a prefeitura municipal. (responsável :Secretária Administrativa com orientação da tesouraria). 

É uma ação necessária para planejar e executar respeitando sempre o plano de trabalho vigente e as orientações do tribunal 

de contas. 
, 

1.11 
Ações Administrativas — Monitoramento do 
prédio e compras 

Mensal 02 01/01/2022 31/12/2022 

Ações: 

Realização das compras dos projetos, realizar em dia os pagamentos aos fornecedores, fazer a prestação de contas a nível 

municipal, estadual e federal com antecedência. Organizar os documentos e manter em pastas identificadas sempre a 

disposição de futuras fiscalizações. Articulação e auxilio nos projetos voluntários da padaria, artesanato, horta e costura. 

Auxilio nos projetos desenvolvidos com parcerias executados na entidade e demais iniciativas em arrecadar fundos para 

entidade. Manter os certificados sempre atualizados. 

Na observância do prédio zelar e cuidar do bom estado dos bens materiais, orientando os funcionários e remetendo sempre 

que se fizer necessário a coordenadora ou responsável as necessidades de melhorias ou reparos que forem de importância 

da entidade. (Responsáveis: Secretaria administrativa com orientação da Coordenadora) 
, 

1.12 
Ações Administrativas—Capacitações e Motivação dos 
Funcionários 

Anual 15 01/01/2022 31/12/2022 

Ações 

A diretoria proporcionara aos profissionais a oportunidade de participação em palestras, conferencias, simpósios, cursos, grupo de 

estudo e outros momentos de exposição sobre assuntos relacionados a  area  social, e ou temas quevenham acrescentarao 

conhecimento e crescimento profissional dos profissionais da entidade. 

Ações junto aos atendidos:Oficina de Modalidades 
1.13 Esportivas Mensal 70 01/02/2022 31/11/2022 

A 
Ações: 

Inserir crianças e adolescentes e assim, buscar estimular a criatividade, a coordenação motora, a interiorização de limites e 

regras de convivência social e hábitos esportivos. Promover o desenvolvimento integral das crianças e jovens, como fator de 

formação a cidadania e melhoria na qualidade de vida prioritariamente em  areas  de intenso risco e vulnerabilidade social. 

Tem por objetivo buscar estimular a criatividade, a coordenação motora, a interiorização de limites e regras de convivência 

social e hábitos esportivos. Adotar atitudes de respeito mútuo, dignidade e solidariedade em situação lúdica e esportiva, 

repudiando qualquer espécie de violência. Através destas praticas contribui-se para melhoria da qualidade de vida. 

Para tanto serão desenvolvidas as seguintes atividades: esportes, tckoukball,  rugby,  tênis de quadra, tênis de mesa, peteca, 

quimbol, confecção de jogos de tabuleiro, xadrez,  ludo,  trilha, resta um e dama. Jogos recreativos, jogos de agilidade, 

coordenação, relaxamento, resistência, velocidade e força, jogos internos e campeonato de futebol de botão. Participação em 

passeios e eventos externos, proporcionando a inclusão e integração social das crianças e adolescentes. 

A oficina  sera  desenvolvida por um profissional graduado em Educação Física, sendo, 03 vezes por semana em período 

integral, 24h semanais. 

1.14 
Ações junto aos atendidos: Oficina de Metais e Percussão 
Banda Marcial de Guariba- BMG 

Mensal 30 01/02/2022 31/12/2022 

Ações: 

Inserir crianças e adolescentes para estimular o desenvolvimento das mesmas com o ensino da arte musical, que exerce 

grande influência na sociedade, atuando como instrumento de transformação individual e social. 

Forma de Inserção: Inserção de crianças/adolescentes dos 11 aos 17 anos através de uma avaliação realizada pelo instrutor 
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de música Maestro responsável, para identificação das habilidades dos mesmos e treinamento durante as oficinas e 

participações em concursos e apresentações externas e internas, municipais e regionalmente. A oficina  sera  desenvolvida e 

coordenada por um maestro com domminio na arte musical, quatro vezes por semana num total de 28h semanais e sempre 

que se fizer necessário nos finais de semana e feriados para atender convites em apresentações públicas municipais. 

1.15 Ações junto aos atendidos- Projeto Musical Infantil semanal 70 
01/02/2022 30/11/2022 

Ações: 

Projeto semanal proposto nas oficinas com monitoria ou parcerias com centro  Guttural  do município de Guariba tem como objetivo estimular 

a motivação dos atendidos para uma convivência em grupo em torno de uma atividade musical, que se traduz em formas 

sonoras capazes de expressar emoções que por si só justifica sua presença no contexto socioeducativo, tem também por 

objetivo desenvolver na criança a sensibilidade musical, a concentração, a coordenação motora, a sociabilização, o 

,
respeito a si próprio e ao grupo, a destreza do raciocínio, a disciplina pessoal, o equilíbrio emocional dentre outras 

qualidades que colaboram na formação do individuo.Será desenvolvida nos alunos noções musicais com instrumentos 

de corda e Ritmo, dentre outros conceitos da musica.  Sera  realizada uma vez na semana. 

1.16 Ações junto aos atendidos—Projeto Criando Arte semanal 70 
01/02/2022 30/11/2022 

(artesanatol 

Ações: 

Projeto semanal com monitoria que tem por objetivo ensinar, estimular e despertar o interesse nas crianças e adolescentes 

sobre técnicas de elaboração e confecção de materiais artesanais para futuramente serem utilizados em beneficio próprio 

como fonte de geração de renda. Ensinar algo economicamente viável, desenvolver a autoestima, a habilidade motora, 

despertar e capacitar suas habilidades em criar, trabalhar a capacidade de interagir em grupo, ensinar a importância histórica 

e prática de tal conhecimento. 

Comunicar-se de forma clara e objetiva, conscientizar as crianças e adolescentes sobre a importância dos materiais 

descartáveis e suas formas de utilização. Reciclar materiais, reutilizando e transformando em peças artesanais.  

Sera)  utilizados: *Feltro: Produzir pegas artesanais para decoração, presentes e até mesmo utilizar novas técnicas de 

artesanato como a costura criativa. 

*EVA: Produzir peças para a utilização diária como lembrancinhas, enfeites, decoração,  etc.  

*Reciclagem: Utilizar aviamentos e materiais recicláveis para criação de peças utilitárias, transformando o lixo em materiais 

para reutilização. Dentro das oficinas de reciclagem serão utilizadas muitas técnicas de artesanato, usando papelão, jornal, 

garrafas  pet,  rolinhos de papeis, caixas de leite, latinhas de nescau, pneus, enfim todos os materiais que seriam descartados. 

"Bordado e Confecção de Tapetes em tela: Produzir peças artesanais. Os objetos produzidos pelos atendidos serão 

entregues para eles levarem para casa. A oficina  sera  desenvolvida por uma monitora socioeducativa com habilidades 

artesanais durante cinco vezes por semana. 

1.17 
Ações junto aos atendidos-Projeto Espaço Lúdico 

Semanal 100 01/02/2022 30/11/2022 

Ações: 

Promover um espaço cultural, uma sala interativa, com ambiente lúdico, agradável para atividades recreativas e com acesso 

a TV,  Internet  e climatização. 0 objetivo é utilizar esse espaço 1 vez por semana ou sempre que  hover  atividade programada 

para interação social e desenvolver criatividade e senso critico. As recreações seram acompanhadas pela monitora com 

habilidades para desenvolver tal oficina. 
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1.18 I 
Agões junto aos atendidos- Parcerias Projeto SCFV-
CRAS oficinas SENAC, SEBRAE, SENAR. 

Anual 100 01/02/2022 30/11/2022 

Ações: 

A prostosta é incluir no cronograma de atividades cursos semi profissionalizantes ou profissionalizantes de curta duração 

com perfil e faixa etária dos adolescentes atendidos na entidade e que vislumbre a oportunidade de gerar renda e 

ingressar futuramente no mercado de trabalho. A parceria com o ORAS vem complementar as atividades socioeducativas 

e vem de encontro com a necessidade dos adolescentes que necessitam de qualificação  professional  no município. Os 

cursos serão de forma presencial.  

1.19 
Wes  junto aos atendidos- Parcerias Mesa Brasil Anual 100 01/01/2022 31/12/2022 

Ações: O Projeto Mesa Brasil tem por objetivo contemplar com doações entidades sociais que realizam serviços 

destinados ao público (crianças, adolescentes e famílias, que se encontram em situação de baixa renda, risco e 

vulnerabilidade social). A parceria ocorre eventualmente, onde o Sesc de Ribeirão Preto disponibiliza uma locomoção 

com as doações advindas de empresas doadoras. 

1.20 
Ações junto aos atendidos- Oficina Inclusão Digital 

Semanal 30 01/02/2022 30/11/2022 

Ações: 

Com o objetivo de democratização de maior acesso ás tecnologias da Informação, de forma a permitir a inserção de 

crianças e adolescentes no mundo digital, melhorando as suas condições de vida, proprocionando o acesso as redes de 

sociabilidade e podendo oferecer relacionamentos sociais, culturais e oportunidades para futuramente atuarem no 

mercado de trabalho. Conhecimentos gerais no mundo como um todo, pacote  office,  programas de digitação de textos, 

de cálculos, desenhos,  etc.  A oficina será desenvolvida por um profissional da área, com carga horaria de 24 horas 

semanais, sendo, três vezes na semana oito horas diarias. 

I Ageses 
1.21 

junto aos atendidos- Parcerias Projeto 
Instituto MARTEC  Anual 30 01/02/2022 30/11/2022 

Wes:  

A parceria com Instituto MARTEC com o Programa Jovens Talentos e Programa Jovem Aprendiz serão desenvolvidos 

por meio de inserção dos adolescentes em cursos e oportunidades para o mercado de trabalho, através de estágios e 

programas que dêem o primeiro emprego e prepare o adolescente para vida comunitária como cidadão. Os cursos e 

participações são realizados de forma remota e presencial. 

1.22 
AO-es junto aos atendidos- Projeto Qualidade de Vida e 
Saide Semestral 2 01/04/2022 30/11/2022 

Ações: 

Projeto em parceria com secretaria de saúde com orientaçao da nutricionista e profissionais autônomos. A proposta e fazer controle 

de peso, medidas e controle arterial, dos atendidos e também orientação nutricional das crianças, adolescentes e famílias. Tal 

controle será realizado em ocorrência semestral, nos meses de abril e novembro, e será desenvolvido pelo monitor de educação 

física na efetivação de tais aferições. 
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I

Ações 
1.23 

junto aos atendidos-Oficina de Teatro 
Mensal 70 01/04/2022 30/11/2022 

Ações: 

Projeto em parceria com a Secretaria de Cultura do município de Guariba. A proposta é ter uma profissional que desenvolva 

1 ou 2 vezes por semana as aulas de teatro na sede da entidade intercalando com as oficinas já ofertadas. 0 objetivo é 

complementar a rotina com atividades criativas e que desperte o interesse e participação dos atendidos. 
, 

1.24 Ações junto aos atendidos: Apadrinhamento Anual 100 
01/12/2022 31/12/2022 

Acdo: 

No final do ano em uma data pré-definida no mês de dezembro é realizado a tracional confraternização natalina do Cristo 

Rei com encerramento das atividades do ano. As crianças são presenteadas por padrinhos que voluntariamente se 

comprometem em dar presentes que normalmente são entregues pela entidade em clima de comemoração e ação de graças. 

Será oferecido um lanche ou almoço aos atendidos. 

1.25 Ações junto aos atendidos: "Roda de conversas" Oficina 
Grupo Socioeducativos 

mensal 100 
01/02/2022 30/12/2022 

Ações: 

Grupo Socioeducativo- tem por objetivo atender crianças, adolescentes uma vez por mês em grupos pequenos em roda de 

conversa: abordar, esdarecer temas, situações, proporcionando assim, algum aprendizado que favoreça o progresso 

,daquelas pessoas, individualmente ou entre seus membros. Nos grupos serão trabalhados temas pertinentes a cada faixa 

etária. 

0 objetivo será trabalhar com as crianças temas relacionados a identidade, autoestima, responsabilidade, regras e limites, 

interação em grupo, pensamentos e emoções e auto cuidado, entre outros. 

Com os adolescentes serão trabalhados temas pertinentes como: Identidade e seus questionamentos, sexualidade, dúvidas 

e orientações, e apoio de psicóloga e profissionais referente à área da saúde para abordar o tema; uso de substâncias 

psicoativas, fatores de risco, formas de prevenção e como ajudar frente ao uso; temas que envolvem os adolescentes 	em 

situações de risco como exposição em relação ao uso inadequado da intemet,  bullying,  tipos de violência, formas de 

anfrentamento, pedido de ajuda; comunicação, integração de grupo, responsabilidade, autonomia, estabelecimento de 

perspectiva para o futuro, temas relacionados a busca do primeiro emprego (preparação para a busca de futuros cursos e 

estudo) entre diversos temas que englobam a adolescência. Será ministrado pela Psicóloga e Assistente Social da entidade. 

1.26 AO-es junto aos atendidos-Projeto Expressão Corporal Semanal 30 
01/02/2022 31/12/2022  

Woes:  

Projeto que visa parcerias com a secretaria de cultura e academias do município para cerca de 33alunos que apresentam 

habilidades para tal ação cultural. Tal projeto viabiliza aulas de dança uma vez por semana na própria sede da entidade. Os 

alunos participam anualmente de apresentação junto aos eventos municipais apresentando as coreografias montadas durante 

as aulas. o objetivo é estimular a expressão corporal desenvolvendo a coordenação motora, estimulando os movimentos 

do corpo, o raciocínio, a linguagem corporal, musical, memorização, 	concentração, criatividade e autonomia, contribuindo 

assim na autoestima, desenvolvimento e estimulação cognitiva através de novas experiências, produzindo a socialização, 

alegria e o bem estar dos atendidos. 

1.27 Ações junto às famílias:" Roda de Coversa" Semestral 1 
01/02/2022 _ 	31/12/2022 

8 



CNPJ: 45.319.282/0001-22 - Utilidade Pública Municipal - Lei n. ° 701 de 25/03/76 
Registro C. D.C. da Secretaria da Promoção Social sob n°. 3.277 

Rua João de  Angelis Junior,  84 - Fone: (0XX16) 3251 —6093. 
CEP: 14840-000 — GUARIBA — SP 

Ações 
Com as famílias o trabalho  sera  voltado para orientação de pais, sobre diversos temas que englobam o desenvolvimento das 

crianças, adolescentes e atuação direta dos pais na educação dos filhos. 0 objetivo é proporcionar um espaço para as 

famílias exporem suas dificuldades, suas limitações e com o grupo repensar em novas formas de atuação_ Será ministrado 

pela Psicologa e Assistente Social da entidade. 

1.28 AO-es junto aos atendidos e suas famílias - Pesquisa de 
Satisfação 

Anual 2 
01/02/2022 30/11/2022 

Ações: 

É a principal ferramenta para conhecermos nossos serviços, e identificarmos as falhas e oportunidades de melhoria em nossa 

entidade. Será executada semestralmente nos meses de junho e dezembro. Serão aplicadas durante as Reuniões de Pais e contarão 

com perguntas objetivas e respostas com três opções: Ótimo, regular e Necessita Melhorar. 

, Os resultados serão analisados e tabulados pela equipe técnica, compartilhado com a Diretoria e toda a equipe de funcionários. 

Através da pesquisa de satisfação, podemos tomar decisões mais assertivas quanto a diversas questões na busca da qualidade na 

entidade. 

1.29 2Ações junto as Famílias - Reunião de Equipe Técnica com 
Pais e Responsáveis. 

Semestral 80 
01/02/2022 31/12/2022 

Ações: 

A Reunião de Pais terá a finalidade de criar estratégias de acompanhamento e de desenvolvimento dos progressos das crianças e 

adolescentes 	atendidos, 	dividindo 	as 	responsabilidades 	entre 	os 	profissionais 	e 	a 	famílias/responsáveis, 	criando 

possibilidades e experiências, estabelecendo um vinculo de confiança e respeito.  Serb  explanado aos pais todo trabalho realizado 

durante o semestre. Momento de pontuar e avaliar a frequencia das crianças e adolescentes, participação nas atividades, 

desempenho e habilidades observadas, sugestões e transmissão de informações relevantes sobre o andamento dos 

trabalhoexplanação aos pais de todo trabalho realizado durante o bimestre. Momento de pontuar e avaliar a frequencia das 

crianças e adolescentes, participação nas atividades, desempenho e habilidades observadas, sugestões e transmissão de 

informações relevantes sobre o andamento dos trabalhos. São datas pré-agendadas no Calendário da Entidade em período 

noturno para melhor adesão e participação. No final das reuniões  sera  ofertado um lanche para aos participantes. 

1.30 
Projeto Auto Sustentável Mão na Massa (Padaria 

semanal 5 01/01/2022 31/12/2022 Artesanal) 
, 

Ações: 

A padaria tem como objetivo inserir voluntários que possuam interesse e disponibilidade de tempo para preparar produtos 

de panificação de maneira artesanal, tais como, bolos, pães, salgados e outras especiarias para gerar renda em prol da 

entidade. 0 projeto é auto sustentável é realizado um controle financeiro e a rentabilidade depositada em conta própria da do 

Cristo Rei, revertendo os beneficias para manutenção do próprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade. A 

proposta é produzir e vender duas vezes na semana e divulgar nas redes sociais e canais de comunicação o projeto para 

que as pessoas, comunidade contribuam e ajudem. Este projeto  sera  realizado duas vezes por semana 

1.31 
Projeto Auto Sustentável Costurarte (Corte e Costura) 

Anual 02 01/01/2022 31/12/2022 

Ações: 

0 projeto será desenvolvido por uma costureira contratada responsável pela sala de costura, com experiências em diversas 

máquinas de costura e bordado em prol da Entidade. . 0 projeto é auto sustentável e será realizado um controle financeiro e a 

rentabilidade depositada em conta própria da do Cristo Rei, revertendo os beneficios para manutenção do próprio projeto, 
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prédio e dos projetos executados na entidade. Será necessário 01 sala com equipamentos e máquinas de corte e costura e 

voluntários para agregar neste projeto. Metodologia: Qualidade técnica de modelagem, confecção e produtividade. 

Inserir funcionário ou voluntários para manter uma horta orgânica ou hidropânica que contenha variedades de verduras e 

temperos que servirá primeiramente para uso da alimentação das crianças durante as refeições diárias na entidade. 0 projeto 

é auto sustentável e será realizado um controle financeiro e a rentabilidade das vendas depositada em conta própria do Cristo 

Rei, revertendo os benefícios para manutenção do próprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade. 

6. METODOLOGIA 

0 trabalho será desenvolvido de acordo com o modelo teórico da Proteção Sodal Básica do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos SCFV— Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, como consta na Resolução n° 109, de 

11 de novembro de 2009. 

O SCFV 06 aos 17 anos será desenvolvido na entidade e tem como objetivo principal contribuir com os serviços da proteção 

social básica dando maior cobertura nas demais comunidades não beneficiadas pelo Centro de Referência de Assistência 

Social-CRAS do município de Guariba. As crianças e adolescenestes atendidos são na sua maioria beneficiários do programa 

de transferência de renda do programa Bolsa Família e os núcleos familiares se encontram em situação de vulnerabilidade 

social, ressaltando que as áreas de abrangência são diferentes, justificando a importância da atuação da entidade na oferta 

deste serviço para essa faixa etária neste entorno da comunidade. 

Para as idades dos 6-16 anos a proposta é trazer experiências lúdicas, culturais e esportivas como forma de expressão e 

interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social. Trabalhar para prevenção de situações de risco social. 

Para as idades dos 15-17 anos a proposta é o trabalho em grupo por meio de atividades que desenvolvam a convivência 

)cial, participação cidadã e uma forma geral para o mundo do trabalho. As atividades serão para desenvolver a capacidade 

comunicativa e a inclusão digital de modo a orientar o jovem para escolha profissional, além de fortalecer a convivência com a 

arte-cultura e esporte. 

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES 

I - Ações Técnicas: 

• Inserções de vagas (Matricula e Rematricula): A partir do mês de janeiro, a equipe técnica realizará a rematricula das 

crianças já frequentes no Projeto. Após o período das rematriculas, mediante os critérios atendidos pela entidade a equipe 

disponibiliza um período para abertura de novas matriculas. A primeira etapa os responsáveis comparecem munidos de 

todos os documentos solicitados e a equipe efetua o preenchimento da ficha de matricula, colhe assinatura do termo de 

responsabilidade e realiza as orientações para o inicio das atividades. 

• Reuniões de Avaliação do Serviço: A equipe técnica realizará reuniões periódicas com os monitores para planejamento 

e discussão das atividades, dificuldades, melhorias e avaliação da qualidade do serviço. 

• Elaboração do Prontuário e Acompanhamento Técnico: Todas as crianças que serão matriculadas possuem um 

10 



',GAY I RV  

CNPJ: 45.319.282/0001-22 - Utilidade Pública Municipal - Lei n. ° 701 de 25/03/76 
Registro C. D.C. da Secretaria da Promoção Social sob n°. 3.277 

Rua  Joao  de  Angelis  Júnior, 84 - Fone: (0XX16) 3251 —6093. 
CEP: 14840-000 — GUARIBA — SP 

prontuário na Entidade que consta todas as informações pessoais, acompanhamentos médicos e descrição de 

acompanhamento técnico sobre desenvolvimento da criança no projeto e encaminhamentos necessários. 

•Visitas Domiciliares: Após a identificação de uma demanda especifica, ausência injustificada, negligência, orientação a 

famílias e responsáveis que trabalham em período integral, as visitas domiciliares são realizadas pela Psicóloga e 

Assistente Social e registradas em prontuário para tomada de decisões. Ressaltamos que esta ação  sera  realizada 

somente em casos necessários sendo avaliados pela Equipe Técnica. 

•Parceria com a Rede protetiva e serviços públicos: Durante o ano ocorre a necessidade constante de interação da 

equipe com os serviços e Rede Protetiva nas áreas: Administração Pública, Educacional, Assistencia Social, Saúde, 

Cultura e Esporte, Posto de Atendimento ao Trabalhador  (PAT),  Conselho Tutelar, Sistema Judiciário com participação em 

.--uniões para estudo de casos. Os contatos e trocas ocorrem de forma formal e informal tanto presencialmente quanto de 

iorma remota, observando e garantindo os direitos dos atendidos no projeto. 

•Acompanhamento e Orientação As crianças, adolescentes e famílias: Os atendimentos ás crianças e adolescentes 

acontecem cotidianamente durante a permanência na entidade e as famílias de forma presencial e remota, sempre que há 

interesse por ambas as partes. A acolhida presencial ocorre em espaço apropriado e garante privacidade aos atendidos. 

Os profissionais envolvidos garantem uma escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses e possibilidades, 

avaliando as atenções recebidas, expressar opinibes, reivindicações e fazer suas próprias escolhas construindo projetos 

pessoais e desenvolver a autoestima. A entidade assegura espaço de referência para o convício grupal, comunitário e 

social e o desenvolvimento das relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo, de modo a desenvolver a sua 

convivência familiar e comunitária. Na orientação às famílias e as crianças e adolescentes atendidos o intuito é orientar 

sobre os direitos, mediação de conflitos, decorrentes do cotidiano da entidade, orientação sobre os serviços ofertados no 

município, garantindo autonomia e inserção na sociedade. 

.ntervenções com e Quadro de Funcionários e Voluntários: Recrutamento e Seleção de funcionários sempre que for 

necessário e solicitado pela diretoria da entidade. Elaboração de termos de voluntariado para atuação nas oficinas ou 

projetos que são desenvolvidos para arrecadação de fundos. Apoio e acolhida de novos funcionários e voluntários, 

capacitação e treinamentos motivacionais para integração da equipe no minimo uma vez ao ano, pré-agendado pela 

entidade. 

•Reuniões Periódicas de Equipe Técnica com Diretoria: A equipe técnica se organiza mensalmente com a diretoria 

para tomada de decisões em relação à organização da entidade, avaliação e acompanhamento dos serviços oportunizando 

um espaço de troca de ideias, informações visando sempre á qualidade e a melhoria do atendimento. Tais conteúdos são 

propostos através de pauta previamente enviado a diretoria geral pelos técnicos dos programas. As tomadas de decisões são 

tomadas democraticamente em favor do bem estar de todos envolvidos. 

• Elaboração de Projetos, Pianos de Trabalho e documentos: As demandas burocráticas são realizadas pela auxiliar 

administrativa em conjunto com a equipe técnica, atuando com organização e cumprimento dos prazos. 
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/VC)S 

II- Ações Administrativas: 

•Planejamento e prestação contas 

•Monitoramento de Prédio e Compras 

•Capacitação e motivação aos funcionários 

Ill - Ações junto aos atendidos: 

•Oficina de Modalidades Esportivas: No planejamento de atividades socioeducativas a proposta é trabalhar em contra 

turno em três dias alternados com total de 4 turmas de 2h cada diariamente. É uma atividade que tem muita participação 

de todas faixas etárias e nutri sentimentos de pertencimento e sociabilidade além do ganho físico. 

Projeto Criando Arte (artesanato): A proposta de trabalho no artesanato é algo que motiva a criatividade das crianças 

e adolescentes. As apresentações de trabalhos vão variar de níveis de dificuldade e  sera  observado cada faixa etária 

atendida. Os temas serão sugeridos e construido pelo monitor e seus alunos em roda de conversas para ser uma atividade 

atrativa, acontecerão em três dias alternados com monitor de esportes com total de 4 turmas de 2h cada diariamente. 

•Projeto Espaço 	A sala é um novo espaço da entidade, criado para ser utilizado pelos monitores durante a 

semana com propostas culturais e de recreação. A proposta é incluir no cronograma de atividades uma vez por semana 

um grupo, alternando e contemplando no mês a totalidade dos atendidos. 

•Projeto Musical Infantil: A proposta é desenvolver com os alunos noções musicais com instrumentos de corda e Ritmo, 

dentre outros conceitos da música.  Sera  realizada por um monitor com habilidades, uma vez na semana contemplando 4 

turmas com duração de 2horas cada. 

• Oficina de Metais e Percussão Banda Marcial de Guariba — BMG 09 aos 17 anos: A Inserção e desligamento de 

crianças/adolescentes serão realizados, na matricula e rematricula pela equipe técnica e registrado em prontuário 

individual, observando que por ser talento, aptidão independe da situação socioecon6mica da familia. Este projeto musical 

especifico atenderá dos 09 anos aos 17 anos de idade. 0 instrutor de música responsável é Maestro e com talento e 

habilidade musical, acolherá e inciará uma avaliação para identificação das habilidades dos mesmos e treinamento 

durante as oficinas e participações em concursos e apresentações externas e internas, municipais e regionalmente. Os 

ensaios ocorrem 4 vezes na semana com horários fixos pré definidos. 

• Roda de Conversa:  sac)  momentos indispensaveis na concepgo t6cnica, pois favorece tanto 2S crianças e aolscentes 

como as famílias à participação, apropriação da realidade vivenciada no contexto atual e também contempla a empatia e 

comunicação. 

•Projeto Expressão Corporal: Projeto tem como objetivo estimular a expressão corporal, estimulando com a musicalidade 

nos atendidos, de forma individual e em grupo, através de ritmos e estilos musicais, desenvolvendo a coordenação motora, 

estimulando os movimentos do corpo, o raciocínio, a linguagem musical. memorização, concentração, criatividade e autonomia, 

contribuindo assim na autoestima, desenvolvimento e estimulação cognitiva através da dança, produzindo a socialização, alegria e 
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o bem estar dos atendidos.  Sera  mesclado nas programações das atividades para complementar o trabalho. 

IV - AO- es junto As familias dos atendidos: 

• Roda de Conversa: São momentos indispensaveis na concepção técnica, pois favorece tanto as crianças e 

adolescentes como as familias à participação, apropriação da realidade vivenciada no contexto atual e também contempla 

a empatia e comunicação. 

•Reunião Pais: A Reunião de Pais terá a finalidadede acolher e ouvir as famílias, realizar orientações semestralmente sobre o 

andamento do trabalho desenvolvido das atividades e a realização de palestras com temas importantes, essa interação é 

necessária para avaliação da equipe técnica e direcionamento do trabalho. Criando estratégias de acompanhamento e de 

desenvolvimento dos progressos dos atendidos junto as familias, dividindo as responsabilidades. 

•Pesquisa de Satisfação: É um instrumento utilizado para melhorar os serviços ofertados. 

•Entrega de alimentos: Esse serviço é oferecido sempre que a entidade recebe de benfeitores, parceiros e programas 

doações de alimentos que precisam ser destinados com rapidez e para familias realmente necessitadas, visam 

complementar o trabalho com as familias em sua totalidade. 

V- Projetos Auto Sustentáveis; Seus Impactos e Beneficios para os atendidos. 

•Florta Orgânica ou Hidropônica: 0 impacto social é relevante para os atendidos e suas famílias, pois melhora a saúde 

alimentar e trás uma consciência ambiental e sustentável. Na proposta de atividade socioeducativa as crianças e 

adolescentes são orientados sobre a importância de estar consumindo alimentos orgânicos e instruidos a construir sua 

própria horta caseira. 0 espaço físico é amplo, plano e esta em perfeito estado de utilização para cultivo. 

• Costurarte: Os benefícios deste projeto é que as crianças e adolescentes recebem o uniforme completo, que compõe 

bermuda e camiseta com a identificação do Cristo Rei, contribuindo para a organização e controle de entrada e saída da 

entidade bem como um impacto financeiro positivo na família que não dispõe de recursos para aquisição dos uniformes. A 

sala é equipada e comporta alunas para futuras parcerias de cursos profissionalizantes das quais serão priorizadas as 

familias atendidas e a comunidade. 

• Mão na Massa: 0 projeto da padaria artesanal tem um impacto social positivo que reflete diretamente nas casas das 

familias e dos moradores da comunidade, além de produzir delicias que reverte em satisfação e visibilidade para a 

entidade, tem caráter terapêutico, pois recebemos também voluntários que sofrem com doenças como depressão, 

transtornos e ansiedade e vêem neste projeto a oportunidade de desenvolver uma atividade voluntária que contribui no 

processo de resgate da auto estima. 

VI Parcerias 

CRAS-Oficinas socioeducativas e cursos profissionalizantes 

MARTEC- Orientações, cursos presenciais e remotos, para preparar o adolescente para o mercado de trabalho.  

PAT-  Cursos Profissionalizantes para os adolescentes e jovens 
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Centro Cutural- Oficinas de Teatro, arte, dança e musica.  

Rotary Club-  Oficina de Línguas 

VII-Atividades Temáticas/Comemorações 

•Dia das Crianças: Uma semana com atrações lúdicas, decoração festiva, gincanas com brinquedos infláveis, bolos e salgados. 

•Apadrinhamento: Se trata de um evento tradicional do Cristo Rei que se inicia com dois meses de antecedência, com a 

busca de padrinhos e madrinhas que se comprometam em participar com a doação de presentes para as crianças. Os 

preparativos ficam aos cuidados de toda equipe de funcionários que se organizam e se empenham para o evento 

acontecer. 

•Viagens: Bicho Grilo, Cinema shopping Ribeirão-Preto, pega teatral em Ribeirão- Preto e Maria Fumaça em Campinas. 

1-MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO(INSTRUMENTAIS)  

Indicadores Sociais 

•Melhoria da qualidade de vida das crianças, adolescentes e famílias em especial no contexto de isolamento social 

decorrente da Pandemia do  Corona virus  Covid. 19. 

•Redução da ocorrência de vulnerabilidades no território de abrangência do Projeto; 

•Prevenção da ocorrência de situações de riscos sociais, de seu agravamento ou reincidências: 

• Incentivo e motivação para permanência na Unidade Escolar; 

OBS: Os meios de verificação serão realizados através de contato com as famílias, em vistas domiciliares, atendimentos 

individuais e coletivos, encontros com a rede de serviços, avaliação mensal das atividades das oficinas e outros. 

A avaliação deverá ser continua, processual e reflexiva, para que todo o desenvolvimento do trabalho leve ao encontro de 

ietodologias que facilitem a aquisição dos conceitos e objetivos proposto para cada criança e adolescente atendido, desta forma a 

avaliação será desenvolvida mensalmente através de Relatórios técnicos, Reuniões com a Equipe de trabalho, Articulação 

com a Rede, direcionados a avaliar os requisitos do Projeto: Organização do trabalho, qualidade e quantidade dos 

serviços ofertados, Metodologia e Metas. 

9-PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA 

Cargo/Função Qtd 
ci.,  

Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$ 

Assistente Administrativo 01 1.889,80 1.889,80 22.677,60 

Assistente Social 01 1.874,40 1.874,40 22.492,80'  

Psicóloga 01 1.969,09 1.969,09 23.629,08 

Auxiliar limpeza 01 ' 	 661,10 661,10 7.933,20 

Auxiliar limpeza 01 1.320,00 1.320,00 15.840,00 

Cozinheira 01 1.320,00 1.320,00 15.840,00 

Costura 01 649,00 649,00 7.788,00 

Monitor Esporte 	. 01 1.110,00 1.110,00 13.320,00 
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Monitor artesanato 01 1.950,00 1.950,00 23.400,00 

Monitor 01 1.110,00 1.110,00 13.320,00 

Monitor música Maestro 
BMG 

01 1.980,00 1.980,00 23.760,00'  

Total Geral 15.833,39 ' 190.000,68 

10-RECURSOS FÍSICOS 

0 Centro Social comunitário Cristo Rei tem capacidade das instalações físicas, condições materiais, 

capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento 

das metas estabelecidas. 

Quantidade Descrição Prédio I 

01 Auditório para 100 pessoas 

01 Cozinha industrial 

01 Garagem 

Quantidade Descrição Prédio ll 

01 Sala recepção e secretaria 

01 Sala do Serviço Social 

01 Sala da Psicologia 

01 Sala de reuniões 

01 Sala para guardar os instrumentos da banda 

_ 	-----
01 Sala para guardar as roupas dos eventos musicais 

01 Sala de atividades,ensaios da banda 

Quantidade Descrição Prédio Ill 

01 Sala 

01 almoxarifado 

01 Banheiro uso do publico 

01 Banheiro uso da secretaria e banda 

01 Dispensa equipamento jardinagem 

Quantidade Descrição Prédio IV 

01 Refeitório capacidade para 100 pessoas 

01 Cozinha industrial 

01 Dispensa para armazenar alimentos 

01 Dispensa para armazenar produtos de limpeza e higiene 

Quantidade Descrição Prédio V 

04 Salas Socioeducativas, artesanato, esporte, corte e costura, informática 

15 
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02 Salas para arquivar as atividades e materiais 

01 Banheiro masculino coletivo 

01 Banheiro feminino coletivo 

11-RECURSOS MATERIAIS 

'TENS QTD 
RELAÇÃO DOS RECURSOS 
MATERIAIS ITENS QTD RELAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS 

- 01 RADIO PORTÁTIL 45 01 BATEDEIRA 

02 10 COMPUTADORES,  CPU. MOUSE  E 
TECLADO 

46 02 FORNO INDUSTRIAL 

03 14 
VENTILADOR DE PAREDE 

47 01 FRfZER MELTALFRIO 02 PORTAS 
BRANCO 

05 02 
CARTEIRA 

48 02 CILINDRO DE INOX INDUSTRIAL E 
NORMAL 

07 08 VENTILADOR DE TETO 49 01 BALANÇA DIGITAL 

09 04 MESA 50 01 BATEDOR DE MASSA 

10 80 CADEIRA  ISO FIX  A/E PRETO 51 01 SELADORA DE PLÁSTICO 

12 01 FERRO DE PASSAR ROUPA 52 01 MODELADORA INDUSTRIAL 

13 01 MAQUINA DE TRIC6 53 01 BALANÇA DE 5 KG 

14 
I 

01 
MAQUINA PETCHWORK 

54 01 ARMÁRIO DE AÇO PEQUENO 03 

PARTES 

15 02 MAQUINA  INTERLOCK  (CHINESA) 55 01 TANQUINHO DE LAVAR ROUPA 

16 01 MAQUINA OVERLOCK 56 06 MESA DE MADEIRA 

01 MAQUINA PESPOTADEIRA DUAS 
AGULHAS 

57 01 FRÍZER PROSDOCIMO 

18 03 MAQUINA RETA INDUSTRIAL 58 02 GELADEIRA 

19 01 MAQUINA GALONEIRA INDUSTRIAL 59 01 MICRO-ONDAS PHILCO PME31 

20 03 MAQUINA  SINGER  CASEIRA 
(ANTIGA DE PEDAL) 

60 02 PROCESSADOR INDUSTRIAL 

21 04 MAQUINA  SINGER  (ANTIGA) 61 05 FOGÃO INDUSTRIAL 

22 04 
PRATELEIRA DE AÇO 

62 01 GELADEIRA COMERCIAL INOX 04 	
---  , 

PORTAS 

23 03 PRATELEIRA DE MADEIRA 63 01 MAQUINA DE PLASTIFICAR 

24 01 
MAQUINA  SINGER  CASEIRA (NOVA) 

64 01 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 
PEQUENO 

25 01 
VASO DE CORTE 

65 01 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL 
GRANDE 

26 03 MESA DE MADEIRA 66 01 TRITURADOR 

27 01 AR CONDICIONADO  ELGIN  24.000 
BTUS 

67 01 MAQUINA (VAP KARCHER) 

28 02 ESTABILIZADOR 68 02 PRATELEIRAS DE (AÇO) 
, 

29 01 SCANER 69 01 ARMÁRIO DE AÇO (PEQUENO) 

30 03 SUPORTE PARA  CPU  COM RODA 70 06 ARMÁRIO DE AÇO 
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31 01 CAIXA PRETA 71 01 ARMÁRIO DE COZINHA  (AV))  

32 01 ROTEADOR 72 01 INTERFONE BRANCO 

33 04 ARMÁRIO  ()KO)  73 03 CARTEIRA 

34 01 ARQUIVO (04 GAVETAS AÇO) 74 10 MESA DE REFEITORIO EM  FORMICA  

35 01 IMPRESSORA COLORIDA  (EPSON)  75 02 CADEIRA DE FERRO 

36 01 VENTILADOR (FAET PEQUENO) 76 01  NOTEBOOK  (LENOVO) 

37 01 AR CONDICIONADO  (CONSUL  9000 
BTUS) 

77 01 CELULAR (SANSUNG DUOS) 

38 03 CADEIRA GIRATÓRIA 78 01 MESA (DIRETORIA) 

39 03 
MESA EM L ESCRIVANINHA MDF 

79 01 AR CONDICIONADO (ELECTROLUX 
12000 BTUS) 

40 01  NOTEBOOK  (ACER-INTEL-15.6  HD  
LED-4GB DE MEMORIA-500 GB  HD)  

80 01 AR CONDICIONADO (LG 12000 BTUS) 

-41 01 INTERFONE BRANCO 81 01 ARMÁRIO (AÇO PEQUENO) 

01 DATA  SHOW  82 01 ARQUIVO (3 GAVETAS) 

43 01 RADIO AM/FM — CD 83 01 MONITOR (ACER) 

44 01 
CALCULADORA COM FITA 

84 01  DRIVE  (COM ANTENAS E 3 
ENTRADAS) 

45 01 IMPRESSORA PRETA 85 01 MONITOR  CAMERA  

12-PLANO DE APLICAÇÃO (Municipal) 

1 - Despesas com Pessoal (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$ 

1.01 - Adicional 1/3 Férias (folha) Anual 01 0,00 

1.02 -Assistente Administrativo (folha) mensal 12 22.677,80 

1.03- Assistente Social mensal 12 22.492,80 

1.04- Psicóloga mensal 12 23.629,08 

1.05-Auxiliar limpeza mensal 12 7.933,20 

1.06-Auxiliar limpeza mensal 12 15.840,00 

1.07- Cozinheira mensal 12 15.840,00 

1.08- Costura mensal 12 7.788,00 

1.09- Monitor Esporte mensal 12 13.320,00 

1.10- Monitor Artesanato mensal 12 23.400,00 

1.11-Monitor de Informática mensal 12 13.320,00 

1,13 - Décimo Terceiro Salário (folha) Anual -b 0,00 

1.14- Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) Anual - 0,00 

1.15 - FGTS - Fundo de Garantia Anual 1 0,00 

1.16 - FGTS s/ 13° salário Anual 1 1.080,00 

1.17- GRRF/FGTS Rescisão - 0,06 

1.18- INSS Empregados (Isenção CEBAS) Anual 1 8.960 

1.19 - PIS si Salários - 0,00 

1.20- Recisão trabalhista Anual - 0,00  

Sub  Total 176.280,88 

17 



UtN I  KU  5UUIAL UUMUNI I /AKIO "UKIS I L.) Ktl" 
CNPJ: 45.319.282/0001-22 - Utilidade Pública Municipal - Lei n. "701 de 25/03/76 

Registro C. D.C. da Secretaria da Promoção Social sob n°. 3.277 
Rua João de  Angelis  Júnior, 84 - Fone: (0XX16) 3251 —6093. 

CEP: 14840-000 — GUARIBA — SP 

2 — Financeira (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$ 

2.01 — Financeira  

Sub  Total 0,00 

3 — Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (Municipal) Unidade Quantidade Previsto R$ 

3.01 — Telefone e  Internet  mensal 06 1.000,00 

3.02 — Agua e Esgoto mensal 06 3.000,00 

3.03 — Energia Elétrica mensal 06 5.800,00 

3.04 — Contabilidade e Auditoria PJ mensal 05 5.000,00 

3.05- Monitor de música BMG mensal 06 18.000,00 

3.06-Combustível mensal - 0,00 

3.07-Seguro Automóvel anual 01 919,80 

3.08-Seguro Predial anual 0,00 

3.09-Manutenção de Veiculo mensal - 0,00 

3.10-Manutenção jardim e reparos prediais, material elétrico, 
extintores 

anual - 0,00 

3.11-Relógio de pontos ' 	anual - 0,00 

3.12-Internet, sites  e portal da transparência e netflix mensal - 
0,00 

3.13-Detetização anual e limpeza caixa dagua 	 - anual - 0,00 

3.14-Gas  ( GLP) mensal - 0,00  

Sub  Total 33.719,80 

4- Materiais de consume 

4.1-Higiene e limpeza mensal 12 0,00 

4.2-Escritório mensal 12 0,00 

4.3Gêneros Alimentícios mensal 12 0,00'  

Sub  Total 210.000,68 

Total 210.000,68 

13— PLANO DE APLICAÇA0 (Estadual) 

4 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica (Estadual) Unidade Quantidade Previsto R$ 

4.01 - Alimentação (Generos Alimenticios) Meses 10 20.000,00 

402 - Material Escritório Meses 5 2.000,00 

4.03 - Material Higiene e Limpeza 5 2.000,00 

4.04 - Material Artesanato e Esporte ,) 6.000,00  

Sub  Total 30.000,00 

Total 30.000,00 

14-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
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Administração Pública Municipal, Convênio Estadual e Recurso Próprio 

TOTAL CONCEDENTE: R$. 210.000,68 + R$. 30.000,00 = R$ 240.000,00 

Meta 1° MÊS 2° MÊS 3° MÊS 4° MÊS 5° MÊS 6° MÊS 

MUNICIPAL R$17.500,68 R$17.500,00 R$17.500,00 R$17.500,00 R$17.500,00 R$17.500,00 

ESTADUAL R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 

RECURSO 
• 

PROPRIO 
R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 

Meta 7° MÊS 8° MÊS 9° MÊS 100  MÊS 110  MÊS 12° MÊS 
MUNICIPAL R$17.500,00 R$17.500,00 R$17.500,00 R$17.500,00 R$17.500,00 R$17.500,00 

ESTADUAL R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00 

RECURSO  
PRÓPRIO 

R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 R$7.129,24 

Nota explicativa: 0 recurso municipal será aplicado na folha de pagamento e provisionado nas demais 
despesas 

15-INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

A entidade Centro Social Comunitário Cristo Rei, possui um espaço físico para atender até 200 crianças 

diariamente, mas devido as dificuldades de recursos financeiros, vem ao longo dos anos cumprindo a meta de 100 

atendidos/dia, sendo 50 no período manhã e 50 no período da tarde, respeitando a demanda do contra turno escolar. A 

previsão de custo da entidade para execução do projeto com qualidade dos serviços prestados á criança ou adolescente 

atendida por mês no decorrente ano será de R$ 271,29 reais. 

16-DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a prefeitura Municipal de Guariba, para os 

efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência como Tesouro ou qualquer 

brgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos 

orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. 

Guariba, 30 de setembro de 2021. 

17-REPRESENTANTE DA ENTIDADE 

\C-) 
e. José Antonio Donizeti Mun 

Presidente da entidade  

Old 
Thais Paufi Rosa 'e  
Responsável Técriico 

acorte Rodriguez 
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