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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 4.582 - DE 30 DE ABRIL DE 2.024

PROMOVE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR TOTAL
DE RS 850.000,00
(OITOCENTOS E CINQUENTA
MIL REAIS), VISANDO AO
ATENDIMENTO DE DESPESAS
DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigcdes que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizacao legislativa concedida e
promulgada pelo Poder Executivo, através da Lei n® 3.685,
de 20 de fevereiro de 2.024 ...

DECRETA:

Artigo 12 - Fica promovida a abertura de crédito
adicional especial, no Orcamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais),
para construcdo de uma unidade escolar de educacao
basica - Creche Escola, no Residencial Nova Rocca,
mediante excesso de arrecadacao motivado pelo repasse
de recursos financeiros pelo FDE - Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo - Termo de Compromisso -
PROCESSO N° SEDUC-PRC-2023-00029-DM), classificado e
codificado conforme segue:

Unidade Orcamentaria Jo217.05

[ secretaria de Educacao

PROMOVE A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, NO
ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO, NO VALOR DE R$
31.811,50 (TRINTA E UM MIL,
OITOCENTOS E ONZE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS),
VISANDO AO ATENDIMENTO
DE DESPESAS DE CAPITAL

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando a autorizacao legislativa concedida e
promulgada pelo Poder Executivo, através da Lei n? 3.696,
de 19 de marco de 2.024 ...

Artigo 12 - Fica promovida a abertura de crédito
adicional especial, no Orcamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 31.811,50 (trinta e um mil, oitocentos e onze
reais e cinquenta centavos), para acorrer com despesas de
capital, mediante superavit financeiro apurado em Balanco
Patrimonial do exercicio de 2.023, classificado e codificado
conforme segue:

Unidade Orcamentdria Jo217.05

[ secretaria de Educagao

Funcional: 12.365.0021.1.153000.4.4.90.51 - Obras e Instalacdes

Dotagéo: Nova [ valor: rs 3181150 [ codigo de Aplicagao: 120.0000 - fonte 1

Funcional: 12.365.0021.1.153000.4.4.90.51 - Obras e Instalacdes

Dotagao: Nova [valor: Rs 850.000,00 [ codigo de Aplicagao: 2000029 - fonte 2

I I I I

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagcao, ficando revogadas as demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 30 de abril de 2.024.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestao Publica

DECRETO N2 4.583 - DE 30 DE ABRIL DE 2.024

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao, ficando revogadas as demais disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, 30 de abril de 2.024.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrbnica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Departamento de Gestéo Ptblica

DECRETO N2 4.584 - DE 6 DE MAIO DE 2.024

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE
PSICOLOGO ESPECIALIZADO EM
NEUROPSICOLOGIA, PARA
ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE DA
SAUDE PUBLICA, RELACIONADA
AO ATENDIMENTO DE
PORTADORES DO TEA -
TRANSTORNO DO ESPECTRO

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Terca-feira, 07 de maio de 2024

AUTISTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem os incisos I, IX, e XXIll, do artigo 73, da Lei
Organica do Municipio, de 05/04/1990, e...

Considerando a necessidade de contratacao
tempordaria de um Psicélogo com especializacdo em
Neuropsicologia, destinado ao atendimento de portadores
do TEA - Transtorno do Espectro Autista, em cumprimento
ao Artigo 32 da Lei Federal n2 12.764 de 27/12/2012;

Considerando que a Secretaria de Saude, através do
Oficio n? 79/2024, solicita a contratacdao de um
Neuropsicélogo, para prestar servicos no CAM - Centro de
Atendimento Multidisciplinar, prestando atendimento a
portadores do TEA,;

Considerando, finalmente, ser direito da pessoa com
transtorno do espectro autista, o acesso a acdes e servigos
de salde, com vistas a atencdo integral as suas
necessidades de saude, incluindo, dentre outros, o
diagnéstico precoce, o atendimento multiprofissional; as
informacdes que auxiliem no diagnéstico e no tratamento...

DECRETA:

Art. 1°. Fica ratificada a contratacdo de profissional
Psicélogo especializado em Neuropsicologia, para atender a
necessidade tempordaria de excepcional interesse da salde
publica, caracterizada pelo atendimento a portadores do
TEA - Transtorno do Espectro Autista, em cumprimento ao
Artigo 32 da Lei Federal n212.764 de 27/12/2012.

Paragrafo Unico. A contratacdo, a que se refere este
artigo, é por tempo estritamente necessario para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse da salde
publica observada a existéncia de recursos financeiros e o
prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que presentes razdes
de interesse publico, devidamente justificado.

Art. 29. As despesas resultantes deste decreto correrao
a conta das dotacdes proéprias consignadas na lei
orcamentdria anual vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais, se necessario, nos
termos do art. 43, da Lei federal n? 4.320, de 17/03/1964.

Art. 32, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Guariba, 6 de maio de 2.024.

CELSO ANTONIO ROMANO

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio, no Departamento de
Gestao Publica, afixado no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrdnica, nos termos do art. 90, § 29, da Lei Organica do
Municipio, de 05/04/1990..

ROSEMEIRE GUMIERI

Diretora do Depto. de Gestao Publica
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Licitacoes e Contratos

Homologacao / Adjudicacao

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

Processo SLP N° 094/2024 - Pregao Eletronico n°
052/2024 - Objeto: Registro de precos para futura
contratacdao de empresa de locagao de cagcambas
metalicas, sendo até 3.750 cacambas, incluindo entrega e
retirada das mesmas, necessarias para coleta e remocdo
de entulhos resultantes da coleta da limpeza do cemitério,
pracas, dareas verdes e pontos fixos de diversos
loteamentos, bem como, entulhos resultantes da realizacdo
de obras (construcdes, reformas e ampliacdes), em prédios
plblicos e eco ponto municipal, conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, e, Decreto Municipal
n? 2.805, de 14/08/2013, com as novas reda¢des dadas
pelo Decreto n? 2.820, de 03/10/2013, através das
Secretarias e Departamentos Municipais de: Administracao
Geral; Financas e Orcamento; Seguranca Publica, Transito e
Defesa Civil; de Abastecimento e Agricultura; Esportes e
Lazer; Planejamento, Obras e Servicos Publicos;
Desenvolvimento Social; Emprego e Relacdes do Trabalho;
Educacdo; Saude; Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Cultura; e Meio Ambiente. Pelo presente ato fica
homologado e adjudicado o objeto do processo acima
mencionado, a empresa: GUSTAVO COSTA ROSA -
CACAMBAS LTDA, com o lote 1 - R$ 150.000,00.

Guariba, 06 de maio de 2024.

Celso Antdnio Romano

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Processo SLP n? 094/2024 - Pregdo Eletrbnico n°
052/2024 - Objeto: Registro de pregos para futura
contratacdo de empresa de locacao de cacambas
metdlicas, sendo até 3.750 cacambas, incluindo entrega e
retirada das mesmas, necessdrias para coleta e remocdo
de entulhos resultantes da coleta da limpeza do cemitério,
pracas, areas verdes e pontos fixos de diversos
loteamentos, bem como, entulhos resultantes da realizagao
de obras (construcdes, reformas e ampliacdes), em prédios
pUblicos e eco ponto municipal, conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, e, Decreto Municipal
n® 2.805, de 14/08/2013, com as novas redacles dadas
pelo Decreto n? 2.820, de 03/10/2013, através das
Secretarias e Departamentos Municipais de: Administragao
Geral; Financas e Orcamento; Seguranca Publica, Transito e
Defesa Civil; de Abastecimento e Agricultura; Esportes e
Lazer; Planejamento, Obras e Servicos Publicos;
Desenvolvimento Social; Emprego e Relacdes do Trabalho;
Educacao; Salde; Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Cultura; e Meio Ambiente. A Prefeitura do Municipio de
Guariba torna publica, a relacdo dos precos registrados no
Pregdo Eletronico n° 052/2024, conforme segue abaixo:
[ ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 265/2024 |

Municipio de Guariba - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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FORNECEDOR: GUSTAVO COSTA ROSA - CACAMBAS LTDA

VALOR

ITEM | QTDE |UN. DESCRICAO MARCA .
UNITARIO

LOCAGAO DE CAGAMBAS, INCLUINDO
ENTREGA E RETIRADA DAS MESMAS,
NECESSARIAS PARA A COLETA E REMOGAO DE
ENTULHO RESULTANTES DA COLETA DA
LIMPEZA DO CEMITERIO, PRAGAS E AREAS

1 3.750,0 | UN GCR R$ 40,00
VERDES E PONTOS FIXOS DE DIVERSOS
LOTEAMENTOS, BEM COMO ENTULHO
RESULTANTES DE OBRAS (CONSTRUGOES,
REFORMAS E AMPLIAGOES) EM PREDIOS
PUBLICOS E ECO PONTO MUNICIPAL.

Guariba, 06 de maio de 2024.
Celso Antonio Romano
Prefeito Municipal

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

| Edital |

MUNICiPIO DE GUARIBA/ SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 07/2024
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 07/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o constante no Processo Administrativo n® 1419/2024, em que a
Secretaria Municipal de Saude, através do Oficio n® 79/2024, solicita a contratagdo temporéria de
um Psicélogo com especializagdo em Neuropsicologia, destinado ao atendimento de portadores
do TEA — Transtorno do Espectro Autista, em cumprimento ao Artigo 3° da Lei Federal n°
12.764 de 27/12/2012;

Considerando ser direito da pessoa com transtorno do espectro autista, 0 acesso a
acOes e servigos de saude, com vistas a atencdo integral as suas necessidades de salde, incluindo,
dentre outros, o diagnostico precoce, o atendimento multiprofissional; as informagbes que
auxiliem no diagnodstico e no tratamento;

Considerando _que a Secretaria de Saude, em sua solicitacdo argumenta que a
neuropsicologia estuda e compreende questdes referente ao cérebro e o desenvolvimento de suas
funcdes, com énfase na area cognitiva com o objetivo de avaliar e desenvolver as linhas de
raciocinio, atencdo, meméria e capacidade de julgamento e essa ferramenta torna-se
imprescindivel na avaliagdo dos portadores do TEA, que possibilita o desenvolvimento de areas
cognitivas e a identificacdo do tratamento adequado proporcionando melhora na qualidade de
vida;

Considerando que a Secretaria de Saude em conjunto com a Administracdo
Publica, objetiva a criagcdo de um Nucleo de Atendimento ao portador do TEA, com a finalidade
de atender a alta demanda do municipio;

Considerando que conforme informacédo do Diretor de Departamento Técnico de
Recursos Humanos, atualmente ndo existe no quadro geral de pessoal do municipio o emprego
publico de Neuropsicélogo e nem processo seletivo vigente o que contemple como fungédo
atividade;

Considerando que os profissionais psicologos disponiveis na rede municipal de
salide publica ndo possuem especializacdo adequada (Neuropsicologia) para atender a demanda
do municipio; e,

Considerando, finalmente, o disposto na Lei Complementar municipal n° 3.472,
de 30/12/2021, que rege a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, de que trata o inciso IX do artigo 37,
da Constituigdo Federal, bem como, do Decreto n® 4.584, de 06/05/2024...

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Guariba, através da Secretaria Municipal de
Saude, do Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo Geral, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 07/2024, para a contratacdo
por tempo determinado, para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse da
Secretaria Municipal de Salde, caracterizadas pela necessidade de contratacdo de 01
PSICOLOGO com especializagdo em NEUROPSICOLOGIA.

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE GUARIBA/ SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 07/2024
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de anélise
de documentos apresentados para atender aos critérios de avaliagdo, que seguirdo as normas e
estabelecidas no presente edital, dentre os quais as analises de quesitos como de experiéncia
profissional e de titulos de cursos de formag&o ou capacitacdo profissional nessas mesmas areas
correlatas, que se regerdo pelas instrucGes especiais adiante transcritas.

1.3 A vigéncia do processo seletivo simplificado serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo limite de 12 (doze) meses.

14 A contratacdo temporaria de Psicologo com especializagdo em
Neuropsicologia sera celebrada pelo tempo determinado de até 90 (hoventa) dias, com previsao
de prorrogacao por até mais 90 (noventa) dias, a contar da data da assinatura do instrumento
contratual, ou ainda, até que se conclua a realizacdo de concurso publico;

15 A contratagdo temporéria de Psicélogo com especializagdo em
Neuropsicologia sera celebrada pelo tempo determinado de até 12 (doze) meses, com previsdo
de prorrogacdo por até mais 12 (doze) meses, desde que presentes razGes de interesse publico,
devidamente justificado.

1.6 O Psicélogo com especializagdo em Neuropsicologia sera convocado para
trabalhar no CAM - Centro de Atendimento Multidisciplinar, para atendimento da necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, com vistas a atender a demanda do CAM e
desenvolver demais agdes de psicologia determinadas pela Secretaria Municipal de Salde e
inerentes as atribuicGes de Psicdlogo.

1.7 O contrato de trabalho temporario podera ser rescindido a qualquer tempo
ou ndo sera objeto de prorrogacdo de prazo (sendo considerado extinto na data do vencimento),
caso haja comprovado desempenho insuficiente por parte de servidor contratado
temporariamente, faltas injustificadas, recorrentes e/ou excessivas faltas justificadas que
prejudiqguem o andamento do exercicio da funcao, descumprimento de horério de trabalho diario,
indisciplina, comportamento inadequado e contrario as orientacdes e determinacBes recebidas
dos superiores imediatos, ou com condenagdo em processo administrativo disciplinar.

1.8 Este Processo Seletivo Simplificado classificara candidatos em ordem
decrescente, gerando para 0s excedentes apenas a expectativa de direito a convocacdo e
contratacdo, cuja concretizagdo ficara condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de
Saude.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital, e aplicado pela Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
25.047 de 07/05/2.024, junto a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 O Processo de Selecdo sera realizado através de prova de titulos, mediante
analise curricular de avaliagdo de titulos, experiéncia profissional, de carater classificatorio, de
conformidade com o estabelecido neste edital.

Municipio de Guariba - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE GUARIBA/ SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 07/2024
- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

2.2 - Quanto a apresentacdo de titulos — consideram-se para fins de pontuacéo, a
apresentacdo dos titulos constantes da clausula 10 do presente edital, que se dara através de
Diplomas, Certificados, Declaragdes e Certiddes.

2.3 - Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuacéo, a
apresentacdo dos comprovantes de experiéncia constantes da clausula 10 do presente edital, que
se dara através:

| - CTPS (Carteira de Trabalho) - devendo conter as paginas de qualificacéo civil
e registros de trabalho. Em caso de qualquer observacdo nas paginas de registro de trabalho,
anexar também a pagina de anotagdes gerais;

Il - Carteira Digital de Trabalho (gerada e apresentada em arquivo .pdf); e,

Il - DeclaracGes/CertidBes, devendo estar explicita a data de inicio e término da
atividade/experiéncia profissional.

2.4 Para efeito de convocacgdo e contratacdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitacdo para o credenciamento, assim como 0s critérios previstos de
classificacdo, caso seja ultrapassado o nimero de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da remuneracdo mensal, sob pena de
rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de descumprimento das obrigacdes
assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscriges serao realizadas unicamente via internet por meio do seguinte sitio
eletrénico: www.guariba.sp.gov.br, e deverdo ocorrer no horario de 00h do dia 8 de maio as
23h59min do dia 12 de maio de 2024 — de quarta — feira a domingo.

3.2 O candidato so6 tera direito a uma Unica inscri¢cdo e caso seja constatada mais de
uma inscricao, a Ultima sera considerada como valida.

3.3 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitacao, pelo candidato, das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situacéo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Salude, e a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, no
direito de excluir o candidato que nédo tiver preenchido de forma completa ou que ndo tenha
apresentado os documentos comprobatérios de acordo com as disposicOes deste edital, ou que
apresentar informacdes inveridicas.

3.5 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Salde, e Secretaria Municipal de Administracdo Geral, ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
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impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscricbes com formatagdo diferente da
exigida neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscricdo, analise e pontuagéo serdo os seguintes:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulario de inscricdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; enderecgo
residencial; namero do documento de identificagdo (RG/CNH); nimero do CPF; telefones e e-
mails para contatos; e, outros dados que constarem do formulario de inscrigéo.

4.1.2. Documentos e Titulos: que DEVERAO ser obrigatoriamente anexados
quando do preenchimento do formulario de inscricdo, a ser disponibilizado no sitio oficial da
Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, em aba propria criada para esta finalidade,
em arquivo Unico em formato.pdf, de conformidade com campos especialmente criados em
plataforma para recebimento das inscri¢@es, sendo:

4.1.2.1 - Para fins de comprovacao do requisito de provimento de Psicélogo com
especializagdo em Neuropsicologia:

a) Diploma de Graduacdo reconhecido pelo MEC ou Certiddo de Conclusdo de
Curso (até 180 dias da conclusao) de Psicologia;

b) Comprovante de inscricdo ou registro no respectivo Conselho de Classe.
¢) Especializacdo em Neuropsicologia

4.1.2.4 - Para fins de pontuacéo:

a) Experiéncia profissional;

b) Titulos, cursos de capacitacdo/qualificagédo

4.1.3 - Para comprovacdao de experiéncia profissional, ndo serd aceita a
apresentacdo de curriculos.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impegcam a avaliagdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo terd os
documentos analisados, assim como serd eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato adaptar a documentacdo para
arquivo.pdf, para que possa ser anexada e permaneca de forma legivel.

5. DA CONTRATACAO:
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5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestacdo de servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-
lhes, para efeito de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocacao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

e) estar em dia com obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

g) atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da func¢do, determinados na forma deste edital.

5.2. Estarad impedido da contratagdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacdo ou informagoes falsas, que o eliminara ainda que a
informac&o seja identificada posteriormente a contratacao;

¢) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada em inspecdo médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administracao
Publica, ou demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

e) possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungfes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulséria
(75 anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Suprema Carta.
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) tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por
justa causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
san¢do determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em
julgado.

h) registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica;

i) ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico
ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes
contra a Administracdo Publica) do Cddigo Penal Brasileiro;

5.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacao,
devendo o candidato classificado se apresentar no Departamento Técnico de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Administracdo, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocagao:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovagdo de situacdo cadastral no CPF;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com c6pia da pagina da foto e da
pagina da identificacéo;

h) Copia de todos os registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se
separado ou divorciado);

j) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e
respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatério da deficiéncia declarada

5.4 Por tratarem-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (Art. 37, IX, da C.F.), as pessoas contratadas terdo
assegurados os direitos da legislacdo do trabalho, mas ndo os direitos decorrentes do plano de
carreira e remuneracao do servidor publico municipal, que sao exclusivos dos servidores efetivos
nomeados apds aprovagao em concurso publico.

6. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administracdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao.
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6.2 A convocacdo oficial ocorrerd por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba — https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do processo
seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao posterior caso nao atenda a convocagao no prazo
determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocagdo
efetuada na Imprensa Oficial.

6.4 Poderd, em carater complementar, a Administragdo municipal, considerando
a recomendacdo de evitarem-se aglomeragdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicacdes, convocacdes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

6.5 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o
direito a vaga, prosseguindo-se a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

6.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra
o candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n® 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no
periodo destinado as inscri¢cdes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo méaximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscri¢ao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.
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7.5 As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.6 O documento comprobatério serd analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho,
para analise das inscri¢bes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestara sobre a condicdo declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a deliberagéo final.

7.7 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislacdo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
quantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito
de assegurar no minimo uma vaga, esta ficard prevista para a atividade de Psicélogo com
especializagdo em neuropsicologia, caso a deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o
exercicio regular das atribui¢des pertinentes.

7.8 O candidato que se declarar na ficha de inscricio como pessoa com
deficiéncia, se aprovado na selecdo, figurara em duas listagens, sendo uma geral, considerando
todos os candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢do de
candidatos com deficiéncia.

7.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos na sele¢do ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7.10 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricbes, aos
dispositivos acima mencionados, nao sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

8.1 As fungdes, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de trabalho
deste Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:

FUNGOES N° DE REQUISITOS P/ SALARIO BASE REF. CARTAO JORNADA
VAGAS CONTRATAGAO SALARIAL | ALIMEN- | SEMANAL

TACAO

(R$)

Ensino Superior em
Psicologia com

Psicélogo com 01 inscri¢cdo no CRP — R$2.530,82 11 800,00 20 horas
especializacdo Conselho Regional
em de Psicologia e
neuropsicologia especializagdo em

Neuropsicologia

9. DAS ATRIBUICOES:
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PSICOLOGO com especializagdo em neuropsicologia, analisar e avaliar o
funcionamento cerebral e a sua relagdo com o comportamento e 0s processos psicolégicos, como
funcgbes cognitivas, memdria, raciocinio, capacidade de julgamento e a atencédo, afim de realizar
a avaliagdo, investigacdo e criacdo de hipoteses, para que seja feito um plano de tratamento para
o individuo portador ou ndo de transtornos e sequelas que envolvem o cérebro e a cogni¢cdo, em
conjunto com uma equipe multidisciplinar de profissionais da area da salde para identificar
possiveis diagnésticos neurolégicos, monitorar o avanco de desordens ou lesdes cerebrais e
determinar sua qualidade. Recomendar o paciente para um tratamento adequado com o auxilio
de outros profissionais. Avaliar a familia do paciente para direcionamento acerca de como lidar
com a condicdo do paciente com o objetivo de melhorar o convivio com o individuo e, ainda,
ajuda-lo na sua recuperacao e facilitar o seu cotidiano. Prestar atendimento a comunidade e aos
casos encaminhados & unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Prestar atendimento aos casos de
salde mental como toxicOmanos, alcoodlatras, etc. Prestar atendimento psicolégico na éarea
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Desenvolver suas
atividades com ética, respeito atencdo, ter boa observagdo, conexao com pacientes, capacidade
analitica, pensamento critico. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através da
avaliagdo dos titulos pela Comissdo Especial e sua classificagdo ocorrera conforme o
estabelecido no quadro a seguir:

10.1.1 — Para Psicdlogo com especializa¢do em neuropsicologia:

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacdo
Horaria Minima Méxima
Exercicio profissional de Psicologia A cada 6 meses 2,5 50
especializado em neuropsicologia (tempo minimo de
experiéncia)
Exercicio profissional em outras areas de A cada 6 meses 2 32
Psicologia (tempo minimo de
experiéncia)
Especializacdo (exceto em neuropsicologia), Por titulo 2 6
Mestrado e Doutorado apresentado
Curso de capacitacdo na area de Psicologia Minimo de 06 2 12
horas/aula
Total maximo de pontos 100

10.2. Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6 (seis) meses. As
experiéncias menores que 6 (seis) meses nao serdo somadas a outros periodos para obtengdo de

pontuacao.

10.3. Serdo desconsiderados cursos com carga horaria inferior ao minimo exigido.
As cargas horérias inferiores a minima exigida ndo serdo somadas a outras cargas para obtencao

de pontuacdo.
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10.4. Caso o candidato obtenha pontuacdo maxima, a pontuacdo excedente nédo
sera considerada.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuacdo de
acordo com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3°, da Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de desempate a
seguir:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (dia, més e ano de nascimento).

12. DOS RESULTADOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na data constante no cronograma e cabera interposi¢ao de recurso.

12.2 O Resultado final ap6s eventual interposicdo de recurso sera publicado na
data provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrénico: www.guariba.sp.gov.br.

12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administracédo Publica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas
irdo compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

12.5 A aprovacdo e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito
de proceder as contratagBes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades da
Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

13.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissdo Especial, no endereco eletrénico:
guariba@quariba.sp.gov.br / gabinete@gquariba.sp.gov.br.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo méaximo de dois dias Uteis, ap6s a publicacdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial
do Municipio, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscricdo realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicao.
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13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as raz8es pela qual pretende obter a revisdo do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo Especial de Processo Seletivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 Nao sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, nem aceitos 0s recursos via fax ou via correio
eletrénico.

13.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.7 A divulgacao do resultado do recurso serda em conjunto com o edital do
resultado final do Processo Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacéo.

14.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a
vigéncia do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e
disponibilidade orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se
incondicionalmente, a ordem de classificagéo.

14.3 A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implicara a completa ciéncia
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n°® 3.472, de 30 de
dezembro de 2021 e alteragbes posteriores, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitacao.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos,
fisico e eletrénico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal da Administracdo Geral.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestdo Publica
juntamente com a Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal da Administragédo Geral.

14.6 Cabera ao Prefeito Municipal, mediante ato préprio, a homologacédo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.7 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e disponibilizado no Portal da
Transparéncia - https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos.

14.8 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas e
condicdes estabelecidas no edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos,
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posto que, uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua
alteracéo.

14.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital
deverdo ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422 — ramal 04, no horéario das 9
as 11 e das 14 as 16 horas.

14.10 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital poderdo ser feitas
por meio de publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio.

14.11 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissdo
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informacdes e documentacBes apresentadas pelos
candidatos, possuindo a Comissdo total poder para indeferir inscricdes e contestar documentos
apresentados.

14.12 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado afixar o presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria Municipal de educagdo, bem como publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, de circulagdo diaria, na forma eletrdnica, e nos demais enderecos
eletrénicos atualmente existentes nos 6rgdos publicos desta Municipalidade, para que produza
todos os efeitos legais.

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

15.1 O cronograma de execucdo previsto para realizagdo de todos os tramites
legais do presente Processo Seletivo, desde a publicagdo do edital até inicio dos procedimentos
de contratacdo temporaria, podendo ser alterado a qualquer tempo, é o seguinte:

ATO DATA
Divulgagéo/Publicacéo do Edital 07/05/2024
Periodo de Inscri¢des De 8 a 12/05/2024
Anélise Curricular (apresentagéo de titulos e experiéncia 13 e 14/05/2024
profissional)
Divulgacéo do Resultado Preliminar 15/05/2024 a partir das 16 horas
Data para interposi¢do de recurso 16 e 17/05/2024
Divulgacéo do Resultado Definitivo, Homologacdo do Processo 22/05/2024
Data de convocacéao dos candidatos A partir de 23/05/2024

Guariba (SP), 07 de maio de 2.024.

Celso Antonio Romano Rosemeire Gumieri
Prefeito Municipal Presidente da Comissao
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‘ Outros Atos ‘

| CONVITE |

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Cultura, por meio do seu Departamento de Cultura,
convida a todos os municipes, vereadores, e todos os
segmentos da sociedade a participarem da reuniao
extraordinaria do Conselho Municipal de Cultura, referente ao
Plano Anual de Aplicacao de Recursos (PAAR) da PNAB 2024

I DIA: 09/05/2024 (QUINTA-FEIRA)
HORARIO: 19h
LOCAL: CENTRO CULTURAL GERCINO GRIECO
ENDERECO: RUA SAMPAIO VIDAL, 528 - CENTRO

Contamos com sua presencal

PREFEITURA DE =

JGUARIBA (@K

GUARIBA
ADMINISTRACAD 2021-2024
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Editais

Lei Paulo Gustavo

ATA DA COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS DOS
EDITAIS DA LEI PAULO GUSTAVO N2 01/2024 -
AUDIOVISUAL; N202/2024 - DEMAIS AREAS DA

CULTURA E N203/2024 - MESTRES E MESTRAS DO
SABER. PRORROGACi\O DE PRAZO PARA
INTERPOSICAO DE RECURSO

Considerando a necessidade de prorrogagao de prazo
para que os Proponentes que apresentaram projetos frente
a Lei Paulo Gustavo, tendo em vista que o prazo inicial de 5
(cinco) dias uteis foi insuficiente para juntada de toda
documentacdo necessaria a avaliacdo e habilitacao dos
projetos ...

O Departamento de Cultura do Municipio de Guariba,
torna publica a prorrogacdo de prazo para interposicao de
recursos, por mais 10 (dez) dias Uteis, a partir da
publicagao da presente Ata.

Serdo aceitos os recursos enviados até 21/05/2024 as
23:59:59 (horario de Brasilia), exclusivamente através do e-
mail cultura.guariba@gmail.com

Tendo em vista ser esta uma Unica prorrogacdo de
prazo, os recursos apresentados ap6s o prazo serao
desconsiderados.

Ndo serd aceito nenhum recurso protocolado na
Secretaria ou recebido por via postal.

Compete a Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
de Guariba decidir definitivamente os recursos.

As respostas aos recursos serao divulgadas no site da
Prefeitura Municipal de Guariba, cabendo ao proponente
interessado acompanhar as publicacoes.

A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo de
Guariba, nao se responsabiliza por falha no envio dos
recursos por qualquer razao cabendo ao proponente
diligenciar os atos em tempo habil, e na forma prevista no
edital.

Guariba, 7 de maio de 2024.
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