CERTIDAO |

Finalidade: Atender ao Artigo 189 inciso VI da Instrugdo Normativa n°® 001/2020 do
TCE, renumerados pela Resolugdo n? 11/2021

Validade: 12 MESES

CERTIFICAMOS para fins de prestagdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo que ANA CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA,
portador do RG n° 44.710.111-0 e CPF n° 364.550.258-06, residente e domiciliado a
Avenida Elias Gazoni n° 170, Jardim S3o Bento — Guariba/SP, é responsavel pelo
Orgdo de CONTROLE INTERNO da Prefeitura Municipal de Guariba, no exercicio de
2023, nomeado através da Portaria n° 24.327 de 23/08/2023 e anteriormente
nomeado através da Portaria n°23.327 de 08/08/2022 cessado em 21/08/2023
através da portaria n° 24.308, conforme documentos anexados. Periodo de atuagao
de 08/08/2022 até 21/08/2023 e 23/08/2023 até o presente momento. Sua
responsabilidade neste sentido ird até que todos os envolvidos estejam devidamente
quitados.

O convénio n° 001/2018 é firmado com a Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Guariba, inscrita no CNPJ n° 48.662.167/0001-44, com sede a Rua
Nello Petrini, n° 1.740 - Jardim Boa Vista - Guariba/SP.

Em havendo prorrogacdo de prazo através de aditamento, permanecera
este o responsavel.

Em caso de rescisdao antecipada deste convénio continuard sendo
responsavel, até que haja a quitacdo de todos os envolvidos.

Guariba/SP, 04 de junho de 2024.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito do Municipio de Guariba




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n® 48.664.304/6001-80

PORTARIA N°23.327 - DE 08 DE AGOSTO DE 2022 .
Dispde sobre a designagfio da servidora efetiva. ANA CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA,

para exercer a fungdo de confianca de Agente de Controle Interno. e da outras providéncias

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73, incisos L, I, IX e Xltlido‘ artigo
73, ¢/e artigo 109, “caput”, da Lei Orgénica do Municipio, com fundamento no artigoﬁi’s 7, inciso X,
da Constituicdo Federal, e nas disposi¢des pertinentes da Lei n® 2026, d? 14/’0_ 172005, com
alteragdes dadas pela Lei n° 2.679, de 28/03/2013, observado o disposto na Lei n° 3.529, de 02 de
agosto de 2022...

RESOLVE

Artigo 1° Fica designada a servidora efetiva, ANA CLAUDIA
APARECIDA DE OLIVEIRA, RG n° 44.710.111-0, titular do emprego puiblico de Auxiliar de
Secdio, referéncia salarial 02, para exercer a fungfio de confianga de Agente de Controle Interno,
referéncia salarial 21, jornada de trabalho 40 horas semanais, requisito de escolaridade de Ensino
Superior, com as seguintes atribui¢des:

f — avaliar 0 cumprimento dus metas fiscais, fisicas e financeiras, e de
resultados dos programas de governo, quanto a eficdcia, eficiéncia e efetividade da
gestio publica, nos orgdos ¢ entidades da Administra¢@o municipal bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, previstas na lei
orcamentdria anual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei do plano plurianual;

ii - comprovar a legalidade e avafiar os resuiffados quanto a eficicia «
¢ficiéncia da gestido contdbil, orcamentdria, financeira, operacional ¢ patrimonial,
os Orgdos e unidades da Administracio municipai, bem como da aplicacio de
recursos publicos por entidades de diveito privade;

il - exercer o controle sobre o deferimenio de vantagens ¢ a Jorma de
calcular qualquer parcela integrante do saldrio ou vencimento dos seus membros
ou servidores;

iV - exercer o conirole das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos ¢ haveres do Municipio;

V - supervisionar as medidas adotadas peio FPoder Executivo para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos

artigos 22 e 23, dalei Complementar Federal n°® 101, de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

Vi - apoiar o conirole externo exercido pela Cémara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, no cumprimento de sua missdo
institncional;

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

VIl - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade soliddria, ao tomar conhecimento de gualquer irregaiarz‘dfzda,
ilegalidade, ou ofensa aos principios do “caput” do artigo 37, da Constitui¢do
Federal.

VIII — atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados {(artigo 38,
pardgrafo unico, da Lei Complementar n° 709, de 1993);

IX - acompankar as mefas de superdvit or¢amentdrio, primdrio ¢ nominal
(artigo 59, inciso 1, da Lei de Responsabitidade Fiscal);

X — observar se as operagdes de crédifo se sujeitam aos limites e condicées
dus Resolugées n° 40 ¢ 43/2001, do Senado Federal {artigo 59, inciso i1, da LRF);

X1 ~ verificar se vs empréstimos ¢ financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos (artigo 59, inciso 11, da LRF);

X{i1 — verificar se estd sendo providenciada a reconducdv da despesa de
pessoa e da divida consolidada a seus limites fiscais (artigo 59, incisos 11l ¢ 1V, da
LRF);

Xl ~ comprovar se os recursos de alienac¢lio de ativos estdo sendo

despendidos em gastos de capital e, ndo em despesas correntes (artigo 59, inciso
V1, c/c artigo 44, ambos da LRF);

XIV ~ consiatar se esul sendo satisfeito o limite para gastos totais das
Cimaras Municipais (artigo 59, inciso VI, da LRF);

XV - verificar a fidelidade funcionai dos responsivels por bens ¢ vaiores
piblices (artigo 75, inciso 11, da Lei federai n® 4.320, de 1964);

XV1 - atender Gs inova¢des da Lei Federal n® [4.133/2021 -~ Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos, que prevéem, no art. 19, inciso 1V, a
instituicdo de modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos
padronizados ¢ de outros documentos, com o auxilio do agente de contratagdo,
assim como, também:

@) atuar em diversos momentos, como no § 3° do art, 8°, onde consta a
previsdo de que os processos licitatorios deverdo ser conduzidos pelo agente de

contiratagdo, pregoeiro, equipes de apoio e comissdo de contratacdo, assim como os
gestores ¢ fiscais de contratos, com a possibilidade de contarem com o apoio do
orgdo de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais;

b) auxiliar o fiscal do contrato, nos termos do § 3° do art. 117, dirimir
duvidas e a subsidid-lo com informacées relevantes para prevenir riscos na
execucdo contratual, bem como prestar auxilio 4 autoridade competente pelo
julgamento de recurso e de pedido de reconsidera¢do, de modo a dirimir eventuais
duvidas e subsidid-la com as informacies necessdrias; 5 {}'f s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n® 48.664.304/0001-80

¢) integrar a segunda linha de defesa, em cumprimento ao disposto no ari.
169, posto que as contratacdes publicas deverdo submeter-se a priticas confinuas ¢
permanentes de gestio de riscos e de controle preventivo, além de se sujeitar a
linhas de defesa.

§ 1°. As manifestagdes do Agente de Controle Interno dar-se-30 por meio gz
relatorios, inspe¢des, auditorias, pareceres e outros procedimentos administrativos
destinados a identificar e sanar possiveis irregularidades, podendo ser assistido ¢
auxiliado por outros servidores municipais, desde que possuam atribuigdes similares,
conhecimento técnico suficiente para o desempenho da atividade e escolaridade.

§ 2°. O relaidrio de gestfio fiscal do Poder Exe¢utivo ¢ o relatdrio resumido da
execucdo orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54, da Lei
Complementar federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), além do
contabilista ¢ do secretario municipal responsdvel pela administragiio financeira,
serdo assinados pelo Agente de Controle Interno, e elaborados com periodicidade
mensal.”

§ 3° A funcdo de confianga de que trata este artigo, foi criado pela Lei
Complementar n® 3.529, de 02 de agosto de 2022.

§ 4°. Por se tratar de designacio, a servidora efetiva, enquanto investida na fungéo de
confianga a que se refere este artigo, deverd permanecer afastada do seu emprego publico de origem.
com a opgdo pela maior remuneragfo.

Artigo 2° Cessada a designagdo a qualquer titulo, a que se refere o artigo
anterior, a servidora municipal deverd ser reconduzida para o seu emprego publico de origem, sem
direito a indenizagdo

Artigo 3. Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrério.

Publique-se, registra-se € cumpra-se!
Guariba, 08 de agosto de 2022

Registrada em livro proprio junic ac Depariamento de Recursos
Humanos, afixada na sede da Prefeitura Municipal no local de costume, nos termos do artigo 90, da
Lei Orgénica do Municipio, e publicada de forma resumida na impransa oficial do Municipio.
criada pela Lei Municipal n® 3.119/2018, com circulagéio diaria, na forma eletrdnica.

e
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NESTOR PERCILIANO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Portarias

Publicaca At b rtament Recur
Humanos
Prefeitura Municipal de Guariba
PORTARIA N° 24.297 - DE 14 DE AGOSTO DE 2023
Dispoe sobre a instauracdao de Processo
Administrativo Disciplinar para melhor apuracao de
conduta da servidora publica municipal P. D. S. F., no
exercicio de seu emprego ptiblico efetivo e da outras
providéncias...
PORTARIA N° 24.304 - DE 17 DE AGOSTO DE 2023
Dispdoe sobre a designacao da servidora
municipal LUCIANA APARECIDA SANTOS, em carater
temporario, para responder pelas atividades de
interesse publico da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, durante o periodo de férias da Secretaria
Municipal titular da pasta e da outras providéncias...
PORTARIA N° 24.305 - DE 17 DE AGOSTO DE 2023
Dispoe sobre a instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar para melhor apuragao da
eventual pratica de falta grave da servidora publica
municipal C. C. F. D., no exercicio de seu emprego
publico efetivo e da outras providéncias...
PORTARIA N2 24.307 - DE 21 DE AGOSTO DE 2023
Dispoe sobre a exoneracao, a pedido, do senhor
LUIZ CARLOS FURTADO, lotado na pasta da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito
e Defesa Civil.
PORTARIA N2 24.308 - DE 21 DE AGOSTO DE 2023
Dispoe sobre a cessacdo da designacao da
servidora municipal ANA CLAUDIA APARECIDA DE
OLIVEIRA, para exercer a funcdo de confianca de
Agente de Controle Interno.
Guariba, 21 de agosto de 2023
CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal de Guariba
NESTOR PERCILIANO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Municipio de Guariba - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

PORTARIA N°©24.327 - DE 23 DE AGOSTO DE 2023
Dispde sobre a designa¢do da servidora efetiva, ANA CLAUDIA APARECIDA DE OLIVFIRA

para exercer a fungdo de confianga de Agente de Controle Interno, ¢ da outras providéncias

CELSO ANTONIO ROMANQO, Prefeito do Municipio de Guariba, Estado
de Sdo Paulo, no uso das ambmgoes que lhe confere o artigo 73, incisos 1. II, IX e XIII, do artigo
73, c/c artigo 109, “caput”, da Lei Organica do Municipio. com fundamento no artigo 37, inciso D\
da Constituicdo Federal, e nas disposi¢des pertinentes da Lei n® 2026. de 14/01/2005. com
alteragdes dadas pela Lei n® 2.679, de 28/03/2013, observado o disposto na Lei n® 3.529, de 07 de
agosto de 2022... i

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica designada a servidora efetiva, ANA CLAUDIA
APARECIDA DE OLIVEIRA, RG n° 44.710.111-0, titular do emprego publico de Anahsta de
Gestdo de Suprimentos, referéncia salarial 14, para exercer a funcdo de confianga de Ageme de
Controle Interno, referéncia salarial 21, jornada de trabalho 40 horas semanais. l‘equltO de
escolaridade de Ensino Superior, com as seguintes atribuigdes: -

[ - avaliar ¢ cumprimento das metas fiscais, fisicas e financeiras, e de
resultados dos programas de governo, quanto 4 eficdcia, eficiéncia e efetividade da
gestdo publica, nos orgdos e entidades da Administracdo municipal bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, previstas na lei
orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei do plano plurianual;

i - comprovar a legalidade ¢ avaliar vs resuitados quanio a eficdciu e
¢ficiéncia da gestido contdbil, orcamentdria, financeira, operacional e patrimoniai,
os orgdos e unidades da Administracido municipal, bem como da aplicacio de
recursos publicos por entidades de direito privado; '

I - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de
calcular qualquer parcela integrante do saldrio ou vencimento dos seus membros
ou servidores; ,

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direifos e haveres do Municipio;

V - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno

da despesa total com pessoal ao respective limite, caso necessdrio, nos termos dos
artigos 22 e 23, da Lei Complemeniar Federal n® 101, de 2000 (Lei de

esponsabiiidade Fiscal);

VI - apoiar o controle externo exercido pela Camare Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado, no cumprimento de sua missdo
institucional;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULQ
CNP.J n° 48.664.304/0001-80

Vil - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena éde
responsabilidade soliddria, ao tomar conhecimento de qualquer zrregularzdade.
ilegalidade, ou ofensa aos principios do “caput” do artigo 37, da (omutmg do
Federal.

VIIT — atestar a reguiaridade da tomada de contas dos ordenadores de
despesas, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados (artigo 38,
pardgrafo tnico, da Lei Complementar n° 709, de 1993);

IX — acompanhar as metas de superdvit orgamentirio, primdrio ¢ ;iomz{:ai
{artigo 59, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal);

X — observar se as operagdes de crédito se sujeitam aos limites ¢ condi¢fes
das Resolucdes n° 40 ¢ 43/2001, do Senado Federal (artigo 59, inciso I, da LRF);

XI — verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos fal qual
previsto nos respectivos contratos (artigo 59, inciso 11, da LRF);

XII — verificar se estd sendo providenciada a recondugdo da despesaf de
pessoa ¢ da divida consolidada a seus limites fiscais (artigo 59, incisos Il e [ V da
LRF);

XIII — comprovar se os recursos de alienag¢do de ativos estio sendo
despendidos em gastos de capital e, ndo em despesas correntes (artigo 59, inciso
V1, ¢/c artigo 44, ambos da LRF);

X1V « consiaiar se estd sendo safisfeito o limite para gastos fotais dm
Camaras Municipais (artige 59, inciso VI, da LRF);

XV — verificar a fidelidade funcionai dos responisdveis por bens e valares
pitblicos (artigo 75, inciso I, da Lei federal n® 4.320, de 1964);

XVI - atender as inovagées da Lei federai n® 14.133/2021 — Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos, que prevéem, no art. 19, inciso 1V, «
instituicdo de modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos
padronizados e de outros documentos, com o auxilio do agente de contrata;:ao,
assim conio, também:

a) atuar em diversos momentos, como no § 3° do art. 8°, onde consta «
previsdo de que os processos licitatorios deverio ser conduzidos pelo agente de
contratacio, pregoeiro, equipes de apoio e comissido de contratacio, assim COMe o8
gestores e fiscais de contratos, com a possibilidade de contarem com o apom do
orgdo de controle inferno para o desempenho das fun¢des essenciais;

b) auxiliar o fiscal do contrato, nos termos do § 3°, do art. 117, dirimir
duvidas e a subsidid-lo com informagées relevantes para prevenir riscosf na
execugdo contfratual, bem comao prestar auxilio @ autoridade competente ;}elo
Jjulgamento de recurso e de pedido de reconsideracio, de modo a dirimir eventums
duvidas e subsidia-la com as informacdes necessdrins; / .i” o \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQO PAULO
CNPJ n® 48.664.304/0001-80

c) integrar a segunda linha de defesa, em cumprimento ao disposto no ari.
169, posto que as contratagbes piblicas deverdo submeter-se a prdticas continuas e
permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo, além de se sujeitar a
linhas de defesa.

§ 1° As manifestagdes do Agente de Controle Interno dar-se-o por meio de
relatdrios, inspegdes, auditorias, pareceres e outros procedimentos administrativos
destinados a identificar e sanar possiveis irregularidades, podendo ser assistido ¢
auxiliado por outros servidores municipais, desde que possuam atribuicdes similares.
conhecimento técnico suficiente para o desempenho da atividade e escolaridade.

§ 2°. O relatério de gestdo fiscal do Poder Executivo ¢ o relatorio resumido da
execuglo orcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos artigos 52 e 54, da Lei
Complementar federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), além do
contabilista e do secretario municipal responsavel pela administragdo [inanceira.
serdo assinados pelo Agente de Controle Interno, ¢ elaborados com periodicidade
mensal.”

§ 3° A funcdo de confianga de que trata este artigo, foi criado pela Lei
Complementar n° 3.529, de 02 de agosto de 2022.

§ 4°. Por se tratar de designagdo, a servidora efetiva, enquanto investida na fungéo de
confianga a que se refere este artigo, devera permanecer afastada do seu emprego publico de origem.
com a op¢do pela maior remuneragio.

Artigo 2° Cessada a designagdo a qualquer titulo, a que se refere o artigo
anterior, a servidora municipal devera ser reconduzida para o seu emprego publico de origem. sem
direito a indenizagdo

Artigo 3°, Esta portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

_ MANO
Prefeito do Municipio de Guariba

Registrada em livro proprio junto ao Departamento de Recursos
Humanos, afixada na sede da Prefeitura Municipal no local de costume, nos termos do artigo 90, da
Lei Orgéanica do Municipio, e publicada de forma resumida na imprensa oficial do Municipio.
criada pela Lei Municipal n° 3.119/2018, com circulagdo diéria, na forma gletronica.

/k:w’\\cﬁ\lrr&“,_\\’; LA iy
NESTOR PERCILIANO D LIVEIRA JUNIOR
Diretor do Departamento e\Becursos umanos
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