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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o constante no Processo Administrativo n°® 4256/2025, onde a
Secretaria Municipal de Saude — Maria Janete Valério, por meio do Oficio SMS n° 205/2025
solicita a contratagdo de um Fonoaudiologo especializado em Disfagia, em carater de urgéncia,
com especializagdo em disturbios de degluticdo, com énfase em disfagia, para o cumprimento da
determinag¢do judicial, em virtude da inexisténcia de profissionais de fonoaudiologia com essa
especializacao na Rede Municipal de Satide Publica;

Considerando que o MM. Juiz de Direito, Dr. Fabiano Mota Cardoso, da 2* Vara
Judicial do Foro desta Comarca de Guariba, deferiu a tutela provisdria de urgéncia, no sentido de
determinar o atendimento da menor de 12 meses, trés vezes por semana, na modalidade home care
(assisténcia domiciliar), conforme consta dos autos do Processo n°1002474-37.2023.8.26.0222, o
que torna urgente e necessaria a admissao de profissional fonoaudidloga com especializagao em
distarbios de degluticdo, com énfase em disfagia, para o cumprimento da determinagdo judicial;

Considerando que o MM. Juiz de Direito, Dr. Fabiano Mota Cardoso, do Juizado
Especial Civil do Foro desta Comarca de Guariba, deferiu a tutela proviséria de urgéncia, no
sentido de determinar o atendimento, trés vezes por semana, conforme consta dos autos do
Processo n® 0000145-35.2024.8.26.0222, o que torna urgente e necessaria a admissdao de
profissional fonoaudidlogo com especializagdo em disturbios de degluticdo, com énfase em
disfagia, para o cumprimento da determinagao judicial

Considerando que os profissionais fonoaudidlogos disponiveis na rede municipal
de satde publica ndo possuem especializagdo adequada para atender a demanda com urgéncias,
nem nas cidades circunvizinhas da regido existem profissionais disponiveis para se deslocar até
Guariba, no minimo duas veze por semana, para prestar o atendimento domiciliar, que devido a
complexidade do quadro de saude dos pacientes, esse tipo de tratamento terapéutico, na area da
disfagia, somente ¢ ofertado no Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, via sistema ambulatorial
CROSS, mas que mesmo com inscricao feita e pedido de urgéncia, precisa aguardar liberacdo de
vaga pela Central, o que, nos casos em questdo, ndo € possivel esperar;

Considerando o constante no Processo Administrativo n® 4256/2025, onde a
Secretaria Municipal de Satde — Maria Janete Valério e a Coordenadora do Setor de Fisioterapia
- Sra. Jaqueline Bussadori Ziviani Petrini, por meio do Oficio SMS n°® 202/2025 solicitam a
contratagdo temporaria de dois Fisioterapeutas, em razao do afastamento de duas profissionais
por motivo de gestagdo, que nao podem laborar em ambiente insalubre, conforme decisdo proferida
pelo e. Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 5.938;

Considerando que o servigo de fisioterapia do municipio ja apresenta uma demanda
elevada, com grande volume de atendimentos ambulatoriais e domiciliares, onde com o
afastamento das referidas servidoras, essa demanda aumentou significativamente, tornando
indispensavel a reposi¢do temporaria de profissionais fisioterapeutas para garantir a continuidade
e a qualidade da assisténcia prestada a populagao;
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Considerando que essas contratacdes, buscam evitar que a insuficiéncia de
profissionais de Fisioterapia ocasione atrasos no atendimento, interrupgdes de tratamentos e
prejuizos a recuperacao dos pacientes, especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade ou
com condi¢des cronicas;

Considerando que a lista de espera conta com cerca de 200 pacientes, que buscam
tratamento fisioterapéutico em virtude de cirurgias e de problemas ortopédicos e neurologicos
cronicos;

Considerando o parecer juridico emitido nos autos do Processo Administrativo n°
4256/2025, que conclui pela legalidade da realizacao de processo seletivo para a contratacao
temporaria de profissionais da saide — Médicos e Fisioterapeutas;

Considerando, finalmente, o disposto na Lei Complementar municipal n°® 3.472,
de 17/03/2021, que rege a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, de que trata o inciso IX do artigo 37,
da Constituicdo Federal, bem como, do Decreto n° 4.539, de 29/02/2024 ...

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Guariba, através da Secretaria Municipal de
Saude, do Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo
Geral, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 11/2025, para a contratagdo por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Saude,
caracterizadas pela necessidade de contratacio de 02 FISIOTERAPEUTAS e 01
FONOAUDIOLOGO ESPECIALIZADO EM DISFAGIA.

1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de analise
de documentos apresentados para atender aos critérios de avaliagdo, que seguirdo as normas e
estabelecidas no presente edital, dentre os quais as andlises de quesitos como de experiéncia
profissional e de titulos de cursos de formagao ou capacitagdo profissional nessas mesmas areas
correlatas, que se regerao pelas instrucoes especiais adiante transcritas.

1.3 A vigéncia do processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo limite de 12 (doze) meses.

1.4  Os contratos de trabalho dos profissionais Fisioterapeutas serdo firmados
por prazo determinado de 12 (doze) meses, admitida a prorrogacao por igual periodo, desde que
presentes razdes de interesse publico, devidamente justificado. Alternativamente, poderdo vigorar
enquanto perdurarem os afastamentos das titulares dos cargos efetivos, em decorréncia de gestacao
e posterior licenga-maternidade. O término dos contratos ocorrerd imediatamente apos o retorno
das profissionais afastadas ao exercicio de suas fungoes.

1.5 Os profissionais contratados para a funcao de Fisioterapeuta, nos termos
deste processo seletivo, deverdo cumprir a carga horaria semanal de 20 horas, em horario
estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde, de acordo com as necessidades do servigo
publico. O horario de trabalho sera definido e podera ser alterado a critério da Secretaria Municipal
de Saude, respeitada a carga horaria legal da categoria, sendo obrigatoria a disponibilidade do
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contratado para o cumprimento integral do horario designado, inclusive em turnos alternados,
conforme a demanda do setor de fisioterapia.

1.6 O contrato de trabalho de Fonoaudiologo especializado em Disfagia, sera
celebrado pelo tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo,
desde que presentes razdes de interesse publico, devidamente justificado, ou até que se conclua a
contratagdo deste profissional por concurso publico.

1.7 O Fonoaudidlogo especializado em Disfagia, serd convocado para trabalhar
em postos de servigos da Secretaria Municipal de Saude, para atendimento da necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, com vistas a atender as determinagdes judiciais,
decorrente de deferimento da Tutela Provisoria de Urgéncia, nos autos dos Processos n® 1002474-
37.2023.8.26.0222 ¢ 0000145-35.2024.8.26.0222 e demais acdes de fonoaudiologia determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude e inerentes as atribui¢des de Fonoaudidlogo.

1.8  Os contratos de trabalho temporario poderdo ser rescindidos a qualquer
tempo ou nao sera objeto de prorrogacao de prazo (sendo considerado extinto na data do
vencimento), caso haja comprovado desempenho insuficiente por parte de servidor contratado
temporariamente, faltas injustificadas, recorrentes e/ou excessivas faltas justificadas que
prejudiquem o andamento do exercicio da fun¢do, descumprimento de horario de trabalho diério,
indisciplina, comportamento inadequado e contrario as orientagdes € determinacdes recebidas dos
superiores imediatos, ou com condenagdo em processo administrativo disciplinar.

1.9 Este Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos em ordem
decrescente, gerando para os excedentes apenas a expectativa de direito & convocagdo e
contratacdo, cuja concretizagdo ficard condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital, e aplicado pela Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n’
26.306 - de 19/11/2.025, junto a Secretaria Municipal de Administragdo Geral, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Saude.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 O Processo de Selecao sera realizado através de prova de titulos, mediante
andlise curricular de avaliagdo de titulos, experiéncia profissional, de carater classificatorio, de
conformidade com o estabelecido neste edital.

2.2 - Quanto a apresentagdo de titulos — consideram-se para fins de pontuagdo, a
apresentacdo dos titulos constantes da clausula 10 do presente edital, que se dard através de
Diplomas, Certificados, Declaragdes e Certidoes.

2.3 - Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuacao, a
apresentacdo dos comprovantes de experiéncia constantes da clausula 10 do presente edital, que
se dard através:
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I - CTPS (Carteira de Trabalho) - devendo conter as paginas de qualificacao civil
e registros de trabalho. Em caso de qualquer observagao nas paginas de registro de trabalho, anexar
também a pagina de anotagdes gerais;

II - Carteira Digital de Trabalho (gerada e apresentada em copia impressa com todas
as paginas); e,

IIT - Declaragdes/Certiddes, devendo estar explicita a data de inicio e término da
atividade/experiéncia profissional, com firma do declarante reconhecida em Cartoério.

Paradgrato Unico — Na experiencia profissional, os comprovantes devem ser
apresentados com data de inicio e término da atividade profissional, sob pena de invalidacao, tendo
em vista a impossibilidade de contagem de tempo e pontuacao da experiencial profissional.

2.4 Para efeito de convocacdo e contratacdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitagdo para o credenciamento, assim como os critérios previstos de
classificagdo, caso seja ultrapassado o numero de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da remunera¢do mensal, sob pena de
rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de descumprimento das obrigagdes
assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, no Departamento Municipal
de Cultura, localizado na Rua Sampaio Vidal, n® 528 — centro, no periodo de 24 a 25 de novembro
de 2.025 — segunda_a terca-feira, das 8hs as 11hs e das 13 as 16hs.

3.2 O candidato s6 tera direito a uma unica inscri¢do € caso seja constatada mais de
uma inscri¢ao, a ultima sera considerada como valida ¢ as anteriores invalidadas.

3.3 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo, pelo candidato, das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situagdo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informacdes prestadas no formulario de inscrigao e a documentagao anexada
em envelope proprio serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao Especial
de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, no direito de excluir o
candidato que ndo tiver preenchido o formulario de forma completa, ou que ndo tenha apresentado
os documentos comprobatérios de acordo com as disposi¢des deste edital, ou ainda que tenha
apresentado informagdes inveridicas.

3.5 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude, ndo se responsabilizara por inscri¢ao realizada fora dos ditames do presente
edital.

3.5 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Administragdo Geral, ndo se responsabilizard por
solicitagdo de inscri¢do ndo recebida nos dias e horarios definidos no presente edital, ou por ter
apresentado documentagao incompleta e em descumprimento as normas do presente edital.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscri¢do, analise e pontuagao serdo os abaixo descritos,
os quais deverdo ser apresentados em envelope proprio, com a ficha de inscrigdo completa e
devidamente preenchida, sob a inteira responsabilidade do candidato:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulario de inscrigdo, a ser disponibilizado no local da inscri¢do e no sitio
oficial da Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; endereco
residencial; nimero do documento de identificagdo (RG/CNH); nimero do CPF; telefones e e-
mails para contatos; e, outros dados que constarem do formulério de inscrigao.

4.1.2. Documentos e Titulos: Documentos ¢ Titulos que DEVERAO ser
obrigatoriamente anexados quando do preenchimento do formulario de inscric¢ao:

4.1.2.1 - Documentos Pessoais:

a) Copia de documento pessoal que contenha o nome do candidato, numero do RG
e CPF; e,

b) Comprovante de Residéncia,
4.1.2.2 - Para fins de comprovacao do requisito de provimento de Fisioterapeuta:

a) Diploma de Graduagao reconhecido pelo MEC ou Certidao de Conclusao de
Curso (até 180 dias da conclusdo) de Fisioterapia;

b) Comprovante de inscri¢ao ou registro no respectivo Conselho de Classe.
4.1.2.3 - Para fins de pontuacdo de Fisioterapeuta:

a) Experiéncia profissional a ser comprovada com a apresentagdo dos documentos
relacionados na clausula 2.3; e,

b) Titulos, cursos de capacitacao/qualificacdo, conforme clausula 2.2.

4.1.2.4 - Para fins de comprovacdo do requisito de provimento de Fonoaudiologo
especializado em Disfagia:

a) Diploma de Graduagao reconhecido pelo MEC ou Certidao de Conclusao de
Curso (até 180 dias da conclusdo) de Fonoaudiologia com especializagdo em Disfagia

b) Comprovante de inscri¢ao ou registro no respectivo Conselho de Classe.
4.1.2.5 - Para fins de pontuacio de Fonoaudiologo especializado em Disfagia:

a) Experiéncia profissional a ser comprovada com a apresentagdo dos documentos
relacionados na clausula 2.3; e,

b) Titulos, cursos de capacitagdo/qualificacdo, conforme clausula 2.2.
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4.1.3 - Para comprovacao de experiéncia profissional, nio_sera aceita a
apresentacio de curriculos ou documentos sem data de inicio e término da contratacio.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impecam a avaliacdo pela Comissdao Especial de Processo Seletivo ndo tera os
documentos analisados, assim como serd eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato apresentar a documentagao de forma
legivel e com os dados solicitados no presente edital.

5. DA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestacao de servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes,
para efeito de contratagdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratagao;

e) estar em dia com obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

g) atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da fung¢do, determinados na forma deste edital.

5.2. Estard impedido da contratacdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacdo ou informacgdes falsas, que o eliminard ainda que a
informacao seja identificada posteriormente a contratagao;

c) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fun¢do, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracao Publica,
ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental,
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e) possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulsoria (75
anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da
Constituicao Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdao declarados em
lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Suprema Carta.

g) tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por
justa causa de emprego da administragdao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em
julgado.

h) registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragcao Publica;

1) ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou
Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administragdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

5.3 A comprovacao dos referidos requisitos € essencial para a contratacao,
devendo o candidato classificado se apresentar no Departamento Técnico de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Administracao, munido dos documentos originais e respectivas copias
exigidas no ato da convocacgao:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovacao de situagdo cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certidao de quitagado eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da
pagina da identificagdo;

h) Copia de todos os registros de empregos anteriores;

1) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagdo (se
separado ou divorciado);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e
respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

1) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais;

0) Documento comprobatorio da deficiéncia declarada
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5.4 Por tratarem-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (Art. 37, IX, da C.F.), as pessoas contratadas terdo
assegurados os direitos da legislagao do trabalho, mas nao os direitos decorrentes do plano de
carreira e remunera¢do do servidor publico municipal, que sdo exclusivos dos servidores efetivos
nomeados apds aprovagao em concurso publico.

6. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administracdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao.

6.2 A convocacao oficial ocorrerd por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba — https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https.//www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do processo
seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo
determinado.

6.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administra¢do Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocagao efetuada
na Imprensa Oficial.

6.4 Podera, em carater complementar, a Administragdo municipal, considerando a
recomendacdo de evitarem-se aglomeracdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicacdes, convocagdes €
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

6.5 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o
direito a vaga, prosseguindo-se a convocacdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

6.6 A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n® 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.
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7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscrigoes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢ao a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.5 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.6 O documento comprobatorio serda analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranga e Engenharia do Trabalho, para
analise das inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestard sobre a condi¢do declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a deliberacgao final.

7.7 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislagdo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
quantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito
de assegurar no minimo uma vaga, esta ficard prevista para a atividade de Motorista e
Fonoauditlogo, caso a deficiéncia nao prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das
atribui¢des pertinentes.

7.8 O candidato que se declarar na ficha de inscricdo como pessoa com deficiéncia,
se aprovado na selecdo, figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os
candidatos classificados, € uma especifica, somente para os inscritos na condi¢cdo de candidatos
com deficiéncia.

7.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que nao forem preenchidas por
falta de candidatos na sele¢do ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.10 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos

dispositivos acima mencionados, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

8.1 As fungdes, quantidade de vagas, saldrio base e jornada semanal de trabalho
deste Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:
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FUNCOES N°DE | REQUISITOSP/ | SALARIO REF. CARTAO | JORNADA
VAGAS | CONTRATACAO BASE SALARIAL | ALIMEN- | SEMANAL

TACAO

(RS)

Ensino Superior
com graduagdo em
Fisioterapeuta 01 Fisioterapia, registro | R$ 2.669,78 11 900,00 20 horas

no CREFITO —
Conselho Regional

de Fisioterapia

Ensino Superior

com graduagdo em RS

Fonoaudiologo 01 Fonoaudiologia e 14 900,00 20 horas
- e 3.079,60
especializado em especializagdo em
Disfagia Disfagia, registro no
CRF - Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

9. DAS ATRIBUICOES:

FISIOTERAPEUTA:

a) atender aos pacientes do SUS na fase de reabilitagdo com comprometimentos
funcionais p6s-Covid-19, buscando promover alivio de sintomas, tratar e prevenir complicagoes
respiratorias, cardiovasculares, musculoesqueléticas e neurologicas, e proporcionar
restabelecimento da qualidade de vida e retorno as atividades laborais, sociais e esportivas;

b) exercer outras agdes profissionais para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes dos SUS, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortdpticos, orientando ndo s6 os pacientes como 0s
familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolvendo programas de promocdo de saude e
qualidade de vida;

¢) realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminui¢do e/ou
alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas, assim como programas de atividades fisicas
e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa
da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério);

d) executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nos
entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢des médicas;

e) planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu
quadro clinico, fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacao da capacidade funcional
e participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle
médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; e,

f) executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas pela chefia ou superior
imediata, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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FONOAUDIOLOGO ESPECIALIZADO EM DISFAGIA:

a) avaliar, diagnosticar e tratar dos distirbios da degluti¢dao, visando garantir a
seguranca alimentar e melhorar a qualidade de vida do paciente seja oral ou por outras vias,
buscando na prevengdo a identificagdo precoce ¢ a reabilitacao funcional da degluti¢ao;

b) realizar avaliacdes clinicas e instrumentais da degluti¢do, incluindo testes e
exames como videodeglutograma e endoscopia da degluti¢do, para identificar o grau de
comprometimento € os riscos associados a alimentagao;

¢) buscar, com base na avaliacdo, o diagnostico do tipo da causa da disfagia,
identificando as altera¢des na biomecanica da degluti¢do, e realizar o tratamento fonoaudidlogo
por meio de diversas estratégias, como:

i) exercicios para fortalecimento muscular;

i) manobras de degluti¢ao;

iii) adaptacdes na consisténcia dos alimentos; e,

iv) orientagdes para cuidadores, visando garantir uma alimentagao segura e eficaz;

d) atuar na prevencdo da disfagia, orientando os pacientes sobre medidas
preventivas e identificando fatores de risco, assim como na reabilitagdo da fun¢do da degluti¢do,
buscando a recuperacao da capacidade de engolir de forma segura e eficiente;

e) acompanhar a evolugdo do paciente, ajustando as estratégias de tratamento
conforme necessario e orientando a familia sobre os cuidados com a alimentacdo, e orientando
sobre a melhor forma de se alimentar, consideradas as particularidades de cada caso;

f) colaborar com os outros profissionais da equipe multiprofissional de saude do
programa Estratégia Saude da Familia, buscando interagir com todos os membros, como médicos
e nutricionistas, para garantir uma abordagem multidisciplinar no tratamento da disfagia;

g) executar tarefas correlatas, inclusive as determinadas pela chefia imediata, a

Secretaria Municipal de Saude, bem como as editadas no respectivo regulamento da profissao e
da area de especializagao.

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da avaliacao
dos titulos pela Comissao Especial e sua classificagdo ocorrerd conforme o estabelecido no quadro
a seguir:

10.1.1 Para Fisioterapeuta:

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacio
Horaria Minima Maixima
Experiéncia profissional na area de atuacao,
em areas hospitalares, em unidades basicas A cada 6 meses
de satude, entidades assistenciais, empresas (tempo minimo de 5 85

publicas e privadas. experiéncia)




MUNICIPIO DE GUARIBA/ SP

PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 11/2025

- EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO -

Especializa¢dao, Mestrado e Doutorado Por titulo 3
apresentado
Curso de capacitagdo em area especifica,
devidamente registrados pela institui¢ao Minimo de 06 12
formadora, legalmente autorizada, contendo horas/aula
carga horéria.
Total maximo de pontos 100
10.1.2 — Para Fonoaudidlogo especializado em Disfagia:
Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacio
Horaria Minima Maixima
Exercicio profissional de Fonoaudiologia A cada 6 meses
especializada em disturbios da degluticao - (tempo minimo de 60
Disfagia experiéncia)
Exercicio profissional em outras areas de A cada 6 meses
Fonoaudiologia (tempo minimo de 26
experiéncia)
Especializag¢ao (exceto em distirbios da Por titulo
degluti¢ao - Disfagia por ser requisito de apresentado 6
provimento), Mestrado e Doutorado
Curso de capacitagdo na area de Minimo de 06 8
Fonoaudiologia horas/aula
Total maximo de pontos 100

10.2. Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6 (seis) meses. As
experiéncias menores que 6 (seis) meses nao serdo somadas a outros periodos para obtengao de

pontuagao.

10.3. Serdo desconsiderados cursos com carga horaria inferior a0 minimo exigido.
As cargas horarias inferiores a minima exigida ndo serdo somadas a outras cargas para obtencao

de pontuacao.

10.4. Caso o candidato obtenha pontuagdo maxima, a pontuagdo excedente sera

desconsiderada.

10.5 Serao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 6 (seis) pontos.

Candidatos com nota “0” serdo desclassificados.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, com pontuacao de acordo

com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3°, da Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serao aplicados os critérios de desempate a
seguir:
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a) maior tempo de experiéncia profissional;

b) maior idade (dia, més e ano de nascimento).

12. DOS RESULTADOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Guariba:
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, na data constante no
cronograma e cabera interposicao de recurso.

12.2 O Resultado final apds eventual interposi¢do de recurso sera publicado na data
provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos.

12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administragao Publica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e nao ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12.5 A aprovagdo e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fung¢do, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao seu interesse € as suas necessidades da
Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

13.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissao Especial, no enderego eletronico:
guariba(@guariba.sp.gov.br / gestaopublica@guariba.sp.gov.br.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo_de dois_dias_uteis, apos a publicagdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizado no enderego eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscri¢do realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicao.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso € objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a revisao do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comissdo Especial de Processo Seletivo serd preliminarmente
indeferido.
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13.5 Nao sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, nem aceitos os recursos via fax ou via correio
eletronico.

13.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

13.7 A divulgagdo do resultado do recurso sera em conjunto com o edital do

resultado final do Processo Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagao.

14.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a vigéncia
do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificagao.

14.3 A inscricao do candidato no Processo Seletivo implicara a completa ciéncia
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n° 3.472, de 30 de
dezembro de 2021 e alteragoes posteriores, € das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitacao.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos, fisico
e eletronico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
da Administracao Geral.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Gestao Publica
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, Setor de Transito e Transporte e Secretaria
Municipal da Administracao Geral.

14.6 Cabera ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado.

14.7 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba — link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e disponibilizado no Portal da
Transparéncia - https.//www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos.

14.8 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas ¢
condigdes estabelecidas no edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, posto
que, uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracgao.

14.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital deverao
ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422, no horario das 9 as 11 e das 14 as 16
horas.
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14.10 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital poderao ser feitas
por meio de publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio.

14.11 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissao
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas pelos
candidatos, possuindo a Comissao total poder para indeferir inscricdes e contestar documentos
apresentados.

14.12 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado afixar o presente Edital, na integra, no local de costume, nas sedes da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Secretaria Municipal de educacdo, bem como publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, de circula¢do didria, na forma eletronica, e nos demais enderecos
eletronicos atualmente existentes nos o6rgaos publicos desta Municipalidade, para que produza
todos os efeitos legais.

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

15.1 O cronograma de execucao previsto para realizagdo de todos os tramites legais
do presente Processo Seletivo, desde a publicacdo do edital até inicio dos procedimentos de
contratagdao temporaria, podendo ser alterado a qualquer tempo, € o seguinte:

ATO DATA
Divulgacao/Publicagdo do Edital 19/11/2025
Periodo de Inscrigdes 24 ¢ 25/11/2025
Andlise Curricular 26 ¢ 27/11/2025
Divulgacao do Resultado Preliminar 28/11/2025
Data para interposi¢do de recurso 1/12/2025
Divulgacdo do Resultado de Retificagdo do Edital Preliminar (se 2/12/2025
necessario), Edital de Classificagdo e Resultado Final, Homologacao
do Processo Seletivo
Data de convocacao dos candidatos A partir de 3/12/2025

Guariba (SP), 19 de novembro de 2.025.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior Rosemeire Gumieri
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo



