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PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 10/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o constante no Oficio n° 64/2025, que originou o Processo
Administrativo n° 1983/2025, onde o Secretario Municipal de Educacao — solicita a abertura de
Processo Seletivo destinado a contratagdo temporaria de Servente, para substitui¢do de servidoras
afastadas e/ou realocadas por recomendacao médica;

Considerando que a falta de serventes gera impacto direto e preocupante na
qualidade da limpeza e conservagao dos ambientes escolares, comprometendo nao apenas a rotina
pedagbgica, mas também as condi¢des minimas de higiene e bem-estar dos alunos, servidores e
toda comunidade escolar;

Considerando a grande necessidade de garantir a limpeza continua e
adequada nas 8 (oito) unidades escolares que atendem a educacdo infantil, etapa que requer
cuidados redobrados com higiene, asseio e seguranca, onde, além da limpeza geral as serventes
sdo também responsaveis pela higienizag¢do de toalhas de banho e len¢6is de cama utilizados pelas
criangas, atividades essas que demandam tempo, aten¢do e rigor sanitario.

Considerando que a falta de profissionais nas unidades escolares
compromete diretamente a manutencdo de um ambiente saudavel e seguro para os alunos da rede
publica municipal de ensino;

Considerando que a contratacdo temporaria de Servente visa atendimento
emergencial para substitui¢do as servidoras afastadas e realocadas por orientagdo médica,
buscando preservar e garantir a qualidade e regularidade dos servigos essenciais de limpeza e
higiene nas escolas;

Considerando o disposto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢do
Federal e na Lei Complementar municipal n° 3.472, de 17/03/2021, que regem a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
efeito de atendimento em carater emergencial;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A Prefeitura Municipal de Guariba, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, do Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragio Geral, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 10/2025, para a contratagdo
pelo tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até
que as servidoras afastadas ou realocadas a pedido médico retornem ao labor diério, para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse da rede publica municipal de ensino,
caracterizadas pela necessidade de contratacdo de, inicialmente, 05 (cinco) SERVENTES.

1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de analise
de documentos apresentados para atender aos critérios de avaliacdo, que seguirdo as normas €
estabelecidas no presente edital, dentre os quais as analises de quesitos como de experiéncia
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profissional e de titulos de cursos de formag¢ao ou capacitagdo profissional nessas mesmas areas
correlatas, que se regerdo pelas instrucdes especiais adiante transcritas.

1.3 A vigéncia do processo seletivo simplificado sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo limite de 12 (doze) meses.

1.4  As contratagdes oriundas do presente processo seletivo simplificado terd a
validade inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até que as
servidoras afastadas ou realocadas a pedido médico retornem ao labor didrio, observadas as
disposi¢oes pertinentes da Lei Complementar municipal n° 3.472, de 17/03/2021, que rege a
contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, de que trata o inciso IX do artigo 37, da Constitui¢cdo Federal.

1.5 O contrato de trabalho temporario podera ser rescindido a qualquer tempo
ou nao sera objeto de prorrogagao de prazo (sendo considerado extinto na data do vencimento),
caso haja comprovado desempenho insuficiente por parte de servidor contratado temporariamente,
faltas injustificadas, recorrentes e/ou excessivas faltas justificadas que prejudiquem o andamento
do exercicio da fun¢do, descumprimento de hordrio de trabalho diario, indisciplina,
comportamento inadequado e contrario as orientacdes e determinagdes recebidas dos superiores
imediatos, ou com condenagdo em processo administrativo disciplinar.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos em ordem
decrescente, gerando para os excedentes apenas a expectativa de direito & convocagdo e
contratacdo, cuja concretizagdo ficard condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de
Educagao.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital, e aplicado pela Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n®
25.916, de 5/06/2.025, junto a Secretaria Municipal de Administragdo Geral, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao.

1.9 Os servidores admitidos temporariamente desempenhardo atividades de
Servente em qualquer das unidades escolares da rede municipal de ensino, desempenhando
atribui¢oes discriminadas no item 10 deste edital ¢ de acordo com as orientagdes e determinagdes
que serdo dadas pelo Secretario Municipal de Educagdo e Diretoras de EMEB, tao logo sejam
convocados para iniciarem as respectivas prestacdes de servigos.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1. O Processo de Selecao sera realizado através de prova de titulos, mediante
analise curricular de avaliagdo de titulos, experiéncia profissional, de carater classificatério, de
conformidade com o estabelecido neste edital.

2.2 - Quanto a apresentacao de titulos — consideram-se para fins de pontuagado, a
apresentacdo dos titulos constantes da clausula 11 do presente edital, que se dard através de
Diplomas, Certificados, Declaracdes e Certidoes.
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2.3 - Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuagdo, a
apresentacao dos comprovantes de experiéncia constantes da clausula 11 do presente edital, que
se dard através:

I - CTPS (Carteira de Trabalho) - devendo conter as paginas de qualificacdo civil
e registros de trabalho. Em caso de qualquer observacao nas paginas de registro de trabalho, anexar
também a pagina de anotagdes gerais;

IT - Carteira Digital de Trabalho (gerada e apresentada em copia impressa); e,

IIT - Declaragdes/Certidoes, devendo estar explicita a data de inicio e término da
atividade/experiéncia profissional, com firma do declarante reconhecida em Cartorio.

Paragrafo Unico — Se nio for apresentada a data de inicio e término da atividade
profissional, o documento sera invalidado, tendo em vista a impossibilidade de contagem de tempo
e pontuagdo da experiencial profissional.

2.4 Para efeito de convocagdo e contratagdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitagdo, assim como os critérios previstos de classificacdao, devendo
cumprir as atividades a serem desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da
remuneracdo mensal, sob pena de rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de
descumprimento das obrigacdes assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, no Departamento Municipal
de Cultura, localizado na Rua Sampaio Vidal, n® 528 — centro, no periodo de 01 a 04 de julho de
2.025 — terca a sexta-feira, das 8hs as 11hs e das 13 as 16hs.

3.2 O candidato s6 tera direito a uma unica inscri¢do € caso seja constatada mais de
uma inscri¢ao, a ultima sera considerada como valida ¢ as anteriores invalidadas.

3.3 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitagdo, pelo candidato, das normas e condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situagdo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informacdes prestadas no formulario de inscrigao e a documentagao anexada
em envelope proprio serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao Especial
de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, no direito de excluir
o candidato que ndo tiver preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado os
documentos comprobatorios de acordo com as disposigoes deste edital, ou que apresentar
informagdes inveridicas.

3.5 A Comissdo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo, ndo se responsabilizard por inscri¢ao realizada fora dos ditames do
presente edital.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscri¢do, analise e pontuagao serdao os abaixo descritos,
os quais deverdo ser apresentados em envelope proprio, com a ficha de inscricdo devidamente
preenchida, sob a inteira responsabilidade do candidato:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formuldrio de inscri¢do, a ser disponibilizado no local da inscri¢ao e no sitio
oficial da Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; endereco
residencial; nimero do documento de identificagdo (RG/CNH); nimero do CPF; telefones e e-
mails para contatos; e, outros dados que constarem do formulério de inscrigao.

4.1.2. Documentos e Titulos: Documentos e Titulos que DEVERAO ser
obrigatoriamente anexados quando do preenchimento do formulario de inscricao:

4.1.2.1 - Para fins de comprovagdo do requisito de provimento de Servente:

a) Certificado de conclusdao de curso de Ensino Fundamental ou Certiddo de
Conclusdo de Curso (até¢ 180 dias da conclusao)

4.1.2.2 - Para fins de pontuagao:

a) Certificado de conclusdo de curso de Ensino Meédio ou Técnico
Profissionalizante, ou Certidao de Conclusao de Curso (até 180 dias da conclusao)

b) Copia do diploma de ensino técnico em atividades correlatas a servigos de
limpeza e higiene;

c) Copia do comprovante de experiéncia profissional superior a 06 (seis) meses
em atividades correlatas a servigos de limpeza e higiene; e,

d) Cursos de capacitag@o na area de limpeza e higiene.

4.1.3 - Para comprovagdo de experiéncia profissional, nio serd aceita a
apresentacio de curriculos ou documentos sem data de inicio e término (se ja encerrado).

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impecam a avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo tera os
documentos analisados, assim como sera eliminado do certame o candidato que nao anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato apresentar a documentagio de forma
legivel e com os dados solicitados no presente edital.

5. DA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificacdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestacdo de servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes,
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para efeito de contratagdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratagao;

e) estar em dia com obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

g) atender as condi¢des de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da fung¢do, determinados na forma deste edital.

5.2. Estard impedido da contratacdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacdo ou informacgdes falsas, que o eliminard ainda que a
informacao seja identificada posteriormente a contratagao;

c) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fun¢do, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracao Publica,
ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental,

e) possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulsoria (75
anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da
Constituicao Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdao declarados em
lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Suprema Carta.

g) tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por
justa causa de emprego da administragdao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em
julgado.
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h) registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragcdo Publica;

1) ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou
Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administragdo Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

5.3 A demanda de Servente para contratagdo temporaria, podera ser indicada para
exercer suas atividades em quaisquer das 21 (vinte uma) Unidades Escolares da Rede Municipal,
de acordo com a organizacdo da demanda jurisdicionada pela Secretaria Municipal de Educacao
por meio do Setor Municipal de Alimentagao Escolar, com escala de trabalho que atenda os
respectivos turnos de atendimento das escolas municipais, de acordo com a relagdo abaixo:

TIPO DE Horario de
WINTID DD, [BRCID LRSS DRI D ATENDIMENTO Funcionamento
1 |EMEB AMARAL VAZ La feztfazcé‘g"_ﬂj‘;f 4im | EPUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
MELONE urentiz, 20 (0 A 5 ANOS) ¢ TARDE
Horténcia
, | EMEB FRANCISCO Rua Vicente Marafiote, | EDUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
ANTONIO LOUZADA 366 - Res. Monte Belo (0 A5 ANOS) e TARDE
Av. Ribeirdo Preto, 240 - | EDUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
3 | EMEB DR. RAUL BAUAB COHAB I (0 A 5 ANOS) e TARDE
4 | EMEB PROF. HAMILTON Rua Rafael Fabricio, 35 - | EDUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
PERRONE Res. Nelson Caporusso (0 A5 ANOS) e TARDE
5 | EMEB SARGENTO EDGARD | Av. Luiz Carlos Lonetto, | EDUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
PONTIERI 591 - Res. Mario Cazeri (0 A 5 ANOS) e TARDE
6 | CRECHE PROF.* MARIA SJV' gr‘;g‘isoti’ }{Rgs EDUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
DOLORES G. P. GARAVELLO > oS- (0 A 5 ANOS) e TARDE
Clementino Politi
, | EMEB PROF* LUCIMAR AVBI;‘:: S;dailclia’n niﬁo " | EDUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
SANTOS CUNHA OLIVEIRA 0 Resicdenc (0 A 5 ANOS) ¢ TARDE
Laurentiz.
g | EMEB PADRE ADELINO DE | Rua Paschoal Lucizane, | EDUCACAO INFANTIL | INTEGRAL, MANHA
CARLI n° 21 - Mariana [ (4 A5 ANOS) e TARDE
ENSINO
EMEB Prof.* MARIA DA Rua dos Griecco, 151 - FUNDAMENTAL - x
9 | PENHA FRATTI Vila Gomes de Azevedo | ANOS INICIAIS (1° A0 | MANHA ¢ TARDE
5° ANO)
. ENSINO
10 | EMEB Prof* MARIANA Al"o'g"mg;gﬁ’i/r[‘g;es’ FUNDAMENTAL — INTEGRAL,
NAGATA CHENES - onte ANOS INICIAIS (1°AO | MANHA e TARDE
Alegre o
5° ANO)
EDUCACAO INFANTIL
(4 A 5 ANOS)
11 EMEB Prof* ANDREA GODOI | Rua Tufic José Abmussi, ENSINO INTEGRAL,
WIK DELFINO 333 - Jardim Progresso FUNDAMENTAL — MANHA e TARDE
ANOS INICIAIS (1° AO
5° ANO)
ENSINO
17 |EMEB Prof* MARIA HELENA | Rua Guido Garavello, FUNDAMENTAL — INTEGRAL,
MARTINEZ 184 - COHAB II ANOS INICIAIS (1°AO | MANHA e TARDE
5° ANO)
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ENSINO
EMEB Prof* MARLENE Av.daPaz, 50 - COHAB | FUNDAMENTAL - | INTEGRAL, MANHA
RIOTTO LOUZADA I ANOS INICIAIS (1° AO ¢ TARDE

5° ANO)

13

EDUCACAO INFANTIL

Rua Vereador Antonio (4 A 5 ANOS) e

14 EMEB PREFEITO PAULO Riotto. 71 - Jardim ENSINO INTEGRAL, MANHA

MANGOLINI Pa’ulis tano FUNDAMENTAL — e TARDE
ANOS INICIAIS (1° AO

5° ANO)

ENSINO
EMEB Prof.* VILMA Av. Jodo Nogueira, n° 60 | FUNDAMENTAL — INTEGRAL,

RAGAZZI ROPA - Vila Mariana II ANOS INICIAIS (1°AO | MANHA e TARDE
5° ANO)

15

ENSINO
FUNDAMENTAL
Av. Ribeirdo Preto, 350 - | ~-ANOS INICIAIS (1° AO

COHAB 5° ANO)
- ANOS FINAIS (6° a0 9°
ANO)

16 | EMEB GINO BELLODI MANHA e TARDE

ENSINO

Rua Rui Barbosa, 269 - FUNDAMENTAL
Centro -ANOS FINAIS (6° ao 9°

ANO)

17 | EMEB PROF. BARROS MANHA e TARDE

ENSINO
FUNDAMENTAL
EMEB PROF. LUIZ Rua José Mazzi, 920 - - ANOS FINALIS (6° ao 9° MANHA, TARDE ¢
GARAVELLO Vila CECAP ANO) NOITE
-EJ.A. (1*a4? Séries / 5*

a 8" Séries)

18

ENSINO
EMEB PROF. ALFREDO Rua Francisco Volch, 341 |  FUNDAMENTAL INTEGRAL, MANHA
ROLIM DE MOURA - Vila Gomes de Azevedo | - ANOS FINAIS (6° ao 9° ¢ TARDE

ANO)

19

Rua Américo Fabi ENSINO
EMEB Prof® IZABEL Ua AMmerico rablano FUNDAMENTAL

20 Luiz, 320 - Jardim SGo | _ ANOS FINAIS (6° a0 9°

SADALLA GRISPINO oo MANHA e TARDE
ANO)

) ENSINO

EMEB Prof.* MARIA CECILIA | Av. Ernesto de Angelis, FUNDAMENTAL
PACIFICO DE FARIA 605 - COHAB II - ANOS FINAIS (6° ao 9°
ANO)

21 MANHA e TARDE

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 O candidato convocado para contratacdo temporaria, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Certificado de conclusao, historico ou diploma de curso de nivel fundamental,
expedido por instituicdo de ensino regularizada pelo 6rgdo do sistema de ensino (Ministério da
Educagdao ou Secretaria de Educagao ou Conselho Estadual ou Municipal de Educacdo),
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao;

6.2 Quando do atendimento a convocagdo para contratacdo temporaria, além da
comprovagdo constante do item 6.1, ¢ essencial que o candidato convocado apresente ao
Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragdo, os
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacao sendo, dentre outras que
o departamento exigir, as seguintes:
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a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

¢) Comprovacao de situagao cadastral no CPF;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da
pagina da identificacao;

h) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacao (se
separado ou divorciado);

1) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e
respectivos CPF;

j) Atestado de Vacinacao atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Atestado de Antecedentes Criminais;

n) Documento comprobatdrio da deficiéncia declarada;

0) Outros documentos que o departamento entender necessarios.

6.4 Por tratarem-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (Art. 37, IX, da C.F.), as pessoas contratadas terdo
assegurados os direitos da legislagao do trabalho, mas nao os direitos decorrentes do plano de
carreira e remuneragdo do servidor publico municipal, que sdo exclusivos dos servidores efetivos
nomeados apds aprovagao em concurso publico.

7. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administragdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao.

7.2 A convocagao oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba — https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https.//www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo
obriga¢do do candidato classificado acompanhar as publica¢cdes durante a validade do processo
seletivo, nao lhe cabendo qualquer reclamacao posterior caso nao atenda a convocagao no prazo
determinado.

7.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
poderd também ser convocado, de forma adicional e nao oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administra¢ao Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocacao efetuada
na Imprensa Oficial.
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7.4 Poderd, em carater complementar, a Administragdo municipal, considerando a
recomendacao de evitarem-se aglomeragdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicagdes, convocagoes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

7.5 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o
direito a vaga, prosseguindo-se a convocagdao dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

7.6 A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

8.1 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribui¢des da fun¢do pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018.

8.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga.

8.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscrigoes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢ao a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

8.4 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.5 O documento comprobatério sera analisado pela Comissao Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho, para
analise das inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestard sobre a condi¢do declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a deliberacgao final.

8.6 Em decorréncia da aplicagdo do percentual de 5% previsto na legislacao
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
quantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito
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de assegurar no minimo uma vaga, esta ficard prevista para a atividade de Servente, caso a
deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribuigdes pertinentes.

8.7 O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
se aprovado na selegdo, figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os
candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢ao de candidatos
com deficiéncia.

8.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que nao forem preenchidas por

falta de candidatos na selecdo ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

8.9 O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos
acima mencionados, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

9. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

9.1 As fungdes, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de trabalho
deste Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:

FUNCOES N°DE REQUISITOS P/ SALARIO REF. CARTAO | JORNADA
VAGAS | CONTRATACAO BASE SALARIAL | ALIMEN- | SEMANAL
TACAO
(R$)
Servente 05 Ensino R$ 1.635,10 01 900,00 40 horas
Fundamental
Completo

10. DAS ATRIBUICOES:

De conformidade com a Lei n® 2.026, de 14/01/2005:

1. Executar servicos de zeladoria, conservacdo e limpeza, manutencdo dos
prédios municipais, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢des de higiene e
seguranga.
2.  Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato, dentre elas:
e Garantir um ambiente saudavel, seguro e acolhedor para alunos, professores e toda a
comunidade escolar.
e Promover limpeza e higienizagdo de salas de aula, corredores, banheiros, refeitorios e
demais areas comuns;
e Promover a desinfeccao de superficies de contato frequente, como macanetas, carteiras,
interruptores e corrimaos;
e Repor materiais de higiene, como papel higiénico, sabonete e papel toalha;
e Coletar e descartar adequadamente residuos, incluindo separagdo de reciclaveis;
e Manter organizagdo e limpeza de areas externas, como patios e jardins;
e Possuir organizacao, aten¢do aos detalhes e proatividade;
e Ter capacidade de seguir normas de higiene e seguranga;
e Possuir facilidade para trabalhar em equipe e boa comunicagdo com outros funcionarios
da escola
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e Realizar as tarefas com rapidez, sem perder a qualidade;

e Saber lidar com informagdes e situagdes do ambiente escolar com respeito e sigilo;
e Agir com autonomia diante de imprevistos, como vazamentos ou falta de materiais;
e Saber priorizar tarefas e manter uma rotina eficiente;

11. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da avaliacao
dos titulos pela Comissao Especial e sua classificagdo ocorrerd conforme o estabelecido no quadro

a seguir:

EXPERIENCIA PONTUACAO | PONTUACAO
PROFISSIONAL / CURSOS | UNITARIA MAXIMA COMPROVANTES
Diploma, Certificado
Certificados do Ensino Médio ou e/ou Historico Escolar de
L . . . 8 10 ~ .
Técnico Profissionalizante conclusdo, devidamente
registrado.
Ensino teicnlco' em gt1v1dades Diploma ou Certificado
correlatas a servigos de limpeza e .
. , T e/ou Historico Escolar de
higiene; concluido até o término das 8 10 ~ .
. S o . conclusdo devidamente
inscri¢des, com o limite maximo de .
- registrado.
1 (um) titulo.
1 - Certiddio ou
Declaragdo expedida por
Orgdo Publico Oficial, ou
2 - Carteira de Trabalho:
a) se carteira fisica:
enviar pagina da foto,
dados pessoais e as
paginas dos contratos de
Tempo de servico em atividades trabalhos.
correlatas a limpeza e higiene de b) se carteira digital:
iméveis, prédios, condominios e atentar-se em caso de
, . 5 60 . .
afins, periodo minimo de 06 meses registro antigo, se o0
(seja no setor publico, privado ou na vinculo esta fechado.
somatoria de ambos) 3 - Certidio ou
Declaragao expedida por
pessoa fisica ou juridica,
com firma reconhecida
em Cartorio, devendo
constar o periodo da
experiéncia profissional e
as atividades
desenvolvidas.
a) Certificados expedido
Cursos de capacitagdo em atividades por ‘pessoa ou Jurldlca,
) . contando a quantidade de
correlatas a limpeza e higiene de o
s L L. horas da capacitagao
imoéveis, prédios, condominios e 4 20 , .
;. b) Cursos bésicos de
afins (minimo de 4 horas/aula) . .
limpeza profissional ou
nog¢des de uso seguro de
produtos quimicos.
Total maximo de pontos 100
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10.2. Serao desconsideradas experiéncias inferiores a 6 (seis) meses. As
experiéncias menores que 6 (seis) meses ndo serdo somadas a outros periodos para obtencao de
pontuacgao.

10.3. Serdo desconsiderados cursos com carga horaria inferior a0 minimo exigido.
As cargas horarias inferiores a minima exigida ndo serao somadas a outras cargas para obtencao
de pontuacao.

10.4. Caso o candidato obtenha pontuagao maxima, a pontuacao excedente ndo sera
considerada.

10.5 Serao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 4 (quatro) pontos.
Candidatos com nota “0” serdo desclassificados.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuagdo de acordo
com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3°, da Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de desempate a
seguir:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (dia, més e ano de nascimento).

13. DOS RESULTADOS:

13.1 O Resultado preliminar do referido processo sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Guariba:
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, na data constante no
cronograma e cabera interposicao de recurso.

13.2 O Resultado final apds eventual interposi¢@o de recurso serd publicado na data
provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos.

13.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

13.4 Os candidatos que pontuarem, e nao ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5 A aprovacao e classificacao final do Processo Seletivo Simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fun¢do, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao seu interesse € as suas necessidades da
Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.
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14. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

14.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado a Comissao Especial, no enderego eletronico:
guariba(@guariba.sp.gov.br / gestaopublica@guariba.sp.gov.br.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo_de dois_dias_uteis, apos a publicagdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizado no endereco eletronico: https:// www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscri¢ao realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposigao.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso € objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a revisao do resultado obtido.

14.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comissao Especial de Processo Seletivo serd preliminarmente
indeferido.

14.5 Nao sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscri¢do, nem aceitos os recursos via fax ou via correio
eletronico.

14.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

14.7 A divulgacdo do resultado do recurso serd em conjunto com o edital do

resultado final do Processo Seletivo simplificado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagao.

15.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a vigéncia
do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificagao.

15.3 A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implicard a completa ciéncia
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n° 3.472, de 30 de
dezembro de 2021 e alteragoes posteriores, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitacao.
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15.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderegos, fisico
e eletronico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
da Administragdo Geral.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagdo e
Departamento de Gestao Publica, da Secretaria Municipal da Administracao Geral.

15.6 Cabera ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologagao do
Processo Seletivo Simplificado.

15.7 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba, e disponibilizado no Portal da
Transparéncia - e disponibilizado no enderego eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-
da-transparencia/concursos.

15.8 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas ¢
condicdes estabelecidas no presente edital e se certificar de que preenche todos os requisitos
exigidos, posto que, uma vez efetivada a inscri¢ao, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracao.

15.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital deverdo
ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422 - ramais 231 e 232, no horario das 9
as 11 e das 14 as 16 horas.

15.10 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital poderdo ser feitas
por meio de publica¢des na Imprensa Oficial do Municipio.

15.11 A qualquer momento, poderdao ser feitas diligéncias pela Comissao
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas pelos
candidatos, possuindo a Comissao total poder para indeferir inscri¢des e contestar documentos
apresentados.

15.12 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado publicar o presente edital na Imprensa Oficial do Municipio, de circulagao
diaria, na forma eletronica, e nos demais enderecos eletronicos atualmente existentes nos 6rgaos
publicos desta Municipalidade, para que produza todos os efeitos legais.

16. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

16.1 O cronograma de execugao previsto para realizacao de todos os tramites legais
do presente Processo Seletivo, desde a publicacdo do edital até inicio dos procedimentos de
contratacdo temporaria, podendo ser alterado a qualquer tempo, € o seguinte:
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ATO DATA
Divulgacao/Publicagdo do Edital 27/06/2025
Periodo de Inscri¢des 01 a 04/07/2025
Analise Curricular (apresentagdo de titulos e experiéncia 07 ¢ 08/07/2025
profissional)
Divulgacao do Resultado Preliminar 10/07/2025 - a partir das 16 horas
Data para interposi¢ao de recurso 11 e 14/07/2025
Data de analise dos recursos interpostos 15/07/2025
Divulgacao do Resultado Definitivo, Homologacdo do Processo 16/07/2025
Data de convocagao dos candidatos A partir de 18/07/2025

Guariba (SP), 25 de junho de 2.025.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior Rosemeire Gumieri
Prefeito Municipal Presidente da Comissdo



