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I
INTRODUCAO

Esse Plano Municipal de Saude é um instrumento técnico-politico, elaborado
com base na analise do perfil demografico, epidemiologico e sanitario da populacao do
municipio de Guariba, bem como, nos programas prioritarios e Redes de Atencao a
Saude em vigéncia.

E um documento norteador da efetivacio de wuma politica publica de
intencionalidades e reivindicacoes pretendidas e projetadas para os proximos quatro
anos, que apontam para as perspectivas transformadoras e emancipadoras da saude
publica do municipio.

Nesse contexto, levando-se em conta o quanto o cenario politico-financeiro com a
escassez de recurso que assola todo pais vem impactando negativamente a
administracao municipal, principalmente, porque no setor de satide ndo tem como adiar
as urgéncias ou ficar indiferente aos problemas, podemos afirmar que nao consideramos
mais facil a construcdo desse documento do que em anos anteriores. Pelo contrario, a
parte tedrica também tem seus empecilhos, visto que precisamos explicitar a realidade e
assim como na pratica, a cada dia a gestao encontra novos desafios, sem que os antigos
e velhos problemas ja tenham sido resolvidos.

No entanto, vale ressaltar que, em analise as circunstancias mais diversas e
adversas enfrentadas nesses ultimos anos, além do vultoso aumento da demanda, o
longo tempo de espera tém se constituido em um problema comum nos servicos de
média e alta complexidade. E, se o tempo de espera € um indicador da qualidade dos
servicos por estar relacionado a capacidade de resposta do sistema as necessidades de
atencao a saude da populacao, logicamente detectamos que muitas vezes essa situacao
reduziu as possibilidades de cura, permitiu o agravamento das enfermidades ou a
extensao das sequelas. Outro fator de relevancia nesses anos € o aumento das doencas
cronico-degenerativas e suas complicacoes que implicaram num periodo mais prolongado
de utilizacao dos servigcos e maiores custos para o sistema de satde, apesar de todas as
acoes de prevencao.

Neste contexto, apresentamos o Plano Municipal de Saude para o quadriénio de
2022 a 2025, um documento importante e necessario, que visa atender, nao sé o
cumprimento da legalidade, mas as demandas vigentes. Sua elaboracao esta alinhada as

diretrizes, metas e estratégias do Sistema Unico de Saude, ajustadas as nossas



peculiaridades locais, expressando um quadro desejavel de intencdes, proposicoes e o

percurso a concretizacao para a transformacao da realidade.



IT
OBJETIVO

Esse documento tem por finalidade apresentar o planejamento da Secretaria
Municipal de Satide do municipio de Guariba para o quadriénio de 2022 a 2025, sendo
este o instrumento norteador das atividades e as responsabilidades da gestao, apontando
as necessidades da populacdo e as medidas a serem adotadas para alcancar e atender a
estas necessidades, elaborado a partir de um diagnédstico situacional envolvendo varias
etapas, destacando a participacao dos profissionais da saude e da populacao,
representada pelos membros do Conselho Municipal de Saude.

Através das metas pactuadas, traduzimos o anseio e as necessidades em
diretrizes, objetivos e acoes a serem desenvolvidas, que visam padronizar e melhorar a
saude individual e coletiva, pois investir na prevencao, promocao e recuperacao da saude
sao fatores importantes para melhorar a qualidade de vida da populacéo.

Sendo assim, esse Plano Municipal de Satide expressa o compromisso da gestao
com a implementacao e o fortalecimento da atencdo a saude com a perspectiva de

melhoria na atencao integral dos servicos de saude oferecidos.



II1
ANALISE SITUACIONAL

3.1. Caracterizacao do Municipio

O municipio de Guariba foi fundado em
21 de setembro de 1895, coincidentemente com A '_
o inicio da primavera, por isso € conhecida
como “Cidade Primavera”.

Seu contexto histérico comeca quando o
Brasil passava pela ascensdo do café e das
estradas de ferro, dominando assim, o mercado
mundial da cafeicultura. Nesta época
republicana, era de trabalho nao escravo, os fazendeiros usavam da mao-de-obra do
imigrante, e o transporte ferroviario avangava paulatinamente.

Com a crescente do café por todo o territério brasileiro, o Governo libera
concessoes para a criacdo de novas estradas de ferro. A historia de Guariba comeca
exatamente quando concedida a concessdo de prolongamento da estrada de ferro entre
Araraquara — Jaboticabal. Dessa forma, foram criadas as estacodes ferroviarias de Rincéo,
Timbira, Motuca, Joa, Hammond e, finalmente a Estacdao Guariba, sendo instalada em
1892.

O nome Estacdo Guariba foi dado devido aos inuimeros macacos da espécie
Guariba que havia na regidao. Com a construcdo da estacdo ferroviaria, mais colonos
chegavam a procura de trabalho nas fazendas. Comeca ali, a idéia de formar uma cidade.

Em seu ano de fundacao (1895), Guariba possuia uma estacao ferroviaria, a
capela, a hospedaria, uma casa comercial, cerca de 80 casas residenciais, € um
cemitério. Dois anos apés a fundacado da cidade, em 12 de abril de 1897, foi criado o
Distrito Policial de Guariba, e, imediatamente, comeca a construcao da Cadeia Publica,
onde atualmente, é a Praca Sylvio Vaz de Arruda.

Em fase de fundacao, Guariba era ligado a Jaboticabal administrativamente, e
com a crescente do entao povoado, Guariba conquistava a independéncia, a partir de
1904, criando subprefeitura, representacdes sociais e economicas, além de ruas e
edificacoes. A partir disso e outros fatos da época, em 6 de novembro de 1917, Guariba
se tornava municipio, através de Lei n°. 1562. Mais tarde, Guariba criaria o primeiro

hospital. Em 10 de janeiro de 1926, foi inaugurada a Casa de Misericordia, o hospital da



cidade. Passaram os anos, € a economia cafeeira que era forte desde a fundacao de
Guariba, da espaco para o comércio e as industrias locais.

Apés a Segunda Guerra Mundial, comeca a era da cana-de-acucar, por volta de
1948, sendo o forte em toda a regido, tornando uma cidade mais progressiva depois de
sofrer estagnacao pela era do café. As usinas chegam a Guariba: Usina Bonfim e Sao
Martinho, sendo que em 1959, a Usina Sao Martinho passa a pertencer ao municipio de
Pradopolis, ja a Usina Bonfim, faz-se efetiva até hoje.

Na década de 1980 o municipio, rotulado de cidade dormitério, foi palco de uma
das mais violentas manifestacoes de trabalhadores rurais. O evento marcou o municipio
forte e negativamente e, por muitos anos e até o presente, ainda se percebe vestigios
daquele fato ou por meio de exemplos relacionados ao mundo sindical ou em situacoes
exploradas pela imprensa.

Na madrugada de 15 de maio de 1984, acontecia a greve dos boéias frias, uma
luta com uma vitima fatal. As conquistas deste fato foram: transporte gratuito,
seguranca no transporte, fornecimento de ferramentas, pagamento por dias que nao
trabalhassem devido algum imprevisto (como por exemplo, a chuva), décimo terceiro
salario e carteira assinada, fiscalizacao do pagamento, consequente aumento de salario.

Hoje, com 122 anos, Guariba que comecou como uma estacao ferroviaria, onde
hoje, a antiga estacao serve como depoésito, bar, rodoviaria, entre outras coisas, cresceu.
Um vilarejo que possuia um pouco mais de oito mil habitantes, hoje, sua populacao

estima-se em cerca de 38.010 habitantes.
Fonte: Livro: Guariba 100 anos 1895 - 1995.

3.2. Condicoes Geograficas

Situa-se na regiao Nordeste do Estado, regido administrativa de Ribeirdo Preto,
com uma area de 274 Km?2.

Tem como limite de territorio os municipios de: Pradépolis, Motuca, Dobrada,
Santa Ernestina, Taquaritinga e Jaboticabal. Dista da capital, Sao Paulo, 345 km; de
Ribeirao Preto 62 km e de Jaboticabal 22 km.

A hidrografia € composta pelo rio Mogi Guacu, Ribeirdo e Corrego do Bonfim
(divisores naturais do municipio).

Outro dado relevante € a alta taxa de urbanizacdo que esta em 98,14% do total

da populacao.



3.3. Mapa da RRAS com divisao geografica — por Regiao de Saude

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO — DRS XIII

REGIAO DE SAUDE HORIZONTE VERDE
(9 municipios — 393.421 HABITANTES)

REGIAO DE SAUDE AQUIFERO GUARANI
(10 municipios — 807.106 HABITANTES)

REGIAO DE SAUDE VALE DAS CACHOEIRAS
(7 municipios — 127.452 HABITANTES)

O O &

Fonte: IBGE/2010

3.4. Mapa da RRAS dos Municipios da regiao de Ribeirao Preto
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3.5. Meios de comunicacao entre as regioes

Para a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta complexidade, temos como
referéncia o municipio de Ribeirdo Preto, distante 64 km. O acesso se da através da
Rodovia José Corona - Rodovia Deputado Cunha Bueno até Pradoépolis, e Rodovia Mario
Donega.

As dificuldades encontradas sao devido ao grande trafego de caminhoes pesados,

durante o periodo da safra de cana de acgucar.
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3.6. Territorializacao / Regionalizacao

No ano de 2007, foi realizada a regionalizacdo, dividindo os vinte e seis (26),
municipios da DRS XIII Ribeirdao Preto em trés regioes de satide os Colegiados de Gestao
Regionais que sao: Horizonte Verde, Vale das Cachoeiras e Aquifero Guarani. O
municipio de Guariba pertence ao CGR Horizonte Verde com 09 municipios como

apresenta o mapa abaixo.
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IV

PANORAMA MUNICIPAL

4.1. Demografia - Distribuicao populacional - por faixa etaria e sexo- 2021

- Homens @ Mulheres
80 e +
5 arFg9
TO0 a 74
65 a 69
B0 a 64
55 a 59
50 a 54
45 a 49
A0 a 44
35 a 39
30 a 34
25 a 29
20 a 24
15 a 19
10 a 14
05 a 09
00 a 04

Analisando os quadros acima, nota-se que o maior numero de habitantes

concentra-se na faixa etaria dos 35 a 39 anos; seguido da faixa etaria de 30 a 34 anos

4.2. Distribuicao populacional - por sexo e faixa etaria - 2021

Em analise aos dados por sexo e faixa etaria, observamos distribuicao

populacional com equilibrio entre os sexos, mas destaca-se leve incidéncia da populacéo

do sexo masculino nas faixas etarias de O a 39 anos; e do sexo feminino a partir da faixa

etaria dos 40 anos.

il o

0Oa4 5a9 10a 15 a 20 a 30 a 40 a 50 a 60 a 70 a 80
anos anos 14 19 29 39 49 59 B9 79 anos
anos anos anos anos anos anos anos  anos e
mais

= Masculino Feminino

Fonte: 2000 a 2021 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da

Satide/SVS/DASNT/CGIAE

Faixa Etaria Masc. Fem. Total
0 a 4 anos 1560 1488 3048
5 a9 anos 1544 1473 3017
10 a 14 anos 1513 1397 2910
15 a 19 anos 1550 1401 2951
20 a 29 anos 3402 3072 6474
30 a 39 anos 3816 3454 7270
40 a 49 anos 2779 2797 5576
50 a 59 anos 2196 2221 4417
60 a 69 anos 1418 1537 2955
70 a 79 anos 646 811 1457
80 anos e mais 292 490 782
Total 20716 | 20141| 40857




A observacao do grafico acima nos mostra que ao longo dos anos a populacao até
4 anos se manteve em equilibrio, ou seja, o numero de nascimentos se manteve igual no
periodo analisado. Porém, os dados demonstram que a partir da faixa etaria dos 35 anos
em 2017 a populacdo € maior, o que mostra que a populacdo guaribense esta

envelhecendo.

4.3. Crescimento Populacional

Populacao por sexo Populacdao por grupo de idade
- Homens @ hMulheres 00 = 14 15 = 20 @30 2 SO @50 = mais
S0.1%% 49.9% 19,82 22,29 44.5% 13, 4%
Evolucido da populacdo por grupos de idade
o0 a 14 anos 15 a 59 anos @ &0 3Nos & mais
20 M
25 M
20 M
15 M
10 M
5 M
o M
2000 2010 2020 2030 2040 2050

Entre 2000 e 2010, o ritmo de crescimento da populacdo residente no municipio
foi de 1,33% ao ano, enquanto o Estado de Sao Paulo cresceu a 1,09% ao ano. O
crescimento dos grandes grupos etarios que compodem a populacao foi distinto: entre as
criancas com até 14 anos e da populacdo entre 15 e 59 anos o ritmo de evolucdo vem
sendo decrescente; porém, a partir dos 60 anos a curva devolucdo da populacao é

crescente.
4.4. Densidade Demografica
A densidade demografica esta em 138,73 habitantes por quilémetros quadrados,

apresentando um aumento significativo na sua populacdo em comparacdo com os dados

do censos anteriores, ocupando atualmente o ranking de 146° no Estado.



Densidade demografica
[2022]

1 33,73 habitante por
quilédmetro
quadrado

Comparando a outros
municipios

Mo pais
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|
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Fonte: IBGE
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\ V4
ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

5.1. Economia

A principal atividade econdémica do municipio é o cultivo da cana de agucar. A
industria esta representada por uma usina agucareira, que marcaram definitivamente o
carater da producao agricola do municipio; fabricas de serras horizontais e
equipamentos agricolas, caldeirarias, além de outras de pequeno porte em atividades
diversas.

Mais recentemente, os afluxos de novos investimentos na area industrial, além
de intensa expansdo do comeércio varejista e de servicos ocorridos na regido, apontam
para a constituicdo de novas vocacoes regionais e o fortalecimento da regido como um

polo comercial e tecnologico, com todas as consequéncias positivas e negativas dai

decorrentes.

PIB per capita [2020] R$ 24.905,76

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 83,5 %

Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,719

Total de receitas realizadas [2017] 112.249,85 R$ (x1000)

Total de despesas empenhadas [2017] 94.828,85 R$ (x1000)
PIB per capita [2020] PIB per capita

24.905,76 rs

Comparando a outros Q 2
municipios

No pais
5570° :
H ] S
2212°
No Estado e
645° 1 imy

a
ta

Na regiao geografica

imediata
26° = L Legenda

23 até 21.802,77 até 29.654,98 até 41.703,96 mais que
A B e PR RS RS RS 41.703.96 RS
ALTSSAl Pagilia de falnisiing

Dado inexistente para este municipio



5.2. PIB

Impestos

350k
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Valor Adicionado Bruto em RS

VA Bruto - Agropecudria Fonte: PIB dos Municiplos (IBGE)
WA Bruto -
VA Bruto - Servicos
VA Bruto - Outros

MUNICIPIO PiE PIE PER CAPITA

Guariba (5P) 2P TE: M RS 21.915,57

PIB Municipal a pregos correntes (ref. 2010)
em 2019 PIB Municipal per capita
Municiplo, UF, Regléo, Brasll em 2019

PIB per capita (RS

Industria
Guariba (SP) sP Sudeste Brasil

Fonte: PIB dos Municiplos (IBGE)

Histdrico do PIB Municipal a pregos correntes (ref. 2010)
Guariba (SP)

2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: PIB dos Municiplos (IBGE)

e WA Bruto - Agropecudria
O VA Bruto - Inddstria
O VA Bruto - Servigos
O VA Bruto - Outros

==O= |MpOstos

5.3. Trabalho e Rendimento



Em 2021, o salario médio mensal era de 2.4 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 21.2%. Na comparacdo com os
outros municipios do estado, ocupava as posicoes 194 de 645 e 303 de 645,
respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicao 729 de
5570 e 1232 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 34.4% da populacao nessas
condicdes, o que o colocava na posicdo 160 de 645 dentre as cidades do estado e na

posicao 3698 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médio mensal Salario medio mensal dos trabalhadores
dos trabalhadores formais
formais [2021]

2,4 salarios minimos

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° o

N

Q0

No Estado
645° y b

194°

Na regido geografica
imediata
26° 1° e ]
8 ate 2 salarios ate 2.2 ate 2.5 mais que 2.5
13" minimos salarios salarios salarios
minimos minimos minimos

Legenda

Acessar pagina de ranking

Dado inexistente para este municipio

Pessoal ocupado [2021]
B8.703 pessoas

Comparando a outros
municipios

MNo pais
5570° 1°
i
T54°
Mo Estado Legenda
B545% 1° - - 5 "
ats 959 ate 2.929 ate 11.063 mais gque
o pessoas pessoas pessoas 11.068
186 pessoas
Na regifdo geografica Dado inexistente para este municipio
imediata
26" 1° ¢ Local selecionado
|
10"

Fonte: IBGE



5.4. Meio Ambiente

Apresenta 99% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 98.5% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacao e 21.8% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacao e
meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicao 21 de
645, 144 de 645 e 340 de 645, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades
do Brasil, sua posicdo é 22 de 5570, 300 de 5570 e 1716 de 5570, respectivamente.

Esgotamento sanitario
adequado [2010]

99 =

Comparando a
outros municipios

Mo pais
2570" 1°
|
22°
Mo Estado
645 1° Legenda
2.1 - ate 79,7 % ate 88,9 % ate 94 8 % mais que 94 .8
o
_Na re_.gif-_-'lo geografica Dado inexistente para este municipio
imediata
267 .1° ¢ Local selecionado
A0
Area urbanizada [2019] Area urbanizada
1 0,06 km?
Comparando a outros a X
municipios
No pais
5570° 1°
8
9438°
No Estado
645° " i
187°
Na regidao geografica
imediata
o o
26 7 1 Legenda
e até 1,55 km*® até 4,19 km?® até 12,21 km*® mais que

12.21 km?



Area urbanizada [2019]

Esgotamento sanitario adequado [2010]
Arborizacao de vias publicas [2010]
Urbanizacéo de vias publicas [2010]
Bioma [2019]

10,06 km?
99 %
98,5 %
21,8 %

Cerrado; Mata Atlantica

5.5. IPRS - indice Paulista de Responsabilidade Social

A definicdo do IPRS , se deu por meio da Lei n°. 10.765/2001, como um

indicador para apoio os municipios na orientacdo de suas politicas municipais

desenvolvimento social e melhora na qualidade de vida de sua populacao.

Grupos do IPRS

NOVOS NOMES

PARA OS GRUPOS RIQUEZA LONGEVIDADE ESCOLARIDADE
DINAMICOS — ALTA + MEDIA ou ALTA
BAIXA LONGEVIDADE e MEDIA / ALTA ESCOLARIDADE
DESIGUAIS — ALTA = < Vou
BAIXA ESCOLARIDADE & MEDIA | ALTA LONGEVIDADE
EQUITATIVOS _— BAIXA + MEDIA ou ALTA
BAIXA LONGEVIDADE e MEDIA [ ALTA ESCOLARIDADE
— BAIXA L o *"ou
BAIXA ESCOLARIDADE & MEDIA / ALTA LONGEVIDADE
VULN ER.A.V = = BAIXA + BAIXA LONGEVIDADE e BAIXA ESCOLARIDADE
Fonte: Fundacio Seade. indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS.

Os

indicadores de 2018 apontam o municipio de Guariba na faixa de

Vulnerabilidade, ou seja, entre os municipios desfavorecidos do Estado, tanto em riqueza

como nos indicadores sociais (longevidade e escolaridade baixo).

Dos 26 municipios que compoem a Regido Administrativa de Ribeirdao Preto,

Guariba aparece somente com Serra Azul e Altindpolis com indicar de vulnerabilidade.

Municipios por Grupoes IPRS

Grupos IPRS @Vulneraveis
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1 68 50
2 64 52

Guariba 7
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Serra Azul 26 67 43



5.6. Indicadores Sintéticos — Riqueza

Consumo anual de Consumo anual de Rendimento do trabalho -

energia elétrica energia elétrica formal mais beneficios Produto Interno Bruto Indicador

residencial {MWh) por comercial, servicos e previdenciarios per per capita (RS de 2018) Sintetico
ligacao rural (MWh) por ligacao capita (Em RS de 2018)

Estado de Sao Paulo

f
24
24
245
n3
229
1522
1539
54,799
50215
50519

- L] || ———
Municipio

2
20
il
1014

33305
1407

2014 ] zo16 [l 2018

5.7. Indicadores Sintéticos — Longevidade

Taxa de mortalidade Taxa de mortalidade Taxa de mortalidade Taxa de mortalidade Indicador
infantil (por mil perinatal {(por mil 15 a 39 anos (por mil 60 a 69 anos (por mil Sj g
nascidos wvivos) nascidos wivos) hab.) hab.) intetico

Estado de Sao Paulo

== =
= o= P
= = = = 5 3 TN =
Municipio
[ =

104

2014 ] zo16 [l 2018

5.8. Indicadores Sintéticos — Escolaridade

Proporcaoc media de Proporcaoc media de

Taxa de atendimento alunos com proficiéncia alunos com proficiéncia _Taxa de distorcao Indicador
escolar de criancas de adequada e avancada adequada e avancada idade-série no Ensino Sintético
0 a 3 anos em Lingua Portuguesa e em Lingua Portuguesa e Medio
Matematica (5° EF) Matematica (9° EF)
Estado de Sao Paulo
- - w ey

85
4
47
202
44
292
145
136
132

Municipio

691

2014 ]l 2016 |l 2012



IDEB

IDEB

VI
EDUCACAO

Indicador de Rendimento (P)
Guariba (SP) - Rede Municipal - 2021

Guariba (SP) - Rede Municipal - 2021

o6

Rendimento (P}

o

Ensino Fundamental Ensinc Fundamental
Anos Iniciais Anos Finais

Ensinc Medio

Fonte: INEP Fonte: INEP

SAEB - Nota Padronizada (N}
Guariba (SP) - Rede Municipal - 2021

IDEB
Guariba (SP) - Rede Estadual - 2021

Indicador de Rendimento (P)
Guariba (SP) - Rede Estadual - 2021
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Fonte: INEP Fonte: INEP
SAEB - Nota Padronizada (N)
Guariba (SP) - Rede Estadual - 2021
Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Anos Iniclals 2021 Anos Finails 2021
Guarlba (SP) - Situagéo Total - Rede Total Guariba (SP) - Situagéo Total - Rede Total
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Fonte: INEP Fonte: INEP
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VII

Diagnoéstico dos Servicos de Saude

7. Caracterizacao dos Servicos

7.1. Unidades de Saiide da Rede Municipal

O municipio de Guariba dispoée de 07 Unidades de Saude que compdéem os
servicos da Rede Publica de Saude em funcionamento:

- A Atencao Primaria esta constituida por 03 Unidades Basicas de Saude no sistema
tradicional e 02 Unidades de Estratégia de Sauide da Familia.

- A Atencao Especializada por um Centro de Saude de Especialidades com Ambulatorio
de Infectologia; e um CAPS tipo I.

Contamos com o servicos de Saude Bucal através do Centro Odontologico de
Especialidades — CEO tipo II, com Laboratorio Municipal de Prétese Dentaria, e
consultoérios odontolégicos distribuidos em todas as Unidades de Atencao Primaria

Além dessas unidades, ha uma UBS em construcdo, com recursos de emenda
Estadual no valor de R$ 500.000,00 e recursos proprios, de indicacdo do Deputado
Rafael Silva; e a construcao prevista para 2023 da nova sede do CEO, também custeada

com recurso de emenda no valor de R$ 600.000,00 e recursos proprios.
7.2. Rede Hospitalar e de Urgéncia

O servico hospitalar e de urgéncia/emergéncia, se da por convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia do municipio, credenciada ao SUS sob gestao
municipal, dispondo de 60 leitos instalados, e desses 51 sao oferta ao SUS, nas clinicas:
médica, pediatrica, gineco/obstétrica e cirurgica. A Santa Casa também é referéncia para
internacoes em Ginecologia/Obstetricia para os municipios de Dumont e Pradopolis pela
pactuado na PPI de 2008.

O Pronto Atendimento faz parte de uma parte da area fisica do Hospital e o
atendimento de urgéncia é garantido 24 horas para toda a populacdo. Atualmente, o
servico mantém 03 meédicos plantonistas e profissionais de enfermagem, com média de
4.500 atendimentos/més.

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU compde a rede do SAMU
Regional do DRS XIII de Ribeirdo Preto com uma Unidade de Suporte Basico (USB); a



Unidade de Suporte Avancado (USA) do CGR Horizonte Verde esta localizado em
Sertaozinho. A equipe municipal conta com a equipe dos profissionais de enfermagem e
motoristas, instalados na base construida com recursos proprios,

Nesse documento, descrevemos a estrutura de cada Unidade e servicos

realizados por cada uma delas.

7.3. Organograma da Secretaria Municipal da Saude

| ORGANOGRAMA - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE

ATENCAD ATENCAO
PRIMARIA ESPECIALIZADA
UBS - APS UBS - ESF
UBS “Joanna UBS "Maria Centro de “PSF 1" Jardim UBS “Dr. Paulo Ambulatario de Especialidades “Ambulatorio de
Elcy Mangoline Pacffico de Sande 1L 0. Paulistanc Cezar G. “pref, Herminio_de Laurentiz Neto Infectologia™
de Laurentiz” Miguel™ Alvaro, Viznna®
“Servigo de Servigo Movel de
Saide Bucal” Urgéncia - SAMU - USB
“Centro de Laboratério Municipal
Especizlidades de Pro CAPS - Tipo |
Odontologicas™

I
Saide Bucal em todas
a5 Unidades d= AFS &
ESF

7.4. Recursos Humanos

O municipio conta hoje com 208 servidores lotados na Secretaria Municipal da
Saude, sendo: 212 de carater efetivo, que representa que 98% do pessoal em atividade na

area da saude do municipio tém vinculo empregaticio assegurado por concurso publico.

Fonte: Depto. RH Municipal / 2022



VIII
EIXOS ORGANIZATIVOS DA ASSISTENCIA

8.1. Atencao Basica

No municipio, a rede dos atendimentos basicos esta formada por 03 Unidades do
Sistema Tradicional, “Joanna Elcy Mangoline de Laurentiz”, “Vereadora Maria Pacifico de
Migueli” e Centro de Satde III “Dr. Alvaro Landgraf”; onde sao ofertadas consultas
médicas em pediatria, ginecologia e clinica geral, atendimentos de enfermagem e
odontologico; e as Unidades de Estratégia de Saude da Familia: “Dr. Pedro Além” e “Dr.
Paulo Cezar Gongalves Vianna”.

E amplamente sabido que a Atencdo Primaria deveria constituir a porta de
entrada preferencial aos servicos do Sistema Unico de Saude, posto que o objetivo do
atendimento primario € detectar e absorver as demandas dos problemas de saude de
relevancia para a populacao, evitando o agravamento do problema, e consequentemente
o encaminhamento para os servigos especializados ou hospitalar.

Porém, a realidade €& outra, pois o desafio esta em atingir esse proposito,
principalmente, em municipios de pequeno porte como Guariba, onde a maioria da
populacado entende que definir o tipo de atendimento ou area de abrangéncia para as

unidades de saude € limitar a escolha do cidadao quanto o melhor para sua vida.

8.2. Atencao Especializada

O municipio conta com um Ambulatéorio Municipal de Especialidades com
Ambulatorio de Infectologia, e um Centro Odontologico de Especialidades — CEO II, com
Laboratorio Municipal de Protese Dentaria integrado.

Para a atencao de média complexidade a proposta € a continuidade das acodes e
servicos que visam atender os principais problemas de satide da populacao, cuja atencao
basica nao tenha condi¢coes de assumir e demande assisténcia de profissionais
especializados, utilizacdo de recursos tecnologicos, apoio diagnostico e terapéutico, com
a finalidade de garantir e facilitar o acesso a assisténcia de maior complexidade,
regulando a oferta segundo critérios de necessidade, eficacia e efetividade.

Nesse sentido, a proposta é garantir o funcionamento do Ambulatério de
Especialidades em: cardiologia, cirurgia geral, dermatologia, infectologia, neurologia,

oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, urologia e cirurgia vascular; e



especialidades nao médicas de nivel superior: enfermagem, servico social, fisioterapia e
nutricao.

Para esse quadriénio a proposta € facilitar o acesso a maior complexidade da
assisténcia, regulando a sua incorporacdo a partir de critérios de necessidades,
eficiéncia, eficacia e efetividade; reorganizar a atencao especializada, a partir da
reorganizacao da rede de servicos de atencao primaria, visando garantir a integralidade

da assisténcia.

8.3. Atencao em Saude Mental

Em 2022 implantamos o CAPS tipo I no municipio para o atendimento prioritario
de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes e esses possam ser
atendido em seu proprio municipio em regime de tratamento intensivo.

O trabalho ambulatorial de Saude Mental do municipio de Guariba foi
reestruturado seguindo orientacoes baseadas na Politica de Saude Mental. A
preocupacao é realizar articulacao capaz de evitar que os pacientes sejam tratados quase
que unicamente pela terapéutica medicamentosa. Inicialmente, aproveitamos o trabalho
realizado pelos profissionais da psicologia e terapia ocupacional, ja em atividade na Rede
de Saude, como o grupo de Acolhida e Prevencao de Recaidas, grupo de Apoio e Suporte
aos familiares de dependentes quimicos, grupo de Apoio aos Portadores de Transtornos
de Esquizofrenia, dentre outros, como a atividades de esportes na Academia da Saude,
visando intervencado estratégica diante dos primeiros sinais de crise; reducdo da
demanda para internacdes e uso exacerbado de medicacoes; maior acolhimento e
suporte familiar; maior qualidade de vida e melhor integracao social; respeito aos direitos
humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das pessoas; e combate a estigmas e

preconceitos, entre outros.

8.4. Atencao em Servico de Saude Bucal Especializado

O municipio dispoe do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO tipo II,
com Laboratério Municipal de Protese Dentaria. No total o servico tem 22 cirurgides
dentistas, distribuidos sob sistema de escala, no CEO, e nas demais Unidades Basicas.
Os atendimentos especializados (endodonticos, proteses e periodontia) sao realizados
exclusivamente no CEO, que funciona em trés turnos (das 07h0O0 as 20h00), e nas

Unidades Basicas das 07h00 as 16h00.



8.5. Servicos de Diagnoésticos

Dentre os investimentos realizados pela Secretaria, assumir a gestao de alguns
exames de média complexidade foi imprescindivel para assegurar o apoio diagnostico a
comodidade da assisténcia realizando-os dentro do municipio, como exames laboratoriais
e radiologia, ultrassonografia, cardiolégicos (ecocardiografia, teste ergométrico e holter),
audiometria, endoscopia e colonoscopia.

Os exames de alta complexidade sao custeados pelo municipio, contratados por
licitacdo, como tomografia e ressonancia magnética, dentre outros, o que proporciona
celeridade na realizacao e diagnostico do paciente, com a finalidade de dar suporte ao

profissional médico e agilidade no tratamento.

8.6. Atencao Hospitalar

Como apoio de servico secundario, o municipio mantém convénio com a
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Guariba. Esta Unidade hospitalar esta
credenciada ao SUS sob gestao municipal, com 62 leitos instalados, sendo 56 de oferta
ao SUS, nas clinicas: médica, pediatrica, gineco/obstétrica e cirurgico, para internacoes
de baixa e média complexidade, inclusive para os municipios de Dumont e Pradopolis em

Ginecologia e Obstetricia.

- Total Ofertados
Especialidades existente | ao SUS

CIRURGIA GERAL 5 4

CLINICA GERAL 17 16
OBSTETRICIA CIRURGICA 7 5

OBSTETRICIA CLINICA 13 11
CRONICOS 20 20
Total 62 56

8.7. Urgéncia e Emergéncia

8.7.1. Pronto Atendimento

Esse servico esta terceirizado para a Santa Casa, instalado em uma area fisica do
Hospital. O atendimento é integralmente custeado com recursos municipais para
garantia da assisténcia as urgéncias e emergéncia nas 24 horas para toda a populacao,
atualmente dispoe de 03 médicos plantonistas e por profissionais de enfermagem, rede

de exames laboratoriais e radiologicos; com média de 5.000 atendimento/més.



8.7.2. Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

Até meados de 2017 o servico estava terceirizado para a Santa Casa, mas
atualmente esta sob a gestdo municipal, com todos os profissionais contratados por
concurso publico, em sede propria; funcionando 24 horas e opera com 01 uma

ambulancia de suporte basico (USB) com equipe de enfermagem e motorista socorrista.

8.7.3. Assisténcia Farmacéutica

O municipio dispdée de uma Farmacia Municipal, anexa ao Ambulatorio
Municipal de Especialidades “Prefeito Herminio de Laurentiz Neto”, funcionando de
segunda a sexta-feira, das 07h00 as 16h00. Nesse setor esta centralizada a dispensacao
e todas as atividades relacionadas a gestdo de medicamentos (selecdo, programacao,
aquisicao, controle de estoque e armazenamento), inclusive dispensacao de
medicamentos do Programa de Medicamentos de Dispensacdo Excepcional (Alto Custo),
Dose Certa e acao judicial que hoje compreende grande volume de processos, além dos
medicamentos que fazem parte da Relacdo Municipal de Medicamentos - REMUME, com
210 itens padronizados.

A total de atendimentos em 2022 foi de 98.631. Desses atendimentos 57.166
sao advindos da atencao basica; e 1.800 de acdo Judicial que demonstrou que do total

gasto em medicamentos no ano, 15% foi por judicializacao.

8.8. Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude compreende os seguintes servicos no municipio: Vigildncia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Controle de Endemias e Zoonoses.

A equipe da VISA, VE, Zoonoses e Controle de Vetores estdo centralizados na
Secretaria Municipal da Saude, que fica em uma area fisica do Ambulatério Municipal de
Especialidades “Prefeito Herminio de Laurentiz Neto”. Conta, respectivamente, com:
agentes sanitarios, enfermagem, veterinario, Agentes de Controle de Vetores, e apoio de
infectologista.

Vigilancia Sanitaria: A equipe de VISA realiza inspecdoes de rotina nos

estabelecimentos sob sua responsabilidade, atividade de atendimento a denuncias toma
bastante tempo da equipe, uma vez que dificilmente o caso € resolvido em apenas uma

inspecdo, sendo comum a necessidade de muitas visitas, ou vigilancia constante, em



alguns casos. Atualmente, o quadro de recursos humanos vem sendo reestruturado
através de novas contratacées, o que tornou adequada a atuacado desse servico,
fundamental para a prevencao e promocao da saude.

Vigilancia Epidemiolégica: a equipe é composta por profissionais da

enfermagem, e um meédico infectologista nao exclusivo, mas que atua na orientacao e
direcao da equipe em muitos casos pertinentes. A comunicacdo dos agravos de
notificacao compulsoria atendidos é realizada pelo servico de Epidemiologia. O Servico
organiza o fluxo de encaminhamento de material biolégico para o Laboratério Adolfo Lutz
e Hospital das Clinicas de Ribeirao Preto, para definicao diagnostica de casos de
interesse da VE.

Zoonoses: conta com um meédico veterinario, cuja atividade principal € o controle
da populacdo animal (cdes e gatos) através do controle de natalidade envolvendo a
realizacdo de castracoes, e distribuicdo de anticoncepcional para as fémeas. Atua na
captura de animais errantes; realiza a vacinacédo anti-rabica de rotina.

Controle de Vetores: a equipe € formada por 07 vigilantes epidemiolégicos

efetivos, e 06 contratados por tempo determinado, visando prevenir possiveis epidemias
de Dengue no municipio. As atividades em campos vem sendo intensificadas, principal
ente nesse periodo pdés pandemia, através de acoes de retirada e eliminacdo de
criadouros inserviveis de imoveis do municipio; avaliacao de densidade larvaria; coleta de
material para pesquisa larvaria e controle de pontos estratégicos; e campanhas

educativas.

8.9. Controle Social

Compreendendo o Controle Social como elemento preponderante para efetivacao
do SUS, a partir da Lei 4.007 de 22/07/1991, tornou o Conselho Municipal de Saude
permanente e deliberativo, com participacdo paritaria entre profissionais, prestadores e
segmentos representantes dos usuarios dos servicos.

Registra-se o fortalecimento do Conselho Municipal de Satude, como espaco de
construcdo de uma gestdo participativa, uma vez que todos os recursos municipais,
estaduais ou federais alocados na satde no municipio devem ser administrados pelo
Fundo Municipal de Satude (FMS), e cabe ao Conselho Municipal de Satidde acompanhar e
fiscalizar a gestao local deste, o que ocorre em reunides mensais, com prestacao de

contas quadrimestrais.



8.10. Producao geral - por tipo de financiamento

Financiamento 2018 2019 2020

01 Atencao Basica (PAB) 134.509| 264.580| 111.888
04 Fundo de Acdes Estratégicas e Compensacoes FAEC 706 715
05 Incentivo - MAC 2.592 2.632 1.900
06 Média e Alta Complexidade (MAC) 303.504| 397.677| 261.748
07 Vigilancia em Saude 764 1.653 7.175
Total 441.369 | 667.248 | 383.426
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag®es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
8.11. Producao geral - por grupo de procedimento

Grupo procedimento 2018 2019 2020
01 Acdes de promocéo e prevencdo em saude 57526 | 143.465 54.006
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 122.995| 155.475| 125.515
03 Procedimentos clinicos 213.072| 333.370| 191.111
04 Procedimentos cirurgicos 8.913 12.346 4.879
07 Orteses, proteses e materiais especiais 347 391 179
08 Acdes complementares da atencdo a saude 38.516 22.201 7.736
Total 441.369 | 667.248 | 383.426

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag®es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

8.12. Producao Atencao Basica — por grupo de procedimento

Grupo procedimento 2018 2019 2020

01 Acdes de promocéo e prevencdo em saude 54.984 142.417| 52.346
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 6.201 8.061 5.025
03 Procedimentos clinicos 67.504 106.717| 51.879
04 Procedimentos cirurgicos 5.698 7.385 2.638
08 Acdes complementares da atencao a saude 122 - -
Total 134.509 264.580|111.888
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag®es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
8.13. Producao FAEC - por grupo de procedimento

Procedimgnto 2019 | 2020
0309070015 TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES 2 0
(UNILATERAL)
0309070023 TRATAMENTO ESCLEROSANTE NAO ESTETICO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES
(BILATERAL) 406 715
0405050020 CAPSULOTOMIA A YAG LASER 0 0
0405050372 FACOEMULSIFICACAO C/ IMPLANTE DE LENTE INTRA-OCULAR DOBRAVEL 298 0

Total 706 | 715

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag&es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

8.14. Producao Atencao Especializada - por grupo de procedimento

Grupo procedimento - Incentivo MAC

2018

2019

2020

03 Procedimentos clinicos

2.592

2.632

1.900

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)




Grupo procedimento - MAC 2018 2019 2020
01 Acdes de promocéo e prevencdo em saude 1.778 59 1
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 116.794| 146.750| 114.974
03 Procedimentos clinicos 142.976| 223.613| 136.617
04 Procedimentos ciruirgicos 3.215 4.663 2.241
07 Orteses, préteses e materiais especiais 347 391 179
08 Acdes complementares da atencdo a saude 38.394 22.201 7.736
Total 303.504 | 397.677 | 261.748

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag®es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

8.15. Producao Vigilancia em Saude - por grupo de procedimento

Grupo procedimento 2018 2019 2020
01 Acdes de promocéo e prevencdo em saude 764 989 1.659
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - 664 5.516
Total 764 1.653 7.175

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informag®es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)




IX
DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO

9. Morbidade Hospitalar do SUS

9.1. Internacoes SUS ocorridas em Guariba - residentes de Guariba - por ano

Internacées SUS Total de Internacoes
ocorri?ias em residentes de Total de Internacoes

Ano Guari A Guariba - por ano - ocorridas em

uariba - residentes q

de Guariba — (fora e dentro do Guariba - por ano
e Guariba - por ano ]
municipio)

2012 1.820 2.672 2.383
2013 1.700 2.685 2.119
2014 1.533 2.555 1.804
2015 1.317 2.508 1.456
2016 1.296 2.443 1.422
2017 1.215 2.471 1.327
2018 1.308 2.608 1.401
2019 1.207 2.477 1.301
2020 1.060 2.185 1.160

Fonte: Ministério da Sauide - Sistema de Informag¢ées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

—4—Interna¢des SUS ocorridas
em Guariba — residentes de
Guariba — por ano

—fli—Total de Internacdes
residentes de Guariba — por
ano (fora e dentro do
municipio)

Total de Internagdes —
ocorridas em Guariba— por
ano

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

9.2. Internacoes ocorridas em Guariba — residentes de Guariba - por Capitulo
CID 10 e Ano



CID10 Capitulos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
XV. Gravidez parto e puerperio 652 | 585| 502| 435| 430| 401| 414| 366| 341
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 51 29 46 51 74 59 45 51 122
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 26 29 23 36 46 47 39 68 98
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 262 | 254 127 116 119 105 138 114 83
X. Doencas do aparelho respiratorio 209 | 202 199 158 174 174 | 162 156 128
IX. Doencas do aparelho circulatorio 111 99 126 104 98 106 83 80 75
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 108 75| 110 91 73 71 76 64 45
VI. Doencas do sistema nervoso 36 35 59 27 19 15 32 31 16
XI. Doencas do aparelho digestivo 154 139 153 131 112 95 123 111 50
II. Neoplasias (tumores) 17 12 46 20 18 21 32 30 22
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 27 22 21 23 26 26 18 33 14
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 18 23 29 32 26 19 21 8 5
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 48 37 36 34 29 20 27 36 10
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas 49 28 20 24 25 21 22 19 14
XXI. Contatos com servicos de saude 35 25 17 23 15 23 59 28 24
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 4 0 1 2 2 5 4 7
III. Doencas sangue Orgaos hemat e transt imunitar 5 4 8 7 7 2 6 3 3
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 0 2 2 0 1 0 3 3
VIII.Doencas do ouvido e da apofise mastoide 2 1 2 1 1 5 6 1 0
VII. Doencas do olho e anexos 6 97 4 0 2 2 0 1 0
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 0 3 1 0 0 0 0 0
Total 1.820 | 1.700 | 1.533 | 1.317 | 1.296 | 1.215 | 1.308 | 1.207 | 1.060

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacoées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

9.3. Internacoes ocorridas em Guariba - residentes de Guariba - 2020 - por
Capitulo CID 10 e Sexo

CID10 Capitulos Masc. | Fem. | Total %
XV. Gravidez parto e puerperio 0 341 341 32,17
X. Doencas do aparelho respiratorio 68 60 128 | 12,08
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 70 52 122| 11,51
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 54 44 98| 9,25
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 47 36 83| 7,83
IX. Doencas do aparelho circulatorio 38 37 75| 7,08
XI. Doencas do aparelho digestivo 25 25 50| 4,72
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 18 27 45| 4,25
XXI. Contatos com servicos de saude 14 10 24| 2,26
II. Neoplasias (tumores) 13 9 22| 2,08
VI. Doencas do sistema nervoso 4 12 16| 1,51
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas 5 9 14 1,32
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 6 14| 1,32
XIIl.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 7 10| 0,94
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 5 7| 0,66
XII. Doencas da pele € do tecido subcutaneo 2 3 5| 0,47
I1I. Doencas sangue Orgaos hemat e transt imunitar 1 2 3| 0,28
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 3| 0,28

Total 373 687 | 1060

% 35,19 | 64,81
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

9.4. Internacoes ocorridas em Guariba - residentes de Guariba - 2021 - por

Faixa Etaria e Sexo



Faixa Etaria Masc Fem Total %
20-29 anos 30 232 262 22,59
30-39 anos 24 147 171 14,74
Menor de 1 ano 92 69 161 13,88
50-59 anos 49 48 97 8,36
60-69 anos 57 40 97 8,36
80 anos e mais 34 50 84 7,24
15-19 anos 5 75 80 6,90
70-79 anos 39 37 76 6,55
40-49 anos 26 43 69 5,95
1-4 anos 16 11 27 2,33
5-9 anos 13 7 20 1,72
10-14 anos 8 8 16 1,38
Total 393 767 1.160

33,88 66,12

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

9.5. Internacoes ocorridas em Guariba - residentes de Guariba - 2020 - por

faixa etaria e n°. de obitos

Faixa Etaria Internacoes Obitos %
80 anos e mais 84 23 27,38
50-59 anos 97 7 7,22
60-69 anos 97 7 7,22
70-79 anos 76 4 5,26
30-39 anos 171 3 1,75
40-49 anos 69 1 1,45
Menor de 1 ano 161 0 0,00
1-4 anos 27 0 0,00
5-9 anos 20 0 0,00
10-14 anos 16 0 0,00
15-19 anos 80 0 0,00
20-29 anos 262 0 0,00
Total 1.160 45 3,88

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

9.6. Internacoes ocorridas em Guariba - residentes de Guariba - 2020 - por
Capitulo CID 10 e n°. de 6bitos

CID10 Capitulos Internacoes Obitos %
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 33,33
II. Neoplasias (tumores) 22 5 22,73
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 127 19 14,96
X. Doencas do aparelho respiratorio 128 13 10,16
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 45 3 6,67
IX. Doencas do aparelho circulatorio 75 3 4,00
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 83 1 1,20
ITI. Doencas sangue Orgaos hemat e transt imunitar 3 0 0,00
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas 14 0 0,00
VI. Doencas do sistema nervoso 16 0 0,00
XI. Doencas do aparelho digestivo 52 0 0,00
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5 0 0,00
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 0 0,00




XV. Gravidez parto e puerperio 405 0 0,00
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 117 0 0,00
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 8 0 0,00
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14 0 0,00
XXI. Contatos com servicos de saude 33 0 0,00
Total 1.160 45 3,88

Fonte: SESSP/SIH-SUS - Sistema de Informacodes Hospitalares do SUS




X

NASCIMENTO
10. Nascidos Vivos por ano
Ano 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 561 584 530 485 498 502 528 478 485

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Nascidos Vivos

10.1. Por Faixa Etaria da Mae e ano

Fx Etaria Mae | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

10 a 14 2 3 6 2 1 2 3 4 5

15a 19 101 115 86 72 65 68 51 56 49

20 a 29 299 294 283 249 294 247 264 230 229

30 a 39 148 165 149 151 125 178 195 175 186

40 a 49 11 7 6 11 13 7 15 13 16

Total 561| 584| 530| 485| 498| 502| 528| 478| 485
Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Nascidos Vivos

10.2. Por tipo de parto e ano

Tipo de Parto 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vaginal 195 234 228 185 218 217 245 212 189
Cesario 366 349 302 298 280 285 283 266 296
Nao informado 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Ignorado 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Total 561 584 530 485 498 502 528 478 485
Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Nascidos Vivos
10.3. Parto por nuimero de consultas de pré-natal

Consulta Pré-Natal | 2012 | 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nenhuma 4 0 6 11 2 8 10 5 3

1-3 consultas 25 32 19 29 29 27 22 21 15

4-6 consultas 161 163 143 85 121 87 85 80 87

7 consultas e mais 353 374 345 357 342 380 411 364 376

Nao informado 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ignorado 18 14 17 3 4 0 0 8 4

Total 561 584 530 485 498 502 528 478 485

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Nascidos Vivos




10.4. Nascimento por sexo e ano

Sexo 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Masculino 284 292 279 262 263 259 251 243 249
Feminino 276 292 251 222 235 243 277 235 236
Ignorado 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 561 584 530 485 498 502 528 478 485

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Nascidos Vivos




XI

MORTALIDADE

11.1. Obitos por Capitulo CID 10 e ano

CID 10 Capitulos 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 6 7 9 18 10 4 8 14 55
II. Neoplasias (tumores) 32 27 41 53 34 36 43 45 39
?II. D(.)e‘ngas sangue 6rgaos hemat e transt 1 0 1 0 3 1 1 9 9
imunitar
Iv. Do’epgas endocrinas nutricionais e 16 8 19 19 18 07 04 14 15
metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 0 5 1 5 10 1 2
VI. Doencas do sistema nervoso 4 2 3 5 9 10 8 10 4
VII. Doencas do olho e anexos 0 0 0 0 0 1 0 0 0
VIII.Doencas do ouvido e da apofise mastoide 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 61 42 59 75 53 70 56 68 73
X. Doencas do aparelho respiratorio 22 19 18 26 22 25 26 30 26
XI. Doencas do aparelho digestivo 13 4 6 15 14 9 13 19 11
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 5 0 0 1 1 0 0 1 1
XIII:Doe.ngas sist osteomuscular e tec 1 1 0 9 0 1 0 0 1
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 12 6 7 16 9 6 10 8 14
XV. Gravidez parto e puerpério 0 0 1 0 1 0 1 1 0
XVI.. Algumas afec originadas no periodo 5 3 5 1 5 3 5 5 3
perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias o 1 o 5 1 3 3 1 3
cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e 18 30 17 9 6 7 11 11 15
laborat
XX. Cgusas externas de morbidade e 26 24 23 21 21 16 16 19 24
mortalidade
XXII.Codigos para propositos especiais 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 224 176 | 209 | 268 | 205| 224 | 235| 246 289
Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos
11.2. Obito por Faixa Etaria e ano
Fx Etaria 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Menor de 1 Ano 6 S 5 3 5 5 7 2 5
1-4 anos 1 2 2 2 0 0 0 1 0
5-9 anos 0 3 1 0 1 1 1 0 0
10-14 anos 1 0 0 1 0 0 3 1 3
15-19 anos 0 2 2 2 3 3 0 4 2
20-29 anos 20 4 10 13 9 10 3 5 9
30-39 anos 13 10 13 14 9 8 7 16 14
40-49 anos 16 17 18 17 13 15 13 11 20
50-59 anos 28 21 22 41 26 28 37 40 42
60-69 anos 37 28 33 44 41 42 58 47 57
70-79 anos 44 41 42 59 40 45 36 48 48
80 anos e mais 58 41 60 71 58 67 70 71 89
Ignorada 0 2 1 1 0 0 0 0 0
Total 224 176 209 268 205 224 235 246 289




11.3. Mortalidade - por Sexo e ano

Ano do Obito Masc Fem Total
2012 138 86 224
2013 102 74 176
2014 112 97 209
2015 145 123 268
2016 113 92 205
2017 144 80 224
2018 128 107 235
2019 131 115 246
2020 171 118 289

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos
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11.4. Obito por ano e faixa etaria
80
Menor 1-4 59 10- 15- 20- 30- 40- 50- 60- 70- anos
Ano de 1 14 19 29 39 49 59 69 79 Ignorada | Total
anos anos e
Ano anos anos anos anos anos anos anos anos et
2012 6 1 0 1 0 20 13 16 28 37 44 58 0 224
2013 5 2 3 0 2 4 10 17 21 28 41 41 2 176
2014 5 2 1 0 2 10 13 18 22 33 42 60 1 209
2015 3 2 0 1 2 13 14 17 41 44 59 71 1 268
2016 5 0 1 0 3 9 9 13 26 41 40 58 0 205
2017 5 0 1 0 3 10 8 15 28 42 45 67 0 224
2018 7 0 1 3 0 3 7 13 37 58 36 70 0 235
2019 2 1 0 1 4 5 16 11 40 47 48 71 0 246
2020 5 0 0 3 2 9 14 20 42 57 48 89 0 289

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos




11.5. Obito por Neoplasia e ano

Neoplasias

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

N
o
=y
L}

2020

CO01

Neopl malig da base da lingua

C02

Neopl malig outr partes e NE da lingua

C06

Neopl malig outr partes e partes NE da boca

Co7

Neopl malig da gland parotida

C09

Neopl malig da amigdala

C10

Neopl malig da orofaringe

Cl11

Neopl malig da nasofaringe

C12

Neopl malig do seio piriforme

C13

Neopl malig da hipofaringe

C14

Neop mal out loc mal def labio cav oral far

C15

Neopl malig do esofago

Cle6

Neopl malig do estomago

C17

Neopl malig do intestino delgado

C18

Neopl malig do colon

C19

Neopl malig da juncao retossigmoide

C20

Neopl malig do reto

C22

Neopl malig figado vias biliares intra-hepat

C23

Neopl malig da vesicula biliar

C24

Neopl malig outr partes e NE vias biliares

C25

Neopl malig do pancreas

C26

Neopl malig outr mal def aparelho digestivo

C32

Neopl malig da laringe

C34

Neopl malig dos bronquios e dos pulmoes

C38

Neopl malig do coracao mediastino e pleura

C39

Neop mal out loc mal def ap resp org intrat

C40

Neopl malig ossos/cartilag artic membros

C41

Neopl malig ossos/cartil artic outr loc e NE

C43

Melanoma malig da pele

C44

Outr neopl malig da pele

C48

Neopl malig tec moles retro- e peritonio

C49

Neopl malig tec conjuntivo e outr tec moles

C50

Neopl malig da mama

C51

Neopl malig da vulva

C52

Neopl malig da vagina

C53

Neopl malig do colo do utero

C54

Neopl malig do corpo do utero

C55

Neopl malig do utero porcao NE

C56

Neopl malig do ovario

C60

Neopl malig do penis

Co61

Neopl malig da prostata

C62

Neopl malig dos testiculos

Co64

Neopl malig do rim exceto pelve renal

C67

Neopl malig da bexiga

C69

Neopl malig do olho e anexos

C70

Neopl malig das meninges

C71

Neopl malig do encefalo

C72

Neop mal med esp nerv cran out sist nerv cen

C74

Neopl malig da gland supra-renal

C75

Neopl malig outr gland endocrinas estr relac

C76

Neopl malig outr localiz e mal definidas
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Neoplasias 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
C78 Neopl malig secund org respirat e digestivos 1 1 1 0 1 0 0 1 0
C79 Neopl malig secund de outr localiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C80 Neopl malig s/especificacao de localiz 0 1 2 1 0 1 0 0 1
C83 Linfoma nao-Hodgkin difuso 0 0 0 0 0 0 0 1 0
C85 Linfoma nao-Hodgkin de outr tipos e tipo NE 0 1 0 2 0 0 0 2 1
C90 Mieloma mult e neopl malig de plasmocitos 0 1 0 0 1 0 0 1 0
C91 Leucemia linfoide 2 2 0 0 1 0 0 1 0
C92 Leucemia mieloide 0 2 2 2 0 0 1 0 1
C93 Leucemia monocitica 0 0 0 1 0 0 0 0 0
C95 Leucemia de tipo celular NE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D01 Carcinoma in situ de outr orgaos digestivos 0 0 0 1 0 0 0 0 0
D04 Carcinoma in situ da pele 0 0 0 1 0 0 0 0 0
D32 Neopl benig das meninges 0 0 0 0 1 0 0 0 0
D37 Neopl comp incerto/desc cav oral e org dig 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D38 Neopl comp inc/desc ouv med org resp intrat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D41 Neopl comp incerto/desconh orgaos urinarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D46 Sindr mielodisplasicas 0 0 0 0 0 2 0 0 0
D47 Out neop comp inc/des tec linf hemat tec cor 0 1 0 0 0 0 0 0 0
D48 Neopl comp inc/desconh outr localiz e NE 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total _ 32 27 41 53 34 36 43 45 39
Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos
11.6. Tipo de Neoplasia — por Faixa Etaria e Ano

q 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 Y
NeoPlaSIas anos anos anos anos anos ano§ € flotal %
mais
C18 Neopl malig do colon 0 1 1 1 2 1 6 15,38
C34 Neopl malig dos bronquios e dos pulmoes 0 0 1 2 0 0 3 7,69
C50 Neopl malig da mama 1 0 1 0 0 1 3 7,69
C53 Neopl malig do colo do utero 0 1 0 1 1 0 3 7,69
C10 Neopl malig da orofaringe 0 1 1 0 0 0 2 5,13
C22 Neopl malig figado vias biliares intra-hepat 0 0 0 1 0 1 2 5,13
C54 Neopl malig do corpo do utero 0 0 1 0 0 1 2 5,13
C71 Neopl malig do encefalo 0 0 0 0 2 0 2 5,13
C11 Neopl malig da nasofaringe 0 0 0 1 0 0 1 2,56
C15 Neopl malig do esofago 0 0 0 1 0 0 1 2,56
C16 Neopl malig do estomago 0 0 0 0 0 1 1 2,56
C19 Neopl malig da juncao retossigmoide 0 0 0 0 1 0 1 2,56
C24 Neopl malig outr partes e NE vias biliares 0 0 0 0 1 0 1 2,56
C25 Neopl malig do pancreas 0 0 0 1 0 0 1 2,56
C26 Neopl malig outr mal def aparelho digestivo 0 0 1 0 0 0 1 2,56
C32 Neopl malig da laringe 0 0 0 0 0 1 1 2,56
C41 Neopl malig ossos/cartil artic outr loc e NE 0 0 0 0 0 1 1 2,56
C43 Melanoma malig da pele 0 0 1 0 0 0 1 2,56
C67 Neopl malig da bexiga 0 0 0 0 0 1 1 2,56
C72 Neop mal med esp nerv cran out sist nerv cen 0 1 0 0 0 0 1 2,56
C76 Neopl malig outr localiz e mal definidas 0 0 1 0 0 0 1 2,56
C80 Neopl malig s/especificacao de localiz 0 0 0 0 1 0 1 2,56
C85 Linfoma nao-Hodgkin de outr tipos e tipo NE 0 0 0 0 0 1 1 2,56
C92 Leucemia mieloide 1 0 0 0 0 0 1 2,56
2 4 8 8 8 9

Total

W
(]

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos




11.7. Obito segundo a Causa Externa - Por ano

Causa Externas 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Demais causas externas 2 3 2 2 2 3 4 5 4 4
Agressodes 11 6 5 10 8 6 1 3 6 5
Suicidio 3 2 2 3 2 2 3 3 5 5
Acidentes de Transportes 6 10 9 2 7 2 4 7 5 1
Afogamento 0 3 2 3 1 0 0 0 1 0
Queda 4 0 3 1 1 3 4 1 3 5
Total 26 24 23 21 21 16 16 19 24 20
Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos

11.8. Obito segundo a Causa Externa — 2020 - por Faixa Etaria

Causa Ext-Grupo 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 |80 anose | . .1
anos anos anos anos anos anos mais

Agressoes 0 2 2 2 0 0 0 6
Suicidio 1 0 1 0 1 2 0 5
Acidentes de Transportes 0 2 0 1 1 1 0 5
Demais causas externas 0 0 0 2 1 0 1 4
Queda 0 0 1 0 0 1 1 3
Afogamento 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 1 4 4 5 3 5 2 24
Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos

11.9. Obito por doenca crénica - por ano

Doenca Cronicas NT 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

C00-C97 - Cancer 31 26 41 51 33 34 43 45 39
E10-E14 - Diabetes 11 6 18 18 13 24 18 12 10
100-199 - Doencas do Aparelho Circulatorio 61 42 59 75 53 70 56 68 73
J30-J98 - Respiratorias 7 6 12 15 9 17 13 16 13
Total 110| 80| 130| 159| 108| 145| 130| 141 135
Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos

11.10. Obito Infantil — Por Faixa Etaria e ano

Fx Etaria 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Menor de 1 Ano 6 5 5 3 5 5 7 2 5

1-4 anos 1 2 2 2 0 0 0 1 0

Total 7 7 7 5 5 5 7 3 5

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos

11.11. Namero de Obitos - Por Doenca de Notificacio Compulséria e ano

Notif Compulséria | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Tuberculose 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Chagas 3 4 5 11 5 1 2 4 3
Esquistossomose 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 3 4 6 11 5 1 4 4 4

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Obitos




XII
DOS PROGRAMAS, DIRETRIZES, METAS E ACOES

1- Atencdo Bdsica
2 - Atencao Especializada
3 - Assisténcia Farmacéutica
4 - Vigilancia em Saude
5 - Gestdo
6 - Participacdo Social

7 - Financiamento

Para fins de compromisso da Gestao para o quadriénio 2022 a 2025, elencamos no
o rol dos principais programas e atividades continuas e executadas, com os quantitativos
das diretrizes, metas e acoes, elaboradas com base na analise do perfil demografico,

epidemiolégico e sanitario do municipio de Guariba nos tltimos anos.

1 - ATENCAO BASICA

Objetivos Especificos

Efetivar a Atencdo Primaria como espaco prioritario de organizacdo do SUS, usando
estratégias de atendimento integral, promovendo a articulacado intersetorial com os
demais niveis de complexidade da atencdo a saude; coordenar os fluxos e contra-fluxos
dos usuarios adstritos em cada area de atuacdo; ampliar o acesso com qualificacdo e

humanizacao da atencao.

Programas e Acoes

e ESF - Estratégia da Saude da Familia;

e Atencao Integral a Saude da Mulher;

e Atencao Integral a Saude da Crianca;

e Atencao Integral a Saude do Idoso;

e Atencao Integral a Saude do Homem;

e Atencao a Saude ao portador de necessidades especiais;
e Controle da Hanseniase;

e Controle da Tuberculose;



e Controle da Hipertensao e Diabetes;

e Controle as Doencas Sexualmente Transmissiveis;
e Programa Municipal de Imunizacao;

e Programa de Educacao Permanente;

e Programa Academia da Saude;

e Programa PSE;

e Programa Bolsa Familia;

e Assisténcia Farmacéutica Basica;

e Assisténcia Domiciliar;

e Vigilancia Alimentar e nutricional.

2 - ATENCAO ESPECIALIZADA

Objetivos Especificos

Facilitar o acesso a oferta de tecnologia de maior complexidade; reorganizar a Atencéao
Especializada, a partir da redefinicdo do perfil assistencial da rede de servicos de apoio a
Atencao Basica, visando garantir a integralidade da assisténcia. regulando a demanda

segundo classificacdo dos critérios de prioridade.

Programas e Acoes

e Assisténcia Ambulatorial;

o Atencao Hospitalar;

o Atencao as Urgéncias e Emergéncias;
e Atencao Psicossocial;

e Atencao a Saude Bucal,

e Servicos de Diagnosticos e Terapia.

3 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivos Especificos

Garantir ao usuario do SUS o acesso ao medicamento, otimizando todo o processo de

disponibilizacado e dispensacao de insumos farmacéuticos.

Programas e acoes



e Programa Dose Certa;

e Programa de Dispensacao de Insumos Hipertensao e Diabetes;

e Padronizacdo Municipal - REMUME (medicamentos padronizados pela Secretaria
Municipal de Saude);

e Medicamentos de Dispensacao Excepcional (Alto Custo);

e Medicamentos Estratégicos: Hanseniase, Tuberculose, Leishmaniose, Meningite,

Tracoma, Doencas Transmissiveis e AIDS, planejamento familiar, etc.

4 - VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo Geral
Prevenir e controlar danos, perigos e agravos a saude coletiva, através do monitoramento
dos fatores de riscos oriundos da producéao e consumo de bens e servicos, das zoonoses e

da transmissao de doencas que sejam alvo de controle da vigilancia a satde.

A) VIGILANCIA SANITARIA

Objetivos Especificos

Controlar riscos oriundos da producdo e consumo de bens e servicos, meio ambiente,
inclusive os ambientes de trabalho, buscando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo; reduzir as taxas de morbimortalidade por doencas e fatores de risco

relacionados ao meio ambiente, diminuindo danos a satide individual e coletiva.

Programas e acoes
Prevenir e controlar os riscos sanitarios relativos aos produtos, servicos, sauide ambiental

e ambientes de trabalho.

B) VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Objetivos Especificos
Reduzir a morbimortalidade decorrente das doencas e agravos prevalentes, mediante a

intensificacdo de acoes de carater preventivo e curativo, individuais e coletivos.

Programas e Acoes
e Prevenir e controlar as doencas imunopreveniveis;

e Controlar as doencas transmissiveis de Notificacao Compulsoria;



Monitorar os agravos de relevancia epidemiologica (Sifilis, HIV/AIDS, investigacao de
obitos infantis e maternos, entre outras);

Alimentar e manter atualizados os sistemas de informacdo da vigilancia
epidemiologica (SIM, SINASC, SINAN, SIPNI);

Prevenir e controlar as zoonoses e agravos produzidos por animais e demais vetores
urbanos, inclusive a Dengue;

Deteccao dos agravos a saude do trabalhador, orientacdo e assisténcia de acordo

com os protocolos estabelecidos pelo Ministério da Satiide e CEREST.

5 - GESTAO

Objetivos Especificos

Aperfeicoar e consolidar a descentralizacdo do SUS, fortalecendo a Gestdao Municipal

a

aprimorando os processos de negociacdo e pactuacdo, atendendo as necessidades e

demandas locais; fomentar o desenvolvimento de acdes intersetoriais, visando a

promocao a saude através da informacdo, educacdo e comunicacdo, fortalecendo o

processo participativo.

Programas e acoes

Garantir o meios e estruturas materiais e de recursos humanos para alimentacao
dos principais sistemas da rede de informacodes para a gestdo do SUS e Atencao
Integral a Saude (Cartao SUS, Informacdo Ambulatorial, Internacoes, Nascimento,
Mortalidade, ESUS, SISCAN, CNES, SINAN, e outros que se tornarem parte da
Gestao);

Planejar e garantir a realizacdo de campanhas educativas diversas (combate a
Dengue e outros vetores); conscientizacdo sobre DST/AIDS, principalmente no
periodo carnavalesco; atividade fisica; prevencao ao cancer de colo; combate ao
tabagismo; campanhas de vacinacdo; e outras orientacoes, principalemente em
periodos especificos que remetem a qualidade de vida do cidadao;

Estabelecer parcerias e convénios com entidades publicas, filantrépicas e ou
privadas visando o desenvolvimento de atividades conjuntas de saude;

Implementar o Complexo de Regulacdo Municipal de Saude, visando otimizar a oferta
de consultas e exames, diminuindo o tempo de espera;

Efetuar as acoes de Auditoria, Avaliacao e Controle dos servicos prestados;



Efetuar o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos prestadores do
SUS, através do acompanhamento dos contratos e convénios;

Dispor a rede servicos e ferramentas informatizadas que possibilitem ao gestor e
trabalhadores a otimizacdo, monitoramento, racionalizacao e o controle e dos
recursos de saude disponiveis;

Implementar os registros dos atendimentos no Prontuario Eletronico;

Garantir a manutencao predial preventiva e reforma estrutural das Unidades de
Saude;

Equipar e inaugurar as Unidades de Satide em construcao;

Garantir a manutencao dos estoques dos materiais de consumo para abastecimento
de todas as Unidades da rede Municipal de Saude;

Manter o quadro de pessoal compativel com as necessidades da Rede de Atencao a
Saude, garantindo a equipe minima;

Garantir a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos médico-hospitalares,
eletrodomésticos, eletroeletronicos, registro de ponto dos servidores, equipamentos
odontolégicos, etc.

Garantir a manutencao preventiva dos veiculos que fazem parte da frota municipal
da Saude;

Adquirir novos veiculos para uso nos diversos setores e Unidades da Secretaria
Municipal da Saude, observada a necessidade de novos meios de transportes para
uso da equipe de saude e/ou para a populacao residente para tratamentos fora do

municipio.

6 — PARTICIPACAO SOCIAL

Objetivo Especifico

Fortalecer a participacao da sociedade na gestdao do SUS.

Programas e Acoes

Realizar Conferéncias e/ou Plenarias de Saude, em conformidade com a legislacao;
Incentivo ao processo de participacao social as Conferéncias de Saude, Plenarias,
reunidoes do Conselho Municipal de Sautude e servico de Ouvidoria, através da
divulgacao na midia;

Dispor aos conselheiros, espaco fisico adequado para encontros, estudo e discussao;



e Proporcionar condi¢coes de capacitacdo e atualizacao aos conselheiros municipais de
saude;

e Otimizar e inovar os instrumentos da ouvidoria, com o intuito de aproximar o
usuario e a gestao, com ampla divulgacdo do servico e garantia de respostas ao

cidadao.

7 - FINANCIAMENTO

e Investir em Saude, no minimo obrigatério, das receitas de impostos liquida e
transferéncias constitucionais, em conformidade com EC 29;

e Garantir a integracao do Plano Municipal de Saude e os instrumentos de
planejamento orcamentario (PPA e LDO);

e Aplicar os recursos creditados no Fundo Municipal de Saude provenientes do
Governo Federal e Estadual, seja por meio de convénios, emendas parlamentares ou
repasses fundo a fundo, conforme previsdo orcamentaria do bloco de financiamento;

e Cadastrar projetos para captacado de recursos junto as esferas Federal e Estadual;

o Realizar prestacdes de contas e audiéncias publicas quadrimestrais.



XIII
DOS PROGRAMAS, DIRETRIZES, METAS E ACOES

- 2022 a 2025 -

A Secretaria Municipal da Saude, com base nas pactuacdes anteriores, resolve
manter a maioria das metas do Plano anterior, que servira o espelho da Programacao
Anual de satde — PAS - 2022 a 2025 — ANEXO I, compreendendo que esses representam
a continuidade e garantia da assisténcia pelos equipamentos de saude ja existentes no
municipio, entendendo que a implementacdo € uma forma de continuar, utilizar,
remanejar e aprimorar os servicos ja implantados, com a efetiva aplicacdo das
ferramentas normativas estratégicas na pratica, para cumprimento minimo e gradativo
das metas basicas de assisténcia a saude da populacao.

Em reunido com o Conselho Municipal de Satude colocamos essa proposta de
revalidacao desses indicadores pactuados para o quadriénio anterior, ainda em execucao
na data das discussodes, porém com a apresentacado de quantitativos readequados para o
novo quadriénio e a nova realidade, principalmente voltados para as possiveis
implicacoes da realidade pos Covid 19, que logicamente mudou o cenario da saude e
propiciou que doencas prevalentes se agravassem, muitas dessas desconhecidas em sua
base, mas com as mesmas especificidades e necessidades que desencadeiam a
movimentacdo de toda a estrutura de Saude, inclusive de recursos humanos e,
principalmente, financeiros.

Outros indicadores e metas foram incluidos, observadas as analises dos perfis
assistencial e epidemiologico, além das implantacdées programadas para os exercicios
pactuados.

Com base na producao dos ultimos 4 anos, principalmente porque ainda estamos
vivendo num periodo obscuro e angustiante para a saude em todos os niveis de Gestao,
as metas continuaram expostas por bloco de financiamento, e demonstram as obrigacoes
minimas e continuas do Gestor em levar ao usuario da Rede Publica de Saude servicos
que se aprimoram e se atualizam por consequéncia, e tragam a Administracao a visao
das conquistas, implementacoes, aprimoramentos necessarios e identificados segundo a
otica da prioridade, e outras tantas inovacoes possiveis e de fato importantes para a
assisténcia a saude na rede municipal, mas que também repercutam positivamente nos
demais niveis de assisténcia que se da fora das linhas do municipio, financiadas pelo

Estado e Uniao.



Vale destacar, que os indicadores incluidos, segundo o nivel de assisténcia,
nasceram do planejamento em equipe, com o objetivo de melhorias na assisténcia

prestada.



ANEXO I

DA PACTUACAO
PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE
- 2022 a 2025 -




Eixo 1 - Atencao Basica
Continuidade e manutencdo dos servicos, através da reorganizacdo das Unidades de Saude para atender a populacéo,

desenvolvendo acoes de promocao, prevencao e assisténcia a saude com cuidado adequado.

Justificativa

Como as Unidades Basicas da Atencdo Primaria é o contato preferencial dos usuarios e a principal porta de entrada do sistema,
desempenhando papel central na garantia de acesso a populacdo ao servico de saude, a partir do diagnostico situacional e
analise das informacoes epidemiologicas e outros dados relevantes dos atendimentos e servicos prestados pela rede publica do
municipio nos ultimos anos da gestao, se desenhou o cenario para a programacao das metas, que traduzem as necessidades da
populacdo, com a perspectiva de garantir na atencdo primaria para os exercicios de 2022 a 2025. Desta forma, as acodes
planejadas para a atencao basica expressam o compromisso da gestdo com a prestacao dos servigos de assisténcia e promocao da
saude, com a finalidade da melhoria da qualidade de vida da populacédo. Vale destacar a construcdo de outra Unidade Basica com

inicio das atividades programada para 2024.

Objetivo
Garantir para o quadriénio 2022 a 2025 os servicos da atencao primaria, visando promover e proteger a saude, a prevencao de
agravos, garantir o diagnostico, tratamento, a reabilitacdo, a reducao de danos e a manutencao da satde com a finalidade de

desenvolver atencao integral que impacte na situacao de satde das pessoas e nos condicionantes de saude da coletividade.
Unidades Beneficiadas: APS - UBS “Joanna Elcy Mangoline de Laurentiz”; UBS “Vereadora Maria Pacifico de Migueli”; Centro de
Satude III “Dr. Alvaro Landgraf” e UBS da Nova Rocca (em construcao); ESF - “Dr. Pedro Além”; ESF “Dr. Paulo Cezar Goncalves

Vianna”.

Blocos de Financiamento: Atencao Primaria / Recursos Préprios.



DIRETRIZ 1: GARANTIR E AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DE QUALIDADE, COM UNIVERSALIDADE, INTEGRIDADE, EQUIDADE,
EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENCAO BASICA.

Meta (Unidade / Percentual)
Prevista por ano
Metas Indicadores 2022 2023 2024 2025
Ampliar o acesso & Atencgédo Basica. Unidades Basicas: construidas, equipadas e inauguradas (SISMOB). 00 00 01 00
X R - . Unidades de Satude da Atencao Primaria em funcionamento (CNES. 03 03 04 05
Garantir o acesso a Atencao Basica. - - — - — -
Unidades de Satide da Estratégia de Satide da Familia em funcionamento (CNES). 02 02 02 02
Garantir Atividade Fisica na Atencéao Academia da Saude em funcionamento (CNES / ESUS) 01 01 01 01
Primaria Unidades da Atencéao Basica realizando grupos de promocao da saude por atividades fisicas 02 02 02 02
Satude do Adulto: numero de consultas em Clinica Médica (SIAFPO / ESUS). 18.000 | 18.000 | 18.000 | 18.000
) ) Saude da Crianca: nimero de consultas em Pediatria (SIAFPO / ESUS). 6.000 6.000 6.000 6.000
gﬁ;?:at;rsa;scas atendimentos  nas "o 34, Mulher: ntmero de consultas em Ginecologia (SIAFPO / ESUS). 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000
' Satde da Mulher: numero de consultas Obstétricas (SIAFPO / ESUS). 1.700 1.700 1.700 1.700
Saude da Familia: nimero de consultas do médico de Estratégia de Saude da Familia (ESUS). 3.500 4.500 6.000 6.000
Numero de atendimentos Odontolégicos realizados — por paciente (ESUS). 1.300 1.300 1.450 1.450
Numero de procedimentos Odontolégicos realizados (ESUS). 4.000 4.000 4.000 4.500
Garantir os atendimentos de nivel | Numero de atendimentos realizados por Psicélogos (ESUS / SIAFPO). 4.700 4.700 4.700 4.700
superior de profissionais nao | Numero de atendimentos Fonoaudiologicos realizados (ESUS / SIAFPO). 4.100 4.100 4.100 4.100
médicos na Atencao Basica. Numero de atendimentos realizados por Terapéuta Ocupacional (SIAFPO). 300 300 300 300
Numero de ESF realizando atividade Fisica ( ESUS). 02 02 02 02
Numero de procedimentos do Enfermeiro realizados (ESUS). 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000
Garantir os atendimentos de nivel | Numero de procedimentos de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem realizados (ESUS). 22.000 22.000 22.000 22.000
técnico na Atenc¢ao Primaria. Numero de visitas casa a casa realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satide (ESUS). 500 1.500 1.500 1.500
Manter adequado o quadro de
pessoal de acordo com os servicos | Numero de equipes da APS / ESF com quadro de pessoal adequado (CNES). 05 05 06 06
das equipes da Atencédo Primaria.
Realizar Educacdo continuada e
permanente das equipes da Atencao | Percentual de profissionais capacitados (com relacdo ao ntiimero total de profissionais na APS). 5% 8% 10% 12%
Primaria.
Gara}ntlr o credenciamento das Numero de Equipes de Estratégia de Satde da Familia — ESF credenciadas (EGESTOR). 01 02 02 02
Equipes de ESF
Garantir o _ credenciamento das | \u o) de Equipes de APS credenciadas (EGESTOR). 02 03 04 04
Equipes da APS
Garantir o credenciamento das B . ; .
equipes de Satde Bucal na APS Numero de Equipes de Satide Bucal na APS credenciadas (EGESTOR) 00 01 02 01
M'an}lte'ngao (Feparos / instalacoes Numero de UBS que receberao manutencao. 05 05 06 06
hidraulicas, elétricas, de estrutura) e
cgst}em dos SEIVIGOS das Unidades Numero de UBS abastecidas com materiais e insumos para continuidade dos servicos. 05 05 06 06
Basicas de Saude.
Melhorar a estrutura fisica, por
ampliacdo ou reforma, das Unidades | Numero de UBS ampliadas ou reformadas. 01 00 01 01
Basicas de Saude.




DIRETRIZ 1: GARANTIR E AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS DE QUALIDADE, COM UNIVERSALIDADE, INTEGRIDADE, EQUIDADE
EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTODA POLITICA DE ATENCAO BASICA.

Meta (Unidade / Percentual)
Prevista por ano

Metas Indicadores 2022 2023 2024 2025

Aquisicao de equipamentos e materiais
permanentes para estruturacao
ambiéncia das Unidades Basicas.

Numero de UBS que podem ser beneficiadas com aquisicdo de equipamentos e materiais

05 05 06 06
permanentes.

DIRETRIZ 2: PROMOCAO DA ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA COM ENFASE NAS AREAS E POPULACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE.

Meta (Unidade / Percentual)
Prevista por ano

Metas Indicadores 2022 2023 2024 2025
Melhorar a cobertura do rastreamento | Razdo de exames citopatolégicos do colo de utero em mulheres de 25 a 64 anos na
de cancer de colo de utero na populacdao | populacdo residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria — SUS 0,75 0,80 0,82 0,85
feminina a partir dos 25 dependentes (SISCAN).

Melhorar a cobertura do rastreamento
para cancer de mama na populacao
feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos
com cobertura do SUS.

Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos
na populacao residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria — SUS 0,20 0,24 0,25 0,30
dependentes (SISCAN).

Reduzir a proporcao de gravidez na

adolescéncia entre a faixa etaria de 10 e | Proporcao de gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 19 anos (ESUS). 12% 12% 10% 10%
19 anos.

Reduzir a mortalidade materna no . o . . Caa

municipio Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia (SIM). 00 00 00 00

Reduzir a taxa de mortalidade infantil

L Numero de ébito infantil (SIM). 00 00 00 00
no municipio.

Manter a investigacdo de o6bitos de
mulheres em idade fértil na faixa etaria | Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil investigados SIM). 100% 100% 100% 100%
de 10 a 49 anos).

Reduzir o nimero de sifilis congénita em

. Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade (SINAN). 0 0 0 0
menores de um ano de idade.
S:?géﬁaa adesdo ao Programa Saude Numero de alunos beneficiados e escolas trabalhadas conforme pactuacao (E-SUS). 100% 100% 100% 100%
Garantir a manutencao e
funcionamento das salas de vacina do | Numero de salas de vacina em funcionamento com equipe adequada (CNES / SIPNI). 03 03 04 04
municipio.
Garantir a cobertura vacinal das | Percentual de criancas imunizadas (SIPNI). 95% 95% 95% 95%

criangas menores de 02 anos. Numero de Campanhas de vacinagédo infantil realizadas (Vacinagdo calendario basico). 02 02 02 02




DIRETRIZ 3: MELHORIA DAS CONDICOES DE SAUDE DO IDOSO E PORTADORES DE DOENCA CRONICAS MEDIANTE QUALIFICAGCAO DA GESTAO E

DAS REDES DE ATENCAO.

Meta (Unidade / Percentual)
Prevista por ano

Metas

Indicadores

2022

2023

2024

2025

Reduzir a mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas do
aparelho circulatorio, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronica).

Numero e 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas
do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratorias crénica) (SIM).

65

60

55

50

Aumentar a taxa de vacinacdo de
idosos (maiores de 60 anos) contra a
influenza

Taxa de vacinacéo em idosos contra a influenza (SIPNI).

60%

65%

70%

85%

Garantir que pessoas hipertensas
tenham a pressao arterial aferida no
minimo uma vez a cada semestre.

Percentual de pessoas com pressao arterial aferida a cada semestre (ESUS).

80%

90%

100%

100%

Garantir a realizacao do exame de
hemoglobina glicada aos pacientes
diabéticos.

Percentual de pessoas diabética com solicitacdo/realiza¢do de hemoglobina glicada (ESUS).

60%

70%

100%

100%




Eixo 2 - Atencao Especializada
Organizacao da atencao ambulatorial especializada, assegurando que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com
a Atencao Primaria a Saude e fornecer aos usuarios do SUS uma resposta adequada e tempo oportuno de acordo com as suas

necessidades.

Justificativa

O cuidado especializado pressupoe a integralidade que nao é dada apenas com o cuidado ambulatorial, mas também o hospitalar
e de urgéncia. A populacdo alvo na atencao especializada sao pessoas que apresentam naquele instante a necessidade de
cuidados diferenciados e muitas vezes mais intensivos que no nivel primario, e necessitam de profissionais qualificados para
atender e resolver os principais problemas que demandam servicos de saude de forma integral a consultas, exames e a
tratamentos especializados, além do acesso a tecnologia adequada. Portanto, esse painel de indicadores contempla manter a

capacidade instalada para o quadriénio de 2022 /2025, visando atender essa demanda.

Objetivo
Garantir a continuidade dos servicos da atencédo especializada para o quadriénio de 2022 a 2025, o acesso a assisténcia
ambulatorial, hospitalar e de urgéncia de média complexidade, através oferta de consultas, tratamento e de procedimentos de

intervencao, principalmente em situacoes cronicas e de doencas agudas.

Unidades Beneficiadas: Ambulatério de Especialidades “Pref. Herminio de Laurentiz Neto”; CAPS I; Centro Odontolégico de

Especialidades & Laboratério Municipal de Proteses Dentarias.

Blocos de Financiamento: MAC / Recursos Proprios.



DIRETRIZ 4: GARANTIR ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENCAO ESPECIALIZADA.

Meta (Unidade / Percentual)
Prevista por ano

Metas Acdes 2022 2023 2024 2025
Ambulatério de Especialidades Médicas em funcionamento (CNES). 01 01 01 01
Unidade de Saude de Assisténcia Psicossocial — CAPS - em funcionamento (CNES). 01 01 01 01
Garantir o acesso a Atencdo | Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO tipo II em funcionamento (CNES). 01 01 01 01
Especializada. Laboratério Municipal de Proteses Dentarias em funcionamento (CNES). 01 01 01 01
Base Descentralizada do SAMU em funcionamento (CNES). 01 01 01 01
Servico Municipal de Infectologia em funcionamento (CNES). 01 01 01 01
Numero de Consultas em Cardiologia (SIAPFO). 6.500 6.500 6.500 6.500
Numero de Consultas em Cirurgia Vascular (SIAPFO). 2.500 2.500 2.500 2.500
Numero de Consultas em Dermatologia (SIAFPO). 2.500 2.500 2.500 2.500
Garantir os atendimentos médicos nas | NOMero de Consultas em Infectologia (SIAFPO). 300 300 300 300
Clinicas Especializadas do | Numero de Consultas em Neurologia (SIAFPO). 3.100 3.200 3.200 3.200
Ambulatorio de Especialidades. Numero de Consultas em Oftalmologia (SIAFPO). 6.500 6.500 6.500 6.500
Numero de Consultas em Ortopedia e Traumatologia (SIAFPO). 7.000 7.000 7.000 7.000
Numero de Consultas em Otorrinolaringologia (SIAFPO). 1.900 1.900 1.900 1.900
Numero de Consultas em Urologia (SIAFPO). 3.000 3.000 3.000 3.000
Garantir ~ os  atendimentos  de | Numero de Procedimentos de Enfermagem realizados (SIAFPO). 8.000 8.000 8.000 8.000
enfermagem na Atencao Especializada. | 'Ngmero de Procedimentos de Auxiliares e Técnicos Enfermagem realizados (SIAFPO). 13.000 | 13.000 | 13.000 | 13.000
Garantir os atendimentos de nivel | Numero de atendimentos em Fisioterapia (SIAFPO). 12.000 12.000 12.000 12.000
superior de profissionais ndo médicos | Numero de atendimentos em Servi¢o Social (SIAFPO). 1.100 1.100 1.100 1.100
na Atencéo Especializada. Numero de atendimentos da Nutricionista (SIAFPO). 2.700 2.700 2.700 2.700
Numero de Consultas em Psiquiatria (SIAFPO). 1.500 1.500 1.500 1.500
Numero de atendimentos em Terapia Ocupacional (SIAFPO). 2.800 2.800 2.800 2.800
) ) Numero de atendimentos Psicolégicos (SIAFPO). 700 700 700 700
Slirl"t‘grlgﬁssiona?: em Sa fginﬁ;ﬁfﬁtos Numero de atendimentos em Servico Social (SIAFPO). 300 300 300 300
Numero de atendimentos de enfermagem (SIAFPO). 3.000 3.000 3.000 3.000
Numero de atividades fisicas do educador fisico (SIAFPO). 200 250 250 250
Numero de atividades em grupo desenvolvidas (Fonte Municipal / SIAFPO). 50 100 100 100
Garantir o8 ate_n diment(.)s. de Numero de Procedimentos de Enfermagem realizados (SIAFPO). 13.000 13.000 13.000 13.000
enfermagem na Atencéo Especializada.
Numero de procedimentos realizados de Ultrassonografia (SIAFPO). 4.200 4.200 4.200 4.200
Garantia de suporte e apoio ['Numero de procedimentos realizados de Endoscopia (SIAFPO). 350 480 480 480
diagnéstico  de média e alta - - - -
complexidade. Numero de procedimentos realizados de Colonoscopia (SIAFPO). 150 180 180 180
Numero de exames Laboratoriais realizados (SIAFPO). 110.000 | 110.000 | 110.000 | 110.000




DIRETRIZ 4: GARANTIR ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS

NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENCAO ESPECIALIZADA.

Meta (Unidade / Percentual) Prevista
por ano

Metas Acoes 2022 2023 2024 2025

Numero de exames Radiolégicos realizados (SIAFPO). 3.500 3.500 3.500 3.500
Numero de exames de Mamografia realizados (SIAFPO). 200 200 200 200
Numero de exames de Ecocardiograma realizados (SIAFPO). 800 800 800 800

Garantia de suporte com exames de | Numero de exames de Teste Ergométrico realizados (SIAFPO). 200 200 200 200

diagnéstico de média e alta - -

complexidade. Numero de exames de Holter realizados (SIAFPO). 100 100 100 100
Numero de exames de Tomografia realizados — (SIAFPO). 400 400 400 400
Numero de exames de Ressonancia realizados — (SIAFPO). 400 400 400 400
Numero de exames de Eletroneuromiografia (SIAFPO). 100 100 100 100

Assegurar a assisténcia Hospitalar | Percentual de Leitos SUS contratualizados (SIHD). 60% 60% 60% 60%

SUS (IAnte.rna(;oes) e de .Urgen01a / Numero de atendimentos de Urgéncia — Pronto Socorro realizados (SIAFPO). 56.000 56.000 56.000 56.000

Emergéncia, contratualizados na

Santa Casa de Guariba. Numero de Internacdes SUS - clinicas e cirtrgicas (SIHD). 120 120 120 120

Garantir a Assessoria ¢ Auditoria das | pe . enyal de Internagoes SUS Auditadas (STHD). 100% | 100% | 100% 100%

contas médicas SUS.

Garantir os atendimentos da Equipe
do SAMU.

Numero de atendimentos realizados pela equipe do SAMU (SIAFPO).

2.000 2.000 2.000 2,000

Garantir os atendimentos no Centro

Numero de atendimentos Odontolégicos realizados no CEO (SIAFPO).

4.000 4.000 4.000 4.000

Numero de procedimentos Odontolégicos Basicos realizados (SIAFPO).

10.000 10.000 10.000 10.000

: Numero de procedimentos de Endodontia realizados (SIAFPO). 1.300 1.300 1.300 1.300
de Especialidades Odontolégicas - - - - -
CEO Numero de procedimentos de Periodontia realizados (SIAFPO). 1.100 1.100 1.100 1.100
Numero de procedimentos de Cirurgias orais realizadas (SIAFPO). 3.500 3.500 3.500 3.500
Numero total de procedimentos realizados no CEO (SIAFPO). 1.300 1.300 1.300 1.300
Garantir os atendimentos no
Laboratéorio Municipal de Proteses | Numero de Proteses Dentarias fornecidas (/SIAFPO). 600 600 600 600
Dentarias
Melhorar a estrutura fisica,
ambiéncia, - seja por amp%le}gao O% | Ntmero de Unidades Especializadas ampliadas ou reformadas. 00 01 01 00
reforma, do Ambulatorio de
Especialidades.
Construcao da nova sede para o CAPS Numero CAPS construido e em funcionamento. 00 00 01 00

tipo I.




DIRETRIZ 4: GARANTIR ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE, COM EQUIDADE E EM TEMPO ADEQUADO AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA DE ATENCAO ESPECIALIZADA.

Meta (Unidade / Percentual)
Prevista por ano

Metas Acoes 2022 2023 2024 2025
Construcao da nova sede do CEO. Numero de Unidade do CEO construida e em funcionamento. 00 00 01 00
Manutencdo (reparos / reformas:
instalacdes  hidraulicas, elétricas, | Numero de Unidades Especializadas (médicas, de urgéncia e odontologica) abastecidas com 03 03 03 03
estrutura) e custeio dos servigcos dos | materiais e insumos para continuidade dos servigos.
Ambulatérios Especializados.
Aquisicao de equipamentos e
materiais permanentes para | Numero de Unidades Especializadas (médicas, de urgéncia e odontolégica) beneficiadas com 03 03 03 03
estruturacao das Unidades | aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

Especializadas.




Eixo 3: Assisténcia Farmacéutica

Promover o acesso da populacdo aos medicamentos contemplados na Relacado Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME).

Justificativa

A Assisténcia Farmacéutica engloba um conjunto de acodes voltadas a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional. Sendo
assim, além de disponibilizar os medicamentos que fazem parte da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e de

Alto Custo, o municipio visa manter a REMUME para o tratamento de doencas ou de agravos.

Objetivo
Para o quadriénio de 2022 a 2025 o planejamento € manter as atividades relacionadas a aquisicao, selecao, programacao,
armazenamento e distribuicdo desses medicamentos, como forma de garantia do acesso a medicamentos no SUS para

integralidade do tratamento medicamentoso em todas as fases evolutivas das doencas, em nivel ambulatorial.

Blocos de Financiamento: Assisténcia Farmacéutica / Recursos Proprios.



DIRETRIZ 5: QUALIFICACAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS.

Meta (Unidade / Percentual) Prevista

por ano
Meta Acao 2022 2023 2024 2025
Numero de Unidade da Assisténcia Farmacéutica Municipal em condi¢cdes adequadas
Estruturar e organizar os servicos de | de funcionamento (espaco fisico, computador, fontes de informacéao especificas, sistema 01 01 01 01
assisténcia Farmacéutica. informatizado, recursos humanos, armazenamento, distribuicdo, transporte e
dispensacdo de medicamentos, etc.).
Utilizar Tecnologias de Informacdo como . . . T s~
forma de inovar, monitorar, avaliar e Percentual. de. c1c.lo_s de mon}tc_)rame.nto na F_armama Municipal: aquisicao, controle de 100% 100% 100% 100%
oy . ~ estoque, distribuicdo, prescricao e dispensacao.
decidir com base em dados e informacoes.
Assegurar o suprimento dos
medicamentos destinados aos agravos | Percentual de pacientes atendidos na farmacia com relacdo ao percentual de pacientes o o o o
PR . . P - . 80% 80% 80% 80%
prevalentes e prioritarios a satide da sua | atendidos na Rede Publica (Sistema Proprio).
populacao.
Manter o elenco de medicamentos
pgdron}zgg‘los pela REMUME. ° Atualizacdo anual da REMUNE disponivel aos profissionais. 01 01 01 01
disponibilizar aos profissionais
prescritores de forma fisica ou eletronica.
Garantir o abastecimento de
medicamentos da REMUME, assegurando | . iiqade de atendimentos da Farmacia Municipal (Sistema Préprio). 80.000 | 80.000 | 80.000 | 80.000
ambiéncia adequada para a recepcao,
dispensacao e controle.
Manter atualizado os dados e envio do
Sistema  Nacional de Gestdao da | Enviar mensalmente as informacoées pelo sistema HORUS. 12 12 12 12
Assisténcia Farmacéutica - HORUS.
Garantir a populacdo o fornecimento da . . .
medicacdo da padronizacao do Programa qucentual fie ’medlcamentos dispensados, padronizados pelo Programa Dose Certa 100% 100% 100% 100%
(Sistema Proprio).
Dose Certa.
Garantir a entrega de medicamentos
excepcionais (alto custo) proveniente do | Setor de dispensacdo de medicamentos excepcionais (Alto Custo) em funcionamento no 01 01 01 01
Estado a pacientes residentes no | municipio com profissionais capacitados.
municipio.
Garantir a  aquisicdo regular de
medicamentos essenciais da REMUME em | Viabilizar a aquisicdo dos medicamentos em tempo adequado para atender a populacao o o o o
) P . . 100% 100% 100% 100%
quantidade e prazos necessarios ao | e manter os estoques para regularidade no abastecimento.
abastecimento da Rede Publica Municipal.
Atender as Demandas Judiciais de | Percentual de compra dos medicamentos por Demandas Judiciais em tempo oportuno, o o o o
) . ) . 100% 100% 100% 100%
medicamentos em tempo determinado. através de planejamento das demandas.




Eixo 4: Vigilancia em Saude

Fortalecimento das Politicas de Vigilancia em Saude.

Justificativa
A Vigilancia em Saude inclui a Vigilancia epidemiologica; Vigilancia Ambiental em Saude; Vigilancia da Saude do Trabalhador e a
Vigilancia Sanitaria, desenvolvendo acoes de monitoramento continuo, por meio de analises que revelem o comportamento dos

principais indicadores de saude, priorizando questoes relevantes que contribuem para um planejamento de satide mais eficiente.
Objetivo
A proposta para o quadriénio 2022 a 2025 € manter as equipes em atividade, com vistas a contemplar os principios da

integralidade e da atencdo, combinando diversas tecnologias para intervir sobre a realidade da saude.

Financiamento: Vigilancia em Saude / Recursos Préprios.



DIRETRIZ 6: PREVENIR E CONTROLAR DOENCAS, OUTROS AGRAVOS E RISCOS A SAUDE DA POPULACAO POR MEIO DE ACOES DA VIGILANCIA

SANITARIA.
Meta (Unidade / Percentual) Prevista
por ano
Metas Acoes 2022 2023 2024 2025
Executar o Plano de Cont1pgenc1a Municipal de enfrentamento da Pe_rcentpa} de agoesAeX.ecutadas coglfo.rme situacao 100% 100% 100% 100%
Dengue, Chikungunya e Zika. epidemiologica (endémica ou pandémica).
Garantir o cumprimento das acdées pactuadas no PAVISA. Numero de agoes do PAVISA executadas (SIVISA). 100% 100% 100% 100%
Realizar as agoes pactuadas do Programa VIGIAGUA. Percentual de agdes executadas (VIGIAGUA). 100% 100% 100% 100%
Percentual de estabelecimentos cadastrados com processos
produtivos, de comércio e de consumo de produtos e servicos 100% 100% 100% 100%
Garantir outras as acoes de Vigilancia Sanitaria. que envolvam risco a saude (SIVISA).
Perceptual Eie rece.b%n}en.to dfe o denuncias/reclamacodes 100% 100% 100% 100%
atendidas na area da Vigilancia Sanitaria.
S{z?ﬁgaag:giéggra inspecao dos estabelecimentos sujeitos a Percentual de inspecoes dos estabelecimentos sujeitos a Visa. 100% 100% 100% 100%
Garantir ac¢bes de inspecéo sanitaria em hospitais. Numero de inspeg¢des sanitarias na Santa Casa. 02 02 02 02
Numero minimo de visitas minimas realizadas pela equipe de 6.000 6.000 6.000 6.000
Controle de Vetores (SIAFPO / SISAWEB). ) ) ) :
Garantir as acoes de vigilancia em saude voltadas para doencas Numero de atividades de prevencao, investigacao e controle de
'S ag e vig p ¢ doencgas e agravos, surtos e epidemias realizadas em escolas, 100% 100% 100% 100%
de transmissao persistente. .
empresas, comunidade, etc.
Percentual de notificacées compulsoérias digitadas no SINAN o o o o
dentro da semana epidemiolégica (SINAN). 95% 95% 95% 95%
Garantlr‘ o acompanhamento e encerramento das notificacoes Percen.tual c~le encerrmeptq em gte 60 dias os casos de doencas 100% 100% 100% 100%
compulsorias. de notificagdo compulséria imediata (DNCI).
Garantl_r o acom.panh_amento do preenf:hlmento do campo; Prop(?r(;éo do preenchimento de notificacoes de agravos 100% 100% 100% 100%
ocupacao; nas notificacoes de agravos relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.
Percentual de casos de zoonoses notificados e acompanhados. 100% 100% 100% 100%
Garantir as acées de Controle de Zoonoses. Percentual de animais Yacmados contra raiva ammal. (cafss e 50% 50% 50% 50%
gatos), com relacao a estimativa populacional desses animais.
Manter servico municipal de castracdes de caes e gatos. 100% 100% 100% 100%




Eixo 5: Gestao

Aperfeicoamento e fortalecimento da Gestao e Planejamento do SUS.

Justificativa
Concentracao de esforcos voltados ao processo de planejamento visando contribuir para o aperfeicoamento permanente da gestao
e, portanto, para a qualidade de vida das pessoas, mediante a prestacdo de acoes e servicos de saude oportunos, resolutivos e

humanizados, com otimizacao da utilizacdo dos recursos publicos.

Objetivo
A proposta para o quadriénio 2022 a 2025 sao medidas reestruturantes, particularmente para o aprimoramento da gestao,
executando movimentos administrativos continuos, articulados e integrados para efetivacdo do processo de planejamento, de

forma a contribuir para o que constitui o seu proposito basilar do SUS que € a qualidade de vida das pessoas.

Financiamento: Atencao Primaria / MAC / Vigilancia em Saude / Recursos Proprios.



DIRETRIZ 7: FORTALECER A CAPACIDADE DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Meta (Unidade / Percentual) Prevista
por ano
Metas Acoes 2022 2023 2024 2025

Realizar concurso publico para readequacao do quadro de pessoal néao Ntmero de concursos pblicos realizados. 01 01 00 01
contempladas em concursos vigentes.
Realizar processo seletivo publico para readequacdo emergencial quando da
nao possibilidade de realizacdo de concurso ou por nao preenchimento da | Numero de processos seletivos realizados. 01 01 01 01
vaga.
Garantir o aperfeicoamento dos processos de trabalho da rede municipal de
saude para o fortalecimento das praticas de Educacdo Permanente em | Percentual de profissionais capacitados. 50% 50% 60% 60%
Saude.
Garantir o custeio financeiro das capacitacdes dos profissionais de saude. Percentual de capacitacdes profissionais custeadas. 100% 100% 100% 100%

DIRETRIZ 8: INVESTIR EM QUALIFICACAO E FIXACAO DE PROFISSIONAIS PARA O SUS.

Meta (Unidade / Percentual) Prevista
por ano
Metas Acoes 2022 2023 2024 2025
Adequar a estrutura fisica das Unidades de Saude (reforma/ampliacédo) de
acordo com as normas da VISA e conforme as necessidades dos servicos e | Unidades de Satide reformadas e/ou ampliadas. 00 00 02 01
disponibilidade de orcamentaria.

DIRETRIZ 9: FORTALECER/APRIMORAR ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Meta (Unidade / Percentual) Prevista
por ano
Metas Acoes 2022 2023 2024 2025

Apoiar a realizacdo de reunides mensais do Conselho Municipal de Saude,
garantindo area fisica adequada, dotada de recursos administrativos e de | Numero de reunides realizadas do CMS por ano. 12 12 12 12
informatica, fornecendo funcionario para secretariar o CMS.
Promover cursos de qualificacdo/aprimoramento para o Conselho Municipal | Numero de cursos de qualificacdo/aprimoramento

. - b 00 01 01 01
de Saude. para o Conselho Municipal de Saude

DIRETRIZ 10: QUALIFICACAO DE INSTRUMENTOS DE EXECUCAO DIRETA, COM GERACAO DE GANHOS DE PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA PARA O
SUS.

Meta (Unidade / Percentual) Prevista
por ano
Metas Acoes 2022 2023 2024 2025
Contratar servicos para implementacdo e acompanhamento do sistema )
informatizado em rede de todos os setores da Secretaria Municipal de Satude. Numero de empresas contratadas. 01 01 01 01




PLANO DE CONTINGENCIA MUNICIPAL DA COVID-19

Considerando as acdes executadas no enfrentamento da pandemia do Novo Coronavirus pela Gestdo Municipal nos exercicios de
2020 e 2021, a Secretaria Municipal da Saude de Guariba, baseada nas atuais normativas do Ministério da Saude e Secretaria do
Estado da Satide de Sao Paulo, mantém as acdes minimas para controle e acompanhamento dos casos positivos de Covid 19 e
suas variantes para controle da doenca no quadriénio de 2022 a 2025, mantendo o Plano Municipal de Contingéncia contra a
Covid 19.

Eixo 6: Implantar medidas socio sanitarias, recomendadas pela OMS, para diminuir a transmissao da infeccao pelo SARS CoV 2

no municipio.

Objetivo: Garantir atencao integral a satide de casos suspeitos e confirmados de COVID 19.

Acao: A Secretaria Municipal da Saude de Guariba, baseada nas atuais normativas da OMS, Ministério da Saude e Secretaria do
Estado da Saude de Sao Paulo, vem desenvolver acdes necessarias diante do cenario atual de transmissdo da Covid 19,
implantando servicos, atividades e executando quaisquer acoes descritas e/ou que se fizerem necessarias para o enfrentamento e

controle da pandemia.

Financiamento: Vigilancia em Saude / Recursos Proprios / Recurso Federal - Enfrentamento da Emergéncia de Saude -

Nacional (Crédito Extraordinarios) - (Covid-19).



DIRETRIZ 11: ENFRENTAMENTO A SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA EM DECORRENCIA DA INFECCAO HUMANA PELO NOVO
CORONAVIRUS.

Meta (Unidade / Percentual) Prevista
por ano
Metas Acoes 2022 2023 2024 2025

Garg ntir equipe de proﬁ_ssmnaus para atendimento a0 Numero de Unidades de Satide atendendo sindrome gripal. 06 06 07 07
paciente com sindrome gripal.
Monitorar os pacientes notificados para Covid-19. Percentual de pacientes notificados X monitorados. 100% 100% 100% 100%
Adquirir Teste Rapido antigeno para atender todos 0s | po . ohtia] de teste realizados / nimero de sintométicos notificados 100% | 100% | 100% | 100%
sintomaticos respiratérios notificados.
3}egsscentrahzar a realizacao do teste e antigeno para as Percentual de UBS realizando Teste Antigeno. 100% 100% 100% 100%
Assegurar a vacinacao contra a COVID-19. Percentual de salas de vacinas realizando imunizacao contra COVID-19. 100% 100% 100% 100%
Garantir atencao integral a saude em casos suspeitos e | Numero minimo de leitos de clinica médica destinados a atendimento de 04 04 04 04
confirmados de Covid-19 na Atencao Hospitalar. pacientes diagnosticados com Covid-19, quando houver casos.




ANEXO II

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

PREVISAO ORCAMENTARIA - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - QUADRIENIO - 2022 A 2025:

Natureza recurso

2022

2023

2024

2025

Recurso Proprio

8.484.500,00

8.908.725,00

9.354.161,25

9.821.869,34

Recurso Vinculado

32.066.874,60

33.670.218,36

35.353.729,26

37.121.415,81

Total Geral

23.582.374,60

24.761.493,36

25.999.568,01

27.299.546,47

SECEECEL LA LR G 2022 2023 2024 2025
Financiamento
Atencao Basica 6.106.300,00 6.411.615,00 6.732.195,75 7.068.805,55
Custei Atencao de Média e Alta Complexidade 24.805.281,60 26.045.545,69 27.347.822,96 28.715.214,14
ustelo Assisténcia Farmacéutica 154.800,0 162.540,00 170.667,00 179.200,35
Vigilancia em Saude 965.293,00 1.013.557,67 1.064.535,55 1.117.447,35
Atencao Basica 9.000,00 9.450,00 9.922,50 10.418,63
. Atencao de Média e Alta Complexidade 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472,88
Investimento — .
Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia em Saude 23.200,00 24.360,00 25.278,00 26.856,91
Total Geral 32.066.874,60 33.670.218,36 35.353.729,26 37.121.415,81

Fonte: PPA




ANEXO III

DA APROVACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

Esse Plano Municipal da Saude para o quadriénio de 2022 a 2025, foi apresentado
em reuniao do Conselho Municipal da Satide de 27 de maio de 2021, onde foi aprovado

por unanimidade.

ELIZABETH HELENA CORREA LEITE
Secretaria Municipal da Saude



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARIBA

ATA REUNIAO AUDIENCIA PUBLICA DO 12 QUADRIMESTRE/2021 E REUNIAO MENSAL ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL

HORARIO: 27/05/2021, s 15H0O0.
LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA
ENDERECO: RUA MARCELO RAGAZZI, N2 491 — VILA VIRGINIA — GUARIBA — SP.

PRESENCA

Membros: Anselmo Moisés Gimenes Peres, Cecilia de Paula Miranda Vilela, Joyce Fagundes de Oliveira,
Karen Costa Ferreira, Luciana Aparecida Santos, Maria Aparecida Rascaglio Vitorino, Maria Clarice Loredo
Silva, Maria Cristina Caporusso Ceribelli, Roseli Sumie Igarashi Nosaki, Silvia Jussara Ciganha, Valdeneia
Rosangela Muniz, Terezinha Aparecida Bezan, Zenith Aparecida Lemos Borges.

Abertura: Terezinha inicia a reunido agradecendo a presenca de todos.
| — Pauta
1. APROVACAO DA ATA ANTERIOR

Terezinha coloca a Ata da reunido anterior para aprovagao.
Aprovada por consenso.

2. APROVACAO DA PRESTACIT\O DE CONTAS

Realizada a Audiéncia Publica, ref. ao 12 Quadrimestre/2021, pela Contadora da Satide: JOYCE FAGUNDES
DE OLIVEIRA, que fez breve explanacdo das verbas recebidas e aplicadas, referente aos meses de
JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO/ABRIL de 2021, atendendo a Emenda Constitucional n2. 29/2000, exigéncias
contidas nos termos no Artigo 48, Paragrafo Unico da Lei Complementar n2. 101 de 04/05/2002. O
comunicado n? 05/2012, institui novo calendério de obrigagdes do sistema AUDESP, adaptando-se 3 Lei

141/2012. Foi comentado sobre os percentuais na Sadde e sobre.o

detalhamento dos gastos por servigos.

Apresentacdo das Conciliagdes Bancarias, Relagdo de Contrato-de. LicitagBes e a.Folha de Pagamento,
referente a esse quadrimestre, onde todos os conselheiros avistaram as documentagdes.apresentadas.

RESUMO CONSOLIDADO - APLICACAO DO 12 QUDRIMESTRE DE 2021

A) RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS ACUMULADA
RECEITAS PROPRIAS 3.160.551,18
RECEITAS DE TRANSFERENCIS DE IMPOSTOS DA UNIAO 10.905.667,23
RECEITAS DE TENSFERENCIAS DE IMPOSTOS DO ESTADO 12.836.347,45
(=) TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 26.902.565,36
B) DESPESAS NA MANUNTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA SAUDE | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
DESPESA COM PESSOAL ‘ 3.161.426,73 | 3.161.426,73 | 3.026.770,51
SUBVENCOES 192.000,00 48.000,00 48.000,00
OBRAS E INTALACOES - - -
MATERIAL DE CONSUMO ; 1.214.734,81 824.270,89 549.584,20
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA 191.063,57 1 117.143,41 100.621,53
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA . 5.679.025,40. | 2.839.498,98 | 2.800.517,55
MATERIAL PERMANENTE 58.630,00 16.800,00 16.800,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9.350,00 " 9.350,00 6.875,00
(=) TOTAL DAS DESPESAS NA SAUDE COM RECURSOS PROPRIOS '10.506.230,51 | 7.016.490,01

Rua Nello Petrini, n° 1650 ~Jd. Boa Vista - CEP 14840-000 - Guariba - SP - Fone: (16) 3251-9410 - E-mail: sec_saude@guariba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARIBA

[ PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE — RECURSOS PROPRIOS |  3905% [ 2608% | 2434% |
C) RECEITAS E RECURSOS DE TRANSFERENCIA DO SISTEMA UNICO SUS - UNIAO E ESTADO ACUMULADA
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO SISTEMA UNICO SUS - UNIAO 2.161.224,01
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO SISTEMA UNICO SUS — ESTADO 67.690,85
(=) TOTAL DAS DESPESAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 2.228.914,86
D) DESPESAS NA MANUNTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA SAUDE EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
DESPESAS COM PESSOAL 238.098,12 238.098,12 229.508,37
OBRAS E INSTALAGCOES - - -
MATERIAL DE CONSUMO 1.128.714,96 815.195,24 595.448,40
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA - - -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 4.710.298,57 2.462.915,87 | 2.432.548,21
MATERIAL PERMANENTE 86.794,05 79.171,50 79.171,50
INDENIZACOES E RESTITUICOES - - -
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO — SAMU 187.594,91 18.759,49 18.759,49
(=) TOTAL DAS DESPESAS NA SAUDE — TRANSFERECNIA SUS 6.351.500,61 3.614.140,22 | 3.355.435,97

PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE | - 284,96% .- | 162,15% 150,54%

RECEITAS COVID 19 ATE ABRIL/2021 o ’
RECEITA FEDERAL COVID 19 (PREFEITURA) RS -
RECEITA FEDERAL COVID 19 (REPASSADO PARA A SANTA CASA) RS -
RECEITA ESTADUAL COVID 19(PREFEITURA) RS 20.750,00
RECEITA FORUM COVID 19 (PREFEITURA) RS -
TOTAL R$ 20.750,00

SAUDE COVID 19 ATE ABRIL/2021
EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
FEDERALCOVID 549.363,81 474.532,82 343.415,61
REPASSE SANTA CASA 780.11734 780.117,34 780.117,34
ESTADUAL COVID T 3
FORUM COVID . - -
PR(?PRIO coD. 312. 142.505,00 45.675,00 40.818,14
PROPRIO = z -
PAB . = -
FMS - - .
VIGILANCIA 5 R -
EMENDAS 2 - -
INSS PATRONAL DOS MEDICOS 9.350,00 9.350,00 6.875,00
TOTAL 1.481.336;15 | - 1.309.705,16 | 1.171.226,09
MATERIAL/SERVICO OBS

TESTE RAPIDO COVID 19
BORRIFADOR COVID 19
DISPENSER PARA ALCOOL OU SABONETE COVID 19
PAPEL TOALHA, PANO MULTIUSO BRANCO, ALCOOL GEL NEUTRO COVID 19
SABONETE, DISPENSER PARA PAPEL, DISPENSER PARA ALCOOL GEL COVID 19
FITA PARA DEMARCAGAO COVID 19
MACARA DE PROTECAO N95 COVID 19
TENDA COVID 19
CIRCUITO DE TRAQUEIA ADULTO, MASCARA ORONASAL TAMANHO M E G COVID 19
SWAB ESTERIL : COVID 19
LANCETA AUTOMATICA, TUBO TIPO FALCON : COVID 19
MIDAZOLAN 15MG/3ML COVID 19
ALCOOL ETiLICO COVID 19

N A
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARIBA

SERINGA HIPODERMICA 1 ML coviD1g |
XARELTO 20MG E 15MG COVID 19
CARTAOQ ALIMENTACAO COVID 19
FAIXA EM LONA COVID 19
CARRO DE SOM COVID 19
MAO DE OBRA COM FORNECIMENTO DE MAERIAL PARA CONFECCAO DE UMA RAMPA DE AC COVID 19
EXAMES DIMERO COVID 19
INSTALAGCAO DE ADESIVOS NAS PORTAS DO CENTRO DE ATENDIMENTO COVID COVID 19
MEDICAMENTOS 123MIL COVID 19
VENTILADOR PULMONAR COVID 19
BOMBA DE INFUSAOQ COVID 19
MEDICOS: INFECTOLOGISTA E CLINICO GERAL COVID 19
REPASSE PARA SANTA CASA DE GUARIBA COVID 19

Aprovada por consenso.

3. PRESTACAO DE CONTAS DOS RECURSOS REPASSADOS NO ANO DE 2019 CORRESPONDENTE AO
CONVENIO Ne 01/2018 - 32 AO 82 TERMO ADITIVO i '
No ano de 2020 a Santa Casa recebeu da Prefeitura Municipal o valor total de R$ 11.691.973,02, sendo:

e R$6.708.720,48 refere-se ao Recurso Municipal;

® RS 3.828.300,20 refere-se ao Recurso Federal; e

® RS 1.154.952,34 referes-e ao Recurso Federal exclusivo para o COVID.

O Recurso Federal engloba o Incentivo a Qualificacdo da Gestdo Hospitalar e IntegraSUS, Producio
ambulatorial e hospitalar e os Leitos de Longa Permanéncia .

Todo o recurso repassado foi utilizado para pagamentos dos custos correspondentes 3 prestacdo de
servicos de saude distribuidos da seguinte forma: medicamentos, material de enfermagem/hospitalar,
géneros alimenticios, gases medicinais, servicos médicos, folha de ‘Pagamento, encargos sobre a folha,
impostos retidos de prestacdo de servico, entre outros materiais e servicos diversos que aparecem de
forma indireta na execucdo dos servigos prestados a satide.

A Entidade durante o ano de 2020 aplicou recursos recebidos de forma regular, com pequenos pontos de
ressalva e recomendag3o apontados no Parecer Conclusivo por parte da equipe técnica, conforme segue
abaixo:

- RECURSO MUNICIPAL: RS 8.916,96, que ndo representa nem 1% do recurso municipal repassado, refere-
se a despesas pagas desprovidos das pesquisas de precos de mercado, quando da aquisicdo de materiais,
ndo se comprovando, assim, que tenha sido observado ao principio da economicidade.

- RECURSO FEDERAL: RS 8.650,01, que ndo representa nem 1% dorecurso federal repassado, refere-se a
despesas pagas desprovidos das pesquisas de pregos de mercado, quando da aquisicdo de materiais, n3o se
comprovando, assim, que tenha sido observado ao principio da economicidade.

- COMPETENCIA RECURSOS X COMPETENCIA DA DESPESA: No pagamento de ‘prestagdo de servico e folha
de pagamento, a entidade n3o se atentou na competéncia dos recursos repassados e quando o servico foi
prestado, sendo assim, os pagamentos foram realizados com recurso de competéncia do més de repasse e
as despesas pagas foram geradas no més anterior, acarretando-se sempre um més de atraso entre
competéncia do recurso x competéncia da despesa. B ST A e

- RECURSO FEDERAL — COVID: N#o foi identificado irregularidades.
Caso necessario todos os documentos encontra-se disponivel na Prefeitura Municipal para apreciac3o.

A Contadora responsavel pelas andlises dos documentos de. prestacdo de contas apresentados pela Santa
Casa, Jaqueline Marafon de Moraes, fica a disposicdo para mais esclarecimentos.

) 28

Aprovada por consenso. \’T
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4. PLANO PLURIANUAL - PPA
Foi apresentado aos presentes o Plano Plurianual - PPA para os exercicios de 2022 & 2025, que define as

prioridades do governo na drea da Salude contendo as diretrizes, objetivos, metas com resultados
esperados da Administragdo Publica para as despesas correntes e de capital e outras delas decorrentes.

Aprovada por consenso.

5. PLANO MUNICIPAL DA SAUDE

Foi colocado para discussdo as metas e indicadores para o Plano Municipal de Satde para o quadriénio
2022 a 2025. Esse documento é no formato estabelecido pelo sistema DigiSUS, desenvolvido pelo
Ministério da Salde para demonstragdo da programacg3o e dos dados em saude produzidos pelo municipio.
Nesse sentido, apresentamos as propostas, divididas em 5 anexos, sendo:

ANEXO I: Programas e Atividades da Atengdo Primaria e Especializada Priorizados: Atencio Bésica; Atencédo
Especializada; Assisténcia Farmacéutica; Vigilancia em Satde; Gest3o; Participagdo Social; e Financiamento.
ANEXO II: Programacdo quantitativa das metas, agdes e servigos de Salude: Atengdo Bdsica; Atencdo
Especializada; Assisténcia Farmacéutica; e Vigilancia em Satde.

ANEXO llI: Programagdo das Metas — Sispacto.

ANEXO IV: Programagdo orcamentdria para o quadriénio 2022 & 2025.

ANEXO V: Diretrizes, Objetivos, Metas, Indicadores e A¢Ses para o enfrentamento da Covid 19.

Aprovado por consenso.

6. PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - 2021

Foi apresentado para andlise e discuss3o dos membros, as metas e indicadores da Programagdo Anual de
Salde — PAS para o exercicio de 2021.

Aprovado por consenso.

7. AQUISICAO DE VEiCULOS

Foi informado aos presentes a proposta de aquisi¢3o de dois veiculos de Passeio para transporte de Equipe
com recursos do Bloco de Vigildncia em Saude.

Aprovado por consenso.

6. IMPLANTAGAO DO CAPS TIPO |

Tendo em vista a determinacdo do Poder Judicidrio para implantagdo do. CAPS |, com prazo para
funcionamento de 12 meses. Considerando ainda que a proposta enviada ao Ministério da Satde para
construgdo dessa Unidade ainda encontra-se em avaliagdo pela drea técnica, sem previsio de aprovagdo, e
disponibilizagdo do incentivo financeiro para esse fim. A Secretaria prop&e adequar a Unidade do Programa
de Saude da Familia “Sebastido Bandeira”, localizada & Avenida Ernesto de Angelis n2. 925, Jardim
Paulistano, reestruturando-a para que passe a atender os municipes portadores de transtornos psicolégicos
/ mentais, adulto e infantil, transferindo a equipe em atividade no Ambulatério de Satide Mental (Centro de )
Saude Il “Dr. Alvaro Landgraf”), sito & Rui Barbosa n2. 219, Centro (psiquiatra, psicélogos e terapéuta
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ocupacional) para juntamente com a equipe de psicélogas e fonoaudidloga em atividade no Centro de
Atendimento Multiprofissional = CAM do PSF, componham a equipe.

Entendemos que, por essa Unidade ter sido recentemente ampliada, ter vérias opcdes de entrada e
recepgdo de paciente, além do amplo espaco ao ar livre, contando ainda com o bloco da Academia da
Saude anexa ao prédio, nos da a opgdo de transforma-la em Ambulatério de Satde Mental e CAPS.

Porém, ndo tendo nesse momento a possibilidade de contratacdo profissional via concurso publico para
compor a equipe minima exigida para funcionamento do CAPS tipo |, sugerimos a realizagdo de licitacdo
para contratacdo de empresa, que disponibilize esses profissionais. Uma vez contratada a equipe,
reestruturaremos a Unidade de Salde da Familia “Sebastido Bandeira” para funcionar como Ambulatério
de Saude Mental e CAPS. A equipe de médico e agentes comunitarios de salde do PSF “Sebastido
Bandeira”, seriam transferidos para a UBS “Dr. Paulo Cezar Gongalves Vianna” no Jardim Gaivotas, onde
teremos a possibilidade de aumentar o nimero de pessoas atendidas, ampliando a drea de abrangéncia, ou
seja, duas equipe de Salde da Familia em uma Unica Unidade.

E como o Centro Odontoldgico necessita urgente de ampla reforma, passariamos o Servico de Satde Bucal
para o Centro de Saude Il “Alvaro Landgraf” da Rui Barbosa.

Aprovada por consenso.
I = ASSUNTOS GERAIS

1. ATUALIZACAO DA 222, CAMPANHA NACIONAL DE VACINACAO CONTRA INFLUENZA
Aplicamos de 16/04/2021 A 27/05/2021, conforme quadro abaixo:

GRUPOS PRIORITARIOS QUANTIDADE (100%) | ‘META (90%) . | . APLICADAS %

06 meses a 1a, 11m e 29 dias - 720 - SRR SR b 71,11
02 anos a 4a, 11m e 29 dias 1.834 ' 1743 i T 847 46,18
05 anos, 11m e 29 dias - 599 570w .y 259 43,24
06 meses a 52, 11m e 29 dias 3.153 ‘ '2.996 ’ 1.618 51,32
Gestantes 360 | 3'42 ‘ ‘ 216 60,00
Idosos 4971 4.723 - 1.768 - 35,56
Puérperas 59 57 -39 66,00
Professores 410 390 213 51,95
Trabalhadores da Satde 713 678 518 72,65

2. ATUALIZAGAO DOS CASOS DE DENGUE

Até 27/05/2021 contamos com 52 notificacbes para Dengue, sendo.22 notificagBes Positivas. Foi solicitada
junto a Prefeitura Municipal a contratacdo de 10 (dez) Agentes para Combate ao Mosquito AEDES AEGYPTI.
A orientacdo da SUCEN é 01 agente para cada imével aberto. Ests sendo feito a higienizac3o das ruas com
o Fumacé. Estdo sendo realizadas também as visitas nas residéncias, onde sdo feitas-as.orientacdes para
evitar o acimulo de Agua e com isso também a proliferag3o do Mosqqito Trahsmisso; da Dengue.

3. ATUALIZACAO CASOS DE COVID19 ATEE 26/05/2021

CASOS CONFIRMADOS 3.890 ,
CURADOS 3.792 i /},/_’
PESSOAS MONITORADAS 59 ]
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CASOS SUSPEITOS (COM AMOSTRA COLETADA PARA EXAMES)

107

HOSPITALIZADOS

12

HOSPITALIZADOS SUSPEITOS

02

OBITOS POR COVID 19

97

CASOS POSITIVOS EM 27/05/2021

19

4. LICITACOES REALIZADAS NO 1° QUADRIEMESTRE/2021

PROCESSO DE
LICITACAO

MODALIDADE

OBJETO

708/2020

Pregdo
Eletrénico n2

117/2020

Registro de Precos para fornecimento parcelado de materiais odontoldgicos
para utilizagdo nos procedimentos realizados no Centro de Especialidades
Odontoldgicas e consultdrios instalados nas Unidades Béasicas de Saude;
Licitantes Vencedoras: Cirurgica Unido Ltda - R$ 11.497,54; Bio Logica
Distribuidora Eirelli - RS 5.001,60; Dental Universo Eireli — EPP - RS 950,67;
Gustavo Nicolino — EPP - R$ 10.357,50; Luelua Calgados Eireli - RS 943,50;
Medimport Comércio de Produtos Hospitalares Eireli — EPP - RS 2.799,01;
Pré-Remédios Distribuidora de Produtos Farmacéuticos e Cosméticos Eireli —
‘ME - RS 6.383,85; Unidental Produtos Odontolégicos Médicos.e Hospitalares
Ltda EPP - RS 19.638,41. - '

892/2020

Pregdo
Eletrénico n¢
149/2020

: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de férmulas infantis e
dietas enterais, destinados aos pacientes atendidos pela Secretaria Municipal
de Salde; Licitantes Vencedoras: Cirdrgica Unido Ltda - RS 11.497,50; Sio
Jorge Comércio e Representacdo de Produtos Alimenticios Ltda — EPP - RS
23.728,00; Arba Distribuidora De Produtos Hospitalares Ltda - ME - RS
7.605,00; Nutri Arthi Comercial Ltda — ME - RS 45.852,50; Drogaria Popular
Melhor Prego Eireli — EPP - RS$ 6.390,12; Ricardo Rubio — EPP - RS 60.935,08;
Tereza Aparecida Russo — ME - R$ 5.890,00; Medicam Distribuidora de
Medicamento e Nutri¢do Ltda — EPP - RS 6.600,00; AMC Salde Comercial
Hospitalar Eireli — ME - RS 5.482,70; Nutriport Comercial Ltda - RS 9.416,97;
Eremix Industria De Alimentos Especiais Ltda — ME - RS 9.525,00; Prodiet
Nutri¢do Clinica Ltda - RS 35.881,44.

905/2020

Pregédo
Eletrdnico n°
151/2020;

Registro de Pregos para futura.contratacio de empresa qualificada para
prestagdo de servigos, com fornecimento de material e mao de obra, para a
confec¢do de até: 289 carimbos de madeira, 366 carimbos automaticos, 275
refis para carimbo automatico e 235 borrachas em resina sintética para
carimbo auto entintado, de;tinadps as. Secretarias Municipais de:
Administragdo; de Educacio; de Satde: de Emprego e Relagdes do Trabalho;
de Desenvolvimento Social; ‘de Obras .e Infraestrutura Urbana; e
Departamento Municipal de Cultura; Licitante Vencedora: Sobral Chaves e
Carimbos Ltda — EPP - RS 35.054,44.

906/2020

Pregdo
Eletrénico ne
'152/2020

: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de materiais de pintura,
para manuteng3o em prédios publicos, através das Secretarias Municipais: de
Administracdo, Finangas e Orgamento; de. ' , de Desenvolvimento Social;
de Educagdo; de Obras e Infraestrutura Urbana; e de Planejamento e Meio
Ambiente; Licitantes Vencedoras: L.F. Gongalves Janior - Tintas Eireli — ME -

RS 73.924,80; Ponto Mix Comercial e Servicos Eireli —EPP — RS 13.899,60.

915/2020

Pregao
Eletrénico n2
154/2020

Registro de Pregos para fornecimento parcelado de tiras reagentes,
destinados aos pacientes do Programa Hiperdia, atendidos na Secretaria
Municipal de Salde; Licitante Vencedora: Unidental Produtos Odontoldgicos
Médicos e Hospitalares Ltda - EPP - R$ 90.000,00.

916/2020

Pregdo
Eletrénico ne
155/2020

Registro de Pregos para fornecimento: parcelado de fraldas geritricas e
infantis, para atendimento de pacientes do servico social e oriundos de acdo
judicial da Secretaria Municipal de Salde; Licitantes Vencedoras: Ecology

Paper Ltda - ME - RS 612,50; Veneza Distribuidora de Produtos Hospitalares

¢
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Eireli - RS 85.052,50; Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltdaj
R$4.740,00; Licit Rib Comercio Atacadista e Varejista Ltda — EPP - RS
1.530,00; Humberto Mariano da Silva Pires — ME - RS 38.475,00; Luchetti
Distribuidora Ltda - RS 532,50.
14/2021 Pregdo Registro de precos para fornecimento parcelado de medicamentos; Licitantes
Eletrénico n® Vencedoras: Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda — RS 72.555,00; Interlab
003/2021 Farmacéutica Ltda — RS 3.926,40; Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda — RS
23.310,20; RP4 Distribuidora de Medicamentos Ltda — R$ 15.993,54;
Avaremed Distribuidora de Medicamentos Eireli — RS 91.020,80; Lumar
Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda — RS 11.636,60; Futura Comércio
de Produtos Médicos e Hospitalares Eireli — RS 55.189,00; Cirdrgica S3o José
Ltda — RS 6.419,80; Ligia Maria Carneiro — ME — RS 15.580,00; Dupatri
Hospitalar Comércio, Importagéo e Exportagdo Ltda — RS 56.664,00; Atons do
Brasil Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda - RS 28.832,00; Aglon
Medicamentos Comércio e Representantes Ltda — RS 37.516,20; Dimeva
Distribuidora e Importadora Ltda — R$ 6.918,00; Drogafonte Ltda — RS
26.564,00; Techpharma Hospitalar Com. Import. e Exportagdo Eireli — RS
5.661,50; Cristdlia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda — RS 56.509,50;
Ciamed Distribuidora de Medicamentos Ltda - RS 24.620,00; Biohosp
Produtos Hospitalares S.A — RS 4.515,20; Centemedi Comercio de Produtos
Hopitalares Ltda — R$ 23.780,00; Inovamed Hospitalar Ltda — RS 21.240,00;
Goldenplus Com. de Medicamentos e Prod. Hospitalar Ltda — RS 42.588,00;
RAP Aparecida Comércio de Medicamentos Ltda — RS 50.435,16; A.D.
Daminelli Eireli — RS 7.556,00; Dimebras Comercial Hospitalar Ltda — RS
1.112,00; Med Center Comercial Ltda — RS 4.420,00; Stock Med Produtos
Médico-Hospitalares Ltda — RS 4.654,00.

027/2021 Pregdo Registro de precos para fornecimento parcelado de madscaras de protecio
Eletrénico n2 NS5, tipo dobravel, sem valvula, tira ajustdvel a todos os tamanhos de
009/2021 cabeca, facil manuseio e colocagdo, confortdvel, com registro na ANVISA e

aprovada pelo Ministério do.Trabalho (CA), destinados aos funcionarios que
trabalham na linha de frente contra o Covid-19 (novo coronavirus); Licitante
Vencedora: Miamimed Produtos Odontolégicos Ltda; Valor: R$ 6.000,00.

031/2021 Pregao Registro de pregos para - fornecimento parcelado de produtos de
Eletronico ne higienizagdo, material de limpeza, termémetro infravermelho e alcool em gel
013/2021 70%, que serdo utilizados na promocéo da sadde e prevencdo a Covid-19 e as

diretrizes do Programa.Salde na .Escola; Licitantes Vencedoras: Contrata
Comeércio de Produtos em Geral Ltda — EPP — RS 30.298,00; Ecology Paper
Ltda = ME — RS 21.497,35; Jonathan de Albuguerque Reino — EPP - RS
7.996,74; S. V. Braga Importadora Eireli — R$ 2.789,60.

054/2021 Convite n? Contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados estimados 3
002/2021 capacitagdo e habilitacio de servidores em gestdo .de convénio com o
Hospital Irmandade de Santa Casa de Misericérdia de Guariba, no ambito do
SUS, por meio de auxilio direto na elaboragio de documentos formais, em
consondncia com a  Politica Nacional de Atengdo - Hospitalar, cujos
ensinamentos propiciardo o conhecimento dos instrumentos trazidos pela
Portaria do Ministério da Saude, as clausulas obrigatdrias e especificas na
contratualizagdo do SUS, as formas de instituicdo de metas quantitativas e
qualitativas, de prestagdo de contas, de controle de monitoramento dos
instrumentos firmados e de consulta nas fontes de dados disponiveis;
Licitante Vencedora: Jussara Santos de Oliveira 03530650803 - ME; Valor: RS

21.000,00;
059/2021 Dispensa n¢ Compra direta, de 28.000 comprimidos de Clortalidona de 25 mg; Licitante
005/2021 Vencedora: Cirdrgica Olimpio Eireli; Valor: R$ 6.720,00.
060/2021 Dispensa n® Compra direta, de oito bolsas 192 de nylon 600, com alga de m3o e costa, e
006/2021 quatro bolsas G para resgate, de cor azul e laranja, com duas divisérias: uma
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para materiais de imobilizacdo e outra para primeiros socorros, que seré?[
usadas pelos socorristas da unidade SAMU 192; Licitante Vencedora: PM2
Medical — Produtos Hospitalares e Emergéncia; Valor: RS 1.390,40.

069/2021

Inexigibilidade
n2 004/2021

Adesdo deste Municipio de Guariba (SP), com vistas a utilizagdo das Atas de
Registro de Pregos, instruida pelo Processo ne 48/2020, referente ao Pregdo
Presencial n2 10/2020, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS -
AVH, objetivando a aquisicdo de medicamentos, com fundamento na Lei
Municipal n? 3.028 de 15/03/2017, e nas disposicSes pertinentes do art. 112,
§§ 12 e 29, da Lei federal n? 8.666/93, com a redac3o dada pelo art. 17, da Lei
federal n? 11.107/2005; Licitantes Vencedoras: Antibidticos do Brasil Ltda -
RS 8.850,00; Ciamed Distribuidora de Medicamentos Ltda — R$ 5.100,00;
Fragnari Distribuidora de Medicamentos Ltda — RS 8.082,00; Inovamed
Comércio de Medicamentos Ltda — RS 4.055,00; Partner Farma Distribuidora
de Medicamentos Ltda — R$ 18.900,00.

074/2021

Inexigibilidade
n2 005/2021

Adesdo deste Municipio de Guariba (SP), com vistas & utilizacio das Atas de
Registro de Pregos, instruida pelo Processo ne 40/2020, referente ao Pregdo
Presencial n® 05/2020, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS -
AVH, objetivando a aquisicdo de materiais de enfermagem, com fundamento
na Lei Municipal n? 3.028 de 15/03/2017, e nas disposicdes pertinentes do
art. 112, §§ 192 e 29, da Lei federal n@ 8.666/93, com a redagdo dada pelo art.
17, da Lei federal ne 11.107/2005; Licitantes Vencedoras: Cirdrgica Unido
Ltda — RS 3.075,00; Dimebras Comercial Hospitalar Ltda — RS 42.923,00;
Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos. Ltda.— R$ 4.781,00; Medimport
Comércio de Produtos Hospitalares Eirelj — RS 5.600,00; Multihosp Comercial
de Produtos Hospitalares Ltda — RS$'3.138,00..

082/2021

Dispensa n2
012/2021

Dispensa de licitagdo, para completar a vigéncia dos Termos de Adesdo e

Compromisso do Projeto Mais Médicos para o Brasil, de 36 meses, iniciados
para a médica: Dra. Elisa Bisognin da Luz - CRM/SP ne 197859, em
28/11/2018, e previsto para encerrar em 28/11/2021, e para o médico: Dr.
Guilherme Tristdo Rodrigues - CRM/SP n? 175883, em 09/12/2018, e previsto
para encerrar em 09/12/2021, com vistas as despesas do pagamento do
auxilio alimentagdo no valor mensal de RS 1.182,51, para cada um dos
profissionais, no valor total de R$ 28.380,24, para.exercicio de 2021.

089/2021

Dispensa de
Licitacdo n?
014/2021

Contratacdo direta, de servicos médicos profissionais especializados para a
emissdo de 400 laudos de exames de eletroencefalograma; Licitante
Vencedora: RF Cury Telemedicina, ‘Consultoria em Neurofisiologia Clinica e
Servicos Médicos Eireli; Valor: RS '11.800,00;

100/2021

Inexigibilidade
n2006/2021

Adesdo deste Municipio de Guariba (SP), com vistas 3 utilizagdo das Atas de
Registro de Precos, instruida pelo Processo. n2 46/2020, referente ao Pregdo
Presencial n¢ 16/2020, do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS -
AVH, objetivando a aquisicdo de wuniformes-e equipamentos de protecio
individual (EPI'S) para os servidores ‘municipais do SAMU 192, com
fundamento na Lei Municipal n? 3.028 de 15/03/2017, e nas disposicdes
pertinentes do art. 112, §§ 12.e 29, da Lei federal n2 8.666/93, com a redagdo
dada pelo art. 17, da Lei federal ne. 11.107/2005; Licitantes Vencedoras:
Davanti Comércio Mercantial Ltda. - EPP:- RS 4.139,77; Evandro Farine Zelioli
ME - RS 2.081,50; Quatro Por Quatro Comercial - R$ 13.570,00; RP Militar
Comércio de Equipamentos de Seguranga Ltda, ME - R$ 6.325,00; Uniformes
Campinas Eireli EPP - RS 4.588,50.

112/2021

Dispensa n®
023/2021

Compra direta, de 100 caixas de luvas para procedimentos PP, com 100
unidades cada, de primeira qualidade, que serdo utilizadas nos servicos de
atendimento pulblico do Centro Odontolégico Municipal; Licitante
Vencedora: In-Dental Produtos Odontoldgicos, Médicos e Hospitalares Ltda;
Valor: RS 9.000,00.

916/2020

Pregdo

Registro de Precos para fornecimento parcelado de fraldas geridtricas e
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Eletrénico ne
155/2020

infantis, para atendimento de pacientes do servigo social e oriundos de agdo
judicial da Secretaria Municipal de Sadde; Licitante Vencedora: Cirurgica
Unido Ltda; Valor: RS 49.140,00.

13/2021

Pregdo
Eletrénico n?
002/2021

Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde; Licitantes
Vencedoras: Daniela Cristina Souza Santos — Eireli — RS 39.102,00; Inovamed
Hospitalar Ltda — RS 69.635,90; Drogafonte Ltda — RS 56.316,00; Fragnari
Distribuidora de Medicamentos Ltda — R$ 153.159,03; Soma/SP Produtos
Hospitalares Ltda — RS 81.478,00; Valinpharma Comércio e Representacdes
Ltda — RS 11.675,10; Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda — RS
14.946,40; Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda — RS 114.913,70; Partner
Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda - RS 70.596,40; Crismed
Comercial Hospitalar Ltda — RS 5.904,00; Medic Life Distribuidora de
Medicamentos Eireli — R$ 2.400,00; Georgini Produtos Hospitalares Eireli — RS
19.760,00; A.G. Kienen e Cia Ltda - RS 48.733,91; Aglon Comércio e
Representacdes Ltda — R$ 52.748,00; Ativa Comercial Hospitalar Ltda — RS
3.520,00; CM. Hospitalar S.A — RS 82.846,08; Exemplarmed Comercio de
Produtos Hospitalares Ltda — RS 5.709,69; Dimeva Distribuidora e
Importadora Ltda ~ R$ 62.761,80; Stok Med Produtos Médico-Hospitalares

‘Ltda - R$3.634,00; Centermedi Comercio.de Produtds Hospitalares Ltda — R$

54.034,00; Medsi Distribuidora e Medicamentos Ltda — RS 8.000,00; Futura
Comercio de Produtos Médicos Hospitalares Eireli - RS 37.060,00; RG2S
Distribuidora de Medicamentos. Ltda — RS$.17.155,40; Interlab Farmacéutica
Ltda — RS 220,80; Cristélia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda — RS
54.796,00. :

065/2021

Pregdo
Eletrénico ne
020/201

Registro de pregos para fornecimento parcelado de lancetas e seringas,
destinados aos pacientes atendidos . pelo Programa Hiperdia; Licitantes
Vencedoras: Salvi Lopes e Cia Ltda — ME — RS 44.900,00; Medlevensohn
Comércio e RepresentagSes de Produtos Hospitalares Ltda — RS 11.925,00;
C.B.S. Médico Cientifica S/A - 24.750,00.

070/2021

Pregdo
Eletrénico n2
022/2021

Contratagdo de empresa especializada para locacdo de equipamentos
(aparelho BIPAP, CPAP e Concentrador de oxigénio) destinados a Secretaria
Municipal de Salide; Licitante Vencedora: Gustavo Pavanelli - ME; Valor: RS
299.899,80;

071/2021

Pregdo
Eletrénico n2
023/2021

Processo de Licitagdo ne 071/2021; Modalidade: Pregdo Eletronico ne
023/2021; Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de oxigénio medicinal em cilindros junto com entrega domiciliar de recargas
de oxigénio medicinal em cilindros, para.pacientes cadastrados na Secretaria
Municipal de Sadde; Licitante Vencedora: Gustavo Pavanelli - ME; Valor: RS
470.000,00;

110/2021

Dispensa n?
021/2021

Contrato a contratagdo de servicos de clinica especializada para tratamento
de dependentes quimicos, em cumprimento ao Artigo 23 da Lei n2 11.343 de
28/08/2006, pelo periodo de cinco meses, de paciente do sexo masculino, de
46 anos de idade, que reside nos fundos da Rua José Correia Leite Filho, ne
459 - Jardim Paulistano, visando.a reeducagdo comportamental, composto
por equipe multiprofissional (médicos, psiquiatras, psicélogos, enfermeiros,
cozinheiros, terapeutas entre outros); Licitante Vencedora: Clinica Novos
Rumos de Assisténcia Médica Eireli - ME; Valor: RS 9.000,00;

124/2021

Dispensa n¢
025/2021

Compra direta, de 30 unidades de borrifador pulverizador em plastico com
gatilho e reservatério, e 15 unidades de dispenser para alcool em gel ou
sabonete 800 ml, através da Secretaria Municipal da Sadde; Licitantes
Vencedoras: Petty Embalagens E Alimentos Ltda - EPP - R$ 253,50; Licit Rib
Comércio Atacadista e Varejista Ltda - EPP - R$ 357,00.

127/2021

Dispensa n®

Compra direta, de medicamentos especificos destinados ao atendimento de
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARIBA

028/2021

ordens judiciais exaradas pelo Juizado Civel e Criminal do Foro de Guariba,
através  dos  Processos n%.1000035-24.2021.8.26.0222;  0000079-
60.2021.8.26.0222; 1002001-56.2020.8.26.0222; Licitantes Vencedoras: Rede
Inova Drogarias - Drogaria Vizentim Ltda. - ME - R$ 1.458,00; Drogaria Centro
de Guariba Ltda. - EPP - RS 4.077,84.

152/2021

Dispensa n?
035/2021

Compra direta, de 20 pneus, exclusivamente, para atender somente veiculos
automotores vinculados aos servicos de satde publica, como ambulancias e
Vans, que se encontram em mau estado de conservagdo; Licitantes
Vencedoras: Comercial Automotiva S.A - R$ 13.920,00; Tamiris Ribeiro
Pinheiro Lima (Lima Auto Center) - RS 2.044,00; Casale Centro Automotivo
Ltda - RS 1.223,14.

153/2021

Dispensa n?
036/2021

Compra direta, de 8 pacotes de Sulfato de Magnésio Hepta Hidratado em po,
de 500 gramas; Licitante Vencedora: A Pharmaceutica de Renato José Garcia
de Almeida ME; Valor: RS 972,00.

159/2021

Dispensa n?
038/2021

Processo de Licitagdo n2 159/2021; Modalidade: Dispensa n® 038/2021;
Objeto: Compra direta, de dois circuitos de traqueia adulto e duas mascaras
oro nasal para ventilagdo, uma no tamanho médio e outra no tamanho
grande; Licitante Vencedora: Medsystem Equipamentos Médicos Eireli EPP;
Valor: RS 1.400,00.

160/2021

Dispensa n?
039/2021

Compra direta, de 2.000 lancetas automaticas de seguranga que atenda a NR
32, de penetragdo consistente, 2.000 tubos tipo Falcon, estéril de 15 ml e
4.000 Swab estéril de haste plastica com ponta 100% Nylon para coletas de
amostras, visando a realizagdo ‘dos diagnésticos * da Covid-19; Licitantes
Vencedoras: Matermed Comercial de Artigos: Médicos Ltda - R$ 2.420,00;
Monte Cristo Distribuidora da Elvn Distribuicdo e Comércio de Materiais e
Equipamentos EPP - RS 3.540,00.

203/2021

Dispensa n2
046/2021

Compra direta, de duas bombas de infusdo, para reforco do tratamento
intensivo de pacientes contaminados com ©o-coronavirus, internados na Santa
Casa; Licitante Vencedora: Mundo Service Solugdes Integradas Na Area Da
Sadde Ltda; Valor: R$ 16.800,00.

204/2021

Dispensa n¢
047/2021

Compra direta, de 60 lanches completos e 60 refrigerantes, visando oferecer
alimentagdo aos servidores escalados para os postos de controle sanitario
instalados nas principais entradas da cidade, com vistas a combater o avanco
da pandemia da Covid-19, durante os dias 19, 20 e 21 de marco; Licitante
Vencedora: Jessica da Silva Guilherme 37806388869; Valor: R$ 690,00.

084/2021

Pregao
Eletrénico ne
026/2021

Registro de precos para fornecimento parcelado de medicamentos para
atender ordem judicial. Licitantes Vencedoras: A.D. Daminelli — Eireli — RS
2.784,00; Aglon Comercio. e Representagdes Ltda - RS 75.972,64; Avaremed
Distribuidora de Medicamentos Eireli -R$ 15.117,60; Cirtrgica Unido Ltda — RS
1.670,40; Dupatri Hospitalar Comercio, Importacio e Exportagdo Ltda - RS
26.640,00; Fragnari Distribuidora de Medicamentos Ltda — RS 2.556,00;
Interlab Farmacéutica Ltda — R$-208.583,08; Lumar Com..Prod. Farmacéuticos
Ltda — R$ 5.560,80; Onco Prod Distribuidora. de Produtos Hospitalares e
Oncoldgicos Ltda (CNPJ-O4,307.650/0015-30) — R$ 39.992,00; Onco Prod
Distribuidora de Produtos Hospitalares e Oncoldgicos Ltda (CNPJ-
04.307.650/0012-98) — RS 432,00;. Onco Prod Distribuidora de Produtos
Hospitalares e Oncoldgicos Ltda (CNPJ-04.307.650/0025-02) — R$ 1.336,16:
Partner Farma Distribuidora de -.Medicamentos - Eireli — EPP — RS 26.553,60;
RP4 Distribuidora de Medicamentos Ltda — RS 3.811,20; RA.P Aparecida -
Comeércio de Medicamentos Ltda — RS 23.615,52.

096/2021

Pregdo
Eletrénico n?
030/2021

Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de aproximadamente
350 exames por més de ultrassonografia, para o periodo de 12 meses;
Licitante Vencedora: JP Instituto- de Radiologia Ltda - EPP; Valor: RS
234.528,00.

117/2021

Pregdo

Aquisicdo de jogos, brinquedos. e -materiais terapéuticos para uso nas
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARIBA

Eletrénico n@

terapias de fonoaudiologia e psicologia do Centro de Atendimento

035/2021 Multiprofissional (CAM); Licitantes Vencedoras: Natali Brink Comercial Eireli -
RS 973,38; L Mohr Eireli EPP - RS 3.582,64; T Nava Comércio de
Eletrodomésticos Eireli - RS 237,60.
140/2021 Pregdo Registro de pregos para fornecimento parcelado de galdes de agua mineral
Presencial n® | sem gés de 20 litros; agua mineral - garrafa 500 ml, fardo com 12 unidades;
039/2021 agua mineral - copo de 200 ml, caixa com 48 unidades; e, garrafio retornavel
para 4gua mineral — capacidade de 20 litros, destinados as Secretarias e
departamentos Municipais. Licitantes Vencedoras: José dos Santos
37914642568 — RS 34.168,60; Luiz Tessaro - ME — RS 1.188,00.
157/2021 Pregdo Registro de Pregos para fornecimento parcelado de alcool etilico hidratado
Presencial n® 70 grau, INPM hospitalar, desinfetante hospitalar para superficies fixas, galdo
048/2021 de 5 litros, que serd utilizado para limpeza e protegdo contra Covid-19 (novo
Coronavirus); Licitante Vencedora: ZRA Brasil Cosméticos Ltda - RS 24.050,00.
158/2021 Pregdo Registro de pregos para fornecimento parcelado de 20.000 testes rapidos
Eletrénico n2 para diagndsticos de casos de Covid-19 IgG/IgM, através da Secretaria
049/2021 Municipal de Satde; Licitante Vencedora: Wama Produtos para Laboratérios
Ltda; Valor: RS 134.000,00 ‘
196/2021 Pregdo Registro de precos para fornecimento de fraldas geridtricas, para
Eletrénico n2 atendimento de pacientes oriundos de acdo judicial, através da Secretaria
056/2021 Municipal de Sadde; Licitante Vencedora: Force Medical Distribuidora Eireli;
Valor: RS 8.503,74. 1 Sl i s e
197/2021 Pregdo Registro de pregos para fornecimento parcelado de materiais odontoldgicos,
Eletrénico n2 para atendimento de pacientes no Centro de Especialidades Odontolégicas;
057/2021 Licitantes Vencedoras: Dental Higix Produtos Odontolégicos, Médicos
Hospitalares Eireli - EPP - RS 27.072,00; Priorita Produtos Hospitalares Eirelj -
R$ 33.774,00; Méxima Dental Importagédo, Exportacdo e Comércio de
Produtos Odontoldgicos Eireli - R$ 4.054,22.
216/2021 Convite n2 Aquisicdo de um ventilador pulmonar -inteligente, com trés mddulos de
009/2021 operagdo para ventilagdo invasiva, devido a necessidade de reforcar os
cuidados intensivos no tratamento de Covid-19, de pacientes internados, na
Santa Casa de Guariba, nos procedimentos de - intubacdo; Licitante
Vencedora: Ribercare Solugdo Hospitalar Ltda - EPP; Valor: RS 41.830,00
227/2021 Dispensa n? Compra direta, de 63 certificados digitais, a fim de atender, num primeiro
048/2021 momento, a todos os profissionais de nivel superior da rede municipal de
saude publica; Licitante Vencedora: Destro & Cabral Apoio Administrativo S/S
Ltda. - ME; Valor: RS 7.245,00.
228/2021 Dispensa n® Contratagdo direta, de curso de capacitagdo de quatro servidores municipais
049/2021 para apiicacdo de recursos federais destinados a Assisténcia Social, Educacio
e Saide, que serd realizado nos dias 8 e 9 de abril de 2021, on line, que em
nome da Confederagdo Nacional -dos -Municipios - CNM -, oferece até trés
inscri¢Bes gratuitas aos Municipios filiados e a partir da 42 cobra o preco de
RS- 90,00; Licitante Vencedora: Paulo Ziulkoski & Cia, Ltda. - CNPJ ne¢
06.901.710/0001-79; Valor: RS 90,00.
232/2021 Dispensa de Contratagéo direta, de 300 exames de laboratério de andlises clinicas para a
Licitagdo n2 realizagdo de DIMERO - D, para diagndstico e acompanhamento de pacientes
050/2021 pés. Covid-19, com vistas ao tratamento de possiveis efeitos colaterais da
doenga; Licitante Vencedora: Laboratério de Andlises Clinicas S3o Judas S/C
Ltda. - ME; Valor: RS 14.850,00 g
233/2021 Dispensa n¢ Compra direta, de materiais necessarios para:.consertos de equipamentos do
051/2021 Centro Odontolégico Municipal; Licitante Vencedora: Odontotec - S. Z.
Comeércio e Manutencdo de Equipamentos Odontolégicos Ltda. - ME - CNPJ
n2 04.415.299/0001-04; Valor: R$ 3.860,00.
234/2021 Dispensa n?

Compra direta, de insumos para bomba de insulina, com vistas a atender// /
/
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARIBA

052/2021

paciente: Marcelo de Oliveira Junior, portador de diabetes mellitus tipo 1
(DM1), a pedido médico, por ter resultado infrutiferos todos os tratamentos
convencionais; Licitante Vencedora: Medtronic Comercial Ltda. - CNPJ ne
01.772.798/0002-33; Valor: RS 6.208,00.

235/2021

Dispensa n¢
053/2021

Compra direta, de doze curativos de silicone para tratamento de cicatrizes
hipertréficas e queloides, em dois tamanhos distintos, a fim de atender a
paciente, através de relatdrio do Servigo Social; Licitante Vencedora:
Cirdrgica Unido Ltda. - CNPJ n® 04.063.331/0001-21; Valor: RS 1.134,00.

236/2021

Dispensa n¢
054/2021

Processo de Licitacdo n® 236/2021; Modalidade: Dispensa n? 054/2021;
Objeto: Compra direta, de 7.000 fraldas descartveis geriatricas, tamanho
pequeno, com gel superabsorvente, tecnologia anti odor e barreiras de
protecdo anti vazamento, para atendimento dos pacientes encaminhados
pelos servicos de assisténcia social, através de relatério do Servi¢o Social;
Licitante Vencedora: Cirdrgica Unido Ltda. - CNPJ Ne 04.063.331/0001-21;
Valor: RS 7.770,00

240/2021

Dispensa n¢
058/2021

Compra direta, de 4 caixas de Oximax de 400MCG em pd para inalagdo, mais
inalador com 30 cépsulas, e 12 caixas de Entresto de 49MG/51mg com 60
capsulas, para cumprimento de paciente por meio de ac¢do judicial; Licitante
Vencedora: Drogaria Centro  De Guariba Ltda. — EPP — CNPJ ne
12.688.788/0001-50; Valor: R$ 2.647,00

285/2021

Dispensa n2
067/2021

Contratacdo direta, de servicos médicos profissionais especializados na
realizacdo de exame de cintilografia miocérdica do esfor¢o, conforme
avaliagdo socioecondémica de Assistente Social e demais documentos
comprobatdrios da falta de condi¢Bes financeiras de a familia custear o
tratamento do paciente; Licitante Vencedora: Cintmed Diagndstico e Imagem
Ltda. - CNPJ n2 10.756.444/0001-05; Valor: RS 990,00

L

286/2021

Dispensa n2
068/2021

Compra direta, de seis frascos de CANABIDIOL de 200 MG/ML SOLUCAO
ORAL - 30 ML, para cumprir ordem judicial exarada no Processo Digital n¢
1000605-10.2021.8.2.0222, -em. favor do paciente, para tratamento de
quadro de epilepsia de dificil controle; Licitante Vencedora: PRATI,

DONADUZZI & CIA. LTDA. - CNPJ ne 73.856.593/0001-38; Valor: R$ 11.258,64

5. EMENDAS PARLAMENTARES 2021

Foi apresentado aos presentes a relacdo de Emendas Parlamentares destinadas 3 Satde para o ano de

2021:
Objeto Parlamentar Emenda/Funcional Beneficidrio Valor (RS)
40120002
GUIGA PEIXOTO Prefeitura Municipal 50.000,00
CUSTEIO - PAB ; ig;géggﬁQZESQOOBS :
JEFFERSON P i ici
SON CAMPOS 1030150192E890035 Prefeitura Municipal 250.000,00
37590003
SAMUEL MOREIRA Prefeitura Municipal 130.000,00
CUSTEIO - MAC TR : ;8223(5)81.82500035 - '
RONELTADEU: = 2 e ;
CORONELT, D\ U | 103025018290003 150.000,00
VEICULO PARA 37460001 ; AL
TRANSPORTE DE EQUIPE RENATA ABREU 10301501985810000 Prefeitura Municipal 60.000,00
AMBULANCIA RAFAEL SILVA 202.107.524.389 Prefeitura Municipal 150.000,00
SEBASTIAO SANTOS 202.108.723.321 - | Prefeitura Municipal 150.000,00
f‘g"'A?\;JGC':TC'A VETERINARIA | BALEIA ROSSI/ LEO OLIVEIRA | 202.105.625.228 | prefeitura Municipal 150.000,00
CONSTRUGAO UBS RAFAEL SILVA 202.107.524.421 Prefeitura Municipal 500.000,00
TOTAL 1.590.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE GUARIBA

6. ELEICAO PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, SECRETARIA E VICE SECRETARIA

Foi realizado nesse dia a eleicdo de presidente e a composicdo da mesa, sendo eleitos os seguintes
membros:

Presidente: Terezinha Aparecida Bezan;
Vice Presidente: Cecilia Miranda de Paula Vilela;
Secretaria: Luciana Aparecida Santos;

Vice Secretdria: Roseli Sumie Igarashi Nosaki.

Encerramento

Nada mais havendo para discuss3o, a referida ata foi aprovada e Terezinha encerra a reunido. Para constar,
eu, LUCIANA APARECIDA SANTOS, secretaria do Conselho Municipal da Satde de Guariba redigi e assino a
presente Ata.

Tod (\ el
LUCIANA APARESDA SANTOS
Secretdria
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