LEI COMPLEMENTAR N°2.739 — DE 30 DE DEZEMBRO DE 2.013

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 2.494, DE 01/04/2011,
PARA ADEQUACAO DA NOVA JORNADA DOS DOCENTES, JUNTO AO PLANO DE
CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL, NOS TERMOS DO
ART. 2°, § 4° DA LEl FEDERAL N° 11.738, DE 16/07/2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Doutor_Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do Municipio de Guariba,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que lhe confere o inciso VI, do artigo 73, da Lei
Orgénica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia
27 de Dezembro de 2.013, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam alterados os dispositivos adiante enumerados da Lei Complementar
n° 2.494, de 1° de abril de 2.011, para adequacdo da nova jornada de docentes, junto ao plano de
carreiras e remuneracdo do magistério municipal, nos termos do artigo 2°, § 4°, da Lei federal n°
11.738, de 16 de julho de 2.008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

| — o artigo 36, “caput”, seus incisos e paragrafos, com o acréscimo dos §§ 4°, 5°
e 6°:

“Art.36. As jornadas de trabalho para os profissionais do magistério publico da
educacao bésica, que desempenham as atividades de docéncia, passam a ser compostas de horas
de atividades regulares com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola, horas de
trabalho individual na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do
docente. exercidas em horas-aulas de:

8§ 1°. As horas-aula previstas no “caput” deste artigo terdo a duracdo de 60 (sessenta)
minutos, dentre os quais, 50 (cinquenta) minutos dedicados a tarefa de ministrar aula.

8 2°. Fica assegurado ao docente o periodo de descanso de, no minimo, 20 (vinte)
minutos consecutivos, por periodo letivo.

8 3° A jornada de trabalho dos docentes ndo podera ultrapassar a 40 (quarenta) horas
semanais, com observancia ao limite maximo de 2/3 (dois tercos) da jornada para o desempenho
das atividades com alunos, de conformidade com a seguinte composi¢do paradigmatica:

I — jornada basica de trabalho docente de 30 (trinta) horas semanais, para Professor
de Educacéo Bésica | — PEB | (Professor de Creche, Professor de Ensino Fundamental de Ciclo |
e Educacao Infantil):

a) 23 (vinte e trés ) horas-aula com alunos;

b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico coletivo na escola ( TPC);

c¢) 1 (uma) hora-aula de trabalho pedagogico individual na escola (TPI);

d) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha (TPL).



Il — jornada basica de trabalho docente de 30 (trinta) horas semanais, para Professor
de Educacgdo Basica Il — PEB Il (Professor de Ensino Fundamental de Ciclo Il e Educacédo
Especial):

a) 24 (vinte e quatro) horas-aula com alunos;
b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico coletivo na escola ( TPC);
c¢) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagogico em local de livre escolha (TPL).

11 — jornada inicial de trabalho docente de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para
Professor de Educacdo Bésica Il — PEB Il (Professor de Ensino Fundamental de Ciclo Il e
Educacao Especial):

a) 19 (dezenove) horas-aula com alunos;
b) 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo na escola ( TPC);
c) 8 (oito) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (TPL).

8§ 4° A jornada de trabalho do Professor de Educagdo Basica | (PEB 1), relativa a
quantidade de horas-aula com alunos, de que trata a letra “a”, do inciso I, do paragrafo anterior,
ndo compreende as demais 2 (duas) horas-aula com especialista em Educacéo Fisica, ou PEB II.

§ 5° O Professor de Educacédo Basica | (PEB 1), que atuar na Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), cumprird a mesma jornada de trabalho docente prevista na letra”a”, do inciso I,
do § 3°, deste artigo, na forma determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 6°. A jornada de trabalho se realiza através de horas-aula, em jornadas semanais
atribuidas sempre no inicio de cada ano letivo, com a convocacdo dos profissionais docentes para
optarem pelas respectivas jornadas, mediante resolucdo ou portaria da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 7°. Durante o ano letivo, as classes ou aulas, decorrentes de instalagdo de unidades
escolares, incorporacdo ou fusdo das existentes, assim como as criadas ou vagas, serdo
atribuidas, periodicamente, aos professores excedentes e aos demais interessados, a titulo de
substituicdo temporaria, mediante contrato por tempo determinado, precedido de processo
seletivo regular.

8§ 8% O profissional do magistério da educacdo basica, no exercicio da funcao
docente, incluido em qualquer das jornadas de trabalho podera, anualmente, no momento da
inscri¢do para o processo inicial de atribuicdo de classes e aulas, optar pela redu¢do, manutencéo
ou ampliagdo de sua jornada de trabalho.”

Il — o artigo 37, “caput”, e seus paragrafos, com 0 acréscimo dos §8 4°, 5° e 6°:

“Art. 37. Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas-aula em
atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo na escola (TPC), horas-aula
de trabalho pedagdgico individual na escola (TPI) e horas-aula de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha (TPL), na forma prevista no § 3°, do artigo anterior.



§ 1°. Para os fins deste artigo e com vistas a composicdo da jornada e atribuicdo da
carga suplementar de trabalho docente, aplicar-se-& o seguinte quadro demonstrativo:

Carga Hora-aula de 50 (cinquenta) minutos
Horéria Com Trabalho Pedagdgico Semanal
semanal alunos Na escola _ Total das Total de
(horas ] . Local Livre| Horas-aula Horas-aula

relogio) (2/3) Coletivo | Individual (1/3)
40 32 2 - 14 16 48
39 31 2 - 14 16 47
38 30 2 - 13 15 45
37 29 2 - 13 15 44
35 28 2 - 12 14 42
34 27 2 - 12 14 41
33 26 2 - 11 13 39
32 25 2 - 11 13 38

24 2 - 10 12

30 23 2 1 10 13 36
29 23 2 - 10 12 35
28 22 2 - 9 11 33
27 21 2 - 9 11 32
25 20 2 - 8 10 30
24 19 2 - 8 10 29
23 18 2 - 7 9 27
22 17 2 - 7 9 26
20 16 2 - 6 8 24
19 15 2 - 6 8 23
18 14 2 - 5 7 21
17 13 2 - 5 7 20
15 12 2 - 4 6 18
14 11 2 - 4 6 17
13 10 2 - 3 5 15
12 9 2 - 3 5 14
10 8 2 - 2 4 12
9 7 2 - 2 4 11
8 6 2 - 1 3 9
7 5 2 - 1 3 8
5 4 1 - 1 2 6
4 3 1 - 1 2 5
3 2 1 - - 1 3
2 1 1 - - 1 2




8 2° As jornadas de trabalho se realizam através de horas-aula, na forma do
parégrafo anterior, deste artigo, enquanto que as faltas-aula passardo a ser computadas para
caracterizar ‘falta-dia’.

8 3° O Professor de Educacéo Basica Il — PEB Il, que ndo cumprir mais de 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria didria de trabalho terd consignada “falta-dia”,
inclusive, com relacdo as auséncias em TPC.

8§ 4° Para o Professor de Educacdo Basica | — PEB | — aplicar-se-a o disposto no
paragrafo anterior, somente no que se refere as auséncias em horarios de trabalho pedagdgico, na
unidade escolar, como TPC e TPI.

§ 5% O descumprimento de parte da jornada de trabalho diario, na forma dos 8§
anteriores, sera caracterizado “falta-aula”, a qual sera computada para perfazimento de auséncias
ou ‘faltas-dia’, de acordo com a seguinte tabela:

Carga horaria semanal (horas-aula) a ser | NUmero de horas-aula ndo cumpridas, que
cumprida na unidade escolar caracteriza “falta dia”

la4 1
5a9
10a14
15a19
20a24
25a29
30a39
40a44
45a 48

OO |N[O|OT|BAWIN

8 6° No més de dezembro de cada ano letivo, o saldo de “faltas-aula”, qualquer que
seja 0 seu nimero, sera considerado “falta-dia”, que podera ser abonada, na forma do artigo 52,
inciso XIII, desta lei complementar.”

11 — o artigo 38, “caput”, e seus paragrafos, com o acréscimo dos §§ 4° e 5°:

“Art. 38. Os docentes titulares de empregos de carater efetivo poderdo exercer carga
suplementar de trabalho, observado o interesse do servigo publico da educacdo basica, a critério
exclusivo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas-aula prestadas
pelo docente, em atividades com os alunos, em trabalho pedagogico na escola e em atividades de
carater pedagdgico correlatas ao magistério, que excedam aquelas estabelecidas para a sua jornada
de trabalho, na forma do § 1°, do artigo 37.

§ 2° O numero de horas-aula semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais e 0 nimero de
horas-aula previstas na jornada de trabalho, a que o docente estiver sujeito.



§ 3% A retribuicdo pecuniaria por hora-aula prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho, tanto ao PEB | quanto ao PEB I, correspondera ao valor de hora-aula fixada com base nas
referéncias de salario dos paradigmas das jornadas de trabalho docente, de 24 e 30 horas reldgio
semanais, nos termos dos incisos I a 111, do § 3°, do artigo 36.

8 4°. Os adicionais e as vantagens legais que o docente perceber na remuneracgéo
relativa a jornada de trabalho, incidirdo sobre a retribuicdo pecuniaria da carga suplementar de
trabalho.

§ 5°. A autorizagdo para ampliacdo da jornada e/ ou atribuicdo de carga suplementar de
trabalho estard vinculada a assiduidade e a ocorréncia de desisténcia parcial de horas-aula
anteriormente atribuidas.”

IV — o artigo 39, “caput”, e paragrafo nico:

“Art. 39. Os profissionais do magistério da educacdo béasica de suporte pedagogico
direto ao exercicio da fungdo docente terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, computando-se a carga suplementar.

Paragrafo _unico. Os ocupantes de empregos publicos de suporte pedagdgico,
providos em comissdo, sujeitam-se a regime de dedicacdo exclusiva ao servico do magistério,
podendo ser convocados em qualquer horério, independentemente do expediente escolar, sempre
que justificado o interesse publico da educagao basica.”

V — o “caput”, do artigo 40:

“Art. 40. A hora-atividade ou hora de trabalho pedagdgico, tanto coletivo quanto
individual (TPC e TPI), é um tempo remunerado de que dispora o docente, prioritariamente, para
participar de reunides pedagdgicas e demais atividades de interesse da educacdo basica, definidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo:

..)”
VI - o artigo 41, “caput”, seus incisos e paragrafos, que fica acrescido dos 88 5° e 6°:
“Art. 41. Na hipotese de acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas, na forma dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a carga horaria
semanal da atividade docente ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas, com a
observacao dos seguintes requisitos:

I — compatibilidade de horarios;

Il — comprovacgéo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;

11 — intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de acordo com a
quilometragem a ser percorrida.



§ 1° O intervalo constante do inciso Ill, deste artigo, podera ser reduzido para até 15
(quinze) minutos, quando os locais de trabalho se situarem préximos e a critério da autoridade
competente, desde que ndo haja prejuizo para o interesse do servico publico.

8§ 2°. A acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios, observados os limites remuneratorios estabelecidos
na Constituicao Federal.

§ 3°. Na hipdtese de acumulacéo de dois cargos, empregos e fungdes de professor, ou
de um cargo, emprego e funcdo de professor com outro, técnico ou cientifico, a carga horaria
semanal e total devera atender ao limite previsto no “caput”, deste artigo.

8 4° Verificada, em processo administrativo, a acumulagdo remunerada e vedada na
forma deste artigo, desde que ndo haja prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneracdo de um
dos cargos, empregos ou funcdes.

§ 5% Se comprovada a ma-fé, o servidor perderd o cargo, emprego ou funcdo que
exercia ha mais tempo e serd obrigado a restituir, ao erdrio publico, o que tiver percebido
indevidamente, sem prejuizo da responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da lei.

8§ 6° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido em outro 6rgdo ou entidade publica, comunicar-se-a a demissao do servidor, para todos 0s

efeitos legais.”

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdo a conta
de dotacdes préprias consignadas na lei orcamentaria anual em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei complementar entrara em vigor, na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos, a partir do primeiro semestre letivo de 2.014.

Guariba, 30 de Dezembro de 2.013.

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Guariba

Registrada em livro proprio e mandado publicar no Jornal “Guariba Noticias”, na
data de sua circulagéo, nos termos do Artigo 90 da Lei Organica do Municipio.

ROSEMEIRE GUMIERI
Diretora do Departamento de Gestdo Publica



