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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Guariba, Estado de Sdo Paulo, por intermédio de seu
Prefeito Municipal o sr. Celso Antonio Romano, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais legislacdes aplicaveis, a abertura de inscri¢des para o Concurso
Pablico n® 001/2023, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de
Apanhador de Lixo, Auxiliar de Saude Bucal, Contador Municipal, Enfermeiro
do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal de Tributos e
Rendas, Fonoaudi6élogo, Médico Cardiologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico
Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Oficial de Manutencao
(Carpinteiro), Oficial de Manutencédo (Eletricista), Oficial de Manutencéao
(Encanador), Procurador Municipal, Psicopedagogo, Técnico de Farmacia e
Técnico em Seguranca do Trabalho conforme previsto neste edital com periodo de
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, por
igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacéo.

As contratacfes serdo providas pelo regime CELETISTA (CLT). O Concurso Publico
sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames e principios norteadores da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Complementar n° 2.026,
de 14/01/2005, com as alteracbes dadas pela Lei Complementar n°® 2.679, de
28/03/2013, Lei Complementar n°® 2.694, de 06/06/2013, e todas as demais
legislacbes pertinentes a criacbes de empregos publicos, alteracdes, reestruturacdes
e organizacfes administrativas e estruturais do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Guariba, bem como, do constante na Lei municipal n° 1.601,
de 17/12/1998, Decreto n° 2.906 de 07/05/2014.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultoria — CNPJ
17.960.258/0001-32 - Rua Carlos Trecenti, n°® 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lencois Paulista/SP, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi
nomeada através Portaria n°® 23935, de 21/03/2023.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem
ou forem criados e, também, para formacao de cadastro de reserva, no periodo de
validade do concurso

1.1.1 O “CR” (Cadastro Reserva), trata-se de lista de espera, em que o candidato
deve aguardar a liberacdo das vagas, chamadas de vacancia, para convocacao, nao
havendo obrigacdo de convocacdo nem gerando direito & nomeacao.
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1.1.2 Essa lista de espera € formada para que, em havendo vacancia de emprego
publico, originaria de aposentadoria, exoneracao, criacdo de novas vagas mediante
legislacdo municipal para serem preenchidas ao longo da vigéncia do concurso
publico ou demais situacdes em que o cargo ficar vago, a Municipalidade tenha
candidatos aprovados em concurso publico, sem ter que abrir novo edital, trazendo
economia e celeridade para a prépria Administracdo Publica, com consequéncias
positivas a longo prazo.

1.1.3 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo
sido contemplados pelo numero de vagas ou que constam somente como Cadastro
de Reserva, tém apenas expectativa de direito a convocacao limitada pelo prazo de
validade do concurso, sem obrigacdo ao Municipio de convocacao do candidato.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estéo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

el Taxa de
Cargo Vagas | Horéria Salario Base Requisitos .
Inscricao
Semanal
R$ 1.220,49 + Ensino
Apanh‘ador CR 40 horas RS 659.’00 Fundamental R$ 15,00
de Lixo (auxilio
. ~ Incompleto
alimentacao)
Oficial de Riéggggg * Ensino
Manutencdo | CR 40 Horas ol Fundamental R$ 25,00
s (auxilio
(Carpinteiro) : ~ Completo
alimentacao)
Oficial de Riégég%%%Jr Ensino
Manutencdo | CR 40 Horas o Fundamental R$ 25,00
. (auxilio
(Eletricista) : ~ Completo
alimentacao)
Oficial de Riéggggg * Ensino
Manutencdo | CR 40 Horas o Fundamental R$ 25,00
(auxilio
(Encanador) : ~ Completo
alimentacao)
ENSINO MEDIO E TECNICO
Cargo Vagas Cargg Salario Base Requisitos Taxg d~e
Horaria Inscrigéo
Ensino Médio
. R$ 1.306,32 + Completo e
Auxiliar de ’
Satde CR | 40horas | R$650.00 | comprovantede | pq g o,
(auxilio formacao ou
Bucal . - .
alimentacao) capacitacao
técnica
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Fiscal de R$ 1.488,34 +
Tributos e CR 40 horas R3 659’00 Ensino '\‘{IEd'? * R$ 25,00
(auxilio CNH “A/B
Rendas , ~
alimentacao)
R$1.602,19 + Ensino médio com
Tecnlcp ple CR 40 horas R3 659’00 curso de Técnico | R$ 25,00
Farmacia (auxilio em Earmacia
alimentacao)
Ensino médio de
Técnico de
Seguranca do
Técnico em Riigggég " | Trabalho e prévio
Seguranca 01 40 horas . registro no R$ 25,00
(auxilio 2
do Trabalho alimentaco) Ministério de
¢ Trabalho e
Emprego
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car,gg Salario Requisitos Taxa d~e
Horaria Base Inscricao
Ensino Superior
de
R$ 3.623,98 | Contabilidade
Contador + R$ 650,00 | com inscricdo
Municipal CR | 40horas (auxilio no CRCem | R$45.00
alimentacéao) situacao de
regularidade.
Ensino Superior
com graduacao
em enfermagem
e
especializacéo
Enfermeiro R$ 3.207,21 na area de
do 01 | 30horas | T R$650,00 | Enfermagemdo | oo /5 o
(auxilio Trabalho,
Trabalho . :
alimentacao) registro no
COREN -
Conselho
Regional de
Enfermagem
Engenheiro R$ 5.798,38 | Curso superior
de Seguranca CR 40 horas +R$ 6?.0’00 de Engenharia R$ 45,00
(auxilio com
do Trabalho . o S
alimentacdo) | especializacéo
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ou pos-
graduacéao de
Engenharia do
Trabalho.

Ensino Superior
em

R$ 2.410,30 | Fonoaudiologia
., + R$ 650,00 | com inscricdo
Fonoaudiélogo 01 20 horas (auxilio 10 CREa — R$ 45,00
alimentacao) Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
04 horas
diarias e 20 . .
h Ensino Superior
oras
. Completo em
semanais Medicina com
oupela |R$7.979,35+ especializacio
Mgdlcq 01 tarefa. RS 659.’00 na area com | R$ 45,00
Cardiologista guantitativa (auxilio : s
de alimentacao) INSCTICao no
. CRM - Conselho
atendimento .
Regional de
de 80 .
Medicina
consultas
semanais
04 horas
diarias e 20 . .
h Ensino Superior
oras
. Completo em
semanais Medicina com
oupela |R$7.979,35+ especializacio
Megllco 01 ta“?fa. RS 659.’00 na area com | R$ 45,00
Geriatra guantitativa (auxilio : s
de alimentacao) INSCTIGao no
. CRM - Conselho
atendimento .
Regional de
de 80 .
Medicina
consultas
semanais
04 horas
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais Medicina com
oupela |R$7.979,35 +| especializagédo
_ Medlco_ 01 tar_efa_ R$ 65,0.,00 na area com R$ 45,00
Ginecologista gquantitativa (auxilio inscricao no
de alimentacao) CRM -
atendimento Conselho
de 80 Regional de
consultas Medicina
semanais
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04 horas
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais Medicina com
oupela |R$7.979,35 +| especializagédo
Médico 01 tarefa R$ 650,00 na area com RS 4500
Neurologista guantitativa (auxilio inscricado no '
de alimentacao) CRM —
atendimento Conselho
de 80 Regional de
consultas Medicina
semanais
04 horas
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais Medicina com
Médico oupela |R$7.979,35 +| especializagédo
Otorrinolarin- 01 tarefa R$ 650,00 naarea com | pg 45,00
ologista guantitativa _ (auxmo~ inscricdo no
g de alimentacao) CRM —
atendimento Conselho
de 80 Regional de
consultas Medicina
semanais
04 horas
diarias e 20 . )
horas Ensino Superior
Semanais Completo em
Medicina com
oupela |R$7.979,35 + especializacao
Megilco 01 targfal R$ 659.’00 na area com R$ 45,00
Pediatra guantitativa (auxilio iNSCricE0 No
de alimentagéo) ¢
) CRM - Conselho
atendimento .
de 80 Reglgpql de
consultas Medicina
semanais
04 horas
diarias e 20 . )
horas Ensino Superior
Semanais Completo em
Medicina com
oupela |R$7.979,35 + especializaco
Medlco_ 01 tar_efa_ R$ 65,0.’00 na area com R$ 45,00
Pneumologista gquantitativa (auxilio iNSCricAo no
de alimentacéao) ¢
) CRM - Conselho
atendimento ) |
de 80 Reglo_ng de
consultas Medicina
semanais
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04 horas
diarias e 20 . .
Ensino Superior
horas
. Completo em
semanais Medicina com
oupela |R$7.979,35 + especializaco
MEd.'CO 01 tar(.afal RS 65,0.’00 na area com R$ 45,00
Psiquiatra quantitativa (auxilio : .
de alimentacao) inscrigao no
. CRM - Conselho
atendimento .
Regional de
de 80 L
Medicina
consultas
semanais
R$ 5.450,47 | Ensino Superior
Procurador | ~p | 50 pgras | +R$650,00 | de Direito, com | oy 5 o,
Municipal (auxilio inscricdo na
alimentacao) OAB/SP
Ensino Superior
nas areas de
Educacao
Especial,
Psicologia ou
Pedagogia, com
pos-graduacéo
R$ 2.897,91 na
Psicopedagogo CR 30 horas | RS 659’00 especialidade R$ 45,00
(auxilio de
alimentacao) | psicopedagogia,
com duracao
minima de 360
horas, e
inscricdo no
orgao superior
competente, se
houver

Legenda:
* Inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

* CR — Cadastro Reserva.
1.3 Os saléarios do cargo tém como base o més de fevereiro de 2023.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura
Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo
as necessidades da Administragéo e o interesse publico.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

S

CONSCAM

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relagcdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h00Omin do dia 03 de abril de 2023 as
16h00min do dia 25 de abril de 2023 (periodo em gue a 22 via do boleto estaré
disponivel), exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet),
no periodo previsto no item acima, podera realizar as inscricbes na Biblioteca
Municipal “José Sadalla”, localizada na Av. Evaristo Vaz, n® 1.107, Centro —
Guariba/SP, e no Acessa S&o Paulo-CRAS, situado a Av. Milton Rocca, n° 451,
Jardim S&o Bento — Guariba/SP, de segunda a sexta-feira, das 9hOOmin as
11h00min e das 13h00min as 17h00min.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato deverda indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Os candidatos poderéo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme
periodo de realizacdo das provas, determinado no quadro abaixo:

Periodo A Periodo B
Apanhador de Lixo Técnico de Farmacia
Auxiliar de Saude Bucal Técnico em Seguranca do Trabalho
Fiscal de Tributos e Rendas Oficial de Manutencéo — Eletricista
Oficial de Manutencéo - Carpinteiro Contador Municipal
Oficial de Manutencg&o — Encanador Enfermeiro do Trabalho
Procurador Municipal Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Psicopedagogo Médico Cardiologista
Fonoaudiologista Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

2.2.3.1 Havendo numero de candidatos superior a capacidade de lotagdo dos locais
de aplicacdo de provas, podera ser criado o PERIODO C.
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2.2.4 Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor
correspondente ao numero de inscri¢cdes a ser realizado.

2.2.5 Apos a efetivacdo da inscricao nao serd permitida, em hipétese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.6 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).

2.2.7 Nao serad permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcfes atinentes ao
cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a
justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigco militar e nao ter
atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) néo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por
justa causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal,
em virtude de sancéo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou
sentenca transitada em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra
a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade
de aposentadoria compulsoria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo
Federal,

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
estupro, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou
prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagbes penais
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constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Cddigo
Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracéo de bens.
k) apresentar os demais documentos relacionados na Lei 1.205/92.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 26/04/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscrigao for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao
do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicarAd o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd ap0s a confirmacéo, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteracdo dos cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

2.45.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto:
correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu email, ndo receberd as informacdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o
cargo e aplicacdo das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar
datas das provas, horarios e possiveis retificacfes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
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estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e gque o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guariba o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Guariba ou a CONSCAM
qualguer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 01/2023, da Prefeitura
Municipal de Guariba/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
INScricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancéario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Guariba indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Guariba utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

S

CONSCAM

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes,
a ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, NAO estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico n.° 01/2023 da Prefeitura Municipal de Guariba, e 0 cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

2.17 E de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas,
horarios e possiveis retificacfes do Edital.

2.18 Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado
pelo sistema até a data limite de 25 de abril de 2023.

2.19 Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera
ser utilizado o boleto bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das
inscricbes, em qualquer agéncia bancéria.

2.20 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Guariba, ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.
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2.21 O vencimento do Boleto sera o proximo dia util bancario subsequente ao
encerramento da inscrigao.

2.22 Ap6s o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancéario nédo estardo mais disponiveis no site.

2.23 A Prefeitura Municipal de Guariba e a empresa CONSCAM nao se
responsabilizardo por solicitagdes de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas
de comunicacado, congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivacéo da inscrigéo;

Daisencéo dataxa de inscricao

2.24 Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17/12/1998 e Decreto n°
2.906 de 07/05/2014, ficar4 isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que comprovar estar desempregado.

2.24.1 Se na data da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou
tenha direito a receber parcelas do seguro desemprego, o0 mesmo nao tera direito a
gozar dos beneficios da Lei Municipal n° 1.601/98.

2.24.2 Para obter o beneficio da isencdo, devera ser entendido por desempregado
todo aquele que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e
gue ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento proprio e de seus familiares
(penséao).

2.24.3 O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isencao da taxa
de inscricdo para concorrer a apenas uma vaga de emprego publico oferecida em
concurso.

2.24.4 Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto
2.906/14, nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.25 O candidato que preencher as condi¢cdes para isencdo devera realizar a
solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o0 site www.conscamweb.com.br a partir das 10hOOmin do dia
03/04/2023 as 16h00min do dia 05/04/2023.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) devera enviar para o e-mail: isencaoguariba@conscamweb.com.br assunto:
Concurso Publico 001/2023 do Municipio de Guariba/SP — isencéo do valor da taxa
inscricdo — e preencher o Anexo IV devidamente identificado, fundamentado e, além
do Boleto Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso, inserir em
anexo 0s seguintes documentos:

| — Para isencéo ao candidato que comprovar estar desempregado:
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a) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;
b) Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura,
c) Cépia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

d) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida,
seguida da préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

e) Declaracéo de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacédo continuada, oferecido por sistema de
Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo Seguro Desemprego.

2.25.1 Os documentos que comprovam que o candidato estd desempregado terdo
validade apds confirmacdo de recebimento do e-mail que sera enviada até as
17h00min, exceto para os enviados apos o horario, feriados e/ou final de semana
que terdo a confirmagdo de recebimento enviada até as 17h00min do préximo dia
atil.

2.26 Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro
meio que nao seja o previsto na letra “c” do item 2.18.

2.27 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia
14/04/2023 no site www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

2.28 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isenc¢ao, nos dias 17, 18 e 19/04/2023.

2.29 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isenc¢do do
valor de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 24/04/2023.

2.30 O candidato com isencdo concedida ter4d a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.31 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar
do concurso devera acessar hovamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir
a 22 via do boleto até as 16h00min do dia 26/04/2023 e paga-lo até a data de
vencimento.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
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categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°
14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fracdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia serad convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412
vaga, na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens
acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverédo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar 0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “b” deste item, com as seguintes informacgoes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova, conforme
item 2.14.

b) Laudo Medico original ou coOpia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e 0 grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar 0s
graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de érteses,
préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual; O candidato portador de deficiéncia visual, além do
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envio da documentacéo, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a
confecgcao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia; O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, além do envio da documentagdo, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

b) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSCAM, nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino;

c) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatorio médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 01/2023
Prefeitura Municipal de Guariba
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, n°® 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois
Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicées do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente ap0s a contratacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n°® 01/2023 realizar-se-a através de provas objetivas de
carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos, provas praticas de
carater eliminatéria e classificatéria para o cargo de Oficial de Manutencéo
(Carpinteiro), Oficial de Manutencdo (Eletricista) e Oficial de Manutencdo
(Encanador) e provas de titulos de carater classificatério para o cargo de
Fonoaudidlogo e Psicopedagogo.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Guariba e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nédo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacado, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

45.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
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das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao,
dendncia ou sugestéo, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Guariba e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.guariba.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.
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0) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
teorico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 04/06/2023, a partir
das 09h00min para o 1° periodo e a partir das 15h00min para o 2° periodo, horario
em que serao fechados os portoes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Guariba e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Concurso Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteddo programatico
constante do Anexo ll, conforme quadro abaixo:

Quantidade

Cargo Prova de Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia,

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
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apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos documentos eletrbnicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Néao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a coddigos, livros, manuais, impressos, anotacbes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e o6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicacédo das provas, deveréo
permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena
de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacédo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

419 As salas de provas e o0s corredores serdo fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a
candidata deverd levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guariba.
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4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata n&do
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagcéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Guariba, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horéario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova obijetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o0 caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualguer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

S

CONSCAM

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente
0 caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de  Guariba e nos sites  www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Préticas

4.33 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados
na prova objetiva para os cargos de Oficial de Manutencéo (Carpinteiro), Oficial
de Manutencéo (Eletricista) e Oficial de Manutencéo (Encanador).

4.33.1 A convocacao para realizacdo da prova prética sera divulgada no mural da
Prefeitura de Guariba e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI —
Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacbes realizadas no mural da Prefeitura de Guariba e no site
www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Pratica em data, horério ou local diferente do estabelecido na
Convocagéo.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagédo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
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prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocacéo da referida prova portando um
dos documentos previstos no item 4.13.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia. Ap0s o horario estabelecido na convocacdo, ndo sera
aceito retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, flmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, rel6gios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacao do
candidato deste Concurso Publico.

4.38 Seréao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagédo da Prova Prética;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo
fornecidos pela Prefeitura de Guariba e, quando do encerramento da prova, deveréo
ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Oficial de Manutenc¢éo (Carpinteiro)

4.40 Na prova préatica de Oficial de Manutencdo (Carpinteiro) o candidato devera
demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos
e ferramentas, demarcac¢ao, materiais basicos de construcéo civil e equipamentos de
protecao individual — EPI’s.

4.41 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Préatica.

4.42 A Prova Préatica sera composta pelas 5 (cinco) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de
pontuacdo que obedecerdo escala gradativa de O (zero) a 20 (vinte) pontos,
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totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Reconhecimento de ferramentas de trabalho. A avaliacdo sera dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

b) Tarefa 2: Conhecer as medidas mais comuns de pregos: A avaliagdo sera dentro
de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

c) Tarefa 3: Montar Instalar manualmente uma dobradica em uma porta. A avaliacdo
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) Tarefa 4: Serrar manualmente uma tabua de 30 cm no esquadro. A avaliagéo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

e) Tarefa 5: Desenhar e cortar um encaixe tipo de “mao de amigo” ou “boca de
jacaré”. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

Da Prova Pratica de Oficial de Manutencéo (Eletricista)

4.43 A Prova Prética de Oficial de Manutencéo (Eletricista) ser4 composta pelas 2
(duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execucdo sobre a
especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa,
totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) TAREFA 01: MONTAGEM DE CIRCUITO DE LAMPADA PARALELO: Realizar a
montagem de dois interruptores paralelos em pontos distintos, seguindo o padréo de
cores dos fios segundo as normas técnicas. Apés a montagem, medir a tenséo e a
corrente na lampada.

b) TAREFA 02: MONTAGEM DE TOMADAS: Realizar a montagem de tomada de
220V e uma de 127V, seguindo o padrédo de cores dos fios segundo as normas
técnicas. Apds a montagem, medir a tensdo nas tomadas.

4.44 O candidato devera apresentar-se vestido de calga, camiseta com manga (curta
ou longa) e calcado fechado para a execucdo das tarefas propostas na Prova
Pratica, sob pena de eliminacéao.

Da Prova Pratica de Oficial de Manutencado (Encanador)

4.45 Na prova pratica de Oficial de Manutencdo (Encanador), o candidato devera
demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos
e ferramentas, demarcacéo da obra, materiais basicos e as habilidades do candidato
no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a Atribuicdo do
Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | e Il do Edital.

4.46 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.47 A Prova Pratica serd composta das 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de
pontuacdo que obedecerdo escala gradativa de O (zero) a 20 (vinte) pontos,
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totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Reconhecimento de ferramentas de trabalho. A avaliacdo sera dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

b) Tarefa 2: Utilizagdo de ferramentas e materiais comuns ao cargo conforme
atribuicdes. A avaliagcdo sera dentro de uma escala gradativa de O (zero) a 50
(cinquenta) pontos;

Da Prova de Titulos

4.48 Os candidatos inscritos para os cargos de Fonoaudidlogo e Psicopedagogo que
forem apresentar titulos, deverdo entrega-los no mesmo dia e local da realizagao
da Prova Objetiva.

4.49 A entrega sera efetuada da abertura dos portbes até o encerramento das
provas. Apos o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.50 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova
correspondente ao cargo.

4.51 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

Titulos Académicos

Valor

Titulo Unitario Comprovante

STRICTU SENSU -
Titulo de doutor na
area em que concorre
ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos

Diploma devidamente registrado ou ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracéo/certificado de conclusdo de
05 curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

titulos
STRICTU SENSU — Diploma devidamente registrado ou
Titulo de Mestre na apresentacao da  dissertacao de
area em que concorre mestrado, ou declaracdo/certificado de
ou em area conclusdo de curso expedido pela
. . 03 R o i
relacionada, concluido instituicdo oficial, em papel timbrado da
até a data da instituicAo contendo data, assinatura e
apresentacao dos nome do responsavel pelo documento e
titulos. reconhecido pelo MEC.
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LATO SENSU —
Certificado de PoOs-
graduacéo — duracao
minima de 360 horas,
na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos
titulos.

Certificado de PoOs Graduacdo MBA,
especializacdo devidamente registrado
pelo 6rgédo expedidor, impresso em papel
02 timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

4.52 A pontuacdo méxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduacéo lato sensu).

4.53 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.54 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartorio.

4.55 Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacédo e a ata de defesa
de tese.

4.56 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

4.57 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de néo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.57.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital
causara a anulacao da Nota de Titulos.

4.58 Caso o candidato apresente outra via do formulario constante no Anexo V (para
fins de recibo), este devera estar preenchido da mesma forma que a via de
protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.59 Somente serdo recebidos documentos que sejam cOpias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.59.1 Nao serdo recebidos / analisados os documentos originais e as coépias
simples.
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4.60 E vedada a pontuacéo de qualquer curso / documento que nédo preencher todas
as condicdes previstas neste capitulo.

4.61 O protocolo da relacéo de titulos somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, 0 mesmo ira constar assinatura e/ou carimbo do responsavel
pelo recebimento dos documentos, que serd entregue ao candidato apds o
recebimento.

4.62 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.63 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.64 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do
concurso publico.

4.65 A analise dos titulos seré feita pela CONSCAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAC;AO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Motorista e Operador
de Maquina, que serdao aprovados os 10 (dez) primeiros colocados para 0s cargos
de Oficial de Manutencéo (Carpinteiro), Oficial de Manutencado (Eletricista) e
Oficial de Manutencédo (Encanador), desde que estes obtenham nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que néo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
serdo eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de
Oficial de Manutencéo (Carpinteiro), Oficial de Manutencgéo (Eletricista) e Oficial de
Manutencdo (Encanador) que serdo eliminados aqueles ndo convocados para
realizagédo da prova prética.

5.5 A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serao
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

S

CONSCAM

5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva para os cargos de Fonoaudidlogo e Psicopedagogo.

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacdao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;
€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de matematica.

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI
(Cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacgao da Classificagcéo / Notas.
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8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgacao e/ou publicacéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, ser4 emitido recibo
eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a deciséo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o0 gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural
da Prefeitura Municipal Guariba/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacdo de
recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
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pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Guariba responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a
legislacao vigente.

9.2 A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero
poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que
vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente Concurso Publico.

9.3 ApGs convocacao, os candidatos deverao comparecer no Departamento Técnico
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba, nas datas estabelecidas
no edital de convocacgao, para manifestarem interesse no preenchimento da vaga,
para posterior registro funcional.

9.2.1 Ap6s manifestacdo de interesse a vaga, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis
para apresentacdo dos documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso
Publico n° 001/2023, bem como, todos os demais que o Departamento Técnico de
Recursos Humanos entender necessarios, sob pena de reconhecimento pela
Administracéo de sua desisténcia aos procedimentos de nomeacao.

9.4 O ndo comparecimento para manifestacdo de interesse na data, horario, local
designados pela Administracdo Publica, assim como, a ndo apresentacao de todos
os documentos solicitados, no prazo de 5 (cinco) dias, serd considerado como
desisténcia a vaga. Sob nenhuma hip6tese havera 2° chamada de convocacéo, ou
sera aceito manifestacdo por intermédio de procuracéo.

9.5 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

9.5.1 Consistird na avaliacdo das condigBes fisicas e psicologicas indispensaveis
para o exercicio das funcbes inerentes ao emprego publico, postulado pelo
candidato, consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de
jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina I,
PPF- 1 amostra, RX Torax PA/Perfil com laudo, RX Coluna Cervical, Toracica e
Lombar com laudo, RX Ombros PA/Perfil, ECG e Audiometria.

b) Avaliacdo psicologica abrangendo: atencédo, capacidade de organizacéo,
produtividade, relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;
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c) Avaliacdo Cinésio Funcional: inspecdo estatica e dinamica de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta
contendo: avaliacdo postural, questionario do estado de saude, testes de forca
muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

d) Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

9.5.2 ApOs avaliagGes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado
APTO ao exercicio de suas fun¢des, poderdo iniciar suas atividades.

9.6 Nos termos do artigo 37, 8§ 10, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 04/06/98, é vedada a percepcédo simultanea de salarios e
proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

9.7 A inexatiddo das informacfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de
irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

9.8 Os candidatos inscritos para concorrerem aos empregos publicos, como
“cadastro reserva”, s6 serdao convocados e nomeados nas seguintes hipoteses: em
caso de vacancia do emprego publico ou criacdo de novas vagas em virtude de
aumento da demanda do servi¢o publico, desde que devidamente justificado.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacées ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Guariba — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Guariba ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, poderd fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, e ap0s esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Guariba, localizada na Avenida Evaristo Vaz, n® 1190, Centro, ou
enviar a documentacédo via SEDEX com AR, para o0 mesmo enderec¢o, aos cuidados
do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Guariba — SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br.
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10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Guariba a homologacdo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Guariba), sendo que apdés a homologacao as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.11 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM néao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM néao emitirdo Declaracéo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico seréo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Guariba —
SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.
10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste
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Concurso Publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal e poderdo ser
incinerados somente apds a andlise dos atos de admisséo realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Guariba podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo prova e/ou
fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o nuimero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.21 Apo6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em

exame médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentacdo dos
documentos que lhe forem exigidos;

10.23 O Prefeito homologara o Concurso Publico apds a publicacédo da Classificacao
Final e vencido o prazo para recursos;

10.24 — Apo6s a homologacado, os candidatos serdo convocados para anuéncia a
nomeacao, respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administracao
Municipal;

10.25 — Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas
informacdes e aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico;

10.26 — O Prefeito podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este
Concurso Publico;

10.27 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela
Prefeitura Municipal de Guariba — SP, junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guariba, 27 de margo de 2023.

Celso Antonio Romano
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

APANHADOR DE LIXO

| — prestar servigos de coleta de lixo urbano: domiciliar, comercial, industrial e similar,
assim como de limpeza publica em geral, inclusive, pracas, parques e jardins, e de
lavagem e varricdo de ruas, avenidas e logradouros publicos municipais;

Il — os servicos de coleta de lixo urbano, considerados de natureza simples,
demandam condig¢@es fisicas adequadas, pois a sua prestacao depende de:

a) correr, constantemente, acompanhando o veiculo coletor/compactador, para
carregar, descarregar, recolher, juntar, selecionar e depositar o lixo;

b) carregar os tambores de lixo, juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho
de joga-los na cacamba;

c) carregar o lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas para
manutencgao da limpeza;

d) prestar atencéo ao transito, observando o trafego de veiculos, motos e bicicletas,
para prevencgédo de acidentes;

[Il — como parte dos servicos de limpeza publica em geral incluem-se os de:

a) capinar ndo sO as ruas e avenidas, mas também as areas superiores das
margens de rios e corregos, removendo e juntando o mato, amontoando-o em um so
lugar para facilitar a retirada;

b) rocar, manualmente, pequenas areas em locais de dificil acesso, onde é
impossivel ou inconveniente o uso de maquinas;

c) limpar bocas de lobo ou bueiros, para garantir o perfeito escoamento das aguas
pluviais e impedir a entrada de material sélido nos ramais e galerias;

d) remover entulhos de pequenas quantidades, despejados em locais impréprios
com areas verdes, pracas, jardins, canteiros e outras areas publicas.

IV — executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, ou correlatas,
determinadas pelo chefe ou superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) fazer o atendimento inicial da clientela, organizando o ambiente de trabalho,
recepcionando as pessoas no consultério dentério, identificando-as, prestando
informacdes e encaminhando-as ao cirurgido dentista, com vistas a ordenar e
agilizar os servicos, mediante o preenchimento dos dados necesséarios na ficha
clinica, apds o exame do paciente;

b) organizar e executar atividades de higiene bucal, assim como auxiliar e
instrumentar os profissionais de odontologia nas intervenc¢des clinicas, tais como nas
tarefas relacionadas ao sugador de saliva, manipulacdo de material provisorio e
definitivo na restauracdo dentaria, preparacdo de material anestésico, de sutura,
polimento, troca de brocas etc.;

c) manipular o material e o instrumental de uso odontoldgico, bem como secionar
moldeiras e preparar modelos em gesso, assim como executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

d) aplicar medidas de biosseguranca, tanto no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, quanto visando ao
controle de infeccoes;

e) desenvolver a¢gBes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
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sanitarios, assim como realizar levantamento, em equipe, de necessidades em
saude bucal,

f) exercer outras atividades correlatas, que forem determinadas ou atribuidas pelo
superior hierarquico imediato, o Cirurgido Dentista;

CONTADOR MUNICIPAL

a) elaborar plano de contas, rotinas e normas técnicas de contabilidade e
balancetes, balangcos e demonstracdes contédbeis e financeiras de forma analitica e
sintética, definir a classificacdo de receitas e despesas, executar a escrituracao de
atos e fatos contabeis, proceder a incorporacdo e consolidacdo de balancos, bem
como a sua avaliacéo contabil;

b) auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas de
reserva, empenho, liquidacdo e pagamento, realizar auditorias e pericias contabeis:
judiciais e extrajudiciais, apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas, acdes e
convénios, avaliar acervos patrimoniais, controlar e acompanhar a execucao
orcamentéria e definir os par@metros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas
de execuc¢do orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno;

c) organizar e dirigir os trabalhos de contabilidade de todos os 0rgaos
administrativos da Prefeitura, mediante planejamento, supervisdo e execucao,
sobretudo, quanto a contabilizacdo dos recursos destinados a saude publica e a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, observados os planos de contas da
Administragdo, as normas gerais de direito financeiro para elaboragcdo e controle
dos orcamentos e balancos do Municipio, e apresentacéo de resultados da situacao
patrimonial, econébmica e financeira, em cumprimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

d) exercer as demais atividades correlatas, principalmente, as determinadas pela
Secretaria Municipal de Financas e Orgamento.

e) servicos contabeis de calculos judiciais, requisitados pela Procuradoria Municipal.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

a) integrar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT), estabelecido no art. 162, da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para compor equipe de profissionais cuja finalidade é de promover a
saude e proteger a integridade fisica de os empregados publicos municipais,
permanecendo a disposicdo dos demais servicos de enfermagem, sempre que
estiver disponivel,

b) elaborar e executar plano e programas de promocdo e protecdo a saude dos
empregados publicos municipais, participando de grupos de inquéritos sanitarios,
estudando as causas de absenteismo, fazendo levantamentos de doencas
profissionais e leses traumaticas, procedendo a estudos epidemioldgicos, coletando
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relagdes com as atividades funcionais;

C) executar e avaliar tanto programas de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e nao profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condi¢cdes de trabalho, para propiciar a preservagao
da integridade fisica e mental do empregado publico municipal, quanto atividades de
assisténcia de enfermagem proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local
de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos,
inalacdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinacdes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional,
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d) planejar e executar programas de educacao sanitaria, divulgando conhecimentos
e estimulando a aquisicdo de héabitos sadios, para prevenir doencas profissionais e
melhorar as condi¢cdes de salude do empregado publico municipal;

e) prestar assisténcia de enfermagem ao empregado publico municipal, realizar as
rotinas receitadas pelo médico e a coleta de dados sobre doencas ocupacionais,
estudar as condi¢cées de higiene do local de trabalho, monitorar o processo de
trabalho, programar acdes e definir estratégias de promocado de saude para
situacdes e grupos especificos, elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade e exercer suas atribuicbes segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;

f) executar outras tarefas correlatas e compativeis com as exigéncias legais para o
exercicio da funcdo de Enfermagem e Enfermagem do Trabalho, que Ihe forem
determinadas pelo superior imediato, ou pela Secretaria Municipal de Saude, sempre
que estiver disponivel.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE TRABALHO

a) elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para
prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais;

b) acompanhar a execucao de obras publicas civis, contratadas pela Municipalidade,
assim como avaliar e emitir parecer sobre a situacéo das edificacbes patrimoniais ou
alugadas de terceiros para 0s servigos municipais, e dos ambientes de trabalho dos
servidores municipais em geral;

c) desenvolver e a aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e higiene
ao ambiente de trabalho, examinando locais e condi¢cdes de trabalho, instalacbes em
geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, inclusive
maquinas e equipamentos, para determinar as necessidades de prevengdo de
acidentes, assim como a reduzir até eliminar os riscos existentes a saude do
trabalhador;

d) proceder a orientacdo técnica quanto ao cumprimento das Normas
Regulamentadoras - NR’s — e Cédigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais
executadas na Prefeitura, no que diz respeito a seguranca e saude do trabalho;

e) promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca, como Oculos de
protecdo, cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e outros, determinando
aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir
acidentes;

f) preparar programas de treinamento por ocasido da admissao e de rotina, executar
campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, organizar palestras e divulgar
nos meios de comunicagdo, internos e externos, com a distribuicAo de material
informativo para conscientizar os trabalhadores sobre uma atitude preventiva quanto
a seguranca do trabalho;

g) prestar assessoria e consultoria técnica a Administracdo municipal em todos os
assuntos relacionados com a sua area e executar outras atividades de sua
competéncia, que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo superior hierarquico
imediato;

h) executar o planejamento e elaborar o cronograma de acdes a serem
desenvolvidas através do SESMET — Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca em Medicina do Trabalho, sempre objetivando a promoc¢ado da saude, a
prevencéo de acidentes do trabalho e de doencgas ocupacionais;

i) organizar o Departamento do SESMET para que atue, prioritariamente, na gestao
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de seguranca e saude ocupacional, visando reduzir as perdas decorrentes de
acidentes de trabalho e a protecdo da saude e integridade fisica dos empregados
publicos municipal, com vistas a obter a continuidade operacional e 0 aumento de
produtividade.

FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS

a) fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria. Constitui o crédito tributario
mediante langcamento;

b) controlar a arrecadacéo e promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
c) verificar alvaras irregulares;

d) notificar os inadimplentes;

e) controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servigos;

f) atender e orienta contribuintes;

g) analisar processos administrativos-fiscais;

h) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

i) conhecimentos exigidos: Coédigo Tributario Municipal. Cddigo de Posturas.
Informatica.

FONOAUDIOLOGO

a) avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, etc, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

b) orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao;

c) orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos;

d) orientar professores sobre o comportamento verbal da criancga;

e) atender os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacéo detectadas
nas criancas, emitindo parecer e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lnes a reeducacao e a reabilitacao;

f) realizar exames de Audiometria e outros solicitados pela Secretaria Municipal de
Saude;

g) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO (CARDIOLOGISTA, GERIATRA, GINECOLOGISTA, NEUROLOGISTA,
OTORRINOLARINGOLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA e PSIQUIATRA)
a) prestar 0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horéarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no
sistema eletronico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho;
b) atender aos pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo nivel de desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacao de
servicos médicos;

c) cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20
horas semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela
Secretaria Municipal de Saude para a prestacdo dos servigcos profissionais; no caso
de adocédo de critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho,
seja da dobra da carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da
substituicdo pela tarefa quantitativa de atendimento de 80 consultas semanais,
cumprir, rigorosamente, as obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo
posto de trabalho, no minimo durante duas horas, caso ndo haja pacientes
previamente agendados para atendimento diario;

d) n&o cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
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prestacao de servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa;

e) manter, pontualmente, cadastros ou registros dos pacientes e dos atendimentos
realizados no sistema de prontudrio organizado pela Secretaria Municipal de Saude;
f) apresentar relatorios e outros documentos comprobatdrios da execucdo dos
servigos prestados, que deverdo ser apresentados, mensalmente, a Secretaria
Municipal de Saude;

g) exercer outras tarefas compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

OFICIAL DE MANUTENCAO — CARPINTEIRO

a) planejar trabalhos de carpintaria;

b) preparar canteiro de obras e montar férmas;

c) confeccionar forma de madeira, forro de laje e outros;

d) construir protecado de madeira e estrutura de madeira para telhado;

e) monta portas, balcdes, esquadrias e demais materiais de carpintaria;

f) especificar e quantificar materiais para compra, uso, manutencao, etc.;

g) reparar elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes
soltas, para recompor sua estrutura,;

h) conservar e zelar pelo material usado, para manté-lo em condi¢des de uso;
i) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENCAO - ELETRICISTA

| - conhecimentos especificos na érea de servicos de manutencdo elétrica,
observadas as seguintes atribuicdes:

a) responsabilizar-se pelos servicos de instalacdo, manutencdo das redes de
distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas
e especificacdes técnicas, utilizando aparelhos de medicdo, a fim de assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Guariba;

b) efetuar a manutencao elétrica preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos
elétricos, pneumaticos e instalacfes gerais, em boas condicfes de funcionamento
regular, diagnosticando falhas e defeitos, através de esquemas, desenhos,
catalogos, andlise de risco e avaliacdo técnica, atendendo aos padrées de
seguranca, qualidade e de tempo adequado de desempenho;

c) desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, a fim de realizar as
atividades de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva, executar manutencéo
emergencial e atender chamados, via ordem de servi¢co, principalmente, expedidos
pela Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana, para efetuar os
consertos e reparos necessarios, principalmente, nas instalacbes prediais da
Prefeitura;

d) assumir as obrigacdes de instalar, reparar e substituir tomadas, fios, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras elétricas, reatores, lampadas,
resisténcias, chuveiros, refletores em quadras esportivas, fusiveis, para-raios,
bomba elétrica em prédios publicos, efetuando a ligagéo de fios a fonte fornecedora
de energia, assim como manutencéao elétrica em avenidas, pracas e semaforos, com
a troca de lampadas, reatores e fiacdo, proporcionando maior conforto e seguranga
a comunidade;

e) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, 0
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Secretéario Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana.

OFICIAL DE MANUTENCAO - ENCANADOR

a) operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes.

b) definir tracados e dimensionar tubulagdes.

c) preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulacgées.

d) especificar, quantificar e inspecionar materiais.

e) proteger instalacdes e fazer manutencdo em equipamentos e acessorios.

f) executar instalacdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras
publicas de construgéo civil, abrindo valetas no solo ou rasgo de paredes.

g) executar servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos,
efetuando a substituicdo ou reparacéo de pecas.

h) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PROCURADOR MUNICIPAL

| - Estuda e examina documentos juridicos, analisando seu contetdo, com base nos
codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, providenciado medidas juridicas
cabiveis com fundamento na legislacao vigente, sempre que determinado pelo seu
Superior Imediato;

Il — apurar ou completar informacdes levantadas, acompanhando 0s processos em
todas as suas fases e representando o Municipio que é a parte mandataria em juizo,
para obter o0s elementos necessarios para a defesa dos interesses da
Municipalidade, tanto no polo ativo como no polo passivo de qualquer demanda,;

Il - representa a Municipalidade em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo peticdes, para defender os interesses da Administracdo Municipal,

IV - elabora e/ou emitir pareceres nos processos administrativos, como licitagéo,
contratos, distratos, convénios, consércios, questbes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
Municipio;

VI - redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacfes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administragdo Municipal;

Executa quaisquer outras tarefas correlatas determinadas pelo seu Superior
Imediato, o Chefe da Procuradoria do Municipio;

VIl — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e exercer as funcdes
publicas relacionadas com o contencioso regular, a execucdo fiscal e aos litigios
administrativos em geral;

VIIl — no contencioso regular, representar a Fazenda do Municipio em Juizo, como
autora, ré, assistente ou oponente, nas ac¢des civis, criminais, trabalhistas, de
acidente do trabalho, na acéo civil publica e nos processos especiais;

IX — na execucgdo fiscal, promover a inscricdo e cobranca da Divida Ativa do
Municipio, por via amigavel e judicial, tanto de natureza tributaria como n&o
tributaria,;

X - nos litigios administrativos em geral, defender os interesses fazendarios nas
acOes e processos de qualquer natureza:

a) inclusive mandados de seguranca, relativos a matéria fiscal, e representar nas
que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadacéo tributaria ou de
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outras rendas municipais;

b) cujo objeto principal ou acessério verse sobre direitos reais ou possessorios,
patrimdnio imobiliario e aguas de dominio municipal,

Xl — atuar em todos os processos de interesse do Municipio, por meio do
acompanhamento em segundo grau de jurisdicdo dos recursos interpostos nas
acOes judiciais, bem como oferecer 0s recursos cabiveis, quando necessarios,
também perante os Tribunais Federais sediados em Brasilia;

XIl — representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacédo das leis vigentes;

XIIl — promover por vias amigavel ou judicial as desapropriacdes de interesse publico
ou social do Municipio;

XIV — elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou atos
municipais, diante da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, por solicitacdo do
Prefeito;

XVI — opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e de
pedidos de extenséo de julgados, relacionados com a Administragdo municipal.

PSICOPEDAGOGO:

| - prestar assisténcia psicopedagdgica na rede municipal de ensino, com o objetivo
de diagnosticar, intervir, prevenir e solucionar problemas de aprendizagem, tendo
como enfoque o educando, em seu processo de constru¢cdo do conhecimento, e as
escolas municipais de educacéo basica: educacdo infantil e ensino fundamental;

Il - atender as escolas municipais de educacdo basica, de maneira itinerante,
mediante necessidade apontada pela Coordenadoria das EMEB’s, durante o periodo
escolar, em horario coincidente com o da sua jornada diaria de trabalho, em atuacao
conjunta tanto com a Coordenadora Pedagogica como os demais profissionais de
educacao envolvidos;

lIl - analisar o projeto politico-pedagdgico das escolas municipais de educacao
bésica, a fim de verificar como € conduzido o processo de ensino e aprendizagem,
garantido o sucesso do educando e como a familia exerce seu papel de parceria
nesse processo;

IV - atuar preventivamente nas escolas municipais de educacdo bésica, no sentido
de desenvolver competéncias e habilidades para solucdo dos problemas de
aprendizagem, bem como propor a aquisicdo de recursos pedagdgicos que
viabilizem as necessidades do educando;

V - auxiliar a equipe docente e a coordenac¢éo pedagdgica das escolas municipais de
educacdo basica no diagnéstico do educando com problemas de aprendizagem e
quadros de fracasso escolar, assim como detectar possiveis perturbacdes no
processo de aprendizagem e contribuir para a sua superagao;

VI - propor ac¢des de intervencdo pedagogica e orientacdes metodoldgicas visando a
superacao das dificuldades apresentadas pelo educando, individualmente ou em
pequenos grupos;

VII - acompanhar o desenvolvimento do educando com problemas de aprendizagem
e orientar pais e professores, quando caracterizada a necessidade de
encaminhamento para outros profissionais das éareas psicologica, psicomotora,
fonoaudioldgica e neurolégica, dentre outras;

VIII - desenvolver acdes de formacgao continuada que auxiliem a equipe docente no
diagnéstico, acompanhamento e encaminhamentos necessarios das diferentes
situacdes e graus de dificuldade de aprendizagem;

IX - atender e orientar os pais do educando envolvido para a busca de estratégias de
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apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim como proferir palestras
para a comunidade relativas as dificuldades e distarbios causadores do baixo
rendimento na vida escolar.

TECNICO DE FARMACIA

a) executar atividades designadas e supervisionadas pelo profissional farmacéutico;
b) receber, conferir notas de compra, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; realizar a dispensacdo de medicamentos e produtos afins,
somente com prescricdo médica, orientando o0s pacientes no uso correto da
medicacao;

c) armazenar os medicamentos em deposito;

d) organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

e) manter em ordem e higiene 0s materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho, limpando diariamente a mobilia com pano limpo e
embebido em &lcool 70%;

f) providenciar através de microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos;

g) conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando
agueles vencidos;

h) fazer a digitacdo de prescricdo médica, quando necessario, ler a prescricéao,
certificar-se do nome e dosagem correta do medicamento, e em caso de duvidas
confirmar com o farmacéutico responsavel,

i) registrar detalhadamente nas fichas dos pacientes psiquiatricos os atendimentos;

j) manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento
verificar o uso correto dos mesmos através do histoérico;

k) manter contato com equipe de saude da familia, informando sobre pacientes que
necessitam de um acompanhamento maior; conhecer a Portaria n° 344/98 —
SVSIMS;

l) conhecer as normas técnicas para dispensacdo de medicamentos nas unidades de
saude do municipio;

m) realizar atendimento humanizado; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢cbes perigosas e
tomando todas as providéncias necesséarias para eliminar as situacdes de riscos,
bem como treinar e conscientizar os servidores municipais, quanto a atitudes de
seguranca do trabalho;

b) preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo de
conscientizacéo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos servidores municipais quanto a seguranca do
trabalho;

c) determinar a utilizagao pelo trabalhador dos equipamentos de prote¢ao individual
(EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
quando as condi¢Bes assim o exigirem, visando a reducdo de riscos a seguranga e
integridade fisica do trabalhador;

d) pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condigbes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando
evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doencas;

e) promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
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divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliacéo das atividades de treinamento e divulgacao;
f) prestar apoio a SIPAT e colaborar com a CIPA em seus programas, estudando
suas observacdes e proposicdes, bem como as estatisticas de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade,
visando a adotar medidas ou solucdes preventivas de acidentes de trabalho;

g) executar outras tarefas ou atividades correlatas, que forem atribuidas ou
determinadas pelo superior hierarquico imediato, 0 Engenheiro de Seguranca do
Trabalho;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢cfes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintética
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocfes basicas,
razdo, proporcado, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; No¢cdes
de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacédo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacBes de unidades. Estatistica: nocdes basicas,
razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; No¢coes
de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo paratodos profissionais da educacéao

Fundamentos da educacao; Historia da Educacao; Filosofia da Educacao; Psicologia
da Educacdo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico;
Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagéo
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Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de
Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasédo e Repeténcia: causas, consequéncias
e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestao
Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacédo: historia, pensamento,
metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcgao
social da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com
a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (ultimos 12 meses);
Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do
diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacdo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacéo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo Bésica. —
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do
século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o
Paulo, SP: Fundacédo Telefonica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas.
Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos
sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo
cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagcédo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educacéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — Sao Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
2009.CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacéo
das relacdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID,
Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacgédo. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa
Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educagdo: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide
Decroly. — Recife: Fundagcao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX,
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Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrigue Russo. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.Educacéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissédo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das
Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato atual da
crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacéo. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacdo Bésica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educac¢édo 1 para
licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez
Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: PatriciaJunqueira. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didéatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo:
Atica, 2011. (Educac&o).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Traducdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacgio: 0s projetos
de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma
pratica em construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediacéo, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de
ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Traducéo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendoncga. A insercéo
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos
iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO,
José Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacédo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO,
José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos.
Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteddos. Séo
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo:
Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas
inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino
Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e
reatando nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem escolar: estudo e proposi¢cdes. - 1. ed. - S&o Paulo: Cortez,
2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugcdo de Leila
Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA,
Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP:
Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestdo escolar e a formacédo de uma cultura democratica nas
escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia
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cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora
Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por
qué? Como fazer?. — 22 ed. — S&o Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antdnio Flavio
Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os
sete saberes necessérios a educacédo do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F.
da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Séo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO,
2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundacado Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formag&o dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacédo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves
Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos
sécio filoséficos da educacao. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO,
Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educagédo. —
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacéo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia
Andrade (orgs.). Educacéo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacao
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de
Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relacBes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacéo
docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educac¢éo: método e modosde
fazer. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagoégico —
elementos metodolégicos paraelaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Séo Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
42 ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e pedagogia) WEISZ, Telma — O diadlogo entre o ensino e a
aprendizagem. - 12 ed. - S&oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo
técnica: Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers.

Tradugdo e organizagdo: Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislagéo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13,
39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.
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. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de
Educacéo - PNE

. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacido das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n° 7/2010).

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacdo, a que se
referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de
1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispfe sobre a educacado especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo paratodos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Priméaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacao;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéao; Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma
sanitaria. Promocéo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais
de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da salude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacéo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Satde. (PNEPS-
SuUS).
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- BRASIL. Resolucdo n°® 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de
Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicdo, reformulacéo, reestruturacéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢os. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacao.
Coordenacéao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacado da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para
a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinac¢éo 2020.

- Imunizacao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocé&o a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde.
- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

APANHADOR DE LIXO

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Noc¢Oes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relactes
humanas no trabalho; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicoes da fungéo — Anexo | deste edital.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacdo e execucdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiogréafico; preparacdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontologico, registro de dados e participacdo da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre
aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de acbes de
promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; realizacdo em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infec¢des. Referéncias Bibliograficas
- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%2020
13.pdf.

- ASSOCIAC}AO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECC}AO
HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sao Paulo: Associacéo Paulista de Estudos e Controle de Infecgéo
Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD -
THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacéo do atendente de
consultério dentério para atuar na rede basica do SUS. Volume 1le 2, Brasilia:
Ministério da Saude, 1998.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

CONTADOR MUNICIPAL

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
- 82 Edicédo, Partes I, II, 1ll, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC
TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balangco Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstragédo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimonio Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza
Juridica do Orgamento Publico, Principios Orcamentarios, Ciclo Orgamentario,
Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e
Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica,
Despesas de exercicios anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI —
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Da Tributacdo e do Orgcamento).

Politica fiscal e tributaria: Nocdes basicas de legislacao tributaria. Codigo Tributério
Nacional, retencfes de impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracao de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de
Contas do Estado. Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO
CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e
PrestacOes de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e
demais usuarios de recursos publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades,
funcdes, atribuicbes, relatério e opinido do auditor. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolu¢do CFC
n°® 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC
TG), Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteracbes posteriores. Escrituracéo
contébil, elaboracdo de demonstracdes contabeis, método de avaliagdo de estoque,
plano de contas, analise das demonstracées contabeis: analise vertical e horizontal,
Indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitagdes: Lei n® 14.133/2021, Lei 10.520/2002.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de salude e exame fisico; sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infec¢do; administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude;
vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao
transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental;
politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizacao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saide da mulher;
saude do homem; saude da crian¢a; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salide; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Ac¢bes de
enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencédo de
Céancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgéo de Controle de Infeccdo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica
em suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
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- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone
Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saudde,
Coordenacgéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Psicologia aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. Legislagdo e normas técnicas. Geréncia de
riscos. Ergonomia. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagdes. Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a incéndios.
Explosédo e explosivos. Calor e frio. lluminacdo. Produtos quimicos. Equipamentos
de protecdo individual (EPI's). Equipamentos de protegcdo coletiva (EPC’s);
Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de
acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencdo de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPI/EPC).
Andlise e comunicacdo de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos
profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do Trabalho. Protecdo ao meio ambiente.
Administracdo aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS E RENDAS

Direito tributario: Nocbes basicas de legislacao tributaria. Lei Federal n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria da Unido,
Estados e Municipios. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar, imunidades
e isencdes. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Capacidade tributaria: sujeito ativo e passivo; contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracdes; substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
Lancamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do
credito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Constituicdo Federal de 1988. Retenc¢bes
de impostos em nota fiscal - INSS, ISS e IRRF — conceito; Taxas: Distingcdo entre
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taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servicos publicos.
Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de
Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Distingcdo entre Taxas, Tarifas e Preco
Publico. Contribuicdo de melhoria, Divida ativa.

Simples Nacional: Lei Federal 123/2006 (Estatuto Nacional da Micro e Pequena
Empresa), Resolucdo CGSN n° 140/2018 e alteracdes posteriores (Comité Gestor
do Simples Nacional).

Tributos Municipais: Codigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria, critério material, critério
espacial, critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imével. ITBI — Imposto sobre
Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imédveis, por
natureza ou acessao fisica. Hipétese de incidéncia tributaria, critério material, critério
espacial, critério temporal, relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria, critério material,
critério espacial, critério temporal, relacdo juridica tributaria, lista de servigos,
imunidades e isencdes, formas de tributacdo, Lei Complementar N° 116, de 31 de
julho de 2003.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC
TG), Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e alteracdes posteriores. Escrituracao
contabil; elaboracdo de demonstracbes contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultado de Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo da Mutacfes do Patriménio Liquido; componentes patrimoniais, fatos
contabeis e variacdes patrimoniais, apuracdo de resultado; método de avaliagdo de
estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e
horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Noc0Oes do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327
do Cadigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de
ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do
desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes
dos 6rgdos fonoarticulatorios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e
comunicacdo no ldoso. Alteracdes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e
linguagem. Classificacdo, avaliagcdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas
seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacao
e tratamento dos distarbios da degluticAo na populagdo neonatal, pediatrica e
adulta/disfagia. Gagueira. Respiracao: tipo, capacidade, coordenacédo pneumofonica.
Ressonancia. Avaliacgdo da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras.
Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.
Atencdo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Tratado de
Medicina Interna- CECIL- 212 edicdo/ 2001 Ed. Guanabara Koogan Medicina Interna
- Harrison - vol. 1 e 2 - 122 edicdo - editora Guanabara Koogan Brasileira de
Cardiologia - www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia -
www.sbn.org.br Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2014)) site: www.cardiol.br
Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagndstico e classificagcdo do DM tipo Il (2014),
disponivel no site www.diabetes.org.br Normas do Programa de Imunizagcdo da
Secretaria de Estado da Saude-2008. DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés.
GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores. 32 edigdo- artmed editora-2006. CADERNOS
DE ATENCAO BASICA/ Departamento de Atencdo Basica do Ministério da Saude:
n°15, n°l6 n°19 e n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab MANUAL DE
CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003. -HARRISON - MEDICINA INTERNA
(2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora McGraw, 162 Edig&o, 2005. -TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - SERRANO
JR., C.V. Tratado de cardiologia SOCESP. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2009. PORTO,
C. C. Doencas do coracdo: prevencdo e tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. BRAUNWALD, E. Tratado de medicina cardiovascular. 6.
ed. Sdo Paulo: Roca, 2003. Bibliografia Complementar GOLDMAN, L. Cecil: tratado
de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 2v. TRANCHESI, J.
Eletrocardiograma: normal e patoldgico. 7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2001. KASPER, D.
L. Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008. 2 v
AEHLERT, B. ACLS: Advanced cardiac life support: emergéncias em cardiologia. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO GERIATRA

Conhecimento: Cancer no idoso, constipacao intestinal, cuidados paliativos no idoso,
delirium, deméncias, depresséo no idoso, diabetes mellitus, diagndstico diferencial
das deméncias, doenca de chagas, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doencas
psiquiatricas de inicio tardio, envelhecimento pulmonar, epidemiologia do
envelhecimento no Brasil, estatuto do idoso, hipertensdo arterial, hipotenséo
ortostética, hipotireoidismo/hipertireoidismo, imobilidade e sindrome de imobilismo,
incontinéncia urinaria, infeccdo do trato urinario, instabilidade postural, mieloma
multiplo, o idoso institucionalizado, osteoartrites, osteoporose, promoc¢ao da saude,
protatismo, sarcopenia e fragilidade do idoso, sindrome metabdlica sindrome
mielodisplasica, transtorno cognitivo leve, tratamento da dor, Ulcera por presséo,
vacinagdo vertigem e tontura. Referéncias Bibliograficas FREITAS, E. V.; PY, L.
Tratado de geriatria e gerontologia. 4 edi¢cdo. Rio de Janeiro-RJ: Editora Guanabara
Koogan, 2016. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico.
Exames complementares em Ginecologia. Malformagbes genitais. Estados
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intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Doenca inflamatoéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. DistUrbios
urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos
contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo
uterino. Miomatose uterina. Doencgas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos.
Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesbes
benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias
ginecoldgicas e suas complicacBes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das
doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal.
Deslocamento prematuro de placenta. Insergcdo viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez poéstermo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-
puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito.
Diabete Melitos e gestacado. Infeccbes pré-natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade.
Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica
Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do
puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed,
2011 -Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacéo: Trato Genital Inferior,
Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio
de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de
Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro,
2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢&o, 2012.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Acidente Vascular Cerebral Isquémico 2. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico
3. Hemorragia subaracnodide 4. Trombose venosa cerebral 5. Ataque isquémico
transitorio 6. Trombdlise para AVC isquémico agudo 7. Escalas de avaliacédo
neuroldgica 8. Reabilitacdo de pacientes com AVC 9. Investigacao etioldgica do AVC
10. Prevencao secundaria de AVC 11. Neuroimagem na fase aguda do AVC.
Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Hungria H. Otorrinolaringologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2000. 2.
Campos CA, Costa HOO, Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Tratado de
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Otorrinolaringologia. S&o Paulo: Roca, 2002. Lopes Filho OC, Campos CA. Tratado
de Otorrinolaringologia. S&o Paulo: Roca;1994. 2. Lopes Filho OC, Campiotto AR,
Redondo MC, Levy C, Anelli-Bastos W. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Ribeirdo
Preto: Tecmed; 2005. 3. Lopes Filho OC. Temas de Otorrinolaringologia. S&do Paulo:
Manole; 1978. 4. Brandao LG. Cirurgia de Cabeca e Pescoc¢o. Sao Paulo: Roca;
1989. 5. Lopes Filho OC, Bussoloti Filho I. Anatomofisiologia Clinica e Cirurgica do
Nariz e Cavidades Paranasais. Sdo Paulo: Fundacdo Byk ; 1998. 6. Bailey J,
Calhoun KH, Healy GB, Johnson JT, JacklerRK, Pillsbury Ill HC, et al. Head and
Neck Surgery-Otolaringology. 32 ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins,
2001. - Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. Educacao em saude: Conceitos: Prioridades em salude maternas
infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno.
Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagao:
Vacinacdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento.
Higiene do Ambiente Fisico. Prevencédo dos disturbios de conduta. Prevencao dos
distarbios de conduta. Prevencédo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em
Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e distarbios nutricionais.
Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrofica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformacfes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios
Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia MalformacBes congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, Infec¢cbes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformac¢des. Doencas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distlirbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de
aprendizagem: consideracdes neuroldgicas. Sistema Endoécrino: Sinopse de
Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de
suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP:
Manole, 2010. -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Departamento de Atencdo Especializada e Temética. Triagem neonatal bioldgica:
manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento
de Atencédo Especializada e Temética. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infec¢do hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
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MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Priméaria, Ed.
Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicéo, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Asma brbnquica: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
classificacdo, tratamento, GINA. Bronquiectasia: conceito, epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, classificagdo, tratamento. Doencas pulmonares
intersticiais:  conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
classificagdo, tratamento. Pneumonia adquirida na comunidade: conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, classificacdo, tratamento.
Tromboembolismo pulmonar: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
clinica, classificacdo, tratamento. Hipertensdo Pulmonar: conceito, epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento. Doencga pulmonar
obstrutiva crdnica: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
classificacao, tratamento, GOLD. Tabagismo: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, classificacdo, tratamento. Cancer de pulméo: conceito,
epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, classificacdo, tratamento;
Sindromes Paraneoplasicas, Sindrome da apneia-hipopneia obstrutiva do sono:
conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, classificagédo, tratamento.
Tuberculose: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
classificacdo, tratamento. Pneumoconiose: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, classificacdo, tratamento.

BETHLEN, N. Pneumologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

CORREIA DA SILVA, L. C. Principios e Prética. Porto Alegre, Artmed, 2012.

GINA. Global Strategy for Asthma Management and Prevention. 2019 (update).
GOLD. Global strategy for the diagnosis, management, and prevention of Chronic
Obstructive Pulmonary Disease. 2019.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA E TISIOLOGIA. Consensos e
diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. Disponivel em:
https://sbpt.org.br/portal/consensos-e-diretrizes-da-sbpt/. Acesso em: 06 set 2019.
TARANTINO, A.. B. Doencas Pulmonares. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e classificagcdo em psiquiatria. No¢cOes basicas de psicopatologia.
Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos
disturbios psiquicos de base orgéanica. Autuacbes psiquiatricas associadas a
epilepsia. Esquizofrenia. Distlirbios afetivos. Neuroses. Distirbios ansiosos,
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de
personalidade. Diagnosticos de emergéncia psiquiatrica. No¢cbes béasicas sobre a
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organizacdo dos servicos de saude mental. Atencdo para matéria especifica para
todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre
RS /1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

OFICIAL DE MANUTENCAO (CARPINTEIRO)

Metrologia, Desenho Técnico Basico, Tecnologia dos Materiais, Higiene, Seguranca
do Trabalho e Ergonomia, Operacdo de MAaquinas e Ferramentas, Processo de
Fabricacéo e Tipos de Madeira.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

OFICIAL DE MANUTENCAO (ELETRICISTA)

NocOes sobre a prética do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacbes e Servicos com
Eletricidade. Instalacbes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados
estdo em conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes:
NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10".
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

OFICIAL DE MANUTENCAO (ENCANADOR)

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutagBes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito;
natureza juridica; aplicacdo e funcdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e
garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticAio de competéncias e
intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizacdo politica e

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencdis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Séo Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

S

CONSCAM

administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides metropolitanas,
aglomeracoes urbanas e microrregidoes. 13. Organizacdo administrativa do Estado:
Administracdo Publica (nocéo, principios, normas e organizacdo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizag¢édo funcional
do Estado: principio da separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada
poder. 15. Poder Legislativo: organizagéo; atribuicdes; imunidade parlamentar;
processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéria. Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario:
composicao; distribuicdo de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e Indireta. 3.
Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5.
Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado
e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar;
Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacado; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacao;
normas regedoras; instrumento e conteludo; clausulas; execucdo; alteracao;
inexecucao e rescisdo; espeécies. 9. Licitacbes — normas legais e constitucionais
aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a
prestacao dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11.
Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14.
Fundacbes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios
administrativos. 16. Lei das Concessfes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Publico-Privada - PPP. 19. Organizacdes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e
funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico
dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos
servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades;
Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacao e
regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdémico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das
Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento
doutrinario; Acdo regressiva. 26. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado
de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e improbidade administrativa). 27.
Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade;
capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3.
Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacbes; desconsideracdo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico:
fato e ato juridico. 6. Negocio juridico: disposi¢cdes gerais; classificacao,
interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do
negocio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulacéo. 7.
Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes:
caracteristicas; obrigacbes de dar; obrigacbes de fazer e de nao fazer; obrigacbes
alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacdes
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civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucado instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais; obriga¢des liquidas e iliquidas; obrigacdes principais
e acessorias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extin¢cdo das obrigacdes;
inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposicoes
gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil.12. Atos
unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15.
Empresério. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributério: 1) Sistema Tributario
Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 —
competéncia tributéria. 3.2 - limitagbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade
tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 -
Vigéncia e aplicacédo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia,
naoincidéncia, imunidade, isencéo e diferimento. 5) Obrigacéo tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 -
Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado
por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8)
Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de
exacao. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios.
10) Certidbes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicdes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13)
NocOes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem
tributaria. 15) Execucéo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e
fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il
- Funcédo Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos
Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucdo até
art. 910. Lei Organica do Municipio . Licitacdes: Lei n® 14.133/2021, Lei 10.520/2002.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educagéo;
Relacdo ensino/escola/legislacdo; A especificidade e a conceituacdo da
Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo,
ambitos de atuacao, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico;
Metodologia cientifica e produ¢cdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases
epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia,
pensamento contemporéaneo; Desenvolvimento soécio afetivo e implicagbes na
aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades
intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicagbes na aprendizagem;
Constituicdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura);
Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento
l6gico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade,
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organizacdes; Avaliacdo e intervencdo psicopedagogica; Fundamentos tedricos do
atendimento psicopedagogico; Avaliacdo psicopedagdgica da aprendizagem
individual e grupal com utilizacdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia;
Intervencdo psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem;
Informacdes da Associacdo brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagogica com praticas de ludoterapia e
arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga.
Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagnéstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta
do Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educagdo. Editora
NUPRE. Colecdo Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias
multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacao
Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em
evidéncias cientificas. 2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Traducao:
Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed,
2011.BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliacao
psicopedagdgica da crianca de sete a onze anos. — 18 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes,
2011. (Colecdo Psicopedagogia e psicanalise).CARVALHO, Lucas de Andrade;
ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacdo psicopedagodgica institucional e politicas
educacionais. Revista de Educacéo. v.14, n.18, 2011 - p. 87-102.CASTRO, Emerson
Luiz;, AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educacdo Superior:
possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva,
2011.Codigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp,
gestdo 2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas
Goncalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas:
cognicdo, emocado e acdo. — 1 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY,
Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos
universos. Sao Paulo: Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem
em diferentes perspectivas: uma introducdo. — Vitoria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN,
Evandro. Teorias Psicopedagodgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR
Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 27 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.MACKAY, lan.
Como ouvir pessoas. — S8o Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sdo Paulo: Moderna,
2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — 4 ed.
— Petropolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen
Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: acbes pedagdgicas para
alunos com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ,
Maria Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. Séo
Paulo: Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnéstico a
intervencdo de pessoas com transtornos especificos de aprendizagem. — Sdo Paulo
. Instituto ABCD, 2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagogica da
crianga de sete a onze anos. — 18 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou
de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica na aplicacdo em clinicas e
escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.O0RMEZZANO, Graciela. Educar
com arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI,
Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da
educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salomao.
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Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana
Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva,
2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visao atual.
Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da
sensibilidade na educacao. — Sao Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura
Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento
humano: avaliacbes e intervencbes. Sao Paulo: Cultura Académica,
2009VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — S&o Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Atencdo para o contelido especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

TECNICO DE FARMACIA

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Farmacéutica: Interacbes medicamentosas;
Principios gerais da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica;
Planejando a atencdo farmacéutica; Farmacologia: Interacdo entre moléculas de
farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do
uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absorcéo das moléculas de farmacos; Distribuigcao
de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das
substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos
medicamentos; Noc¢Bes sobre medicamentos; Preparacfes medicamentosas;
Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substéncias agonistas e
antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de moléculas
pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢éo das moléculas de farmacos; Distribuicéo
de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excrecdo das
substancias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores neuromusculares;
Farmacos que inibem a liberagcdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os
receptores adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos;
Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captacéo
de noradrenalina, Que afetam o cora¢do: Farmacos antianginosos; Coagulacédo e
hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetérios;
Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios
gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos antieméticos;
Mediadores inflamatérios: Farmacos anti-inflamatoérios; Principais AINEs: anti-
inflamatoérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos;
Farmacos utilizados na gota; Farmacos anti-reumatéides; Farmacos Sistema
nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de acdo; O procedimento anestésico:
breves explicacbes; Anestésicos inalatorios; Anestésicos intravenosos; Farmacos
ansioliticos e 54 hipnoticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipnéticos;
Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO);
Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados
no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio
de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Armazenamento e
distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢cdes
de Armazenamento, Gestao de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA
n® 44/2009 e atualizacdes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados:
Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n® 344/1998 e RDC
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ANVISA n° 20/2011 e suas atualizacdes, avaliacdo de prescricdo. Lei n°® 13.021/2014
(exercicio e fiscalizagé@o das atividades farmacéuticas), Lei n® 5991/1973.
Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que altera a Lei n°® 6.360, de 23
de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias, sdo adotados 0s seguintes conceitos
técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude, Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica:
instrucdes técnicas para sua organizagdo. 2006. 2 ed. Brasilia, DF, 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Nota técnica sobre a RDC n° 20/2011.
OrientacBes de procedimentos relativos ao controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo isoladas ou
em associagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. RDC n° 20/2011. Dispde sobre o controle
de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso
sob prescri¢des isoladas ou em associacao.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANIVSA. RDC n° 44/2009. Dispbe sobre Boas
Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéao
e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigcos farmacéuticos em
farmacias e drogarias e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Formulario Terapéutico Nacional — 2010/RENAME-
2010. Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, tecnologia e Insumos Estratégicos,
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. 2ed. Brasilia —
DF, 2010.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacéo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacéo
aplicavel a area de Seguranca do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposicdo Ocupacional
para substancias quimicas e agentes.

Aspectos éticos, multidisciplinares e relacdes intervenientes na acao profissional do
Técnico em Seguranca do Trabalho.

Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos para inspecfes internas de areas, instalagcbes e equipamentos
relativos a segurancga e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de segurangca nos
processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho.

Programa de brigada de incéndio, prevencao e combate a incéndio.

Programas de gestéo e da CIPA.

Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais: identificagao,
especificacdo de medidas de controle, execucao de acOes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboracéo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radioldgica,

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencdis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

S

CONSCAM

Programa de Protecdo Respiratoria,

Programa de Conservacgao Auditiva,

Planos de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude.

Referéncias Bibliograficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliagdo e controle de ruido: PPRA. 32
Ed. S&o Paulo: LTr, 2004.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed.
Séo Paulo: LTr, 2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas” - Rio de
Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislacao de seguranca, acidente e saude do trabalhador.
Séo Paulo: LTr, 2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranca e Saude no Trabalho" - Sdo
Paulo: Editora LTr 2000.

- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais" - Sdo Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencio e combate a incéndios. 6. ed. S&o
Paulo: Editora Senac, 2006.

- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacédo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a
incéndios estruturais. Floriandpolis: Editor? Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenacédo. A Seguranca contra incéndio no Brasil. Et al. Sdo Paulo:
Projeto editora, 2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2023 — Prefeitura Municipal de Guariba

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAOQ: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
00 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

00 PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigcbes, conforme disposto
no Capitulo Il do Edital.

Guariba, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A CONSCAM

Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), portador(a) do RG n°
, € do CPF n° , residente e
domiciliado(a) na
, Inscrito(a)
no Concurso Publico n°® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Guariba, para o cargo

de , venho, através deste, solicitar:

- isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar
desempregado.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme
exige o edital de abertura de inscricao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencéo da
taxa de inscricdo serd divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Concurso

Publico.

Guariba, de de 2023.

Assinatura
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

ANEXO V

Prefeitura Municipal de Guariba/SP — Concurso Publico n® 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaracao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responséavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na éarea em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da dissertagcdo
de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusao
de curso expedido por instituicdo
oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pés
— Graduagdo - duracdo
minima de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias),
na area em que concorre ou
em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Poés
Graduagcdo, MBA, Especializagédo
devidamente registrado pelo 6rgéo

expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responséavel pelo documento,

local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de

Nao colocar este documento dentro de envelope.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

27/03/2023

Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do
boleto bancério, inclusive 22 via

Das 10h0O0Omin do dia 03/04/2023 as
16h00min do dia 25/04/2023

Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricao

Das 10h0Omin do dia 03/04/2023 as
16h00min do dia 05/04/2023

Resultado preliminar da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo

14/04/2023

Recursos contra o resultado da solicitacao
de isencdo da taxa de inscricao

17, 18 e 19/04/2023

Resultado pés-recurso da solicitacao de

X ~ . - 24/04/2023
isencdo da taxa de inscricdo

Data limite para pagamento das inscricdes 26/04/2023
Divulgacédo da relacdo de candidatos inscritos 10/05/2023

Prazo de Recursos com relacdo aos
candidatos Inscritos

11, 12 e 15/05/2023

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocacao

Prova Obijetiva e de titulos

AP g e 22/05/2023
com indicacdo do local e horéario da realizagéao
da prova objetiva
Eti?cl)lsagao das Provas Objetivas e entrega de 04/06/2023
Divulgacdo de Gabarito das Provas 05/06/2023
Prazo de Rec_ursos em relacdo ao Gabarito 06. 07 e 09/06/2023
das Provas Objetivas
Divulgacéo do Julgamento dos Recursos 20/06/2023
Divulgacédo da Retificagdo e Homologacédo do
Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 27/06/2023

Prazo de Recursos em relacdo as Notas das
Provas Objetivas e de titulos

28, 29 e 30/06/2023

Homologacdo da nota da prova objetiva,
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PARA 0OS

CARGOS QUE NAO TEM PROVA PRATICA e 10/07/2023
convocacao para realizacéo da

prova pratica

Realizacdo da prova pratica 16/07/2023
Divulgacdo da nota da prova pratica 24/07/2023

Prazo de recurso da nota da prova pratica

25, 26 e 27/07/2023

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacéo
do resultado final e Publicacdo da
homologacéo do Concurso Publico

03/08/2023

* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Guariba — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br. As publicag6es também serédo realizadas no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Guariba - https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br
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