MUNICIiPIO DE GUARIBA - SP
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 01/2026

EDITAL DE CONVOCACAQO DE CANDIDATOS N°01

O Prefeito do Municipio de Guariba -SP, Dr. Francisco Dias Man¢ano Junior, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e considerando a
homologacédo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 (instituido pelo Decreto n°® 4.972, de
20 de maio de 2026), CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para manifestarem interesse
no preenchimento de vagas temporarias para a fungéo atividade de Vigia Patrimonial.

A presente convocagdo atende ao Edital de Chamamento Publico e fundamenta-se no
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e na Lei Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro
de 2021. A contratacdo temporaria visa suprir a demanda urgente de vigilancia em prédios publicos
que atualmente ndo possuem monitoramento por cadmeras, prevenindo riscos de furtos, vandalismo
e depredacdes, garantindo a seguranca, a conservagdo do patrimonio e a continuidade dos servi¢cos
prestados a populacdo, conforme Oficio n°® 002/2026, expedido pelo Setor de Vigilancia
Patrimonial, da Secretaria Municipal de Administragéo Geral.

Candidatos Convocados:

CLASSIFICAC}AO INSC. NOME DO CANDIDATO
1° 17 WANDERSON SOUSA LEPRE
20 11 DENIS MATHEUS DE ANGELIS
3° 15 JAIME ALVES DOS ANJOS
40 12 MOYSES VIEIRA DA SILVA
1. Do Local e do Prazo para Manifestacao de Interesse

Os candidatos relacionados deverdo comparecer ao Departamento Técnico de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba - SP, situado na Rua Sampaio Vidal, n°
528 — Centro, para manifestar interesse no preenchimento das vagas.
e Periodo: 28 e 29 de maio de 2026.
e Horério de atendimento: Das 9h as 12h e das 13h as 17h.

2. Da Documentacao Exigida
No ato do comparecimento, o candidato devera apresentar:
o Todos os documentos originais e copias descritos no Edital de Chamamento Publico do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026;
o Demais documentos complementares exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos
para fins de registro funcional e contratacao.
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3. Da Contratacédo e Vigéncia

A contratacéo por prazo determinado sera pelo periodo de 12 (doze) meses. Este prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa de interesse publico, ou encerrado
antecipadamente assim que for concluida a instalacdo do sistema de monitoramento por cameras
nos predios puablicos municipais.

4. Das Penalidades e Desisténcia
Sera considerado desistente, perdendo definitivamente o direito a vaga, o candidato
que:
o N&o manifestar interesse no periodo de 28 e 29 de maio de 2026;
o Nd&o apresentar a totalidade dos documentos solicitados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos a manifestacéo.

Nota: Nao haverda, sob nenhuma hipotese, segunda chamada para convocacao.

5. Dos Impedimentos para a Contratagdo
Conforme dispde o item 5.2 do Edital de Abertura do Processo Seletivo Amplamente
Simplificado n° 01/2026, fica impedido de ser contratado temporariamente o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior;

b) apresentar documentacdo ou informac@es falsas, que o eliminara ainda que a informacéo
seja identificada posteriormente a contratagao;

c) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio da funcdo, comprovada em inspecdo médica oficial,

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administracdo Publica, ou
demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental,

e) possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou
mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo dos proventos com
a remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracdo, na forma da Suprema Carta.
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6. Da Convocacéo da Lista de Espera (Cadastro Reserva)

Ocorrendo o ndo comparecimento, a desisténcia formal ou a desclassificacdo por
auséncia de entrega dos documentos no prazo estipulado (5 dias uteis) de qualquer candidato
da lista principal, fica desde ja convocado o candidato da Lista de Espera abaixo relacionado,
para manifestar interesse no preenchimento das vagas remanescentes.

e Periodo de comparecimento: 01 e 02 de junho de 2026.
e Local e Horéario: No mesmo local e horéarios definidos no item 1 deste edital.
e Documentacao: Devera ser apresentada a mesma documentacédo exigida no item 2.

Lista de Espera

CLASSIFICACAO INSC. NOME DO CANDIDATO
50 39 CARLOS HENRIQUE FERREIRA

Paragrafo Unico: Caso ndo ocorram desisténcias, auséncias ou desclassificagdes na lista
principal, os candidatos constantes na Lista de Espera retornaréo a condicao de cadastro reserva,
podendo ser convocados para futura contratacdo temporaria, estritamente de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da Administracao Publica Municipal.

7. Das Disposicoes Finais e Publicidade

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia ou
desconhecimento, o presente Edital sera afixado no mural de avisos do Pago Municipal e publicado
na Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio (instituida pela Lei Municipal n® 3.119/2018), em
conformidade com o artigo 90, § 2°, da Lei Orgéanica do Municipio de Guariba - SP.

Guariba - SP, 25 de maio de 2026.

Dr. Francisco Dias Mangano Junior
Prefeito Municipal



