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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o constante no Processo Administrativo n® 0604/2025, que traz
solicitacéo de urgente contratacéo temporaria de 01 Oficial de Manuteng&o - Mecénico, em razéo
de aposentadoria de servidor municipal, assim como, da alta demanda do servico publico prestado,
tendo em vista que a frota de veiculos e maquinas da Municipalidade é de 234 equipamentos, que
constantemente precisam de manutencdo preventiva e/ou corretiva;

Considerando que o Setor de Garagem da Municipalidade conta com apenas um
servidor desempenhando as fungdes de Mecanico para atender a demanda de todos os 234
equipamentos da frota publica;

Considerando que a paralisacdo dos servicos publicos por falta de manutencéo da
frota pode acarretar inimeros problemas aos servigos publicos oferecidos & populacéo e sérios
prejuizos a Municipalidade;

Considerando o constante no Processo Administrativo n® 0763/2025, onde a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente solicita urgente contratagdo temporaria de até 07
Apanhadores de Lixo, em virtude da necessidade operacional do setor de coleta de residuos
solidos, fundamentando o pedido na necessidade de ajustes decorrentes da mudanca de
metodologia de coleta, que visa extinguir o sistema de amontoamento de residuos sélidos em vias
publicas, em conformidade com exigéncias de eficiéncia, salude publica e adequagéo as normas
trabalhistas;

Considerando que o quadro de coletores & composto de apenas 14 apanhadores de
lixo, os quais insuficientes para o atendimento de toda demanda existente na zona urbana e rural
da cidade;

Considerando que o reduzido quadro de funcionarios estd impactando
negativamente na eficiéncia e regularidade dos servigos de coleta de lixo, gerando acimulos
indesejados e prejudicando a qualidade de vida da populagéo guaribense;

Considerando o crescimento da cidade, a instalagdo de novos empreendimentos
imobiliarios e a contratacdo de coletores de lixo ser uma questdo de saude publica e saneamento;
tornando evidente e urgente a necessidade de reforgar a equipe de coletores de residuos solidos;

Considerando que a realizagéo de processo seletivo para contratagéo de coletores de
lixo, se dard por tempo determinado até que se concluam os estudos técnicos para averiguar
possivel terceirizacdo dos servicos de coleta de residuos sélidos, onde em caso positivo 0 emprego
publico de Apanhadores de Lixo sera extinto;

Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados e classificados para serem
convocados atraves de Concurso Puablico;

Considerando o disposto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, que
autoriza a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, para efeito de atendimento, em carater emergencial da demanda
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reprimida de servicos de coleta de residuos sélidos e manutencédo de veiculos e maquinas da frota
municipal, podendo acarretar problemas & Municipalidade;

Considerando, finalmente, o disposto na Lei Complementar municipal n° 3.472,
de 30/12/2021, que rege a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, de que trata o inciso IX do artigo 37,
da Constituicdo Federal...

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A Prefeitura Municipal de Guariba, atraves das Secretarias Municipais de Obras e
Servicos Publicos e de Meio Ambiente, dos Departamentos Técnicos de Recursos Humanos e de
Gesto Publica, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 05/2025, para a contratagéo de 01 Oficial de
Manutencao — Mecanico e até 07 Apanhadores de Lixo, por tempo determinado de até 12 (doze)
meses, ou até que se conclua a realizacdo de concurso publico ou os estudos de formalizacéo e,
em caso positivo, o processo de terceirizacdo dos servicos de coleta de residuos sdlidos, para
atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, de conformidade com a Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021.

1.1 O processo seletivo amplamente simplificado se dara por meio de analise
curricular, com avaliagdo de titulos, analise de experiéncia profissional, sendo regido pelas
instrucdes especiais descritas no presente edital.

1.2 O processo Seletivo Simplificado terd a validade inicial de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado por até igual periodo, observado o prazo limite de 360
(trezentos e sessenta) dias, previsto para situagdes de emergéncia no inciso V111, do artigo 75, da
Lei federal n°® 14.133/21, ou até que se concluido o processo de terceirizagdo ou a contratacdo
através de concurso publico

1.3 Os contratos de trabalho de Oficial de Manutencdo — Mecanico e
Apanhadores de Lixo serdo celebrados pelo tempo determinado de até 12 (doze) meses, com
previsdo de prorrogacdo automatica pelo mesmo periodo, ou até a contratacdo de servidores
mediante concurso publico, ou que se concluam os estudos de formalizagéo e, em caso positivo, 0
processo de terceirizacdo dos servicos de coleta de residuos sélidos, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse da salde publica, saneamento e manutencdo da frota publica.

1.6 Este Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos em ordem
decrescente de classificacdo, gerando para 0s excedentes apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cuja concretizagdo ficard condicionada & exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse publico das Secretarias Municipais de
Obras e de Meio Ambiente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado seré regido pelas normas constantes deste
Edital e aplicado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n°
25.630, de 21/02/2025, junto & Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
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1.8 A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidades temporérias
de excepcional interesse publico ocorrerd na forma disposta pela Lei Complementar n° 3.472, de
30/12/2021, com fundamento no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

1.9 Os Apanhadores dde Lixo serdo convocados para trabalharem no Setor de
Coleta e Remocéo de Residuos Solidos, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

1.10 O Oficial de Manutengdo — Mecénico serd convocado para trabalhar na

Secdo de Oficina e Manutengéo, no Setor de Garagem, junto ao Departamento de Transito e
Garagem, na Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos Publicos.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1 O Processo de Selecéo sera realizado através de prova de titulos, mediante
analise curricular de avaliacdo de titulos, experiéncia profissional, de carater classificatorio, de
conformidade com o estabelecido neste edital.

2.2 Quanto a apresentacéo de titulos — consideram-se para fins de pontuacéo, a
apresentacdo dos titulos constantes da clausula 10 do presente edital, que se dard através de
Diplomas, Certificados e Certiddes.

2.3 Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuacéo, a
apresentacdo dos comprovantes de experiéncia constantes da clausula 10 do presente edital, que
se dard através:

| - CTPS (Carteira de Trabalho) - devendo conter as paginas de qualificacdo civil
e registros de trabalho. Em caso de qualquer observacéo nas paginas de registro de trabalho, anexar
também a pagina de anotacdes gerais;

Il - Carteira Digital de Trabalho - gerada e apresentada sem cortes, constando a
qualificacdo civil e todos os contratos de trabalho;

I11 - DeclaragBes/Certiddes, devendo estar explicita a data de inicio e término da
atividade/experiéncia profissional. Se ndo for apresentada a data de inicio e término da atividade
profissional, o documento sera invalidado, tendo em vista a impossibilidade de contagem de tempo
e pontuacdo da experiencial profissional.

8§ 3° - Ndo sera aceita, para fins de pontuacdo, a apresentacao de curriculos.

2.4 Para efeito de convocagéo e contratagdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitacdo para o credenciamento, assim como os critérios previstos de
classificagdo, caso seja ultrapassado o numero de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da remuneragédo mensal, sob pena de
rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de descumprimento das obrigagdes
assumidas.
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3. DAS INSCRICOES:

3.1 Asinscric0es serdo realizadas de forma presencial, na Biblioteca Publica “Dr. José
Sadalla”, localizada na Avenida Evaristo Vaz, n® 1.107 — centro, nos dias 27 e 28 de fevereiro de
2.025 — guinta e sexta-feira, das 8hs as 11hs e das 13 as 16hs.

3.2 O candidato s6 tera direito a uma Unica inscricdo e caso seja constatada mais de
uma inscrigdo, a Ultima sera considerada como valida.

3.3 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo, pelo candidato, das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situagéo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo e a documentacdo anexada
em envelope préprio serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao Especial
de Processo Seletivo, em conjunto com as Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos e
de Meio Ambiente, no direito de excluir o candidato que néo tiver preenchido de forma completa
ou que ndo tenha apresentado os documentos comprobatérios de acordo com as disposi¢des deste
edital, ou que apresentar informacdes inveridicas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAOQ:

4.1 Os documentos para inscri¢do, analise e pontuacdo serdo os abaixo descritos,
0s quais deverdo ser apresentados em envelope proprio, com a ficha de inscri¢do devidamente
preenchida, sob a inteira responsabilidade do candidato:

4.1.1 Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulério de inscricdo, a ser disponibilizado no local da inscricéo e no sitio
oficial da Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome; endereco
residencial; nimeros RG/CNH e do CPF; Data de Nascimento; Telefones e E-mails para contatos;
e, outros dados que constarem do formulério de inscricéo.

4.1.2 Documentos que DEVERAO ser anexados quando do preenchimento do
formulério de inscri¢éo, para cumprimento de requisitos de provimento e titulos para comprovagao
de capacitagdo e experiéncia profissional:

4.1.2.1 Para Apanhador de Lixo:

| - Titulos para pontuagao nos quesitos experiéncia profissional e capacitacéo:

a) Ensino Fundamental, Médio, Técnico Profissionalizante e/ou Superior;

b) Experiéncia na atividade relacionada com os servigos objeto da contratagdo
temporaria, servicos de trabalho pesado e de esforco fisico;

c) Cursos especificos na area de atuacdo ou de trabalhos pesados e esforco fisico

4.1.2.2 Para Oficial de Manutengéo — Mecanico
| - Para comprovacao de requisitos de provimento no emprego publico:

a) Comprovante de Nivel de Escolaridade — Ensino Fundamental e,
b) CNH letras “D” ou “E”.
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Il - Titulos para pontuacéo nos quesitos experiéncia profissional e capacitacéo:

a) Experiéncia na atividade relacionada com os servigos objeto da contratagdo
temporaria — mecénica de veiculos e maquinas;

b) Cursos de capacitagdo/qualificacdo, comprovante de treinamento especializado
na rea de atuacdo

4.1.3 Para comprovagéo de experiéncia profissional:
4.1.3.1 Nao ser aceita a apresentacdo de curriculos;

4.1.3.2 Caso sejam apresentadas DeclaracOes, expedidas por pessoa fisica ou
juridica, os documentos deverdo possuir o periodo da experiéncia profissional (com data de inicio
e término), as atividades desenvolvidas e com reconhecimento de firma do declarante, por
autenticidade, em Cartorio de Notas.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impecam a avaliacdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo terd os
documentos analisados, assim como serd eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato apresentar a documentagéo de forma
legivel e com os dados solicitados no presente edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestacéo de servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes,
para efeito de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratacéo;

e) estar em dia com obrigacOes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;
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g) atender as condicOes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da fungéo, determinados na forma deste edital.

5.2. Estara impedido da contratagdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacdo ou informacgdes falsas, que o eliminara ainda que a
informac&o seja identificada posteriormente a contratagéo;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada em inspe¢do médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administracdo Publica,
ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental,

e) possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da
Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneragéo, na forma da Suprema Carta.

5.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratacdo,
devendo o candidato classificado se apresentar no Departamento Técnico de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal da Administragdo Geral, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocagao:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

c) Comprovagéo de situacdo cadastral no CPF;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pagina da foto e da
pagina da identificacéo;

h) Copia de todos os registros de empregos anteriores;

i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (se
separado ou divorciado);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos e
respectivos CPF;

k) Atestado de Vacinacao atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

I) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;
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m) Comprovante de residéncia atualizado;
n) Certiddo de Antecedentes Criminais;
0) Documento comprobatdrio da deficiéncia declarada

6. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

6.1 A convocacdo oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba - https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia - https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do processo
seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacédo posterior caso ndo atenda & convocagéo no prazo
determinado.

6.2 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
poderd4 também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragédo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocagéo efetuada
na Imprensa Oficial.

6.3 Poderd, em carater complementar, a Administracdo municipal, considerando a
recomendacdo de evitarem-se aglomeragdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicagdes, convocagoes e
documentos atraves do e-mail cadastro pelo candidato.

6.4 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o
direito a vaga, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

6.5 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n°® 9.508 de 24/09/2018.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

7.3 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscri¢Oes — devera:

a) especificar, na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia;
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b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo méximo de 12
(doze) meses anteriores & data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

7.4 As informacdes prestadas na ficha de inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7.5 O documento comprobatério serd analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranca e Engenharia do Trabalho, para
analise das inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestard sobre a condicdo declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessérias a deliberacéo final.

7.6 Em decorréncia da aplicagdo do percentual de 5% previsto na legislagdo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
quantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o calculo efetuado, para efeito
de assegurar no minimo uma vaga, esta ficaré prevista para a funcéo de Apanhador de Lixo, caso
a deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das atribuicfes pertinentes.

7.7 O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
se aprovado na selecdo, figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os
candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢do de candidatos
com deficiéncia.

7.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos na sele¢do ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

7.9 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos
acima mencionados, ndo serd considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

8. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

8.1 As funcbes, quantidade de vagas, salério base e jornada semanal de trabalho deste
Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir, de conformidade com
a que se refere o inciso |, do art. 2°, da Lei Complementar n°® 2.026/2005, com as alteragdes dadas
pelo inciso I, do art. 4° da Lei Complementar n°® 2.679/2013, bem como, o disposto nas Leis
Complementares n° 3.038/2017 e 3573/2023.

EMPREGO N° DE REQUISITOS P/ SALARIO REF. CARTAO JORNADA
PUBLICO VAGAS CONTRATAQAO BASE SALARIAL | ALIMEN- SEMANAL
TACAO
(R$)
Apanhador de Lixo Até 07 Ensino Fundamental R$ 1.550,00 1 800,00 40 horas
Incompleto
Oficial de 01 Ensino fundamental, R$ 1.550,00 1 800,00 40 horas
Manutencéo — com CNH letras “D”
Mecanico ou “E
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8.2 Para efeito de preenchimento das vagas do emprego publico de APANHADOR
DE LIXO, de conformidade com o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 1°, da Lei n° 3.038, de
7/04/2027, serdo observados quando da convocagao para provimento do cargo e contratagdo, além
dos requisitos de escolaridade, como saber ler e escrever, e os de natureza legal, como estar quites
com obrigacdes militares e eleitorais, também os de capacidade fisica e coordenagdo motora,
agilidade e reflexo, mediante exames médicos e psicoldgicos.

9. DAS ATRIBUICOES:

9.1 De conformidade com as Leis Complementares n°® 3.038/2017 e 3573/2023, as
atribuicBes dos contratados, acerca das fungdes disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado
estdo a seguir descritas:

9.1.1 - Apanhador de Lixo
| - prestar servicos de coleta de lixo urbano: domiciliar, comercial, industrial e
similar, assim como de limpeza publica em geral, inclusive, pracas, parques e jardins, e de lavagem

e varricdo de ruas, avenidas e logradouros publicos municipais;

Il - os servigos de coleta de lixo urbano, considerados de natureza simples,
demandam condigdes fisicas adequadas, pois a sua prestagdo depende de:

a) correr, constantemente, acompanhando o veiculo coletor/compactador, para
carregar, descarregar, recolher, juntar, selecionar e depositar o lixo;

b) carregar os tambores de lixo, juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho
de joga-los na cacamba;

c) carregar o lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas para
manutencdo da limpeza;

d) prestar atencdo ao transito, observando o trafego de veiculos, motos e bicicletas,
para prevencgéo de acidentes.

I11 - como parte dos servigos de limpeza publica em geral incluem-se os de:
a) capinar ndo so as ruas e avenidas, mas também as areas superiores das margens
de rios e corregos, removendo e juntando o mato, amontoando-o em um sé lugar para facilitar a

retirada;

b) rocar, manualmente, pequenas &reas em locais de dificil acesso, onde €
impossivel ou inconveniente o uso de maquinas;

c) limpar bocas de lobo ou bueiros, para garantir o perfeito escoamento das 4guas
pluviais e impedir a entrada de material sélido nos ramais e galerias;

d) remover entulhos de pequenas quantidades, despejados em locais improprios
com areas verdes, pragas, jardins, canteiros e outras areas publicas.
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IV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, ou correlatas,
determinadas pelo chefe ou superior imediato.

9.1.2 - Oficial de Manutencéo - Mecéanico

| - avaliar o estado de conservacéo dos veiculos da frota pablica municipal, desde
motoniveladora, retroescavadeira, pacarregadeira, trator, inclusive caminhdes, 6nibus, micro-
onibus, caminhonetes e até automodveis, para determinar defeitos e anormalidades de
funcionamento, e encaminhar para as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, salvo 0s
casos em que a infraestrutura, os equipamentos e as ferramentas existentes e disponibilizadas
sejam suficientes para possibilitar que 0s servigos mecanicos necessarios possam ser
executados no proprio local;

Il - inspecionar, desmontar, limpar, montar, consertar e ajustar partes relacionadas
com motores, pistdes, mancais, transmisséo, diferencial, embreagem, sistema de freios, sistema de
lubrificacdo, sistema de ignicao, sistema de alimentagdo de combustiveis, sistema de inje¢éo
eletronica e outros sistemas mecanicos, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, desde
que existentes e disponibilizados no local, para assegurar as caracteristicas funcionais e o
funcionamento regular do sistema ou peca;

I11 - elaborar relatério de falhas e avarias apresentadas nos veiculos automotores em
geral, solicitando a reposicdo de pegas quando necessario, identificando e prescrevendo
necessidades de servigos de terceiros, mediante relatdrio escrito e assinado, encaminhado a chefia
imediata;

IV - no caso em que 0s Servigcos mecanicos necessarios ndo puderem ser executados
no local deverd ser elaborado orgamento estimado detalhado em planilha de quantitativos e pregos
unitarios, para subsidiar o plano de licitagdo necessario a contratacdo de empresa especializada no
ramo de atividade de servicos de manutencéo e reparacdo mecanica de veiculos automotores;

V - providenciar o alinhamento da direcéo e regulagem dos farois do equipamento,
executar reparos, converter ou adaptar pegas danificadas, operando aparelho de solda elétrica ou a
oxigénio, inspecionar e testar o funcionamento de equipamentos ou maquinas pesadas;

V1 - lubrificar pontos determinados das partes moveis, para proteger o equipamento
a fim de assegurar um bom rendimento e vida Util, assim como prestar socorros e/ou assisténcia
mecénica aos veiculos automotores em geral, dentro dos limites deste Municipio, inclusive
equipamentos ou maquinas pesadas, acometidos ou imobilizados por falha mecénica, deslocando-
se e conduzindo, pessoalmente, veiculo disponivel da prépria oficina;

VII - zelar pela limpeza, conservagdo e manutencéo dos aparelhos, ferramentas e
ambientes de trabalho, assim como zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos
alheios, atentando-se constantemente para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protecdo individual , quando necesséario, a fim de manter a integridade
fisica propria e a de terceiros;

VI1II - solicitar a orientacdo da chefia da Segdo de Oficina ou do Setor de Garagem,
quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas e executar outras
atividades correlatas, que Ihe forem determinadas.
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10. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado através da avaliagéo
dos titulos pela Comissdo Especial e sua classificagdo ocorrera conforme o estabelecido no quadro

a seguir:

10.1.1 — Apanhador de Lixo

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacdo
Horaria Minima Maxima
Experiéncia de trabalho comprovada na &rea | Minimo 4 meses de 5 40
de coleta e remogdo de lixo, de conformidade experiéncia
com as atribuigdes constantes na clausula
9.1.1 do presente edital
Experiéncia comprovada em servigos de Minimo 4 meses de 4 44
trabalho pesado e de esforgo fisico experiéncia
Ensino Fundamental, Médio ou Superior Por titulo 2 6
apresentado
Curso especifico na area de atuacdo ou de Minimo 4 horas/aula 2 10
trabalhos pesados e esforco fisico
Total maximo de pontos 100
10.1.2 — Oficial de Manutencéo - Mecanico
Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Pontuacdo
Horaria Minima Maxima
Experiéncia de trabalho comprovada na &rea | Minimo 4 meses de 5 90
de mecénica, de conformidade com as experiéncia
atribui¢des constantes na clausula 9.1.2 do
presente edital
Curso especifico na area de atuacdo ou de Minimo 06 2 10
trabalhos de mecénica horas/aula
Total maximo de pontos 100

10.2. Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 6 (seis) meses. As
experiéncias menores que 6 (seis) meses ndo serdo somadas a outros periodos para obtengéo de

pontuag&o.

10.3. Serdo desconsiderados cursos com carga horéria inferior ao minimo exigido.
As cargas horérias inferiores & minima exigida ndo serdo somadas a outras cargas para obtencéo

de pontuagéo.

10.4. Caso o candidato obtenha pontuacdo méaxima, a pontuagao excedente ndo seré

considerada.
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10.5 Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 1 (um) ponto.
Candidatos com nota “0” seréo desclassificados.

10.6 N&o serdo computadas experiéncias profissionais apresentadas por meio de

declaragcdes que ndao contenham: o periodo de trabalho e firma do declarante reconhecida em
Cartorio de Notas.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos seréo classificados, em ordem decrescente, com pontuagédo de acordo
com o item 9. Em caso de empate da nota final obtida, serdo aplicados os critérios de desempate a
seguir:

a) Maior pontuacdo da experiéncia de trabalho na area afim, a qual o candidato
concorre;

b) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

12. DOS RESULTADOS:

12.1 O Resultado preliminar do referido processo serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, na data constante no cronograma e caberd interposic¢éo de recurso.

12.2 O Resultado final apds eventual interposi¢do de recurso sera publicado na
data provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletronico: www.guariba.sp.gov.br.

12.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administragéo Publica.

12.4 Os candidatos que pontuarem, e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.5 A aprovagdo e classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na funcdo, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito de
proceder as contratacbes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades da
Municipalidade, diante do caréater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

13. DA INTERPOSICAQ DE RECURSO:

13.1 Caberé recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado & Comissdo Especial, no endereco eletrdnico:
guariba@guariba.sp.gov.br / gabinete@guariba.sp.gov.br
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12.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo maximo de dois dias Uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial
do Municipio, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscrigéo realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicéo.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a reviséo do resultado obtido.

13.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comisséo Especial de Processo Seletivo sera preliminarmente
indeferido.

13.5 N&o sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado & época da inscricao.

13.6 Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
13.7 A divulgagdo do resultado do recurso serd em conjunto com o edital do

resultado final do Processo Seletivo simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagao.

14.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a vigéncia
do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
or¢amentéria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificacdo.

14.3 A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implicard a completa ciéncia
das normas e condiges estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais
ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitagéo.

14.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos, fisico
e eletronico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
da Administragdo Geral.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Secretarias Municipais de Obras e
Servigos Publicos e de Meio Ambiente.

14.7 Caberd ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.8 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/quariba, e disponibilizado no Portal da
Transparéncia - https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
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14.9 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas e
condigdes estabelecidas no edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos, posto
que, uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipo6tese alguma, a sua alteragéo.

14.10 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital
deverdo ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9422 — ramal 04, no horério das 9
as 11 e das 14 as 16 horas.

14.11 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital poderéo ser feitas
por meio de publicagfes na Imprensa Oficial do Municipio.

14.12 A qualguer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comisséo
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas pelos
candidatos, possuindo a Comissdo total poder para indeferir inscrigdes e contestar documentos
apresentados.

14.13 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado afixar o presente Edital, na integra, no local de costume, bem como
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, de circulacdo diaria, na forma eletrdnica, e nos
demais enderecos eletronicos atualmente existentes nos 6rgdos publicos desta Municipalidade,
para que produza todos os efeitos legais.

15. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma de execugdo previsto para realizagdo de todos os tramites legais do
presente Processo Seletivo, desde a publicagdo do edital até inicio dos procedimentos de
contratacdo temporéria, podendo ser alterado a qualquer tempo, é o seguinte:

ATO DATA
Divulgacéo/Publicagdo do Edital 26/02/2025
Periodo de Inscri¢oes 27 e 28/02/2025
Anédlise Curricular (apresentacdo de titulos e 5 e 6/03/2025
experiéncia profissional)
Divulgacéo do Resultado Preliminar 7/03/2025 (a partir das 16 horas)
Periodo de Recurso 10 e 11/03/2025

Divulgacéo do Resultado Definitivo e Homologagéo | 12/03/2025 (a partir das 16 horas)

do Processo

Convocacéo de Candidatos Classificados A partir de 13/03/2025
Guariba (SP), 26 de fevereiro de 2.025.

Dr. Francisco Dias Mangano Junior Eliane Barroso de Oliveira Vianna
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo



