PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n°48.664.304/0001-80

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE AGENTES DE APOIO ESCOLAR

Referéncia: Inexigibilidade de Licitagdo n° 021/2025
Processo n° 284/2025

1. DO PREAMBULO:

1.1. O MUNICIPIO DE GUARIBA, ESTADO DE SAO PAULO, através
de sua sede executiva: a Prefeitura Municipal, na Avenida Evaristo Vaz, n® 1.190, centro,
CEP: 14.840-051, CNPJ n° 18.664.304/0001-80, representado pelo Prefeito Municipal,
Dr. Francisco Dias Mangano Junior, CPF n°........... ,eRGnN° .......... , € em conformidade
com a Lei federal n® 14.133/2021, e suas alteracbes, e com o Decreto municipal n°
4.785, de 8 de maio de 2025, e demais legislagdes aplicaveis, no uso de suas atribui¢cdes
legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizara
CHAMAMENTO PUBLICO para o credenciamento de pessoas juridicas,
Microempreendedores Individuais — MEI, para prestagcao de servigo de apoio aos
estudantes com deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino, denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades de
Vida Diaria - AAE/AVD, abrangendo os servigos descritos no Anexo | deste Edital.

1.2 - Os interessados poderao solicitar esclarecimentos relativos ao
presente chamamento publico junto ao Setor de Licitagdo, Atas e Contratos situado no
andar superior da sede executiva da Prefeitura Municipal de Guariba, no horario normal
de expediente diario, das 8h00m as 11h00m e das 13h00m as 17h00m, ou pelo telefone
(16) 3251-9422, ramais 239/ 240/ 241/ 242/ 243/ 246 e 260, ou através do e-mail:
comissaolicita@guariba.sp.gov.br.

1.3 - O credenciamento é regido pelo art. 79 e seguintes da Lei federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e esta regulamentado pelo Decreto municipal n°
4.785, de 8 de maio de 2025, bem como pelas condicdes estabelecidas no presente
Edital e seus Anexos.

1.4 - O recebimento das solicitagbes de credenciamento e da
documentacdo ocorrera a partir de 17/12/2025, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, no enderego: Avenida Evaristo Vaz, n° 1.190, centro, bem como, no endereco
eletrénico: comissaolicita@guariba.sp.gov.br.
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2. DO OBJETO:

21. - O presente Chamamento Publico tem por objeto o
Credenciamento de Pessoas Juridicas, Microempreendedores Individuais — MEI,
interessados para inicio imediato, de acordo com a necessidade da CREDENCIANTE e
nas condicdes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia, para prestacdo de
servigco de apoio aos estudantes com deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino, nas atividades em que apresentem limitacbes motoras e
outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario para o
autocuidado, denominados como Agentes de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria -
AAE/AVD, com vigéncia de doze meses, que podera ser prorrogado por igual periodo.

2.2 - Conforme art. 6° inciso XLIll, da Lei Federal n° 14.133/2021,
define-se credenciamento como o processo administrativo de chamamento publico em
que a Administracao Publica convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens
para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgao ou na entidade
para executar o objeto quando convocados.

2.3 - O credenciamento nao tem carater competitivo, cabendo ao Poder
Publico somente credenciar aqueles que atendem aos requisitos previamente fixados, da
forma que evidencie o cumprimento dos principios da isonomia, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da probidade administrativa, da economicidade, do julgamento
objetivo e da celeridade a distribuicdo da demanda.

2.4 - O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, ou seja, paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracao a realizagao de contratacbes simultdneas em condi¢des
padronizadas.

2.5. O chamamento publico de pessoas juridicas sera realizado
conforme as especificagbes a seguir, mediante a apresentagcdo das estimativas de
quantidades e valor unitario, para fins de prestacéo dos servigos de Agentes de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, conforme tabela de valores abaixo:

QUANTIDADE
ITEM DIAS LETIVOS MAXIMA DE DESCRICAO VA::I%TJOR
CONTRATOS
Credenciamento de pessoas juridicas, Microempreendedores
Minimo 200 dias Até 10 Individuais — MEI, Agentes de Apoio Escolar - Atividades de
1 . . Vida Didria - AAE/AVD, para acompanhamento de R$ 15,84
letivos anuais contratados ~
estudante(s) em 1 (um) turno escolar (manh3, tarde e/ou
noite) com carga horaria de 05(cinco) horas diarias.
Credenciamento de pessoas juridicas, Microempreendedores
Minimo 200 dias Até 20 Ir?divic!t:la.is — MEI, Agentes de Apoio Escolar - Atividades de
2 Vida Didria - AAE/AVD, para acompanhamento de estudantes RS 15,84
letivos anuais contratados em 2 (dois) turnos escolares (manhd e tarde e/ou tarde e
noite), podendo ocorrer o atendimento em mais de uma
Unidade Escolar, com carga horéria de 08 (oito) horas diarias.
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3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO
CREDENCIAMENTO:

3.1 — Poderao participar do credenciamento todas as empresas que
realizam os servigos, indicados no item 2.1 do presente Edital, desde que atendidos os
requisitos exigidos neste instrumento de chamamento.

3.2 — Nao poderao participar do credenciamento os interessados que,
por qualquer motivo tenham sido declarados inidéneos pela Administragao Publica, nas
esferas: federal, estadual ou municipal, ou que tenham sido punidos com suspenséo e
impedimento de licitar por esta Prefeitura, ou estejam impedidos de se credenciarem, por
qualquer sangéo judicial ou administrativa.

3.2.1 - Estao impedidos de participar do presente procedimento:

3.2.1.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do
presente, impossibilitada de participar em decorréncia de sangao que |lhe foi imposta;

3.2.1.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura de Guariba/SP ou
com agente publico que desempenhe fungdo na comissdo de contratacao ou atue na
fiscalizacado ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.2.1.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.1.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as
de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

3.2.1.5. Agente publico da Prefeitura de Guariba/SP;

3.2.1.6. Pessoas juridicas reunidas em consoércio;

3.2.1.7. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico- OSCIP,
atuando nessa condicao;

3.2.1.8. Cooperativas;
3.2.1.9. E as demais que se enquadram no art. 14 da Lei 14.133/21.

3.3 - A Comissao de Avaliacdo devera efetuar consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de modo a nao admitir a
permanéncia, no certame, de licitante declarada suspensa de participar em licitagdes,
impedida de contratar com a Administragdo ou declarada inidonea.

3.4 — Nao poderdo participar no credenciamento as empresas que
possuirem, em seu quadro societario, empregados publicos do Municipio de Guariba/SP.
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3.5 - Os documentos exigidos deverao ser apresentados em forma de
copias autenticadas por cartério competente, ou copias simples, desde que
acompanhadas dos respectivos originais para autenticacdo pela Agente de Contratagao
e 0s membros da Equipe de Apoio, a excegado dos documentos gerados automaticamente
pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal e Outros.

3.6 - Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderao ser
novamente impressos e/ou consultados para efeito de comprovacdo de sua
autenticidade.

3.7 - Com excecdo dos documentos que, por sua natureza, nao
possuem prazo de validade, os demais documentos deverao ser apresentados dentro da
validade neles expressa ou com data de expedicdao nao superior a trés meses ou
noventa dias da data da entrega da Solicitagdo de Credenciamento.

4 - DA FORMA DE INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO:

4.1 - Os interessados poderao inscrever-se para o Credenciamento a
partir da data prevista na publicacdo do presente Instrumento, no Diario Oficial do
Municipio, em jornal de circulagdo na cidade e no site eletrébnico do Municipio:
www.quariba.sp.qgov.br.

4.2 - Serao considerados credenciados as pessoas juridicas, que
apresentarem os documentos enumerados no item 6, deste instrumento de convocacéo
de interessados.

4.3 - A documentacido relacionada neste Edital para fins de
credenciamento devera ser protocolada na Secdo de Recepcdo e Atendimento da
Prefeitura Municipal de Guariba, com sede executiva na Avenida Evaristo Vaz, n° 1.190,
centro, nos horarios de expediente: das 08h00min as 12h00min e das 13h00minh as
17h00minh. A documentacdo podera ser encaminhada por via digital, através do
endereco eletrbnico: comissaolicita@guariba.sp.gov.br.

5 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

5.1 — Os interessados em realizar o Credenciamento dos servigos
descritos no Anexo | deste Edital, deverao encaminhar os documentos relacionados no
item 6, do presente Edital, via e-mail: comissaolicita@guariba.sp.gov.br, ou de forma
fisica, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min em dias de
expediente, na Secao de Recepcdo e Atendimento da Prefeitura Municipal de Guariba,
no seguinte enderecgo: Avenida Evaristo Vaz, n°® 1.190, centro, CEP: 14.840-051, em
envelope fechado com as seguintes indicagdes: nome do interessado; informagao sobre
a natureza da prestacdo de servicos; endereco de residéncia; telefone para contato
pessoal; e, e-mail para comunicacgao.

6 — DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A HABILITAGAO:

6.1. As empresas deverao apresentar os seguintes documentos:

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.
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b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado
de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio eletrénico:
www.portaldoempreendedor.gov.br.

c) Comprovacgao de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio
ou sede do credenciado.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio
ou sede do credenciado.

f) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil/RFB e quanto a Divida Ativa
da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao
Conjunta Negativa).

g) Certidao negativa de débito com o FGTS.
h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

i) Solicitagéo de Credenciamento e Declarag¢des, conforme o Modelo do
Anexo Il

j) Declaragao de Enquadramento como Microempresa/Empresa de
Pequeno Porte e Inexisténcia de Fatos Supervenientes, conforme o Modelo do Anexo Ill.

k) Declaragdo de Auséncia de Condenagdo, conforme o Modelo do
Anexo V.
I) Declaragao de Auséncia de Vinculo, conforme o Modelo do Anexo V.

m) Declaragao, conforme o modelo instituido pelo Decreto Federal n°
4.358/2002, que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da
Republica, conforme o Modelo do Anexo VI.

n) Comprovagao de conclusao do Ensino Médio, Técnico ou Superior.

o) Certificado de Curso de cuidador ou de prestagao de assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia, contendo OBRIGATORIAMENTE identificacdo da instituicao
formadora, periodo de realizagéo, carga horaria e conteudo programatico com carga
horaria minima de 40 horas, devendo ser observado disposto na Tabela constante do
item 11, do Termo de Referéncia.

6.2. Da experiéncia profissional:

a) Comprovacao de que possuem experiéncia e qualificacdo, em
atividade relacionada com servico direto com crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11
meses) com laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia), devendo ser comprovado mediante
apresentagao de contratos, declaragfes de prestacdo de servicos ou outros documentos
equivalentes, de no minimo 90 dias de experiéncia profissional comprovada, devendo
ser observado disposto na Tabela constante do item 11, do Termo de Referéncia.
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a.1) A experiéncia profissional devera ser comprovada, no exercicio de
prestacdo de servico no desempenho de atividade relacionada ao atendimento,
acompanhamento e/ou cuidado direto a crianca e/ou adolescente (até 17 anos e 11
meses) com deficiéncia;

a.2) Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de
classificacdo do(s) credenciado(s), a apresentacido dos comprovantes de CTPS - Carteira
de Trabalho (devendo ser apresentada as paginas da qualificagdo civil e contratos de
trabalho), Carteira Digital de Trabalho, Notas Fiscais ou Comprovantes de pagamentos
(extrato completo), Declaracbes, Certiddes e/ou outros documentos originais que
demonstrem experiéncia em atividade relacionada com servigo direto com crianga e/ou
adolescente (até 17 anos e 11 meses) com Deficiéncia, devendo estar explicita a data
de inicio e término da atividade profissional;

a.3) Se nao for apresentada a data de inicio e término da atividade
profissional, o documento sera invalidado, tendo em vista a impossibilidade de
contagem de tempo da experiéncia profissional.

6.3. Da apresentagao de titulos:
a) Certificado de conclus&o de curso Técnico de Enfermagem.

b) Certificado do Ensino Superior em Enfermagem ou outras areas da
educacao.

c) Os titulos de cursos de Qualificagdo Profissional para prestagao de
servico de assisténcia a Crianca e Adolescente com Deficiéncia, contendo,
OBRIGATORIAMENTE, identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacao,
carga horaria minima de 40 horas e conteudo programatico (sera descontado o titulo
de 40 horas apresentado como requisito minimo de credenciamento).

d) Os titulos de cursos de Qualificagao Profissional para prestagao de
servico de assisténcia a Crianca e Adolescente com Deficiéncia, contendo,
OBRIGATORIAMENTE, identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacao,
carga horaria minima de 80 horas e conteudo programatico (descontando-se, em
caso de apresentacao de apenas 1 titulo de 80 horas e/ou de maior quantidade de
horas, as 40 horas de requisito minimo de credenciamento).

6.3.1. Nao sera aceita, para fins de classificagao, a apresentagao de
curriculos, fotos de documentos e imagens, ou print de telas de computador.

6.3.2. Para efeito de classificagéo e contratagao do(s) credenciado(s),
os interessados deverdao atender aos requisitos minimos de habilitacdo para o
credenciamento, assim como os critérios previstos de classificagao, devendo cumprir as
atividades a serem desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da
remuneracdo mensal, sob pena de rescisdo contratual no caso devidamente comprovado
de descumprimento das obrigagdes assumidas.

6.4 - Os documentos poderao, inicialmente, ser apresentados em
original ou por coépia simples, enquanto que a prova de autenticidade de copia de
documento publico ou particular podera ser feita perante empregado publico da
Administragcao, mediante apresentagao de original.

6.5 — Nao se admitira o credenciamento de pessoa fisica.
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7 - DA ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS:

7.1 - Aberto o periodo para solicitagdes de credenciamento, os
interessados entregardo, mediante recibo, toda a documentagao de habilitacdo prevista
no Item 6.

7.2 - A andlise dos documentos de habilitagdo sera realizada pela
Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, bem como, por uma Comisséo Especial,
nomeada através de Portaria especifica, para analise dos documentos técnicos,
composta por trés servidores da Prefeitura Municipal, em prazo n&o superior a 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da data do protocolo de entrega ou recebimento do e-mail.

7.3 - A Comissao podera, durante a analise da documentagao, convocar
os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem
como para complementarem, caso queiram, os documentos apresentados.

7.4 - Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos
documentos poderao a critério da Comissao, ser sanadas, até a deciséo sobre o resultado
do credenciamento, inclusive mediante apresentagdo de documentos, ou verificagao
efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes e certificada por servidor autorizado.

7.5 - Caso seja documento de facil verificacdo, por meio eletrénico
publico, podera o servidor autorizado verificar o documento e sanar a falha documental,
juntando o documento ao processo, tratando-se de hipotese excepcional.

7.6 - Serao considerados habilitados e credenciados os interessados
que cumprirem todas as exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciado
aqueles que nao cumprirem e nao manifestarem interesse em complementar a
documentagdo necessaria.

7.7 - Critérios para classificagcao dos credenciados e distribuigao
da demanda:

7.7.1. A apresentacdo da documentacido abaixo descrita, sera fator
determinante para a classificacdo do(s) credenciado(s), independentemente da
ordem de protocolo do credenciamento.

7.7.2. A convocagao dos credenciados para contratacéo e distribuicdo
da demanda, obedecera a ordem de classificagdo e garantird a igualdade de
oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos seguintes critérios:

7.7.3. O(s) Credenciado(s) sera(ao) classificado(s) por meio de analise
de documentos apresentados para atender aos critérios de avaliagdo, que seguirdo as
normas aqui estabelecidas, dentre os quais as analises de quesitos como de experiéncia
profissional e de titulos de cursos de formagdo ou capacitagao profissional nessas
mesmas areas correlatas, que se regerao pelas instru¢cdes especiais adiante transcritas:

a) Da experiéncia profissional:

a.1) A experiéncia profissional devera ser comprovada, no exercicio de
prestacdo de servico no desempenho de atividade relacionada ao atendimento,
acompanhamento e/ou cuidado direto a crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11
meses) com deficiéncia;
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a.2) Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de
classificacado do(s) credenciado(s), a apresentacido dos comprovantes de CTPS - Carteira
de Trabalho (devendo ser apresentada as paginas da qualificagdo civil e contratos de
trabalho), Carteira Digital de Trabalho, Notas Fiscais ou Comprovantes de pagamentos
(extrato completo), Declaracbes, Certiddes e/ou outros documentos originais que
demonstrem experiéncia em atividade relacionada com servigo direto com crianga e/ou
adolescente (até 17 anos e 11 meses) com Deficiéncia, devendo estar explicita a data
de inicio e término da atividade profissional;

a.3) Se nao for apresentada a data de inicio e término da atividade
profissional, o documento sera invalidado, tendo em vista a impossibilidade de
contagem de tempo da experiéncia profissional.

b) Da apresentacao de titulos:
b.1) Certificado de conclusio de curso Técnico de Enfermagem.

b.2) Certificado do Ensino Superior em Enfermagem ou outras areas da
educacao.

b.3) Os titulos de cursos de Qualificagdo Profissional para prestacéo de
servico de assisténcia a Crianca e Adolescente com Deficiéncia, contendo,
OBRIGATORIAMENTE, identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacgao,
carga horaria minima de 40 horas e conteudo programatico (sera descontado o titulo
de 40 horas apresentado como requisito minimo de credenciamento);

b.4) Os titulos de cursos de Qualificagdo Profissional para prestacéo de
servico de assisténcia a Crianca e Adolescente com Deficiéncia, contendo,
OBRIGATORIAMENTE, identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacgao,
carga horaria minima de 80 horas e conteudo programatico (descontando-se, em
caso de apresentacao de apenas 1 titulo de 80 horas e/ou de maior quantidade de
horas, as 40 horas de requisito minimo de credenciamento);

b.5) Nao sera aceita, para fins de classificacado, a apresentagao de
curriculos, fotos de documentos e imagens, ou print de telas de computador.

b.6) Para efeito de classificacao e contratacdo do(s) credenciado(s), os
interessados deverdo atender aos requisitos minimos de habilitacdo para o
credenciamento, assim como os critérios previstos de classificagao, devendo cumprir as
atividades a serem desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da
remuneracao mensal, sob pena de rescisdo contratual no caso devidamente comprovado
de descumprimento das obrigagdes assumidas.

7.7.4. Da andlise da documentacao para classificagcdo do(s)
credenciado(s):

7.7.41. A avaliacdo das documentagbes apresentadas pelo(s)
credenciado(s), para fins de classificacdo, sera analisada pela Comissao Especial,
nomeada por meio de Portaria Especifica;

7.7.4.2. A referida Comissao Especial sera composta por 03 (irés)
servidores da Prefeitura Municipal de Guariba/SP;
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7.7.4.3. A Comissédo Especial é soberana quanto aos méritos das

decisoes;

7.7.4.5. Nenhum membro da Comissao Especial podera participar de
forma alguma do presente Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos
profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas ou parentesco com o0s
proponentes;

7.7.4.6. A avaliagdo da(s) documentacio(des) apresentada(s) pelo(s)
credenciado(s), para fins de classificacdo, sera analisada pela Comissao Especial,
cabendo a mesma emitir o resultado em forma de parecer classificatorio, apds analise
dos titulos e/ou documentos, que serdao comunicados no e-mail informado no
credenciamento, bem como, publicado no diario oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba.

7.7.4.7. Para contabilizagcdo da pontuacdo para classificagdo dos
credenciados, sera aferida a pontuacao obtida em conformidade com o quadro a seguir:

Pontuagao
Minima Maxima

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Horaria

*Dias de experiéncia profissional — trabalho direto com
crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses) com
laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia), tempo minimo de | Numero de dias X 0,2= | 18 A apurar
90 dias (excetuando-se o que foi apresentado como requisito
de provimento)

**Certificado de Curso Técnico de Enfermagem Por titulo/certificado 7 7
apresentado = 7 pontos

**Certificado do Ensino Superior em Enfermagem ou Por titulo/certificado

outras dreas da educacgéo. apresentado = 10 10 10

Cursos de Qualificagdo Profissional ou de prestacdo de
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia (Cuidador de Crianga
ou Adolescente com Deficiéncia), contendo
OBRIGATORIAMENTE  identificagdo da  instituicdo
formadora, periodo de realizagéo, carga horaria e conteudo
programatico com carga horaria minima de 40 horas.
(excetuando-se o que foi apresentado como requisito de
provimento)

Curso de cuidador ou de prestagcdo de assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia, contendo
OBRIGATORIAMENTE identificagdo da instituigdo
formadora, periodo de realizagdo, carga hordria e
conteudo programatico com carga hordria minima de 80
horas. (descontando-se, em caso de apresentacdo de
apenas 1 titulo de 80 horas, as 40 horas de requisito
minimo de credenciamento)

Total maximo de pontos A APURAR

Minimo de 40
horas/aula por | 5 5
certificado = 5 pontos

A partir de 80 horas/aula
por certificado = 7|7 14
pontos

*O tempo de servigo para comprovagdo de experiéncia profissional — trabalho direto com crianga e/ou
adolescente (até 17 anos e 11 meses) com Deficiéncia, com a seguinte pontuagéo: 0,2 por dia.

**Sera considerado apenas 01 Certificado de escolaridade quando apresentados mais de um documento,
sendo considerado o de maior pontuagdo;

7.7.4.8. Serao desconsideradas experiéncias inferiores a 90 (noventa)
dias, bem como, as experiéncias menores que 90 (noventa) dias ndo serao somadas a
outros periodos para obtencao de pontuacéo.

7.7.4.9. O periodo de trabalho como Enfermeira(o) e/ou Técnico de
Enfermagem, somente serdo considerados como tempo de experiéncias se certificado
que o trabalhado foi realizado na atividade direta com crianga e/ou adolescente (até 17
anos e 11 meses) com laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia), podendo ser comprovado
por declaragcédo emitida pelo contratante;
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7.7.4.10. Serao desconsiderados cursos com carga horaria inferior ao
minimo exigido, ou seja, Cursos de Qualificacdo Profissional ou de prestacdo de
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia (Cuidador de Crianga ou Adolescente com
Deficiéncia) de no minimo 40 horas e, as cargas horarias inferiores a minima exigida nao
serdo somadas a outras cargas para obtencéo de pontuacgéo.

7.7.4.11. A avaliacdo dos documentos apresentados pelos credenciado,
gerara uma sequéncia para contratacdo das pessoas juridicas, Microempreendedores
Individuais — MEI, de acordo com a classificagao obtida na analise dos documentos de
experiéncia profissional e de titulos de cursos de formagao ou capacitagao profissional,
de acordo com o descrito na Tabela do item 11, do Termo de Referéncia.

7.7.4.12. A Secretaria Municipal de Educacio obedecera rigorosamente
a classificacdo obtida pelos credenciados para abertura do contrato de prestacédo de
servico e para indicacao do(s) aluno(s) com deficiéncia para atendimento de apoio, em
conformidade com a Unidade Escolar da Rede Municipal e o periodo em que o estudante
estiver matriculado, até se esgotarem todos os credenciados.

7.7.5. Critérios de desempate

7.7.5.1. O(s) credenciado(s) sera(ao) classificado(s) em ordem
decrescente, com pontuacao de acordo com a tabela do item 11, do Termo de Referéncia.

7.7.5.2. Em caso _de empate da pontuacdo final obtida, serdo
aplicados os critérios de desempate a sequir:

=  Maior tempo de experiéncia;

= Maior idade (dia, més e ano de nascimento);

= Maior pontuagdo obtida em cursos de qualificagao profissional
apresentados.

8 - DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DO CREDENCIAMENTO:

8.1 - Os valores previamente estimados mediante pesquisas de precos,
realizadas conforme a legislagao aplicavel evidencia a vantagem da Administragao
Pdblica em credenciar prestadores de servigos com inexigibilidade de licitagéo,
considerando os valores pré-fixados estabelecidos.

8.2 - Os valores maximos foram definidos através do menor preco dos
valores validos e considerados dos fornecedores, com base na média dos parametros,
média simples e mediana, aferidos por meio da utilizacdo dos seguintes dados de
pesquisa:

8.2.1 - Pesquisas diretas com prestadores de servigos nas areas
especificas do presente processo, nas areas especificas de prestacao de servigos, dentro
do periodo de até um ano anterior.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O interessado nao habilitado, nos termos do item 7.4, podera
interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da comunicagao da
decisdo da Comissado de Andlise (ou Comissao de Licitacdo), via e-mail, informado na
Solicitagéo de Credenciamento e por publicagéo do Diario Oficial do Municipio.

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (16) - 3251-9422 - CEP 14840- 51 — Caixa Postal n° 49
E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br

10


mailto:guariba@guariba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n°48.664.304/0001-80

9.2 - O recurso, que nao tera efeito suspensivo, devera ser
encaminhado para o e-mail: comissaolicita@guariba.sp.gov.br ou protocolado na
Secao de Atendimento Publico da sede da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, situada
na Av. Evaristo Vaz, n° 1.190, centro.

9.3 - A falta de manifestacdo da parte interessada, no prazo
mencionado, importara a decadéncia do direito de recurso.

9.4 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.5 - A Agente de Contratagdo e os membros da Equipe de Apoio,
componentes da Comissao de Analise, poderao reconsiderar sua decisio, no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, caso contrario, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente
informado, para a autoridade superior competente, que devera proferir decisao dentro de
novo prazo de dez dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

9.6 - Mantido o resultado de inabilitacdo, a empresa podera manifestar
novo interesse para o credenciamento, a qualquer tempo durante a vigéncia deste
chamamento publico.

10 — DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

10.1 - Apds a analise documental, a Comissao de Analise apresentara
a relagdo dos credenciados, assim como a complementara sempre que novos
interessados se credenciarem.

10.2 - O processo de andlise e os credenciamentos serdao homologados
pelo Prefeito Municipal.

10.3. Apos o deferimento do credenciamento, o interessado sera
comunicado via e-mail, informado na Solicitacdo de Credenciamento, e através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, de que se encontra cadastrado como
credenciado, podendo ser convocado para assinar o contrato de prestacédo de servigos,
dentro do prazo de cinco dias uteis, sob pena de cancelamento, tdo logo a Administragéo
Publica venha a ter necessidade da contratacao.

10.4. A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os
critérios do Edital, sera divulgada e mantida atualizada por meio do sitio eletrénico:
www.quariba.sp.qov.br > Portal da Transparéncia > Licitacdo > Chamamento
Puablico.

10.5 - Os interessados que nao forem habilitados/credenciados terao
sua documentacéo disponivel para ser retirada por até quinze dias, contado da data da
divulgagao; e caso haja recurso, esse prazo sera contado a partir da data de julgamento
definitivo, se a decisdo for desfavoravel.

11. - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO:

11.1 - O Chamamento ficara aberto para credenciamento de novos
interessados, a qualquer tempo, que preencham os requisitos exigidos para o
credenciamento, enquanto houver interesse da Administragdo Municipal e necessidade
de contratagao dos servigcos credenciados.
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11.2- Durante o periodo de vigéncia do credenciamento, os
credenciados poderdo ser convocados nas oportunidades e quantidades que a
Administracdo Municipal necessitar.

12 - DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO:

12.1 - Os valores devidos aos prestadores de servigcos serdo apurados
mensalmente pela equipe responsavel, Diretores das EMEB’s e Fiscal de Contrato da
Secretaria de Educacado e, pagos a partir do 10° dia util do més subsequente da
comprovada execucdo dos servicos, mediante depdsito em conta corrente de pessoa
juridica.

12.2 - O pagamento do valor referente a remuneragéo esta vinculado a
comprovacao dos horarios efetivamente trabalhados, de forma que serdo deduzidas as
faltas do valor total final, sendo essa(s) de exclusiva responsabilidade com contratado.

12.3. O Agente de Apoio Escolar devera, obrigatoriamente, entregar ao
Gestor(a) da Unidade Escolar (Co Gestor(a) do contrato) a ficha de apontamento com o
registro dos dias efetivamente trabalhados. Esse documento é essencial para o controle
da frequéncia e para a comprovacao da prestacao dos servicos. Apos o recebimento e
conferéncia da ficha o Gestor da unidade devera assina-la e encaminha-la a Secretaria
Municipal de Educacao, que dara prosseguimento junto ao Setor responsavel para
elaboracéo da respectiva Ordem de Servico, necessaria para a liberacdo da emissao da
nota fiscal, sendo este procedimento imprescindivel para garantir a regularidade do
processo de remuneracdo e assegurar a transparéncia e o controle da execugao
contratual.

12.3.1 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura
quando o 6rgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

12.3.2 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados pelo contratado.

12.3.3 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente
pela Administragdo credenciante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.

12.4 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que o credenciado providencie as medidas saneadoras, e nessa hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o credenciado;

12.5 - A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacgao da regularidade fiscal, enquanto que a Administracdo devera realizar
consulta para verificar a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no Edital,
principalmente, as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista.

12.6 - Em conformidade com a Instru¢do Normativa da Receita
Federal do Brasil n° 1.234 de 2012 e suas alteragbes posteriores, os 6rgaos e entidades
da Administragao Publica municipal ficam obrigados a efetuar as retengdes na fonte do
Imposto de Renda.
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12.7 - Os recursos orcamentarios que assegurem 0S pagamentos
decorrentes da execucédo dos servigos serao indicados no momento da contratacao.

13 - DO REAJUSTE DOS PRECOS:

13.1- O valor fixado para a remuneragao de cada item sera reajustado
monetariamente, com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA do Instituto Nacional de Geografia e Estatistica - IBGE, cujo primeiro
reajuste ocorrera apoés o interregno minimo de 01 (um) ano, a partir da data de publicagao
do Edital.

13.2 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.3 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente.

14 - DA CONVOCAGCAO DOS CREDENCIADOS:

14.1 - A partir da divulgagdo dos resultados, as pessoas juridicas
habilitadas serdo convocadas conforme necessidade do 6rgao gestor dos contratos de
prestacao de servicos, que advirdao da emissdo das Ordens de Inicio de Servigos, para
aceite ou recusa.

14.2 - O credenciamento nao gera direito automatico a contratagdo nem
a percepcao de recebimento de valores, que somente serdo pagos apo0s 0S Servigos
efetivamente prestados pelos credenciados, mediante a comprovacao da prestacao
emitida pelo érgdo competente.

14.3 - Buscando preservar a isonomia entre os credenciados e a
rotatividade entre eles, aplicar-se-4 o sistema de rodizio, obedecendo as seguintes
regras:

14.3.1 - Todos os credenciados formardo uma lista por ordem
cronolégica dos registros de protocolos de documentos e/ou e-mail, em conformidade
com o Edital de Chamamento, com vistas ao credenciamento, sendo considerada a
inscricdo somente se todos os documentos apresentados estiverem regulares;

14.3.2 — A Secretaria Municipal de Educagdo, érgao gestor dos
contratos, sempre que precisar da prestacdo de servicos, consultara a lista de
credenciados e encaminhara a Ordem de Execucao de Servigo ao primeiro colocado na
categoria correspondente.

14.3.3 — A Ordem de Execugao de Servico emitida sera encaminhada,
ao credenciado para aceite ou recusa: uma vez aceita, o credenciado estara autorizado
arealizar o servico, porém, no caso de recusa, o credenciado declina do direito de realizar
0 servigo, vai para o final da lista de credenciados e a Ordem de Servico sera
encaminhada para o credenciado seguinte.

15 - DA CONTRATAGAO:

15.1 - Os contratos advindos do presente Edital serao celebrados com
base em Inexigibilidade de Licitagao (art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n° 14.133/2021),
pela inviabilidade de competicéo, e a contratacdo sera de acordo com as necessidades
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da Administracao credenciante e em conformidade com a Constituicao Federal, e a Lei
federal n° 14.133/2021.

15.2 - Uma vez aceita a Ordem de Execucado de Servigo a empresa
credenciada firmara contrato administrativo e dara inicio a prestagcao de servicos, que
serao executados de forma continua, pelo prazo de um ano, prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos até o limite de cinco anos, ou por escopo, conforme o prazo vigencial
necessario para a execugdo do objeto especifico, que podera ser prorrogado, até a
conclusao do escopo, observadas as disposi¢cdes pertinentes do art. 105 e seguintes da
Lei federal n° 14.133/2021.

15.3 - A continuagcdo da prestagdo de servicos nos exercicios
financeiros subsequentes ao presente, respeitado o prazo de vigéncia do contrato, fica
condicionada a aprovacao das dotacbes orcamentarias proprias para as referidas
despesas no orgcamento anual do Municipio.

15.4 - A Administragdo ndo se obriga a contratar todos os servigos
oferecidos pelas empresas credenciadas, mas a quantidade necessaria para atender as
demandas das Secretarias do Municipio.

15.5 - Muito embora o instrumento de contrato seja obrigatério, de
conformidade com o disposto no art. 95 da Lei federal n® 14.133/2021, a Administracao
Publica, através do 6rgao gestor da contratagao, podera substitui-lo por outro instrumento
habil, como nota de empenho de despesa ou ordem de execug¢do de servigo, nas
seguintes condigdes:

15.5.1 - caso o valor do servigo seja inferior ao valor da dispensa de
licitacdo, previsto para outros servicos, no inciso Il do art. 75, da Lei federal n°
14.133/2021;

15.5.2 - servigos de entrega imediata e integral, dos quais ndo resultem
em obrigagoes futuras.

15.6. Sao de inteira responsabilidade das empresas credenciadas, as
obrigagbes pelos encargos previdenciarios, fiscais, securitarios e trabalhistas resultantes
da execucédo do contrato.

16 — DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:

16.1 — O Municipio de Guariba/SP podera promover o
descredenciamento, a qualquer tempo, por razbes, devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes, ou conhecidas apos o credenciamento, que importem comprometimento
da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do credenciado, ou ainda que fira
o padréo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizacéo,
compensagao ou reembolso seja a que titulo for.

16.2 — Sera descredenciado o candidato que efetuar duas recusas da
Ordem de Servigos, justificada ou ndo, emitida pelo érgao gestor dos contratos derivados
de prestagao de servigos, assim como sera descredenciado o prestador de servigos que
sofrer duas adverténcias durante o contrato.

16.3 — O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a
qualquer tempo, desde que requerido com antecedéncia minima de trinta dias.
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16.4 — Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, sendo avaliadas suas razdes pela Comissao de Avaliagdo ou Comissao
de Licitacdo, que opinara em cinco dias Uteis e as submetera a autoridade competente
para tomada de decisio.

17 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 — Na hipétese de descumprimento das obrigacbes pelo
credenciado, pela inexecucédo total ou parcial na prestacao dos servicos, o Municipio
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos infratores as sang¢des previstas no Edital,
seus Anexos e na Lei federal n° 14.133/2021, sendo que da aplicacdo de penalidades
cabera recurso.

18 — DA IMPUGNAGAO AO EDITAL:

18.1 — Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao presente
Edital deverdo ser efetuados por escrito, a qualquer tempo, antes da data de
encerramento do periodo de credenciamento, enderecados a Comissédo de Analise ou
Comissao de Licitacao, entregues pessoalmente no Setor de Licitacdo, Atas e Contratos,
situado a Av. Evaristo Vaz, n° 1.190, centro, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h0, ou
ainda pelo e-mail: comissaolicita@guariba.sp.gov.br.

18.2 —. Cabera a Comissdo analisar e decidir sobre a peticido de
esclarecimento ou impugnacéo no prazo de cinco dias uteis.

18.3 — As decisbes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail
informado pelo interessado no momento do pedido de esclarecimento e/ou impugnacao.

19. DA PREVENGAO A FRAUDE E CORRUPGAO:

19.1 - O Municipio deve fazer observar e as pessoas juridicas
interessadas devem observar o mais alto padrao de ética durante todo o processo de
chamamento, de credenciamento, de convocagédo e de execugdo dos servigos objeto
desse credenciamento, cabendo-lhes a obrigagéo de afastar, reprimir e denunciar toda e
qualquer pratica que possa caracterizar fraude ou corrupgao.

19.2 - A empresa credenciada nao podera praticar atos com a intencao
de impedir materialmente o exercicio do direito de inspecdo da Administracéo
credenciante para apuragao de qualquer das praticas contidas no item 14.1, dificultando
a investigacao ou fiscalizagdo da Administragdo credenciante, sob pena de sujeicao as
sancoes previstas na Lei federal n° 14.133/2021.

20. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

20.1 As despesas decorrentes da contratagdo dos objetos do presente
credenciamento, quer por servigos continuos, quer por escopo, correrdo a cargo dos
orgaos publicos municipais diretamente interessados, cujos programas de trabalho e
elementos de despesas constardo nas respectivas notas de empenho, contrato ou
documento equivalente, observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital.
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21— DAS DISPOSIGOES FINAIS:

21.1 - Podera a Administracao revogar o presente procedimento, por

conveniéncia administrativa ou interesse publico devidamente justificado, sem que caiba
ao interessado direito a indenizagao, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na

forma da lei.

21.2 - As decisOes referentes a este processo serdo publicadas no sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Guariba/SP, no Diario Oficial do Municipio.

21.3 - Os casos omissos, néo previstos neste Edital, serdo decididos

pela Comissdo de Analise ou Comissao de Licitacdo, ou pelo Secretario Municipal de
Planejamento, Obras e Servigos Publicos, com o auxilio direto da Assessoria Juridica da

Administracéo.

22. 4 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

22.4.1 - Anexo I — Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

2242 - Anexo Il - Modelo de Solicitagdo de Credenciamento e
Declaracoes;

22.4.3 - Anexo lll — Modelo de Declaracdo de Enquadramento como
Microempresa/Empresa de Pequeno Porte e Inexisténcia de Fatos
Supervenientes;

22.4.4 - Anexo IV — Declaracao de Auséncia de Condenacao;

22.4.5 - Anexo V — Declaracido de Auséncia de Vinculo;

22.4.6 - Anexo VI — Declaracédo que Nao Utiliza Menor de Idade;
22.4.7 - Anexo VIl — Minuta do Contrato/Credenciamento.

20.5 - Fica eleito o Forum da Comarca de Guariba, Estado de Sao

Paulo, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da execucdo Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento.

Guariba (SP), 19 de novembro de 2025.

FRANC'SCO DlAS Assinado de forma digital por
MANCANO FRANCISCO DIAS MANCANO

JUNIOR:73733130863

JUNIOR:73733130863 Dados: 2025.11.24 11:14:55 -03'00'
Francisco Dias Mangano Junior
Prefeito Municipal

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (16) - 3251-9422 - CEP 14840- 51 — Caixa Postal n° 49

E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br
16


mailto:guariba@guariba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n°48.664.304/0001-80

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n° /2025.

1. OBJETO

Constitui objeto do presente processo de chamamento publico o credenciamento de pessoas juridicas,
Microempreendedores Individuais — MEI, interessados para inicio imediato e, de acordo com a
necessidade da CREDENCIANTE e nas condigbes estabelecidas neste instrumento, para prestacdo de
servigo de apoio aos estudantes com deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino, nas atividades em que apresentem limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de
carater permanente ou temporario para o autocuidado, denominados como Agentes de Apoio Escolar -
Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD.

Quantidade
ITEM HO:AA:I(/E-ODIA DIAS LETIVOS Maxima de DESCRIC[\O
Contratos
Microempreendedores Individuais — MEI, Agentes de Apoio Escolar -
1 05 Minimo 200 dias Até 10 Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, para acompanhamento de
Horas/didrias | letivos anuais | contratado(s) | estudante(s) em 1 (um) tinico turno escolar (manh3, tarde e/ou noite),
com carga horéria de 05(cinco) horas diarias.
Microempreendedores Individuais — MEI, Agentes de Apoio Escolar -
Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, para acompanhamento de
) 08 Minimo 200 dias Até 20 estudantes em 2 (dois) turnos escolares (manh3 e tarde e/ou tarde e
Horas/diarias letivos anuais | contratado(s) | noite), podendo ocorrer o atendimento em mais de uma Unidade
Escolar, com carga horaria de 08(oito) horas diarias.

Prazo: 12 meses, com possibilidade de renovacéao por igual periodo.

2. OBJETIVO GERAL

= Prestar servigos e fortalecer a inclusido dos estudantes da Rede Municipal de Ensino no ambiente escolar,
visando como politica publica a equidade de oportunidades educacionais por meio do aporte de
mediagdo escolar voltada ao apoio na execugéo das atividades de autocuidado, respeitando as condi¢bes
fisicas de cada individuo e, avangando na redugao ou eliminagéo de barreiras para os alunos com deficiéncia
matriculados em uma das 21 (vinte e uma) Unidades Escolares, bem como, em quaisquer dos ambientes de
aprendizagem das escolas publicas municipais de Guariba/SP.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Incluir na comunidade escolar o atendimento ao estudante com deficiéncia, que sera executado por
prestadores de servicos Microempreendedores Individuais — MEI, pessoas capacitadas denominadas Agente
de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD.

= Prestar atendimento aos estudantes com deficiéncia da Rede Municipal de Ensino que necessitam de
Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, para auxiliar no cotidiano escolar aqueles
que nao consigam realizar com independéncia as atividades de alimentacao, higiene bucal e intima, utilizacdo
do banheiro e locomogao e que necessitam de auxilio para realiza-las.

4. JUSTIFICATIVA

= Como esclarecido no Estudo Técnico Preliminar, ainda que o municipio possua em seu quadro de
servidores os empregos publicos de Inspetor de Alunos e Agente de Cuidados Infantis — ACI (anteriormente
denominado Pajem e Agente de Desenvolvimento Infantii — ADI), que desempenham fungdes
complementares dentro do ambiente educacional, cada um voltado a uma dimenséo especifica do cuidado,
acompanhamento e apoio aos estudantes, atuando em um mesmo espago institucional, suas atribuigdes,
responsabilidades e publico-alvo diferem de maneira significativa.
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= O Inspetor de Alunos tem como foco principal a manutengédo da ordem, disciplina e seguranga dos
alunos nas dependéncias escolares. Suas atribuigées envolvem fiscalizar o comportamento dos estudantes,
orientar quanto as normas internas e ao cumprimento de horarios, bem como supervisionar a entrada, saida
e atividades livres, além de colaborar na organizagdo do ambiente escolar e no apoio as atividades
pedagogicas. Trata-se, portanto, de um profissional voltado ao controle e bom funcionamento da rotina
escolar, garantindo um ambiente seguro e disciplinado para o desenvolvimento das atividades educacionais.

= Ja o Agente de Cuidados Infantis — ACI (anteriormente denominado Pajem e Agente de
Desenvolvimento Infantil — ADI), por sua vez, atua diretamente na educacgao infantil, dedicando-se ao cuidado
integral de bebés e criangas pequenas. Suas fungdes abrangem desde a promogédo do bem-estar fisico e
emocional até os cuidados basicos de higiene, alimentacao, repouso e acompanhamento das brincadeiras e
articulagdo com os professores regentes de turmas, observando aspectos do desenvolvimento infantil e
possiveis sinais de alteragbes na saude, tratando-se de um cargo que exige sensibilidade, responsabilidade
e conhecimentos praticos voltados a assisténcia direta as criangas em suas primeiras fases de vida.

. Neste contexto e, diante da realidade atual, com a crescente demande escolar de criangas e jovens
com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento, a Rede municipal necessita da figura de um
profissional que atenda as necessidades desses alunos, por sua condigdo de vulnerabilidade e necessidade
de assisténcia individualizada e permanente de apoio, seja por possuirem limitagbes motoras e/outras
condigbes que dificultem, de forma permanente ou temporaria, o autocuidado e a realizagdo de atividades
essenciais no ambiente escolar e, tendo em vista que ndo contamos com um profissional no quadro de
servidores para realizar esse atendimento.

= Desta forma, a presente contratacdo se faz necessaria para a prestacdo de servicos de apoio aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino que necessitam de Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida
Diaria - AAE/AVD, para auxilio no cotidiano escolar, no intuito de aprimorar o ensino e aprendizagem dos
alunos que carecem de apoio e autocuidado, sendo esta uma responsabilidade do municipio.

= Nesse sentido, verifica-se que a Constituicdo Federal, notadamente no artigo 6°, inciso Il e lll, que
disciplina os principios, direitos e garantias fundamentais, cumulando-se ao artigo 206, inciso I, que
estabelece a igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola.

= Verifica-se a necessidade da Administragdo Publica, por sua competéncia, de assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos a educagédo a saude, sendo certo que a Educagao
inclusiva e a legislagéo vigente dispdem que os Sistemas de Ensino devem prover e promover recursos em
sua organizacao, para o adequado atendimento aos estudantes da Rede de Municipal de Ensino, sendo
dever da Administracéo, disponibilizar os servigos de Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria
- AAE/AVD.

= Em razdo disso, a contratagdo de profissionais Microempreendedores Individuais — MEI, pessoas
capacitadas denominadas Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, para a prestagao
de servigos de apoio aos estudantes com deficiéncia da Rede Municipal de Ensino nas atividades que os
mesmos apresentem limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou
temporario no autocuidado, se faz necessaria tendo em vista o que se preconiza na Constituicdo Federal, no
Plano Nacional de Educagéo, Plano Municipal de Educagéo, entre outras legislagdes que normatizam as
acgoOes referentes ao atendimento educacional especializado para as pessoas com deficiéncia, que preveem
a provisao de recursos garantidores do acesso e permanéncia do estudante com deficiéncia na escola.

= A perspectiva da educacao inclusiva, disposta na legislacado vigente, estabelece que os sistemas de
ensino devem prover e promover recursos em sua organizacdo para viabilizar o adequado atendimento
educacional, com qualidade para todos. Justifica-se, portanto, a contratacdo do servigo de apoio durante o
turno escolar, que atuara no auxilio necessario aos estudantes que néo consigam realizar com autonomia e
independéncia as atividades de:

Alimentacao;
Higiene pessoal, intima e bucal, incluindo o apoio para utilizagcdo do banheiro;

Locomogdo nos ambientes escolares e espacgos alterativos para atividades escolares; e

YV V V V

Autocuidado.
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Arespectiva contratagdo pauta-se nas seguintes legislagdes e normas:

» Constituicdo Federal;

» A contratagdo para a execugao dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei Federal
n°® 14.133, de 2021 bem como as seguintes legislagdes vigentes e suas alteragdes:

» LeiFederal n°8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

» Lei Federal n° 7.853/89 - que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragéo
social;

» Lei Federal sob n° 9.394/96 - que estabelece as diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, competindo
ao Poder Publico e seus 6rgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade;

» Lei Federal sob n° 13.146/15 - Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

= A solugdo proposta € a contratagdo de servigos de profissionais Microempreendedores Individuais — MEI,
denominados como Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, para a prestagdo de
servicos de apoio aos estudantes com deficiéncia que apresentem limitagdes motoras e outras que
acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado matriculados nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino, pelo prazo de 12 (doze) meses, tendo em vista a realizagédo de
estudos sobre contratagdes anteriores, realizadas pela Prefeitura Municipal, se ndo exatamente iguais, mas
no minimo semelhantes.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

= A(s) pessoas juridicas, Microempreendedores Individuais — MEI, credenciada(s) devera(&o) atender a
todos os requisitos necessarios para assinatura do contrato, previstos no presente Termo de Referéncia, bem
como, no processo licitatério, para que o Municipio possa efetuar as contratagbes necessarias com total
seguranga juridica, assim como, desenvolver correto gerenciamento dos servicos realizados, em
cumprimento ao interesse publico com a fiscalizagdo e controle dos gastos publicos, justificando se assim a
referida exigéncia.

= Devera(do) também se comprometer integralmente com eventuais danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento do agente publico especialmente
designado.

= Dentre as trés hipoteses previstas para contratagdes que utilizam o credenciamento, este processo
utilizara a “paralela e ndo excludente”, uma vez que se verifica ser mais viavel e vantajosa para a
Administragao a realizagao de contratagdes simultdneas em condi¢gdes padronizadas (inciso |, art. 79 da Lei
14.133/2021).

= O credenciamento e/ou contratagdo nao geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o Contratado.
O credenciamento tem como objetivo apenas habilitar previamente os interessados que atendam aos
requisitos estabelecidos, permitindo que o municipio, conforme sua conveniéncia, necessidade e
disponibilidade orgamentaria, selecione e contrate aqueles que forem mais adequados as demandas
especificas de cada momento.

6.1 DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

= A referida contratagdo, tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
de mercado, nos termos do art. 6° inciso Xlll, da Lei federal n® 14.133/2021.

= Os servigos deverdo ser executados diretamente ao érgdo municipal gerenciador ou aos 6rgaos
participantes do CONTRATADO, ou seja, em uma das Unidades Escolares indicadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, de acordo com a Tabela constante do item 8.1, que sera também indicada na
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Autorizagdo de Ordem de Execucgao de Servigos, cuja distancia é considerada irrelevante, posto que préxima
da sede executiva da Prefeitura Municipal de Guariba.

= A Secretaria Municipal de Educagao obedecera rigorosamente a classificagao obtida pelos credenciados
para abertura do contrato de prestagdo de servigo e para indicagdo do(s) aluno(s) com deficiéncia para
atendimento de apoio, em conformidade com a Unidade Escolar da Rede Municipal e o periodo em que o
estudante estiver matriculado, até se esgotarem todos os credenciados.

= Esta contratacdo se justifica pela necessidade da prestagcdo de servicos de profissionais,
Microempreendedores Individuais — MEI, para apoio aos estudantes com deficiéncia que apresentem
limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado,
matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, denominados como Agente de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, para a prestagao do referido servico.

= Trata-se de processo de credenciamento definido pelos os arts. 74, caput, 1V, 78, |, combinados com o
art. 79, |, todos da mencionada Lei 14.133/2021, e o Decreto 11.878/2024, que norteiam o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo convoca interessados em prestar servigos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem ao 6rgao ou na entidade para
executar o objeto quando convocados.

= Serdo credenciadas todas as empresas interessadas em atender ao objeto, desde que preencham aos
requisitos do edital, sendo essa a opg¢do mais vantajosa para a administragéo, permitindo ainda que uma
gama de fornecedores ja qualificados tenha a possibilidade de participar do processo licitatorio.

7 REQUISITOS MINIMOS PARA O CREDENCIAMENTO
= Comprovacgao de conclusédo do Ensino Médio;

= Poderéao participar do respectivo edital de chamamento publico de credenciamento de Agente de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, pessoas juridicas interessadas, com registro de
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), que possuam experiéncia e qualificagdo, em atividade
relacionada com servigo direto com crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses) com laudo de PCD
(Pessoa com Deficiéncia), devendo ser comprovado mediante apresentagdo de contratos, declaragdes de
prestacao de servigos ou outros documentos equivalentes, de no minimo 90 dias de experiéncia profissional
comprovada, devendo ser observado disposto na Tabela constante do item 11.

= Curso de cuidador ou de prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, contendo
OBRIGATORIAMENTE identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e
contelido programatico com carga horaria minima de 40 horas, devendo ser observado disposto na Tabela
constante do item 11.

71 ESTAO IMPEDIDOS DE PARTICIPAR DO PRESENTE PROCEDIMENTO:

= Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do presente, impossibilitada de participar em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

= Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente da Prefeitura de Guariba/SP ou com agente publico que desempenhe fungédo na comisséo de
contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

= Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

= Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

= Agente publico da Prefeitura de Guariba/SP;
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= Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

= Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico- OSCIP, atuando nessa condigéo;
= Cooperativas;

= E as demais que se enquadram no art. 14 da Lei 14.133/21;

8. EXECUGAO DO OBJETO

= Os servigos de apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas da Rede Municipal deverao ser prestados
nos dias e horarios letivos, nos periodos da manh3, tarde e noite, conforme o turno de frequéncia dos alunos,
atendendo as especificidades de cada um e indicagao da Secretaria Municipal de Educacao;

= Os Prestadores de Servigos, Microempreendedores Individuais — MEI, denominados Agente de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, exercera carga horaria de 05 horas diarias, quando do
atendimento de alunos em 1(um) unico turno (manh&, tarde ou noite) e/ou de 08 horas diarias, para
acompanhamento de estudantes em 2 (dois) turnos escolares (manha e tarde e/ou tarde e noite), podendo
ocorrer o atendimento em mais de uma Unidade Escolar, em conformidade com a matricula dos alunos,
durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses e dos 200 dias letivos estimados;

= Acarga horaria do Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD de 40 horas semanais,
sera destinada ao suporte de estudantes que frequentam Salas de Recursos e/ou Escolas de Tempo Integral,
bem como, de grupamento distintos de alunos matriculados em turnos diferentes (manha e tarde e/ou tarde
e noite), podendo ocorrer o atendimento em mais de uma Unidade Escolar quando necessario, em
conformidade com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

= A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera, conforme a quantidade da area demandante, a
proporgdo de 1 (um) Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD para cada 3 (trés)
alunos, observando faixa etaria, sexo (preferencialmente alunos do sexo masculino serdo auxiliados por
Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD do sexo masculino e os do sexo feminino,
por profissional de Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD do sexo feminino), tipo e
grau de dependéncia, bem como turnos de aula;

= Os servigos de autocuidado poderao ser prestados nas dependéncias de quaisquer das 21 (vinte e uma)
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, abaixo detalhadas:

8.1 RELAGAO DA UNIDADES ESCOLARES E RESPONSAVEIS (CO-GESTORES)

TIPO DE

UNIDADE ESCOLAR ENDERECO RESPONSAVEIS ATENDIMENTO

EDUCACAO
Zilda Ap. Petrassi dos Santos INFANTIL
(0 A5 ANOS)

Av. Paschoal de Laurentiz, 460 - Jardim

1 EMEB AMARAL VAZ MELONE ,
Horténcia

EDUCACAO
2 EMEB FRANCISCO ANTONIO LOUZADA Rua Vicente Marafiote, 366 - Res. Monte Belo Natalia Fernanda da Cruz Rincon INFANTIL
(0 A5 ANOS)

EDUCACAO
3 | EMEB DR. RAUL BAUAB Av. Ribeirdo Preto, 240 - COHAB | Elaine Cristina Teixeira Xavier INFANTIL
(0 A5 ANOS)

EDUCACAO
4 EMEB PROF. HAMILTON PERRONE Rua Rafael Fabricio, 35 - Res. Nelson Caporusso Fernanda Aparecida Jans INFANTIL
(0 A5 ANOS)

EDUCAGAO
5 | EMEB SARGENTO EDGARD PONTIERI Av. Luiz Carlos Lonetto, 591 - Res. Mario Cazeri Tania de Andrade Martins INFANTIL
(0 A5 ANOS)

EDUCAGAO
Patricia Maria Bravo INFANTIL
(0 A5 ANOS)

CRECHE Prof.2 MARIA DOLORES G. P. Av. Augusto R. de Oliveira, 101 - Res.
GARAVELLO Clementino Politi

EDUCAGAO
Gisele Idaiane Paseto INFANTIL
(0 A5 ANOS)

EMEB PROF2 LUCIMAR SANTOS CUNHA | Av. Lais Sadalla, n2 80 - Bairro Residencial
OLIVEIRA Laurentiz.

EDUCAGAO
8 EMEB PADRE ADELINO DE CARLI Rua Paschoal Lucizane, n2 21 - Mariana | Adriana Gomes Lima INFANTIL
(4 A5 ANOS)
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EMEB Prof.2 MARIA DA PENHA FRATTI

Rua dos Griecco, 151 - Vila Gomes de Azevedo

Ademir Bezerra da Cruz

ENSINO
FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)

10

EMEB Prof.2 MARIANA NAGATA CHENES

Av. Arthur Rodrigues, 109 - Jardim Monte
Alegre

Marcos Antdnio Vicente Nené

ENSINO
FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)

11

EMEB Prof.2 ANDREA GODOI WIK
DELFINO

Rua Tufic José Abmussi, 333 - Jardim Progresso

Vivian M. Sgarbosa Machado de
Melo

EDUCACAO
INFANTIL
(4 A5 ANOS)
ENSINO
FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)

12

EMEB Prof.2 MARIA HELENA MARTINEZ

Rua Guido Garavello, 184 - COHAB Il

Viviane Cristina da Silva Souza

ENSINO
FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)

13

EMEB Prof.2 MARLENE RIOTTO
LOUZADA

Av. da Paz, 50 - COHAB II

Juliana Valencio Colloca

ENSINO
FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)

14

EMEB PREFEITO PAULO MANGOLINI

Rua Vereador Antonio Riotto, 71 - Jardim
Paulistano

Ana Paula Furtado Goulart

EDUCACAO
INFANTIL
(4 A5 ANOS)
ENSINO
FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)

15

EMEB Prof.2 VILMA RAGAZZI ROPA

Av. Jodo Nogueira, n2 60 - Vila Mariana Il

Fabiana Cruzato Thomazele

ENSINO
FUNDAMENTAL
— ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)

16

EMEB GINO BELLODI

Av. Ribeirdo Preto, 350 - COHAB |

Andrea Morato de Faria

ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANOS INICIAIS
(12 AO 52 ANO)
- ANO FINAIS (62

ao 92 ANO)

17

EMEB PROF. BARROS

Rua Rui Barbosa, 269 - Centro

Pablo Ramires de Oliveira

ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANO FINAIS (62

ao 92 ANO)

18

EMEB PROF. LUIZ GARAVELLO

Rua José Mazzi, 920 - Vila CECAP

Bruno Garavello

ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANO FINAIS (62

ao 92 ANO)
-EJ.A. (12242
Séries / 52 a 82
Séries)

19

EMEB PROF. ALFREDO ROLIM DE
MOURA

Rua Francisco Volch, 341 - Vila Gomes de
Azevedo

Nivaldo Henrique Vieira Gomes

ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANO FINAIS (62

ao 92 ANO)

20

EMEB Prof.2 IZABEL SADALLA GRISPINO

Rua Américo Fabiano Luiz, 320 - Jardim Sdo
Bento

Roberta Menossi Salomdo Mazzi

ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANO FINAIS (62

ao 92 ANO)

21

EMEB Prof.2 MARIA CECILIA PACIFICO
DE FARIA

Av. Ernesto de Angelis, 605 - COHAB |1

Sandra Elizabeth Faria de
Medeiros

ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANO FINAIS (62

ao 92 ANO)

8.2 - DA PRESTAO DO SERVIGO

Os(as) contratados(as) deveréo:

Deixar a Unidade Escolar apés a entrega do(s) estudante(s) ao(s) responsavel(eis) indicado(s) pela

Direcdo da escola, ndo estando liberado de suas obrigagdes enquanto ndo transferir os cuidados do(s)
aluno(s) a essa pessoa;
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= Garantir o acesso e o deslocamento do(s) estudante(s) em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo
para executar, no momento préprio, para o(s) aluno(s), as fungdes de auxiliar na alimentagao escolar, higiene
bucal, acompanhar para o uso do sanitario, realizar a higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas, se
necessario;

= Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéo e conforme a necessidade do(s) estudante(s);

= Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o(s) estudante(s), para a realizacdo das
atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da fungao;

= Acompanhar o(s) estudantes(s), no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou
refeitério e auxilia-lo durante a alimentacédo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo no retorno
asala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéo;

= Acompanhar o(s) estudantes(s) com deficiéncias nas atividades em que apresentem limitagdes motoras
em aulas e/ou atividades extra, que ocorram no periodo escolar regular, dentro dos dias letivos, conforme
Calendario Escolar;

= Utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo(s)
estudante(s) para alimentagéo e higiene;

= Zelar pela higiene e manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do(s)
estudante(s);

= Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar,
conforme a particularidade e necessidade de cada estudante;

= Permanecer todo o periodo de aula do(s) estudante(s), em local acessivel, aguardando que seja solicitado
para realizar suas fungbes;

= Comunicar aos responsaveis da Unidade Escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas
ao(s) estudante(s);

= Reconhecer as situagbes que necessitam de intervengao externa ao ambito escolar, tais como, o socorro
médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Escolar quando
necessario;

= Registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocorréncias com o(s) estudante(s) na Unidade
Escolar por meio de Ficha de Rotina Diaria do Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria -
AAE/AVD, sendo que este relatério devera ser entregue ao Gestor da Unidade Escolar semanalmente, com
cépia para o fiscal do contrato;

=  Cumprir horario e estar adequadamente trajado;

= Comunicar com no minimo 72h de antecedéncia as auséncias e possiveis faltas ao Gestor da Unidade
Escolar para providencias de substitui¢cao;

= Com o objetivo de garantir a organizagao das rotinas escolares e o atendimento adequado aos estudantes
com deficiéncia, é indispensavel que o profissional responsavel pela fungdo de apoio se apresente na
Unidade Escolar com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacédo ao horario de entrada do(s)
estudante(s). Essa medida visa assegurar a recep¢ao adequada no portdo de entrada, contribuindo para a
seguranga e o acolhimento do aluno desde sua chegada a escola.

= Além disso, & necessario que o profissional esteja disponivel com, no minimo, 10 (dez) minutos de
antecedéncia ao inicio das aulas, a fim de prestar o devido auxilio no transporte de materiais e objetos
pessoais, bem como, acompanhar o estudante até sua sala de aula. Esse suporte inicial € fundamental para
garantir a autonomia, o conforto e a inclusao efetiva do aluno no ambiente escolar.

= A pontualidade no cumprimento desses horarios, previamente definidos pelo Gestor Escolar no momento

da contratagdo, sera considerada um critério essencial para a boa execugédo do servigo prestado e, seu
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descumprimento pode ser caracterizado como falta, a ser analisada caso a caso, conforme a recorréncia € o
impacto sobre o atendimento ao estudante.

= Tais exigéncias visam assegurar a continuidade, a qualidade e a responsabilidade na prestagcdo dos
servicos, preservando o bom funcionamento das atividades escolares e promovendo o bem-estar dos
estudantes atendidos.

= Verificar e solicitar ao Gestor da Unidade Escolar a reposi¢gdo de materiais, bem como, a substituigdo
daquele cujo uso seja considerado prejudicial ao aluno com deficiéncia;

= Desempenhar as agdes referenciais relacionadas a sua rotina diaria abaixo:

PERIODO/ HORARIO ATIVIDADES DOS AGENTES DE APOIO ESCOLAR
- Caso o aluno faga uso do transporte escolar auxiliar no desembarque;
- Chegada do(s) estudante(s) na - Recepcionar no portdo;
Escola - Auxiliar no transporte de materiais e objetos pessoais até a sala de aula - Auxiliar o

aluno até a sala de aula e acomoda-lo dentro da sala

- Atender ao chamado do (a) professor (a);

- Auxiliar o(s) estudante(s) para sair da sala;

- Auxiliar o(s) estudante(s) para deslocar-se até o banheiro;

- Iniciar os procedimentos necessarios de acordo com a deficiéncia, o apoio ao(s)

- Ida ao banheiro estudante(s), desde a higiene antes da utilizagdo do sanitério, até a desinfecgdo apds
uso do sanitario, e colocagdo de roupa se for o caso;

- Apoio para retornar a sala de aula;

- Acomodar o(s) estudante(s) dentro da sala de aula.

- Retirar-se da sala de aula.

- Buscar o(s) estudante(s) em sala de aula;

- Auxiliar no deslocamento até o banheiro, atendendo os procedimentos ja descritos, se
necessario;

- Auxiliar no deslocamento até o patio e demais dependéncias da Unidade Escolar;

- Auxiliar a alimentagdo com os utensilios adequados (se for o caso) e inclusive os ja
utilizados e trazidos pelo(s) estudante(s);

- Higienizar os objetos pessoais, quando necessario;

- Acompanhar até o banheiro para a higienizagdo bucal, utilizando os acessérios
previamente definidos ao(s) estudante(s);

- Auxiliar a utilizagdo de sanitdrio, caso necessario, utilizando a prévia e pds higienizagdo
do(s) estudante(s);

- Auxiliar no deslocamento até a sala de aula, bem como, sua acomodagdo.

- Intervalo para o lanche - Higienizar os objetos de higiene bucal.

- Auxiliar o(s) estudante(s) na arrumacdo de seus objetos e materiais escolares;

- Acompanhar até o portdo de saida;

- Entregar o(s) estudante(s) ao(s) responsavel(eis) indicado(s) pela Diregdo da escola,
- Saida do(s) estudante(s) da Escola. ndo estando liberado de suas obriga¢des enquanto nao transferir o(s) cuidados do(s)
aluno(s) a essa pessoa;

- Auxiliar no embarque do aluno até o transporte escolar, caso o aluno faga uso do
transporte escolar.

- Intervalo para o lanche

8.3 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

= O Agente de Apoio Escolar devera, obrigatoriamente, entregar ao Gestor(a) da Unidade Escolar (Co
Gestor(a) do contrato) a ficha de apontamento com o registro dos dias efetivamente trabalhados. Esse
documento é essencial para o controle da frequéncia e para a comprovagao da prestagéo dos servigos. Apds
0 recebimento e conferéncia da ficha o Gestor da unidade devera assina-la e encaminha-la a Secretaria
Municipal de Educagéo, que dara prosseguimento junto ao Setor responsavel para elaboragéo da respectiva
Ordem de Servigo, necessaria para a liberagdo da emissdo da nota fiscal, sendo este procedimento
imprescindivel para garantir a regularidade do processo de remuneragdo e assegurar a transparéncia € o
controle da execugao contratual;

= Qs valores devidos aos prestadores de servigos serao apurados mensalmente pela equipe responsavel,
Diretores das EMEBs e Fiscal de Contrato da Secretaria de Educacao e, pagos a partir do 10° dia util do
més subsequente da comprovada execugéo dos servigos, mediante depdsito em conta corrente de pessoa
juridica.
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e O pagamento do valor referente a remuneragao esta vinculado a comprovacao dos horarios efetivamente
trabalhados, de forma que serdo deduzidas as faltas do valor total final, sendo essa(s) de exclusiva
responsabilidade com contratado;

9. CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO DOS CREDENCIADOS E DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

= A apresentacdo da documentagéo abaixo descrita, sera fator determinante para a classificacdo do(s)
credenciado(s), independentemente da ordem de protocolo do credenciamento;

= A convocagao dos credenciados para contratagcao e distribuicdo da demanda, obedecera a ordem de
classificacdo e garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos
seguintes critérios:

> O(s) Credenciado(s) sera(do) classificado(s) por meio de analise de documentos apresentados para
atender aos critérios de avaliagédo, que seguirdo as normas aqui estabelecidas, dentre os quais as analises
de quesitos como de experiéncia profissional e de titulos de cursos de formagéo ou capacitagao profissional
nessas mesmas areas correlatas, que se regerdo pelas instrugdes especiais adiante transcritas:

v DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

o A experiéncia profissional devera ser comprovada, no exercicio de prestacdo de servico no
desempenho de atividade relacionada ao atendimento, acompanhamento e/ou cuidado direto a crianga e/ou
adolescente (até 17 anos e 11 meses) com deficiéncia;

o Quanto a experiéncia profissional — consideram-se para fins de classificagdo do(s) credenciado(s),
a apresentacado dos comprovantes de CTPS - Carteira de Trabalho (devendo ser apresentada as paginas da
qualificagao civil e contratos de trabalho), Carteira Digital de Trabalho, Notas Fiscais ou Comprovantes de
pagamentos (extrato completo), Declaragées, Certidées e/ou outros documentos originais que demonstrem
experiéncia em atividade relacionada com servigo direto com crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11
meses) com Deficiéncia, devendo estar explicita a data de inicio e término da atividade profissional;

o Se nao for apresentada a data de inicio e término da atividade profissional, o documento sera
invalidado, tendo em vista a impossibilidade de contagem de tempo da experiéncia profissional.

v DA APRESENTAGAO DE TiTULOS:

o Certificado de concluséo de curso Técnico de Enfermagem;

o Certificado do Ensino Superior em Enfermagem ou outras areas da educagéo;

o Os titulos de cursos de Qualificagao Profissional para prestagéo de servigo de assisténcia a Crianga

e Adolescente com Deficiéncia, contendo, OBRIGATORIAMENTE, identificagdo da instituicdo formadora,
periodo de realizacdo, carga horaria minima de 40 horas e conteudo programatico (sera descontado o
titulo de 40 horas apresentado como requisito minimo de credenciamento);

o Os titulos de cursos de Qualificagéo Profissional para prestagao de servigo de assisténcia a Crianga
e Adolescente com Deficiéncia, contendo, OBRIGATORIAMENTE, identificagdo da instituicido formadora,
periodo de realizagdo, carga horaria minima de 80 horas e contetido programatico (descontando-se, em
caso de apresentacao de apenas 1 titulo de 80 horas e/ou de maior quantidade de horas, as 40 horas
de requisito minimo de credenciamento);

° Nido sera aceita, para fins de classificacdo, a apresentacdo de curriculos, fotos de
documentos e imagens, ou print de telas de computador.

. Para efeito de classificagdo e contratagcdo do(s) credenciado(s), os interessados deverdo atender
aos requisitos minimos de habilitagdo para o credenciamento, assim como os critérios previstos de
classificacdo, devendo cumprir as atividades a serem desempenhadas, para efeito de justificarem o
recebimento da remuneracao mensal, sob pena de rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de
descumprimento das obriga¢des assumidas.
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10. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA CLASSIFICAGAO DO(S) CREDENCIADO(S)

= A avaliagdo das documentagbes apresentadas pelo(s) credenciado(s), para fins de classificagao,
sera analisada pela Comissao Especial, nomeada por meio de Portaria Especifica;

= A referida Comisséo Especial sera composta por 03 (trés) servidores da Prefeitura Municipal de
Guariba/SP;

= A Comissao Especial é soberana quanto aos méritos das decisdes;

= Nenhum membro da Comissdo Especial podera participar de forma alguma do presente Edital

enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas
ou parentesco com os proponentes;

= A avaliagdo da(s) documentagao(des) apresentada(s) pelo(s) credenciado(s), para fins de
classificagdo, sera analisada pela Comissdo Especial, cabendo a mesma emitir o resultado em forma de
parecer classificatério, apos analise dos titulos e/ou documentos, que serdo comunicados no e-mail informado
no credenciamento, bem como, publicado no diario oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba.

= Para contabilizagdo da pontuacao para classificagdo dos credenciados, sera aferida a pontuagéo
obtida em conformidade com o quadro a seguir:

Pontuagdo
Experiéncia Profissional / Cursos Tempo / Carga Horaria
P / po/ Carg Minima Maxima
*Dias de experiéncia profissional — trabalho direto com crianga
| n ¢ 17 an 11m m | PCD

e/ou adolesce t!.e !?te. anos e , .eses) co :a\udo de PC Numero de dias X 0,2 = 18 A apurar
(Pessoa com Deficiéncia), tempo minimo de 90 dias (excetuando-
se o que foi apresentado como requisito de provimento)
ki — Por titulo/certificado

Certificado de Curso Técnico de Enfermagem 7 7

apresentado = 7 pontos
**Certificado do Ensino Superior em Enfermagem ou outras dreas Por titulo/certificado 10 10
da educagdo. apresentado = 10
Cursos de Qualificagdo Profissional ou de prestagdo de assisténcia
a Pessoa com Deficiéncia (Cuidador de Crianga ou Adolescente
com Deficiéncia), contendo OBRIGATORIAMENTE identificagdo da .
o ., L. L. Minimo de 40 horas/aula
instituicdo formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e e 5 5
, (- A por certificado = 5 pontos
contetdo programatico com carga hordria minima de 40 horas.
(excetuando-se o que foi apresentado como requisito de
provimento)
Curso de cuidador ou de prestagdo de assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia, contendo OBRIGATORIAMENTE identificagdo da
instituicdo formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e A partir de 80 horas/aula 7 14
conteudo programatico com carga horaria minima de 80 horas. por certificado = 7 pontos
(descontando-se, em caso de apresentagdo de apenas 1 titulo de
80 horas, as 40 horas de requisito minimo de credenciamento)
Total maximo de pontos A APURAR

*O tempo de servigo para comprovagdo de experiéncia profissional — trabalho direto com crianga e/ou
adolescente (até 17 anos e 11 meses) com Deficiéncia, com a seguinte pontuagé&o: 0,2 por dia.

**Sera considerado apenas 01 Certificado de escolaridade quando apresentados mais de um documento,
sendo considerado o de maior pontuagéao;

. Serédo desconsideradas experiéncias inferiores a 90 (noventa) dias, bem como, as experiéncias
menores que 90 (noventa) dias ndo serdo somadas a outros periodos para obtengdo de pontuagao.

] O periodo de trabalho como Enfermeira(o) e/ou Técnico de Enfermagem, somente serédo considerados
como tempo de experiéncias se certificado que o trabalhado foi realizado na atividade direta com
crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses) com laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia),
podendo ser comprovado por declaragao emitida pelo contratante;
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Serdo desconsiderados cursos com carga horaria inferior ao minimo exigido, ou seja, Cursos de
Qualificagao Profissional ou de prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia (Cuidador de
Crianca ou Adolescente com Deficiéncia) de no minimo 40 horas e, as cargas horarias inferiores a
minima exigida ndo serao somadas a outras cargas para obtengéo de pontuagéo.

A avaliagcdo dos documentos apresentados pelos credenciado, gerara uma sequéncia para
contratacdo das pessoas juridicas, Microempreendedores Individuais — MEI, de acordo com a
classificagdo obtida na analise dos documentos de experiéncia profissional e de titulos de cursos de
formacéao ou capacitagao profissional, de acordo com o descrito na Tabela do item 11;

A Secretaria Municipal de Educacdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelos
credenciados para abertura do contrato de prestacdo de servico e para indicagéo do(s) aluno(s) com
deficiéncia para atendimento de apoio, em conformidade com a Unidade Escolar da Rede Municipal
e o periodo em que o estudante estiver matriculado, até se esgotarem todos os credenciados.

CRITERIOS DE DESEMPATE

O(s) credenciado(s) sera(&o) classificado(s) em ordem decrescente, com pontuagao de acordo com a
tabela do item 11.

Em caso de empate da pontuagéo final obtida, serao aplicados os critérios de desempate a seguir:

Maior tempo de experiéncia;
Maior idade (dia, més e ano de nascimento);
Maior pontuagdo obtida em cursos de qualificagéo profissional apresentados;

12. DAS OBRIGAGOES DA(O) CONTRATADA(O)

Executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, de acordo com a alocagéo
realizada pela Secretaria Municipal de Educacao, necessarias ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais,

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratagao;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigado(a);

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagéo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

Prover todos 0os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucgéo do servico,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagédo de qualquer natureza;

Acatar as decisOes e observagoes feitas pela fiscalizagdo da Contratante;

Executar a prestagao de servigos no prazo estabelecido, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido;

Quando for o caso, comunicar imediatamente ao Gestor da Unidade Escolar qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local do(s) servigo(s), inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagbes se
obrigam a atender prontamente, bem como, dar ciéncia a contratante, imediatamente e por escrito, de
qualquer anormalidade que verificar quando da execugao do servigo;

Assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade dos servigos do objeto fornecido.

Se a nota fiscal ndo estiver de acordo com o servigo executado, sera estabelecido um prazode 1 a 3
dias uteis para substituicdo da mesma por outra;
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Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas
as condigcdes de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitagao;

Zelar pela fiel execugdo do contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos
necessarios;

MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

A Administragéo ira designar funcionarios responsaveis para assumir a fungéo de Gestor do Contrato
e Fiscal Técnico que irdo coordenar, acompanhar e validar a execugéo dos servigos;

Fica estabelecido que os Diretores das Unidades Escolares sdo Co-Gestores dos contratos firmados
com prestadores de servigos executados em sua escola, de acordo com a tabela constante do item
8.1;

Atestar a realizagao dos servigos prestados da execugéo do objeto, rejeitando os que n&do estiverem
de acordo com as especificagdes contidas neste Termo ou Edital, por meio de notificagdo a empresa
vencedora;

Receber reclamagbes sobre o servigo e apura-las, realizando as diligéncias e os encaminhamentos
necessarios, a fim de determinar a corregdo ou a regularizagdo de quaisquer falhas ou defeitos
observados, e conforme o caso se houver responsabilidades, aplicar as penalidades legais e
contratuais cabiveis por descumprimento do pactuado na proposta do Chamamento Publico;

Comunicar a empresa vencedora qualquer irregularidade constatada no cumprimento de suas
obrigagdes;

Efetuar o pagamento mensal, dos valores devidos pela prestagéo dos servigos, em conformidade com
0 apontamento realizado pelas Unidades Escolares, no prazo previsto no contrato, apés emissao de
nota fiscal e seu atesto, primando pela correta execugéo contratual, para fins de comprovagao do
cumprimento das obrigagdes contratadas, a ser realizada por servidor especialmente designado pelos
6rgaos competentes para o acompanhamento e fiscalizagéo.

Proporcionar todas as facilidades visando a boa execugéo do objeto do contrato;

Gerenciar o contrato, providenciando a indicagao, sempre que solicitado, dos prestadores de servigos,
para atendimento as necessidades da Secretaria da Educagéo, obedecendo a ordem de classificagio;

Zelar para que durante a vigéncia do contrato, sejam cumpridas as obrigagdes assumidas com a
empresa vencedora, bem como, que sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao
exigidas na prestacgéo;

Definir, através do Orgdo solicitante, os servicos a serem executados, por meio de expedigdo de
Ordens de Servigos correspondentes.

ENVIO DAS NOTAS FISCAIS

As notas fiscais deverao ser emitidas e acompanhadas com, com a descrigéo correta do produto, de acordo
com os pedidos emitidos em anexo, e nas mesmas deverao constar:

| — n° da Ata de Registro de Pregos / Contrato

Il — n° do Processo de Licitagdo e a Modalidade

[l — n° da Autorizagao de Compra/Ordem de Servigo

IV — Secretaria de Aplicagao

V — Dados Bancarios para Deposito de Pagamento

VI — Aliquota aplicada ao fornecimento do bem/prestagéo dos servigos assim como o valor da retengéo do

IR, ou informar a dispensa de reteng¢ao do IR, por ser optante pelo Simples Nacional.
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15. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:
Forma de selegao e critério de julgamento da PROPOSTA:

= O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade Chamamento Publico, com adogédo do critério de julgamento através da avaliagado da(s)
documentacgao(des) apresentada(s) pelo(s) credenciado(s), para fins de classificagdo, que sera
analisada por Comissdo Especial, cabendo a mesma emitir o resultado em forma de parecer
classificatério, apds analise dos titulos/documentos.

16. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

= Estima-se para a contratagdo almejada valor compativel com o praticado pelo mercado
correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal n°® 4.328, de 7 de margo de 2023,
cujas pesquisas de mercado foram realizadas através dos meios alternativos previstos na Lei federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, cuja quantidade de consultas atendem, satisfatoriamente, os
principios béasicos da legalidade, da impessoalidade, da igualdade, da transparéncia e da probidade
administrativa.

Segue abaixo a tabela com os valores:

TOTAL DE HORAS
ANUAIS
DIAS QU,ANTIDADE - LDl (min. de dias VALOR TOTAL
ITEM LETIVOS MAXIMA DE DESCRICAO POR letivos X total de ANUAL
CONTRATOS HORA
contrat. X total
de hora dia)
Credenciamento de pessoas juridicas,
Microempreendedores Individuais — MEI,
Minimo 200 Até 10 Agentes de Apoio Escolar - Atividades de Vida
1 dias letivos Didria - AAE/AVD, para acompanhamento de | R$ 15,84 10.000 horas R$ 158.400,00
. contratados «
anuais estudante(s) em 1 (um) turno escolar (manh3,
tarde e/ou noite) com carga horaria de
05(cinco) horas diarias.
Credenciamento de pessoas juridicas,
Microempreendedores Individuais — MEI,
Agentes de Apoio Escolar - Atividades de Vida
Minimo 200 Até 20 Diaria - AAE/AVD, para acompanhamento de
dias letivos estudantes em 2 (dois) turnos escolares | RS 15,84 32.000 horas R$ 506.880,00
. contratados - .
anuais (manh3 e tarde e/ou tarde e noite), podendo
ocorrer o atendimento em mais de uma
Unidade Escolar, com carga horaria de 08 (oito)
horas diarias.
TOTAL 42.000 horas R$ 665.280,00

17. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

As Dotagbes Orgamentarias, foram previstas e informadas pelo Departamento de Contabilidade, conforme
relagédo anexa.

18. PRAZO DE EXECUGAO (VIGENCIA)

O prazo da vigéncia sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado de
acordo com a legislagéo vigente

19. TELEFONE:

(16) 3251- 9600 — Secretaria Municipal da Educacéo
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20. SANGAO

Pelo descumprimento do pacto, a contratada sujeita-se as penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021.

21. GESTORA DE CONTRATOS
Nome: PROF? VERA ELIANA AMBROSIO POLITI

22. FISCAL DE CONTRATOS
Nome: DANIELA DA SILVA DIAS
Suplente: VALQUIRIA SILVA SANTOS

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO:

VALQUIRIA SILVA SANTOS
Coordenadora Municipal de Gestdo Educacional

PROF2 VERA ELIANA AMBROSIO POLITI
Secretaria Municipal da Educagdo
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E
DECLARACOES:

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n®° /2025.

Ao Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Guariba/SP.

A empresa: , inscrita no  CNPJ n° , com sede
a: (rua, avenida, numero predial, bairro) na cidade de ,
Estado , CEP , através de seu representante legal: , CPF
n° , RG n° , Telefone (celular): (16) , e-mail para contatos:

, vem, por meio da presente, solicitar ssu CREDENCIAMENTO para prestagéo de
servicos de: (especificar para quais servigos se credencia, conforme lista de servigos abaixo).

ITEM QUANT. CARGA HORARIA DESCRICAO VALOR VALOR ANUAL
HORA (Até 200 dias

letivos)
1 1 05 Horas/diarias Credenciamento de pessoas juridicas, R$ 15,84 R$ 15.840,00

(Até 1.000 Horas/Ano) Microempreendedores Individuais — MEI, Agentes de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Didria - AAE/AVD, para
acompanhamento de estudante(s) em 1 (um) turno escolar
(manh3, tarde e/ou noite) com carga horaria de 05(cinco)
horas diarias.

2 1 08 Horas/diarias Credenciamento de pessoas juridicas, R$ 15,84 R$ 25.344,00
(Até 1.600 Horas/Ano) Microempreendedores Individuais — MEI, Agentes de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Didria - AAE/AVD, para
acompanhamento de estudantes em 2 (dois) turnos
escolares (manhd e tarde e/ou tarde e noite), podendo
ocorrer o atendimento em mais de uma Unidade Escolar, com
carga hordria de 08 (oito) horas didrias.

DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo/credenciamento, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2) QUE recebeu todos os documentos e informagdes, sendo orientado acerca de todas as regras, direitos e
obrigacdes previstas no Edital de Credenciamento n° ......... /2025, acatando-as em sua totalidade;

3) QUE tem conhecimento dos servigos para os quais solicita credenciamento e que os realizara de forma
satisfatoria;

4) QUE tem conhecimento das formas de selegdo e convocagéo para a prestagdo dos servigos, bem como
das formas e condi¢des de pagamento;

5) QUE concorda e aceita em prestar os servigos para os quais se credencia pelos pregos estipulados na
Tabela de Valores prevista no Anexo | — Termo de Referéncia;
Atenciosamente.

(cidade) , __(data)

(Nome, assinatura e CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE
ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n® /2025.

A empresa: , pessoa juridica, CNPJ

n° , com sede a:
(rua, avenida, numero predial, bairro, CEP) na cidade de ,
Estado , através de seu representante legal:
, CPF n° , RG n°
, Telefone (celular): (16) __, E-mail para
contatos: , DECLARA, sob as penas do artigo 299, do

Cddigo Penal, e da propria Lei federal n° 14.133/2021, que se enquadra na
situacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar federal n° 123/2006, bem como que inexistem fatos
supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

Atenciosamente.

(cidade) , __(data)

(Nome, assinatura e CPF)
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ANEXO IV - DECLARACAOQ DE AUSENCIA DE CONDENACAO:

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n°® /2025.

A empresa: , pessoa juridica, CNPJ

n° , com sede a:
(rua, avenida, numero predial, bairro, CEP) na cidade de ,
Estado , através de seu representante legal:
, CPF n° , RG n°
, Telefone (celular): (16) __, E-mail para
contatos: , DECLARA, sob as penas do artigo 299, do

Codigo Penal, e da propria Lei federal n° 14.133/2021, que nos 5 (cinco) anos
anteriores a divulgacao do Edital, ndo foi condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista.

Atenciosamente.

_(cidade) , __(data)

(Nome, assinatura e CPF)
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ANEXO V - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO:

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n® /2025.

A empresa: , pessoa juridica, CNPJ

n° , com sede a:
(rua, avenida, numero predial, bairro, CEP) na cidade de ,
Estado , através de seu representante legal:
, CPF n° , RG n°
, Telefone (celular): (16) __, E-mail para
contatos: , DECLARA, sob as penas do artigo 299, do

Cddigo Penal, e da prépria Lei federal n® 14.133/2021, que ndo mantem vinculo
de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Atenciosamente.

(cidade) , __(data)

(Nome, assinatura e CPF)
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) ~ ANEXO VI-
DECLARACAO QUE NAO UTILIZA TRABALHO DE MENOR DE IDADE

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n° /2025.

A empresa: , pessoa juridica, CNPJ

n° , com sede a:
(rua, avenida, numero predial, bairro, CEP) na cidade de ,
Estado , atraves de seu representante legal:
, CPF n° , RG n°
, Telefone (celular): (16) __, E-mail para
contatos: , DECLARA que cumpre o disposto no inciso

XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal, nao tendo em seu quadro de pessoal
menor de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso
ou menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos. Igualmente, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do
disposto acima, durante a vigéncia do contrato, acarretara em rescisao unilateral.
Por fim, declara que presta as presentes declara¢des na forma e sob as penas da
Lei.

Atenciosamente.

(cidade) , __(data)

(Nome, assinatura e CPF)
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ANEXO VII
(MINUTA)

CONTRATO/CREDENCIAMENTO N° 000/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025
PROCESSO DE LICITAGAO N° 284/2025
INEXIGIBILIDADE N° 021/2025

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE GUARIBA, Estado de S&o Paulo,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°® 48.664.304/0001-80, com sede e foro na
Avenida Evaristo Vaz, n° 1.190, centro, CEP: 14.840-051, nesta cidade, neste ato representado pelo seu

Prefeito, FRANCISCO DIAS MANGANO JUNIOR, brasileiro, RG n° , CPF n° ,
residente e domiciliado na Rua , n° , nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n° , Inscrigdo Estadual n° estabelecida na ,
CEP: , ha cidade de , Estado de , heste ato representada por
seu representante legal , CPF n° , RG n° ,
residente e domiciliado na , doravante denominada CONTRATADA, nos termos da

Inexigibilidade de Licitacdo n° 021/2025, Processo n° 284/2025, cuja licitagdo foi promovida através do
Edital de Credenciamento n° 003/2025, t¢ém entre si, justo e acordado, o presente CONTRATO, que se
regera pelas disposicdes da Lei federal n® 14.133/2021, e de conformidade com as condi¢des e clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a contratagdo de Microempreendedores Individuais — MEI, para a
prestagéo de servigcos de apoio aos estudantes com deficiéncias, matriculados nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, nas atividades em que apresentem limitagbes motoras e outras que acarretem
dificuldades de carater permanente ou temporario para o autocuidado, denominados como Agentes de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, conforme as necessidades do municipio, com vigéncia de
doze meses, que podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as quantidades, especificagbes e
unidades descritas na tabela constante do Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO AMPARO LEGAL

2.1. Este contrato se regulamenta pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e a eles serédo
aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, no
que couber.

2.1.1. A lavratura do presente instrumento decorre do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 021/2025,
Edital de Credenciamento n° 003/2025.

2.1.2. Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condi¢des estabelecidas do
Edital de Credenciamento n° 003/2025, bem como seus Anexos.

2.1.3. O credenciamento é regido pelo art. 79 e seguintes da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e esta regulamentado pelo Decreto municipal n° 4.785, de 8 de maio de 2025, bem como pelas condi¢gdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

CLAUSULA TERCEIRA: DA EXECUGAO DO OBJETO
3.1. Os servigos de apoio ao aluno com deficiéncia nas escolas da Rede Municipal deverédo ser prestados

nos dias e horarios letivos, nos periodos da manh3, tarde e noite, conforme o turno de frequéncia dos alunos,
atendendo as especificidades de cada um e indicagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.
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3.2. Os Prestadores de Servigos, Microempreendedores Individuais — MEI, denominados Agente de Apoio
Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD, exercera carga horaria de 05 horas diarias, quando do
atendimento de alunos em 1(um) uUnico turno (manha, tarde ou noite) e/lou de 08 horas diarias, para
acompanhamento de estudantes em 2 (dois) turnos escolares (manha e tarde e/ou tarde e noite), podendo
ocorrer o atendimento em mais de uma Unidade Escolar, em conformidade com a matricula dos alunos,
durante a vigéncia do contrato de 12 (doze) meses e dos 200 dias letivos estimados.

3.3. Acarga horaria do Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD de 40 horas semanais,
sera destinada ao suporte de estudantes que frequentam Salas de Recursos e/ou Escolas de Tempo Integral,
bem como, de grupamento distintos de alunos matriculados em turnos diferentes (manha e tarde e/ou tarde
e noite), podendo ocorrer o atendimento em mais de uma Unidade Escolar quando necessario, em
conformidade com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacgéo.

3.4. A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecera, conforme a quantidade da area demandante, a
proporgéo de 1 (um) Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD para cada 3 (trés) alunos,
observando faixa etaria, sexo (preferencialmente alunos do sexo masculino serdo auxiliados por Agente de
Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD do sexo masculino e os do sexo feminino, por profissional
de Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria - AAE/AVD do sexo feminino), tipo e grau de
dependéncia, bem como turnos de aula.

3.5. Os servigos de autocuidado poderao ser prestados nas dependéncias de quaisquer das 21 (vinte e uma)
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, conforme tabela constante do item 8.1, do Termo de
Referéncia anexo.

CLAUSULA QUARTA: DA PRESTAO DOS SERVIGOS
4.1. Para prestagao dos servigos os(as) contratados(as) deveréo:

a) Deixar a Unidade Escolar apdés a entrega do(s) estudante(s) ao(s) responsavel(eis) indicado(s) pela
Diregdo da escola, ndo estando liberado de suas obrigagbes enquanto ndo transferir os cuidados do(s)
aluno(s) a essa pessoa;

b) Garantir o acesso e o deslocamento do(s) estudante(s) em todo o ambiente escolar, ficar de prontidao
para executar, no momento proprio, para o(s) aluno(s), as fun¢des de auxiliar na alimentagéo escolar, higiene
bucal, acompanhar para o uso do sanitario, realizar a higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas, se
necessario;

c) Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da funcédo e conforme a necessidade do(s) estudante(s);

d) Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o(s) estudante(s), para a realizagdo das
atividades escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da fungao;

e) Acompanhar o(s) estudantes(s), no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou
refeitdrio e auxilia-lo durante a alimentagdo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo no retorno
asala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéo;

f) Acompanhar o(s) estudantes(s) com deficiéncias nas atividades em que apresentem limitagbes motoras
em aulas e/ou atividades extra, que ocorram no periodo escolar regular, dentro dos dias letivos, conforme
Calendario Escolar;

g) Utilizar e realizar a manutengdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo(s)
estudante(s) para alimentacéo e higiene;

h) Zelar pela higiene e manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do(s)
estudante(s);

i) Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar,
conforme a particularidade e necessidade de cada estudante;

j) Permanecer todo o periodo de aula do(s) estudante(s), em local acessivel, aguardando que seja solicitado
para realizar suas fungdes;
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k) Comunicar aos responsaveis da Unidade Escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas
ao(s) estudante(s);

1) Reconhecer as situagdes que necessitam de intervengdo externa ao ambito escolar, tais como, o socorro
médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade Escolar quando
necessario;

m) Registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocorréncias com o(s) estudante(s) na Unidade
Escolar por meio de Ficha de Rotina Diaria do Agente de Apoio Escolar - Atividades de Vida Diaria -
AAE/AVD, sendo que este relatério devera ser entregue ao Gestor da Unidade Escolar semanalmente, com
copia para o fiscal do contrato;

n) Cumprir horario e estar adequadamente trajado;

0) Comunicar com no minimo 72h de antecedéncia as auséncias e possiveis faltas ao Gestor da Unidade
Escolar para providencias de substitui¢cao;

4.2. Com o objetivo de garantir a organizacdo das rotinas escolares e o atendimento adequado aos
estudantes com deficiéncia, é indispensavel que o profissional responsavel pela fungéo de apoio se apresente
na Unidade Escolar com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario de entrada
do(s) estudante(s). Essa medida visa assegurar a recepgdo adequada no portdo de entrada, contribuindo
para a seguranga e o acolhimento do aluno desde sua chegada a escola.

4.2.1. Além disso, é necessario que o profissional esteja disponivel com, no minimo, 10 (dez) minutos de
antecedéncia ao inicio das aulas, a fim de prestar o devido auxilio no transporte de materiais e objetos
pessoais, bem como, acompanhar o estudante até sua sala de aula. Esse suporte inicial € fundamental para
garantir a autonomia, o conforto e a incluséo efetiva do aluno no ambiente escolar.

4.2.2. A pontualidade no cumprimento desses horarios, previamente definidos pelo Gestor Escolar no
momento da contratagéo, sera considerada um critério essencial para a boa execugéo do servigo prestado e,
seu descumprimento pode ser caracterizado como falta, a ser analisada caso a caso, conforme a recorréncia
e o impacto sobre o atendimento ao estudante.

4.2.3. Tais exigéncias visam assegurar a continuidade, a qualidade e a responsabilidade na prestagéo dos
servigos, preservando o bom funcionamento das atividades escolares e promovendo o bem-estar dos
estudantes atendidos.

4.3. Verificar e solicitar ao Gestor da Unidade Escolar a reposicdo de materiais, bem como, a substituicdo
daquele cujo uso seja considerado prejudicial ao aluno com deficiéncia.

4.4. Desempenhar as ac¢des referenciais relacionadas a sua rotina diaria abaixo:

PERIODO/ HORARIO ATIVIDADES DOS AGENTES DE APOIO ESCOLAR
- Caso o aluno faga uso do transporte escolar auxiliar no desembarque;
- Chegada do(s) estudante(s) na - Recepcionar no portdo;
Escola - Auxiliar no transporte de materiais e objetos pessoais até a sala de aula - Auxiliar o aluno

até a sala de aula e acomoda-lo dentro da sala

- Atender ao chamado do (a) professor (a);

- Auxiliar o(s) estudante(s) para sair da sala;

- Auxiliar o(s) estudante(s) para deslocar-se até o banheiro;

- Iniciar os procedimentos necessarios de acordo com a deficiéncia, o apoio ao(s)
- Ida ao banheiro estudante(s), desde a higiene antes da utilizagdo do sanitario, até a desinfecgdo apds uso
do sanitario, e colocagdo de roupa se for o caso;

- Apoio para retornar a sala de aula;

- Acomodar of(s) estudante(s) dentro da sala de aula.

- Retirar-se da sala de aula.

- Buscar o(s) estudante(s) em sala de aula;

- Auxiliar no deslocamento até o banheiro, atendendo os procedimentos ja descritos, se
necessario;

- Intervalo para o lanche - Auxiliar no deslocamento até o patio e demais dependéncias da Unidade Escolar;

- Auxiliar a alimentag¢do com os utensilios adequados (se for o caso) e inclusive os ja
utilizados e trazidos pelo(s) estudante(s);

- Higienizar os objetos pessoais, quando necessario;
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- Acompanhar até o banheiro para a higienizacdo bucal, utilizando os acessérios
previamente definidos ao(s) estudante(s);

- Auxiliar a utilizagdo de sanitdrio, caso necessdrio, utilizando a prévia e pds higienizagdo
do(s) estudante(s);

- Auxiliar no deslocamento até a sala de aula, bem como, sua acomodagao.

- Intervalo para o lanche - Higienizar os objetos de higiene bucal.

- Auxiliar o(s) estudante(s) na arrumagdo de seus objetos e materiais escolares;

- Acompanhar até o portdo de saida;

- Entregar o(s) estudante(s) ao(s) responsdvel(eis) indicado(s) pela Dire¢do da escola, ndo
estando liberado de suas obrigagbes enquanto ndo transferir ofs) cuidados do(s) aluno(s)
a essa pessoa;

- Auxiliar no embarque do aluno até o transporte escolar, caso o aluno faga uso do
transporte escolar.

- Saida do(s) estudante(s) da
Escola.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO:

5.1 - O valor total da presente contratagdo é de RS........... , cuja descri¢do, quantidades e valores unitérios do
servico a ser realizado, conforme demanda, através do Credenciamento n° 003/2025, consta da tabela
abaixo:

ITEM QUANT. CARGA HORARIA DESCRICAO VALOR VALOR ANUAL
HORA (Até 200 dias

letivos)
1 1 05 Horas/diarias Credenciamento de pessoas juridicas, Microempreendedores R$ 15,84 R$ 15.840,00

(Até 1.000 Horas/Ano) | Individuais — MEI, Agentes de Apoio Escolar - Atividades de Vida
Didria - AAE/AVD, para acompanhamento de estudante(s) em 1
(um) turno escolar (manh3, tarde e/ou noite) com carga horéria
de 05(cinco) horas didrias.

2 1 08 Horas/diarias Credenciamento de pessoas juridicas, Microempreendedores R$ 15,84 RS 25.344,00
(Até 1.600 Horas/Ano) | Individuais — MEI, Agentes de Apoio Escolar - Atividades de Vida
Didria - AAE/AVD, para acompanhamento de estudantes em 2
(dois) turnos escolares (manh3 e tarde e/ou tarde e noite),
podendo ocorrer o atendimento em mais de uma Unidade Escolar,
com carga horaria de 08 (oito) horas didrias.

CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO:

6.1 - Os valores devidos aos prestadores de servigos serdo apurados mensalmente pela equipe responsavel,
Diretores das EMEB'’s e Fiscal de Contrato da Secretaria de Educagao e, pagos a partir do 10° dia util do
més subsequente da comprovada execugao dos servigos, mediante depdsito em conta corrente de pessoa
juridica.

6.2 - O pagamento do valor referente a remuneragéao esta vinculado a comprovacgéo dos horarios efetivamente
trabalhados, de forma que serdo deduzidas as faltas do valor total final, sendo essa(s) de exclusiva
responsabilidade com contratado.

6.3. O Agente de Apoio Escolar devera, obrigatoriamente, entregar ao Gestor(a) da Unidade Escolar (Co
Gestor(a) do contrato) a ficha de apontamento com o registro dos dias efetivamente trabalhados. Esse
documento é essencial para o controle da frequéncia e para a comprovagao da prestagdo dos servigos. Apos
o recebimento e conferéncia da ficha o Gestor da unidade devera assina-la e encaminha-la a Secretaria
Municipal de Educagéo, que dara prosseguimento junto ao Setor responsavel para elaboragéo da respectiva
Ordem de Servigo, necessaria para a liberagdo da emissdo da nota fiscal, sendo este procedimento
imprescindivel para garantir a regularidade do processo de remuneragdo e assegurar a transparéncia e o
controle da execugao contratual.

6.3.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgédo contratante atestar a
execucgao do objeto do contrato.

6.4. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente,
indicados pelo contratado.

6.5. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Administragao credenciante, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano.
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6.6. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o credenciado providencie as medidas saneadoras, e nessa
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, néo
acarretando qualquer 6nus para o credenciado.

6.7. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéao da regularidade fiscal,
enquanto que a Administragdo devera realizar consulta para verificar a manutengdo das condi¢cdes de
habilitagédo exigidas no Edital, principalmente, as certidées de regularidade fiscal e trabalhista.

6.8. Em conformidade com a Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234 de 2012 e suas
alteragdes posteriores, os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica municipal ficam obrigados a efetuar
as retengbes na fonte do Imposto de Renda.

6.9. Os recursos orcamentarios que assegurem os pagamentos decorrentes da execugéo dos servigos serdo
indicados no momento da contratagao.

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE DOS PREGCOS:

7.1. O valor fixado para a remuneragao de cada item sera reajustado monetariamente, com base na variagéo
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Nacional de Geografia e Estatistica
- IBGE, cujo primeiro reajuste ocorrera apds o interregno minimo de 01 (um) ano, a partir da data de
publicagéo do Edital.

7.2. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&do possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.3. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

8.1 - Os servigos terdo sua execugdo iniciada mediante expedicdo de “Ordem de Servigo” emitida pela
CONTRATANTE e deverdo ser executados nos locais e prazos estipulados pela Secretaria Municipal de
Educacao e rigorosamente de acordo com as especificagdes estabelecidas no Edital e seus anexos, e nas
clausulas deste contrato.

8.1.1 - A ndo observancia das condigbes previstas neste subitem implicara na ndo aceitagéo dos servigos
prestados, sem que caiba qualquer tipo de reclamacgéo ou indenizagao por parte da CONTRATADA.

8.2 - Sao obrigagcdes da CONTRATADA:

8.2.1 - cumprir com todas as obrigagdes constantes deste contrato, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes
a seguir:

a) executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, de acordo com a alocagao
realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, necessarias ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais,

b) atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente
contratagao;

¢) nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigado(a);

d) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagcdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execug&o do contrato;

e) prover todos 0os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execugéo do servico, inclusive
considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;
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f) acatar as decisbes e observagdes feitas pela fiscalizagdo da Contratante;

g) executar a prestagdo de servicos no prazo estabelecido, informando em tempo habil qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite assumir o estabelecido;

h) quando for o caso, comunicar imediatamente ao Gestor da Unidade Escolar qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local do(s) servigo(s), inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizagéo necessarias;

i) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagbes se obrigam a
atender prontamente, bem como, dar ciéncia a contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar quando da execugao do servigo;

j) assumir inteira responsabilidade quanto a qualidade dos servigos do objeto fornecido.

k) se a nota fiscal ndo estiver de acordo com o servigo executado, sera estabelecido um prazo de 1 a 3 dias
uteis para substituicdo da mesma por outra;

1) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

m) zelar pela fiel execugao do contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos necessarios.

n) disponibilizar para a fiscalizagdo competente, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao
pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto
do contrato;

0) manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

p) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da
execugao do contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

q) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato, sendo que inadimpléncia do CONTRATADO nao transfere a Administragdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato;

8.3 - Sd0 obrigagdes da CONTRATANTE:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Edital e
seus anexos, proposta adjudicada e pelas clausulas deste contrato;

b) indicar o local e horario em que deverao ser executados os servigos, assim como permitira CONTRATADA
0 acesso ao local, desde que observadas as normas de seguranga;

¢) acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto do contrato e 0 cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
CONTRATADO, notificando-o por escrito sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,
certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

d) notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugéo dos
servigos, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

e) efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao dos servigos, no prazo, forma
e condigdes estabelecidas no presente instrumento contratual;

f) Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des administrativas e penalidades previstas na Lei federal n°
14.133/2021 e neste instrumento contratual;
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g) responder a todas as solicitagbes do CONTRATADO Relacionadas a execucdo do objeto do contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

CLAUSULA NONA: DA VIGENCIA

9.1 - O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por se tratar de servigos continuos, devendo ser
previsto no plano plurianual, caso ultrapasse um exercicio financeiro, nos termos dos artigos 105 e 107, da
Lei federal n°® 14.133/2021.

9.2 - Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a CONTRATANTE devera verificar a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)
e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA: DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

10.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

10.1.2 - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 - dar causa a inexecucgao total do contrato;

10.1.4 - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Agente de Contratagdo durante o certame;

10.1.5 - n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.6 - ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.7 - apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a licitagao;

10.1.8 - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

10.1.9 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.10 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

10.1.11 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei federal n® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgao);

10.2 - A Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar; e,

d) declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3 - Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgéos de controle.

10.4 - Para as infragdes previstas nos itens: 10.1.4., e 10.1.5, a multa sera de 10% (dez por cento) do valor
do contrato.

10.5 - Para as infragbes previstas nos itens: 10.1.7, 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10 e 10.1.11, a multa sera de 20%
(vinte por cento) do valor do contrato.

10.6 - Para as infragbes previstas nos itens: 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.6, a multa sera aplicada da seguinte
forma:

10.6.1 - 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do contrato, por dia que esta exceder o prazo de
execugao previsto no cronograma fisico, salvo quanto ao ultimo prazo parcial, cuja multa sera compreendida
na penalidade por inobservancia do prazo global;

10.6.2 - 1% (um por cento) sobre o valor global do contrato, por dia que exceder ao prazo contratual sem que
0s servigos sejam concluidos;

10.6.3 - 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, se a CONTRATADA deixar de atender as
recomendagdes de ordem técnica emitidas pelo CONTRATANTE;

10.6.4 - 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, se a CONTRATADA transferir a execugéo dos
servicos a terceiros, no todo ou em parte, sem prévia autorizagdo escrita da Secretaria;

10.6.5 - 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, na hipotese de extingdo do contrato por culpa da
CONTRATADA, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei;

10.7 - As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.

10.8 - Na aplicagao da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.9 - A sancgdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no item
10.1.1, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

10.10 - A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens: 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, e 10.1.6, quando n&o se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.11 - Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens: 10.1.7, 10.1.8, 10.1.9, 10.1.10 e 10.1.11, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens: 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5., e 10.1.6, que
justifiquem a imposigado de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei federal n°® 14.133/2021.

10.12 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da licitagao.
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10.13 - A apuracgéo de responsabilidade relacionada as sang¢ées de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por Comissdo composta por 2 (dois) ou mais empregados publicos
pertencentes aos quadros permanentes da Administracdo, preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos
de tempo de servigo no 6rgéo ou entidade, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.14 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sang¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.15 - Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.16 - O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

10.17 - A aplicagcdo das sancgbes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparagdo integral dos danos causados.

10.18 - O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Municipio de Guariba no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da notificagdo ou deciséo do recurso, por meio de Documento de Arrecadagao Municipal — DAM.

10.18.1 - Se o valor da multa nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento
a que a CONTRATANTE.

10.18.2 - Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATANTE, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante o ajuizamento da acao
de execugao fiscal, com os encargos correspondentes.

10.19 - As partes se submeterdo ainda as demais sang¢des impostas na Lei federal n° 14.133/2021 e no
instrumento convocatério.

10.20 - Apds o devido processo administrativo, conforme disposto no Edital, as multas pecuniarias previstas
neste Instrumento serdo descontadas de qualquer crédito existente no Municipio em favor da CONTRATADA
ou cobrada judicialmente, na inexisténcia deste.

10.21 - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei federal n° 14.133, de 2021).

10.22 - A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sangédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, da Lei federal n°
14.133, de 2021).

10.23 - As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei federal n°® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1 - Constituem motivos para a extingdo do contrato, independentemente de interpelagéo judicial ou
extrajudicial e sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizagdo de qualquer natureza, ocorrendo
qualquer dos seguintes casos:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagbes ou de prazos;

b) desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugéo ou por autoridade superior;

c) alteragdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

d) decretagéo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;
e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugéo do contrato;

f) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade contratante;
11.2 - A CONTRATADA tera direito a extingao do contrato nas seguintes hipoteses:

a) supresséo, por parte da Administracéo, de servigos que acarrete modificagao do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 125 da Lei federal n°® 10.133/2021;

b) suspenséo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (irés)
meses;

c) repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento obrigatorio
de indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e mobilizagdes e outras
previstas;

d) atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissao da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de servigos;

11.3 - As hipdteses de extingdo a que se referem as alineas “b”, “c” e “d” do subitem 11.2 deste contrato,
observardo as seguintes disposigdes:

a) ndo serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra,
bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou
para o qual tenha contribuido;

b) assegurardo ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até a normalizagdo da situagcao, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei federal n® 10.133/2021.

11.4 - Além da aplicagdo das multas ja previstas, o presente contrato ficara rescindido de pleno direito,
independente de notificagéo judicial ou extrajudicial, sem que assista @8 CONTRATADA o direito de reclamar
indenizacdes relativas as despesas decorrentes de encargos provenientes da sua execugao, ocorrendo
quaisquer infragcdes as suas clausulas e condigbes ou nas hipdteses previstas na legislagéo, na forma dos
artigos 137, 138 e 139 da Lei federal n® 10.133/2021.

11.5 - O procedimento de extingdo do contrato observara os ditames previstos nos artigos 138 e 139 da Lei
federal n® 10.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA ALTERAGAO DO CONTRATO
12. O contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (16) - 3251-9422 - CEP 14840- 51 — Caixa Postal n° 49
E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br

45


mailto:guariba@guariba.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n°48.664.304/0001-80

12.1. Unilateralmente pela Administragdo contratante:

12.1.1. Quando houver modificagdo das especificagbes, para melhor adequagao técnica a seus objetivos,
desde que nao transfigure o objeto da contratagéo.

12.1.2. Quando for necessaria a modificagao do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigao
quantitativa de seu objeto, desde que este ndo se transfigure.

12.2. O contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. Os precgos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso se houver, apos a
data da apresentacdo da proposta, criagao, alteragéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

13.1 - A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente designado para
este fim, o qual devera exercer em toda a sua plenitude a agdo de que trata o art. 117 da Lei federal n°
14.133/2021.

13.2 - Todos os problemas advindos da execugao do contrato serdo tratados inicialmente com a fiscalizagao
e, posteriormente, se ndo houver solugdo compativel, com o Secretario Municipal ou o servidor gestor da
contratagdo.

13.3 - ACONTRATADA devera se limitar a execugdo dos servigos especificados no Contrato e na Ordem de
Servigos, sob pena de executar e ndo receber.

13.4 - O representante da CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

13.5 - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante designado como fiscal
do contrato deverdao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢gdo das medidas
convenientes.

13.6 - A aceitagéo pela fiscalizagdo competente ndo exime o CONTRATADO de suas responsabilidades no
cumprimento das obrigagdes contratuais.

13.7 - A gestéo e a fiscalizagdo do contrato serdo feitas observando as regras do Decreto municipal n°
4.429, de 15/08/2023, que regulamenta, dentre outras, as fungdes do Gestor de Contratacéo e do Fiscal de
Contratagéo, sendo que a fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do agente publico: Daniela da Silva Dias e
a gestao do contrato do agente publico: Vera Eliana Ambrésio Politi.

13.8 - Cabera ao Fiscal da Contratacdo a responsabilidade de anotar, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, inclusive quando de seu fiel cumprimento, determinando o
que for necessario para a regularizagao de eventuais faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

14.1 - Os recursos orgamentarios para fazer face as despesas do objeto da presente contratagéo, para o
corrente exercicio financeiro de 2025, correrdo a conta de dotagdo orgamentaria prépria consignada na Lei
Orgamentaria Anual (LOA), de acordo com as seguintes codificagdes:
-02.17.05.12.365.0021.2.020.000.3.3.90.39; 02.17.05.12.365.0021.2.040.000.3.3.90.39;
-02.17.03.12.361.0016.2.017.000.3.3.90.39; 02.17.03.12.367.0016.2.068.000.3.3.90.39.

14.2 - A dotagdo orgamentaria relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da respectiva Lei Orgcamentaria Anual e liberagdo dos créditos orgamentarios correspondentes, mediante
apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira a Administracdo contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei federal n° 14.133, de 2021, sem prejuizo
da respectiva divulgagdo em sitio eletronico oficial deste Municipio de Guariba, para divulgacédo
complementar e realizagédo da respectiva contratagéo, na forma do § 29 do art. 130, do Decreto municipal
n°4.300, de 01/02/2023.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPGAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgéo previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/1992, e a Lei Federal n.° 12.846/2013
e seus regulamentos, e se comprometem que, para a execugédo deste contrato, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacgéo,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 - O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo.

17.2 - O presente contrato tem seus termos e sua execugdo vinculada ao Edital de licitagdo e a proposta
licitatoria.

17.3 - O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas no artigo
104 da Lei federal n°® 14.133/2021.

17.4 - O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administragdo ou por acordo das partes,
com as devidas justificativas, nos casos previstos na Lei federal n® 14.133/2021.

17.5 - A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere ao CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato
ou restringir a regularizagéo e o uso dos bens pela Administragao.

17.6 - Integram o presente contrato, independente de transcrigdo, todas as pegas que formam o procedimento
licitatorio e a proposta adjudicada.

17.7 - A CONTRATADA, na vigéncia do Contrato, sera a unica responsavel perante terceiros pelos atos
praticados por seu pessoal, eximidos 0 CONTRATANTE de quaisquer reclamagdes e indenizagdes.

17.8 - O credenciamento e/ou contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
Contratado. O credenciamento tem como objetivo apenas habilitar previamente os interessados que atendam
aos requisitos estabelecidos, permitindo que o municipio, conforme sua conveniéncia, necessidade e
disponibilidade orgamentaria, selecione e contrate aqueles que forem mais adequados as demandas
especificas de cada momento.

17.9. Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste instrumento, os chamados
casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respeitado o objeto, a legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial a Lei Federal n® 14.133/2021, aplicando-se supletivamente, quando for
0 caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na Legislacdo Civil Brasileira e as
disposic¢des do Direito Privado.

17.10. Fica vedado ao Contratado/Credenciado a subcontratacdo ou subempreitada total do objeto deste
contrato, bem como a cesséo ou transferéncia dos seus direitos e obrigacées, total ou parcial, sujeitando-se,
no caso de desatendimento desta proibigdo, as penalidades legalmente estabelecidas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO

18.1. Para dirimir quaisquer questées decorrentes deste contrato, ndo resolvidos na esfera administrativa,
sera competente o Foro da Comarca de Guariba - SP, com excluséo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

18.2. E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor
e forma, na presenga de duas testemunhas.

Guariba, de de

FRANCISCO DIAS MANGANO JUNIOR

(CONTRATANTE)
(CONTRATADA)
TESTEMUNHAS:
1 2.
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

(CONTRATOS)
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo

contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
madulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTECESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°® 01/2024, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagio;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Guariba/SP, __ de de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Francisco Dias Mangano Junior

Cargo: Prefeito

CPF: 737.331.308-63

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: Francisco Dias Mangano Junior

Cargo: Prefeito

CPF: 737.331.308-63

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: Francisco Dias Mangano Junior

Cargo: Prefeito

CPF: 737.331.308-63

Assinatura:
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Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Francisco Dias Mangano Junior

Cargo: Prefeito

CPF: 737.331.308-63

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Fiscal de contrato
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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