EDITAL RETIFICADO

PROCESSO SLP N° 850/2019

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 145/2019
DATA DA REALIZAGCAO: 05/12/2019

HORARIO DE ABERTURA: 09:15 horas

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA, Estado de Sdo Paulo, CNPJ n° 48.664.304/0001-80,
localizada na Av. Evaristo Vaz, n°® 1.190 - Centro, através da Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, de
acordo com a atribuicdo que lhe foi conferida pelo Decreto n°® 3.532, de 10 de Dezembro de 2.018, TORNA
PUBLICOQ, para conhecimento de todos os interessados, a abertura de procedimento de licitagdo, na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL, do tipo “menor preco global”, de acordo com as normas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2.002, regulamentadas pelo Decreto Federal 3.555 de 08 de Agosto de 2000 e Decreto
Municipal n® 2.247, de 25 de janeiro de 2.007, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes
pertinentes da Lei Federal n® 8.666/93, com as alteracdes dadas pelas Leis Federais n° 8.883/94 e n° 9.648/98, Lei
Complementar 123 de 14 de Dezembro de 2006, e Lei Complementar Municipal n°® 2.488, de 17 de Margo de 2.011,
com o seguinte objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigco de sistema de gestédo de
horas conforme normas estabelecidas pela portaria 1510 do Ministério do Trabalho e controle de banco de
horas, com help desk ilimitado, suporte técnico telefénico, suporte técnico via acesso remoto SLA atendimento
até 2 horas e solugéo até 12 horas, atualizagGes de releases e versdes, servico de implantacdo de sistema,
converséo, parametrizacédo, treinamento operacional e integracdo de verbas com a folha GOVBR.

As propostas deverdo obedecer as especificagfes estabelecidas por este instrumento convocatério
e seus anexos, que dele fazem parte integrante. Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagéo
serdo recebidos no endereco acima mencionado, na sessdo publica de processamento do pregdo, apds o
credenciamento dos interessados, que se apresentarem para participar do certame.

A sessédo de processamento do pregdo sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de
Guariba, localizada na Avenida Evaristo Vaz, n° 1.190 - Centro, iniciando-se as 09:15 horas do dia 05 de
Dezembro de 2019, e sera conduzida pelo pregoeiro, com o auxilio dos membros da Comissdo Permanente de
Licitagdes Publicas.

A sesséo de processamento do pregdo podera ser suspensa, com base no Artigo 43, § 3°
da Lei Federal n° 8.666/93.

Integram o presente edital, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Declaracéo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo
Anexo Il - Modelo de Credenciamento

Anexo |V - Modelo de Declaragdo somente para Micro e Pequenas Empresas

Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo.

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigo de
sistema de gestdo de horas conforme normas estabelecidas pela portaria 1510 do Ministério do Trabalho e
controle de banco de horas, com help desk ilimitado, suporte técnico telefénico, suporte técnico via acesso
remoto SLA atendimento até 2 horas e solucéo até 12 horas, atualizagdes de releases e versdes, servigo de
implantagdo de sistema, conversdo, parametrizacdo, treinamento operacional e integracdo de verbas com a
folha GOVBR, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia do anexo | deste edital.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Os representantes legais das empresas licitantes deverdo tomar conhecimento antecipado das regras e critérios
de participacdo na licitagdo, antes de ingressarem na disputa pela melhor oferta, a fim de evitar dar lances verbais, na
disputa pelo menor prego, que nédo serdo suportados, posteriormente, por falta de capacidade financeira de atender aos
compromissos assumidos, dentro do prazo previsto de fornecimento, para ndo prejudicar o interesse publico da
Administracéo e téo pouco se sujeitar a aplicagé@o de rigorosas penalidades previstas em lei e regulamento.

2.2 - Poderéo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratacao,
que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste edital.

2.3 - N&o poderao participar desta Licitagao:

2.3.1 - As pessoas fisicas, juridicas ou servidores ou dirigentes, a que se refere o “caput” do Artigo 9°, da Lei Federal n®
8.666/93, a saber:



a) o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responséavel pela elaboragdo do projeto basico ou executivo ou da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto ou controlador, responséavel técnico ou subcontratado;

c) o servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responséavel pela licitagdo, nestes dltimos incluidos, por
interpretacdo analégica do artigo 9°, inciso Ill, da Lei federal n® 8.666/93, 0os agentes ocupantes de cargos publicos,
eletivos ou nédo, assim como os que mantem com estes, grau de parentesco, em linha reta ou colateral, afim ou
consanguineo, até o terceiro grau.

2.3.2 — A empresa impedida de participar de licitagdo ou declarada inidénea por qualquer érgdo da administracao
publica Federal, Estadual e Municipal.

2.3.3 — A empresa em estado de faléncia.

2.3.4 — As empresas em consorcio.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para o credenciamento, devera ser apresentado a Carta de Credenciamento, conforme Anexo .

a) tratando-se de s6cio ou proprietério devera ser apresentado o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de qualquer outro meio de identificagéo do interessado ou representante legal, devera ser comprovado a
existéncia dos necessarios poderes para formulagéo de propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame, quer por carta de preposto, quer por procuracdo, quer por credenciamento, desde que em documento
original e com firma reconhecida no cartério competente.

3.2 - O s6cio ou proprietéario, procurador ou credenciado devera identificar-se exibindo qualquer documento oficial de
identificagé@o, desde que contenha foto.

3.3 - Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada empresa licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

3.4 - A auséncia do representante, em qualquer momento da sesséo publica, importar4d a imediata exclusédo da
respectiva credenciada, salvo autorizag&o expressa do pregoeiro.

3.5 - Os documentos necessérios para o Credenciamento poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo ou publicagcdo em
6rgéo de imprensa oficial, observando-se o subitem 6.6.1.2.

4 - DA DECLARACAOQ DE ATENDIMENTO:

4.1 - A declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com modelo estabelecido no Anexo I,
deste edital, devera ser apresentada fora dos Envelopes n°s 1 e 2.

4.2 - A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente, em dois envelopes
fechados e lacrados, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, 0os seguintes dizeres:

Envelope n° 1 - Proposta Envelope n° 2 - Habilitagédo
Processo SLP n° 850/2019 Processo SLP n° 850/2019
Pregéo Presencial n® 145/2019 Pregao Presencial n°® 145/2019

4.3 - A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se cépia da procuragao.

5- DO ENVELOPE DA PROPOSTA

5.1 - A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:

a) nome, endere¢co, CNPJ e inscricdo estadual/municipal;



b) nimero do processo e deste pregéo;

c) descri¢cdo de forma clara e sucinta do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificacGes deste
edital;

d) valores mensais e totais, com relagéo aos item 1 (software licenca de uso do sistema Multiempresas) e item 2
(servicos de implantacdo do sistema), estes serdo pagos em cinco parcelas mensais, nos prazos de 30, 60, 90, 120 e
150 dias; e com relagéo ao item 3 (contrato de Help Desk) este sera pago mensalmente, 30 dias apés a implantagéo e
0 recebimento do servigo de informatica, pelo servidor responsavel do Departamento de Recursos Humanos, ja
inclusos nesses valores, possiveis descontos, em moeda corrente nacional, que deverdo ser escritos em algarismo
arabico, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

€) nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestagao dos
servigos objeto da presente licitagao;

f) prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias;

5.2 - A empresa deverd indicar todos os dados da pessoa responsavel pela assinatura do contrato administrativo, caso
a empresa seja a vencedora, sendo eles no minimo: Nome Completo, Cargo/funcéo exercida na empresa (Diretor,
Sécio, procurador, etc), endereco, nimero da Cédula de Identidade (RG) e da Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF), ressalvada a hip6tese de que os proprios sécios-diretores, qualificados no contrato social, ou
dos atuais administradores da sociedade por agbes, constantes da ata de eleigdo, sdo os signatarios do contrato
administrativo.

5.3 - A proposta de prego devera ser orcada em valores vigentes a data de sua apresentacao, que sera considerada a
data de referéncia de pregos.

5.4 - Os precos do objeto permanecerao fixos e inalterados durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, sem qualquer
condicao de reajustamento, mesmo para efeito de atualizacdo monetaria.

6 - DO ENVEL OPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 - O Envelope “Documentos de Habilitagdo” devera conter os documentos a seguir relacionados, os quais dizem
respeito a:

6.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA
a) Cédula de identidade do proprietario, no caso de empresa individual;
b) registro comercial, no caso de empresa individual;

c) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de
sociedades comerciais;

d) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agbes, acompanhados da
documentacao mencionada na alinea “b”, deste subitem;

e) ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades
civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

f) decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

6.1.2 - Os documentos relacionados nas alineas “b” a “e” deste subitem, ndo precisardo constar do Envelope
“Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste pregao.

6.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou ao domicilio da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) certidao de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede ou do domicilio da licitante, ou
outra prova equivalente, na forma da lei;



d) certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e a certiddo
conjunta exarada pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, denominada como
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

e) prova de inexisténcia de débitos trabalhistas (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

6.2.1 - A comprovacéo da regularidade de débito perante a Fazenda Federal, a que se refere a letra “ d ", do subitem
anterior, devera ser feita mediante a apresentacdo de certiddo emitida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, em
relacdo a Divida Ativa da Unido, e da expedida pela Secretaria da Receita Federal, referente aos tributos e
contribuicdes federais.

6.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede da pessoa juridica,
cuja pesquisa tenha sido realizada em data nédo anterior a 180 dias da abertura dos envelopes de habilitagéo.

b) as empresas que se encontrarem em situagé@o de recuperagéo judicial devera apresentar o Plano de Recuperacao,
homologado pelo Juizo competente e em pleno vigor, conforme Simula n° 50, do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

6.4 - QUALIFICACAO TECNICA

6.4.1 - Comprovacgéo de Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da Licitagao,
através da apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica, demonstrando o cumprimento de obrigagéo
assumida equivalente ao objeto licitado.

6.5 - OUTRAS COMPROVACOES

a) declaracdo da empresa de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do artigo 7° , inciso XXXIIl, da Constituicédo Federal e
artigo 27, inciso V , da Lei 8.666/93;

b) declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando a inexisténcia
de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo; e, de que a mesma néo se encontra inadimplente e
nem € objeto de quaisquer restricdes ou notas desabonadoras no Cadastro de Fornecedores de érgdos publicos
Federal, Estadual ou Municipal.

c) Declaragd@o de que examinou o presente Edital e seus anexos, e que concorda com seu contetido e submete-se a
todas as exigéncias estabelecidas no mesmo.

6.5.1 - A Comissao poderé solicitar aos licitantes quaisquer esclarecimentos que julgar necessarios a correta avaliagdo
da documentacao apresentada, bem como realizar diligéncias necessérias & comprovacéo das informacoes fornecidas.

6.6 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

6.6.1 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderédo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administracao ou publicacdo em 6rgao de imprensa oficial.

6.6.1.2 - As licitantes que, por qualquer motivo devidamente justificado, ndo puderem autenticar, com antecedéncia, as
copias dos documentos de habilitagdo em cartério competente, poderdo fazé-lo desde que comparegcam no Setor de
Licitagdo e Contratos, com tempo suficiente para que o servidor publico da reparticdo competente possa fazé-lo sem
atrapalhar e prejudicar o inicio da sessé&o publica, pois caso contrario, os servicos ndo poderdo ser prestados e o
interessado ficara impedido de participar da licitagdo.

6.6.2 - Os documentos relacionados no inciso VI - “DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, deverédo

ser apresentados por todas as empresas licitantes, dentro do envelope de documentacao, observando-se os subitens
6.6.1e6.6.1.2.

6.6.3 - Na hipétese de nédo constar prazo de validade nas certidées apresentadas, a Administracdo aceitara como
vélidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

7 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horario e local indicados no predmbulo deste edital, sera aberta a sessdo de processamento do pregéo,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com duragdo minima de 30 minutos.



7.2 - Ap6s os respectivos credenciamentos, as empresas licitantes entregardo ao pregoeiro a declaracdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo Il, deste edital, e, em
envelopes separados, a proposta de precos e os documentos de habilitagdo.

7.2.1 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estard encerrada a etapa de credenciamento e, por
consequéncia, a possibilidade de admissé&o de novos participantes no certame.

7.3 - A andlise das propostas pelo pregoeiro visara ao atendimento das condigBes estabelecidas neste edital e seus
anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no edital;

b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes.

7.3.1 - No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que
conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as correcdes no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos
0s pregos unitarios. As corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da proposta.

7.3.2 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

7.4 - As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) selecao da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condi¢cdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as propostas
que apresentarem 0s menores pregos, até o maximo de 3 (trés).

7.4.1 - No caso de empate nos pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero
de licitantes proponentes.

7.4.2 - Para efeito de sele¢cd@o das propostas, durante a etapa de lances, sera considerado, preferencialmente, o valor
global.

7.5 - O pregoeiro convidara, individualmente, os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma
sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por
meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenagdo de lances, em relagdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente, até a definicdo completa da ordem de lances.

7.6 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor prego,
observada redugéo minima entre os lances, de 1% (um por cento), aplicaveis inclusive em relagéo ao primeiro.

7.7 - A etapa de lances serad considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacao de lances.

7.8 - Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e nao selecionadas para a etapa de
lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo prego ofertado.

7.9 - O pregoeiro poderé negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugao do preco.

7.10 - Apds a negociacao, se houver, o pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente
a respeito.

7.10.1 - O critério de aceitabilidade dos pregos ofertados sera o de compatibilidade com os pregos praticados no
mercado, vigentes na data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pela Comisséo
Permanente de Licitagéo, ou pelo 6rgdo competente do Municipio, que seréa juntada aos autos, por ocasido da fase da
negociagao.

7.10.2 - ApGs a etapa de lances, declarado o licitante vencedor, este devera apresentar proposta readequada ao novo
valor global proposto, no prazo de 24 horas, aplicando esse percentual em todos os itens.

7.11 - Considerada aceitavel a oferta de menor precgo, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagao
de seu autor.

7.12 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagéo, poder&@o ser saneadas na
sessdo publica de processamento do pregéo, até a deciséo sobre a habilitagéo, inclusive mediante:



a) substituicdo de documentos, ou
b) verificacdo efetuada por meio eletrdnico habil de informagdes.

7.12.1 - A verificagao sera certificada pelo pregoeiro e deverdo ser anexadas aos autos as informagdes obtidas por
meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

7.12.2 - A Administracdo nédo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no momento da
verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, a
licitante serd inabilitada.

7.13 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste edital, a licitante serd habilitada e
declarada vencedora do certame.

7.14 - Se a oferta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagéo, o pregoeiro examinara
a oferta subsequente de menor prego, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condigBes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuragcdo de uma oferta aceitavel cujo
autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que seré declarado vencedor.

8 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.1 - Em conformidade com o que dispGe a Lei Complementar n°® 123/2006, em seus artigos 42 até 46, e Lei
Complementar Municipal n® 2.488/2.011, em seus artigos 27, 31, 35 e 36, sera dado tratamento diferenciado as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

8.1.2 - A licitante que se apresentar como ME ou EPP, devera exibir declaracdo de comprovagéo de enquadramento
em um dos dois regimes caso tenha se utilizado e se beneficiado do tratamento diferenciado e favorecido na presente
licitagdo, na forma do disposto na Lei Federal Complementar n° 123/2006, com as alteracbes dadas pela Lei
Complementar 147/2014, nas condigBes especiais de que tratam os artigos 42 ao 45, conforme modelo no Anexo Ill
deste edital, o qual devera ser apresentado fora do envelope de habilitagcéo.

8.13 - Se houver alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, serd assegurada a ME ou EPP o prazo de
cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento que a proponente for declarada a vencedora do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para regularizagcdo da documentagao, pagamento ou
parcelamento do débito e emissao de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, com
fundamento no art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006, com as alteragbes dadas pela Lei Complementar
Federal n°® 147/2014.

9 - DAS CONDICOES DE RECURSO

9.1 - No final da sesséo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua intencgéo,
abrindo-se, entéo, o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2 - A auséncia de manifestacéo imediata e motivada da licitante
importaré: a decadéncia do direito de recurso, a adjudica¢éo do objeto do certame pelo pregoeiro a licitante vencedora
e 0 encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagéo.

9.3 - Interposto o recurso, 0 pregoeiro podera reconsiderar a sua decisao ou encaminha-lo devidamente informado a
autoridade competente.

9.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o
objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

9.5 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10 - DA HOMOLOGACAO/ ADJUDICACAO/REVOGACAO/ANULACAO

10.1 - Apo6s andlise de Assessoria e deliberacéo da autoridade superior, se prevalecer a concordancia com a legalidade
dos procedimentos de licitagéo, sob o ponto de vista técnico e juridico, para validar todos os atos praticados, e sob o
ponto de vista da conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Administragdo municipal, confirmar-se-4, por ato
proprio, a aprovacgéo dos procedimentos pertinentes e homologar-se-&o os resultados.



10.2 - Depois de ser feita uma comparagao entre os atributos da proposta mais vantajosa e as necessidades que a
Administracdo visa atender com a abertura do procedimento de licitagéo, e se saber ao certo se e pode ser aceita ou
ndo, confirmar-se-a, mediante manifestagéo expressa, a adjudicacao do objeto da licitagdo a empresa vencedora do
certame.

10.3 - A Administragdo convocara regularmente, a empresa adjudicatéria, para assinar o termo de contrato ou a ata de
registro de pregos, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de previsto neste edital, sob pena de
decair do direito a contratagéo, sem prejuizo das penalidades previstas no artigo 81, da Lei federal n° 8.666/93.

10.4 - A pena prevista no citado artigo 81, da lei de regéncia da matéria, consiste na caracterizacdo do descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando a empresa infratora as mesmas penalidades anunciadas para os casos de
inadimplemento e de inexecugéo total das obrigagdes contratadas ou assumidas perante ata de registro de pregos.

10.5 - O prazo de convocacéo, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado por escrito
pela empresa adjudicataria, uma vez vencido e permanecer o contrato ou a ata sem a assinatura do respectivo termo, é
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem da classificacdo para assinatura em igual
prazo e nas mesmas condigbes previstas no edital, ou entdo revogar a licitagdo, sem prejuizo das penalidades
mencionadas.

10.6 - A autoridade competente para a aprovagao dos procedimentos podera revogar a licitacdo por razes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

10.7 - Em ambos os casos de revoga¢ao ou anulagdo da licitagdo, como ocorre o desfazimento do processo, devera ser
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com a fixagdo de prazo para interposi¢ao de recurso.

11 — DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS

11.1 - Os servigos deverdo ser iniciados, ap6s o recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos ou documento
equivalente, a ser emitida pelo Fiscal do Contrato; de acordo com as condi¢des previstas no Termo de Referencia
constante do Anexo |.

11.1.1 - Sera de responsabilidade da licitante vencedora o fornecimento de toda mé&o-de-obra necesséaria para
realizacdo dos servicos; correndo por conta da empresa contratada as despesas de embalagens, seguros, transporte,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento.

11.2 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Administracao contratante poderé:

a) se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1l) na hip6tese de substituicdo, a empresa contratada deverd fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administracdo, no prazo méaximo de 3 (trés) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado;

b) se disser respeito a diferenga de quantidades ou de partes, determinar sua complementagédo, ou rescindir a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hipétese de complementagdo, a empresa contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administracdo contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado.

12 - DA CONDICAO DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, em cinco
parcelas mensais com relagcdo aos item 1 (software licenca de uso do sistema Multiempresas), e item 2 (servigos de
implantacao do sistema), nos prazo de 30, 60, 90, 120 e 150 dias; e com relagdo ao item 3 (contrato de Help Desk), o
pagamento serd mensal, a partir de 30 dias contados ap6s a conclusédo do processo de implantagcéo e de recebimento
desses servigos pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizag@o, mediante ordem bancaria, através do
Departamento Municipal de Tesouraria.

12.2 - As notas fiscais deverdo ser emitidas com a descrigéo correta dos servigos, e nas mesmas devera constar o n°
do Processo SLP e o n® do Pregéo Presencial pertencente.

12.2.1 - A licitante vencedora devera constar nas notas fiscais o numero da Conta Bancaria, para fins de
pagamento, através de depdésito bancario.



12.2.2 - A licitante vencedora devera emitir as notas fiscais dentro do prazo de vigéncia do contrato
administrativo.

12.2.3 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a empresa contratada para as devidas
corregdes e/ou substituigdes.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante celebrag&o de termo de contrato, cuja minuta
integra esse edital como Anexo X, nos termos do artigo 62, da Lei federal n° 8.666/93, em sua atual redagé&o.

13.1.1 - Se, por ocasido da formalizacéo do contrato, as certidées de regularidade de débito da adjudicatéria perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a Fazenda Nacional,
estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgdo licitante verificara a situacdo por meio eletrdnico héabil de
informacg®es, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencao por
tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

13.1.2 - Se néo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informag¢fes, a adjudicatéria seré notificada para,
no prazo de 5 (cinco) dias, comprovar a sua situacdo de regularidade de que trata o subitem 12.1.1, deste item Xll,
mediante a apresentacdo das certides respectivas, com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagcédo
ndo se realizar.

13.2 - A empresa adjudicataria devera, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da convocagdo, comparecer ao
Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Guariba, para assinar o termo de contrato, ou retirar o instrumento
equivalente, sob pena de pagamento de multa equivalente a 30% do valor ofertado pela empresa na proposta ou na
somatoéria dos itens na etapa de lances.

13.3 - Quando a empresa adjudicatéria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situagao regular de que trata o subitem 11.1.1, deste item XI, ou se recusar a assinar o contrato, seréo convocadas as
demais licitantes classificadas, na ordem de classificagcdo das ofertas, para participarem de nova sessao publica do
Pregdo, com vistas a celebragéo da contratagéo.

13.3.1 - Essa nova  sessao publica  sera realizada em prazo nao inferior a 2
(dois) dias uteis, contados da divulgacéo do aviso, que sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo.

13.3.2 - Na sessao publica, respeitada a ordem de classificagéo, observar-se-ao as disposi¢des dos subitens 7.9 a 7.14
do item VIl e subitens 8.1, 8.2 e 8.6 do item VIII, deste edital.

13.4 - O contrato sera celebrado com duragao prevista de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura entre
as partes, podendo ser prorrogado, com relacdo somente ao item 3 (contrato de Help Desk), observadas as disposigdes
do artigo 57, inciso 1V, da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, que por se tratar de servicos de locagéo
executados de forma continua, as prorrogacdes poderdo ser feitas por iguais e sucessivos periodos, até o limite
méaximo de quarenta e oito meses, desde que presentes razdes de interesse publico.

14 - DAS ALTERACOES DE PRECO

14.1 - O preco unitario contratado n&o sofrera qualquer alteracdo, salvo hipétese legal, durante o periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia.

14.2 - Em caso de prorrogacao do ajuste, ap6s o periodo de 12 meses, nos termos do artigo 57 da Lei Federal n°
8.666/93, o valor da contratacdo poderé ser reajustado ou atualizado monetariamente, de acordo com o percentual de
variagdo acumulada, no periodo anual, do IPCA do IBGE, posto se tratar de presta¢céo de servi¢cos executados de forma
continua.

15 - DA FISCALIZAGCAO

15.1 - A fiscalizagdo do cumprimento do objeto da presente licitagdo, inclusive para efeito de aplicacdo de penalidades,
serd atribuicao de servidor(es) publico(s) designado(s) pela Secretaria de Administrag&o.

15.2 - Toda correspondéncia relativa a presente licitagéo, deveréa ser processada por escrito.
15.3 - Na hipétese da empresa contratada negar-se a assinar o0 recebimento com protocolo de qualquer

correspondéncia a ela dirigida, a mesma serd enviada pelo correio, registrada ou por aviso de recebimento (AR),
considerando-se desta forma entregue para todos os efeitos.



15.4 - Cabera a empresa contratada providenciar e selecionar, a seu exclusivo critério, e contratar, em seu nome, a
mao-de-obra necessaria a execucdo do objeto da presente licitagdo, seja ela especializada ou néo, técnica ou
administrativamente, respondendo por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, nao tendo os mesmos,
vinculo empregaticio algum com a Prefeitura Municipal de Guariba.

16 - DAS SANCOES DE INADIMPLEMENTO

16.1 - As sanc6es de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, a que se referem os artigos 86 e 87, da Lei federal n®
8.666/93, com suas modificagdes posteriores, aplicadas, no que couberem, as disposicdes do Decreto Municipal n°®
2.828, de 21 de Outubro de 2.013, ap6s regular processo administrativo, ficando assegurado prazo regulamentar do
contraditério e da ampla defesa.

16.2 - Configurado o descumprimento da obriga¢ao contratual sera o contratado notificado da infragédo e da penalidade
correspondente, para, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor recurso administrativo a autoridade superior competente.

16.3 - Recebido o recurso, a autoridade competente devera manifestar-se, motivadamente, sobre o acolhimento ou
rejeicéo das razbes apresentadas, para concluir pela imposicao ou ndo da penalidade.

16.4 - A inexecucao total ou parcial do contrato administrativo, bem como a execugéo irregular ou com atraso
injustificado, com garantia da defesa prévia, sera passivel das seguintes san¢des:

16.4.1 - adverténcia;
16.4.2 - multa de mora de:
a) 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, no caso de inexecug&o total da obrigagéo;

b) 20% (vinte por cento) do valor referente a parte da obrigacdo contratual ndo cumprida, no caso de inexecugao parcial
da obrigacao;

c) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos estipulados, até 30 (trinta) dias;

d) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos estipulados, acima de 30
(trinta) dias;

16.4.3 - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo
n&o inferior a dois anos.

16.5 - A suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracao publica destina-se a
punir a reincidéncia em faltas que impliguem a rescisao unilateral do contrato.

17 - DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 - N&o seréa exigida a prestacédo de garantia para a contratacdo resultante desta licitagao.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranca da contratag&o.

18.2 - Das sessdes publicas de processamento do pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas, observado o disposto
no artigo 9°, inciso X, da Resolugdo CEGP - 10/2002, a serem assinadas pelo pregoeiro e pelos licitantes presentes.

18.2.1 - As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata
circunstanciada, enquanto que todos os documentos de habilitagdo, cujos envelopes foram abertos na sesséo e as
propostas serdo rubricados pelo pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.3 - O resultado deste pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitagdo, sujeitos a divulgacéo, seréo publicados
no Diario Oficial do Estado e afixados no local de costume, na sede da Prefeitura Municipal, para amplo conhecimento
dos interessados.

18.4 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes ficaréo a disposi¢éo para retirada no
Setor de Licitagdo, na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Guariba, durante 30 (trinta) dias ap6s a publicacao
do contrato, findo os quais deverao ser destruidos.



18.5 - Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo; devendo protocolizar na sede administrativa
da Prefeitura Municipal de Guariba. N&do serdo aceitos recursos enviados por fax ou pelo correio/Sedex.

18.5.1 - A peticao seré dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidird no prazo del (um) dia util, anterior a data
fixada para recebimento das propostas.

18.5.2 - Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocat6rio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

18.6 - Os casos omissos do presente pregdo serdo solucionados pelo pregoeiro, com o auxilio da Assessoria Juridica e
dos membros da Comiss&@o Permanente de Licitag&o.

18.7- Para dirimir quaisquer questfes decorrentes da licitagcdo, n&o resolvidas na esfera administrativa, sera
competente o foro da Comarca de Guariba, neste Estado, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

18.8 - A auséncia de representante legal ou preposto da empresa licitante, em qualquer momento da sesséo publica,
importaré a imediata excluséo da respectiva credenciada, salvo autorizagdo expressa do pregoeiro.

Guariba, 21 de Novembro de 2019.

ELIANE BARROSO DE O. VIANNA
Presidente da Comissé@o Permanente de Licitacdes
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Sistema de Gestéo de Horas na area de Recursos Humanos

VISAO GERAL DO SISTEMA DE GESTAO DE HORAS

. Controle de marcacdes de ponto;

. Descentralizag&o do tratamento de ponto em nivel de Gestores e Encarregados;

. Controle de Horas Aulas, de escalas de revezamento;

. Gestédo Ativa com indicadores de absenteismo, horas extras, Turnover, entre outros;

. Integragdo das Verbas com a Folha de Pagamento;

. Integragdo de forma on-line com vérias marcas de relogio;

. Coleta on-line dos registros dos relégios de ponto;

. Instalag&o Plataforma cliente servidor Banco SQL SERVER,;

. Disponibilizar acesso web, com politicas de Workflow de no minimo trés niveis ou mais, por parte

de Colaborador, Encarregado, Chefe de Setor/Servigos e Secretario para aprovagdo de abonos, horas
extras e falta de marcacao;

. Modulo APP para instalagdo em plataforma Android ou I0S para marcagdo de ponto, com
restricdo de local (Cerca Virtual), integrado ao modulo Ponto, consulta de banco de horas, solicitagcéo
para lancamentos de folga, solicitagdo de falta de marcacdo, solicitacdo de troca de folga com

possibilidade de aprovacéo ou n&o por parte do gestor.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS TECNICAS

e Ser compativel com varios modelos de relogios de ponto do mercado;

e Permitir total integracédo de Verbas com qualquer folha de pagamento;

e Deverd possuir Cadastro ou verbas configuraveis para exportacdo com mesmo codigo e descricdo da
folha de pagamento;

e Deveréd possuir codigos de abonos com mesma descri¢cdo da Folha de Pagamento;

e  Multiusuario: Deve permitir de forma simultanea o acesso dos usuarios, sendo possivel determinar no
perfil do login as telas de acesso, o tipo de operagéo (visualizar, incluir, alterar e excluir), a visibilidade
sobre todos departamentos, centro de custos e equipamentos;

e  Multicalendario: possuir na mesma base de dados cadastro de mais de um calendario com feriados
distintos municipais e nacionais, assim como compensagfes, pontes e feriados por administracdo de
secretarias;

e Multisindicatos: permite a parametrizagdo de regras especificas de acordo com cada sindicato, referente
ao pagamento de horas extras, descontos de faltas e DSR’s, atrasos e saidas antecipadas;
configuracdes de adicional noturno, diferencia¢éo de horas diurnas e noturnas, entre outros;

e Controle de mensalistas, horistas e professores;
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Permitir configuragc&o de horérios rigidos e flexiveis;
Permitir configuragdo de tolerancias para atrasos e horas extras: na entrada, no intervalo, na saida, na
semana e no més para respectivos descontos de DSR;
Configuracéo de desconto DSR por falta e por atraso de conforme acordo coletivo vigente;
Permitir compensacgfes de atrasos e horas extras “no dia” respeitando as tolerancias de horas extras e
atrasos;
Controle de Premiacéo vinculado a assiduidade e programavel de acordo com as ocorréncias de vezes
(quantidade) ou horas;
Para professores: devera possibilitar controle de escala das aulas (tipo grade), calculo por faixa de
horario (hora aula) com célculo dindmico;
Devera disponibilizar cadastro e controle completo sobre os dados dos funcionarios como:

v/ Cadastro amplo com foto, dados pessoais, informacdes de localidade, dependentes, funcionais

(insalubridade, periculosidade) e cadastrais;

v' Langamento de férias, desligamento e afastamento;

<

Possibilidade de conter horarios alternativos para cada funcionario;

v' Elaboragdo e manutencéo de ciclo de folga no préprio cadastro do funcionario.

Gestao de cadastro: Relatérios configuraveis; Fichario completo; Aniversariantes; Vencimentos (CNH,
Exames, Experiéncia, Quinquénios, entre outros);
Cadastro de horarios fixos, flexiveis e compensados;
Permite apontamento de intervalos, com horarios fixos ou flexiveis;
Elaboracéo de escalas de revezamento, com simulacdo de até 365 dias;
Cadastro de diversas tabelas de tolerancias, conforme cada sindicato;
Cadastro de diversas tabelas de horas extras, conforme cada sindicato;
Controle de localizag8o: O sistema proporciona a gestdo de custos dos funcionérios de acordo com a
localizag&o diaria em que realizou a jornada de trabalho (diferenciacdo por equipamento de registro de
ponto), fornecendo relatérios indicativos das marcagdes e apontamentos que foram gerados (horas
extras, atrasos, faltas, entre outros);
Banco de horas configuravel de acordo com cada sindicato;
Devera disponibilizar na tela de manutencao de marcaces:
v" Navegagao dinamica nas inconsisténcias diarias ou fechamento;
v" Resultados de eventos, abonos (integrais e parciais) na mesma tela;
v' Teclas de atalhos para acesso rapido como cadastro do funcionario, horario de trabalho, tabela
de parametros, calendario, entre outros;
v' Ajuste automatico de marcagdes inseridas, independentemente da posigcdo inserida o sistema
deve alocar a marcag@o em sua respectiva lacuna;
v Disponibilizar via sistema calculadora com fungdes que auxiliam no céalculo de horas reduzidas,
adicional noturno, reflexo de DSR;

v' Gestdo de inconsisténcias com visualizagdo em tela e relatérios analiticos;
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e Disponibilizar espelho do ponto no formato portaria 1510; também no formato analitico (Dados

completos do 6rgdo publico, do funcionério, apresentar horério de trabalho, marcacdes e eventos

configuraveis);

e Disponibilizar espelho do ponto no formato Sintético, possibilitando a impressédo de dois cartbes de

ponto por folha, quando necessario;

o Devera disponibilizar ferramentas para Gestao a Vista tais como:

v

Indicador de Absenteismo: ferramenta que possibilita configurar os eventos que irdo compor o
indice de horas disponiveis e nao trabalhadas. Apresentar nos modos: analitico, sintético e
estatistico. Assim sendo possivel estabelecer um indice de meta;

Relatério Estatistico de Falta de Marcag&o;

Relatério Totalizador em Valores: Relatério que totaliza em valores as horas extras ocorridas,
apresentando as verbas referentes a cada Funcionario, Empresa, Departamento e Centro de
Custo;

Relatorio Frequéncia Diaria: apresenta diariamente os funcionarios que estao Presentes,
Ausentes e Atrasados com base na primeira marcagéo efetuada do dia, indicando o horério
previsto de entrada pelo sistema , e a marcacéo efetiva do relégio

Relatério de Fechamento: Apresenta um resumo dos eventos no més de apuracdo
(Competéncia), indicando os totais de cada funcionario em formato de horas ou dias, além da
possibilidade de representar os custos referentes aos eventos de rendimentos e descontos

ocorridos no periodo, antes do envio para folha de pagamento.

e Fechamento do Ponto;

e Com periodos configuraveis; enviar os eventos com mesmo cddigo dos eventos da Folha de

pagamento; cartdo de ponto devera apresentar as mesmas verbas exportadas para o holerite; assim

como o extrato simplificado do saldo de banco de horas;

OBSERVACOES - EXECUCAO DOS SERVICOS

1) Software licenga de uso do Sistema Multiempresas, até 1800 funcionarios e usuérios ilimitados;

2) Servigos de implantacdo do Sistema

Instalag&o do software

Converséo/Migracao dos dados

Parametrizacéo

Treinamento

Integragédo de verbas com a folha GOVBR (CETIL)

3) Contrato de Help Desk — valor mensal
Help Desk llimitado

Suporte técnico telefnico
Suporte técnico via acesso remoto:

SLA (Service Level Agreement /Acordo de Nivel de Servigo) de atendimento até 2 horas
SLA (Service Level Agreement /Acordo de Nivel de Servigo) de solucéo até 12 horas

Atualizagbes de releases e versdes
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ANEXO Il

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pela presente declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido no inciso VII, do
artigo 4°, da Lei federal n® 10.520, de 17/07/02, sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos plenamente os
requisitos de habilitag&o exigidos no edital.

, de de 2.019.

Nome da Empresa
Nome assinatura do responsavel
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ANEXO 1l

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO SLP N° 850/2019
PREGAQO PRESENCIAL N° 145/2019

A

Prefeitura Municipal de Guariba
Comissdo Permanente de Licitacao
Guariba - Estado de Sao Paulo

Prezado Senhores.

A empresa com sede a

, ha cidade de , Estado de ,
CNPJ n° , Inscricdo Estadual n° , credencia o senhor
, CPF n° , RG n° , para

representa-la no Pregdo Presencial n® 145/2019, referente ao Processo SLP n° 850/2019, perante a Comissao
Permanente de Licitag@o, podendo praticar todos os atos inerentes ao certame, com plenos poderes especificos
para formular lances verbais, negociar precos, apresentar impugnagfes, interpor recursos e manifestar-se
quanto & desisténcia dos mesmos, prestar esclarecimentos, receber avisos e notificacdes, e assinar atas.

Atenciosamente

,____de de 2.019.

(representante da licitante)

Nome: Cargo:
RG n° CPF n°
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 145/2019

MODELO DE DECLARACAO - SOMENTE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

DECLARAGAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n° ,
com sede , (endereco completo) por intermédio de seu representante legal, para
fins do Pregao Presencial n°® 145/2019 DECLARA expressamente, sob as penalidade cabiveis, que:

a) Encontra-se enquadrada como empresa de Micro e Pequeno Porte, em atendimento a Lei Federal
Complementar 123/2006.

b) Tem conhecimento dos Artigos 42 a 49 da Lei Federal Complementar 123/2006, estando ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitagdo, em cumprimento ao art.
32,82°, da Lei n° 8.666/93.

Local e Data

(assinatura do representante legal)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade:

Telefone, fax e e-mail para contato:
OBS: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da licitante.
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ANEXO V

(MINUTA)
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
PROCESSO SLP N° 850/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 145/2019

O Municipio de Guariba, Estado de S&do Paulo, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, brasileiro, portador do RG n° 4.273.755-2 e CPF n° 737.331.308-
63, residente e domiciliado na Avenida Dez de Abril, n® 1045 - Jardim Boa Vista - Guariba - SP, doravante designado

CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa .............. , devidamente inscrita no CNPJ sob o n° ........ , estabelecida na ..........
nl......... - SP, neste ato representada pelo Sr. ........... , portador do RG n° ........ e CPF n° ......... , residente e domlcmado
na......... , O, - SP, daqui por diante, denommada simplesmente, CONTRATADA, com fundamento na Lei federal n°®

8. 666/93 e suas respectivas alteragdes, na Lei federal n°® 10.520/2002, no Decreto municipal n°® 2.247, de 25 de janeiro de
2.007, tém justo e combinado entre si, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, decorrente do Pregdo Presencial n°
052/2018, seus anexos e a proposta vencedora do certame de licitagdo, aos quais se vinculam, mediante condi¢des e
clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢co de sistema
de gestdo de horas conforme normas estabelecidas pela portaria 1510 do Ministério do Trabalho e controle de banco
de horas, com help desk ilimitado, suporte técnico telefénico, suporte técnico via acesso remoto SLA atendimento até
2 horas e solugdo até 12 horas, atualizagdes de releases e versdes, servico de implantacdo de sistema, converséo,
parametrizacdo, treinamento operacional e integracdo de verbas com a folha GOVBR, conforme especificacGes
constantes no Termo de Referéncia do anexo | do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

2.1 - Os servicos deverdo ser iniciados, apds o recebimento da Ordem de Inicio dos
Servigos ou documento equivalente, a ser emitida pelo Fiscal do Contrato; de acordo com as condi¢8es previstas no Termo de
Referencia constante do Anexo.

2.1.1 - Seré de responsabilidade da contratada o fornecimento de toda méao-de-obra
necessaria para realizagdo dos servigos; correndo por conta da empresa contratada as despesas de embalagens, seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes do fornecimento.

2.2 - Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Administracdo contratante
podera:

a) se disser respeito & especificagéo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

a.1) na hipétese de substituicdo, a empresa contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicacdo da Administracdo, no prazo méximo de 3 (trés) dias, contados da notificacdo por escrito,
mantido o preco inicialmente contratado;

b) se disser respeito a diferenca de quantidades ou de partes, determinar sua
complementagdo, ou rescindir a contratacéo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b.1) na hip6tese de complementacdo, a empresa contratada deverd fazé-la em
conformidade com a indicagdo da Administracdo contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da notificagcdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRECOS

3.1 - A CONTRATRANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal de R$ .......,

referente ao item 1 - software licenga de uso do sistema Multiempresas), perfazendo o valor total de R$ ........ ; 0 valor mensal
deR$....... , referente ao item 2 - servi¢os de implantagéo do sistema perfazendo o valor total de R$ ........ ; e 0 valor mensal de
R$...... , referente ao item 3 - contrato de Help Desk, perfazendo o valor total de RS ........ , 0 qual constituird a qualquer titulo, a

Unica e completa remuneracéo pela adequada prestacédo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E
REAJUSTAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao
dos servicos prestados, em cinco parcelas mensais com relacdo aos item 1 (software licenca de uso do sistema
Multiempresas), e item 2 (servi¢os de implantacdo do sistema), nos prazo de 30, 60, 90, 120 e 150 dias; e com relagdo ao item
3 (contrato de Help Desk), o pagamento serd mensal, a partir de 30 dias contados apds a conclusdo do processo de
implantacdo e de recebimento desses servigos pelo servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
ordem bancéria, através do Departamento Municipal de Tesouraria.
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4.2 - As notas fiscais deverdo ser emitidas com a descri¢cdo correta dos servigos, e
nas mesmas devera constar o n° do Processo SLP e o n° do Pregéo Presencial pertencente.

4.2.1 - A Contratada devera constar nas notas fiscais o numero da Conta
Bancéria, para fins de pagamento, através de depdsito bancario.

4.2.2 - A Contratada devera emitir as notas fiscais dentro do prazo de vigéncia
do contrato administrativo.

4.2.3 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregées serdo devolvidas a
empresa contratada para as devidas corre¢des e/ou substituicdes.

4.3 - O preco contratado ndo sofrerd qualquer alteragdo, salvo hipétese legal,
durante o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia.

4.3.1 - Em caso de prorrogagdo do ajuste, ap6s o periodo de 12 meses, nos termos
do artigo 57 da Lei Federal n°® 8.666/93, o valor da contratagdo podera ser reajustado ou atualizado monetariamente, de acordo
com o percentual de variagdo acumulada, no periodo anual, do IPCA do IBGE, posto se tratar de prestacdo de servicos
executados de forma continua.

4.3.2 - O contrato ser4 celebrado com duragdo prevista de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura entre as partes, podendo ser prorrogado, com relagdo somente ao item 3 (contrato de Help
Desk), observadas as disposi¢des do artigo 57, inciso 1V, da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, que por se tratar de
servigcos de locacdo executados de forma continua, as prorrogacdes poderdo ser feitas por iguais e sucessivos periodos, até o
limite maximo de quarenta e oito meses, desde que presentes razdes de interesse publico.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO

5.1 - N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao do objeto deste contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a entrega e/ou fornecimento dos objetos licitados
diretamente, ou por prepostos formalmente designados.

CLAUSULA SEXTA: DO CRITERIO PARA COBERTURA DAS DESPESAS

6.1 - As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo a conta de recursos
préprios  consignados no  Orgcamento  Geral do  Municipio, através das  Dotagbes  Orcamentérias:
02.02.01.04.122.0003.2.005.3.3.90.40; 02.05.01.10.301.0038.2.120.3.3.90.40; 02.17.03.12.361.0016.2.017.3.3.90.40.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

7.1 - A(O) Contratada(o) fica obrigada (o) a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na execucéo dos servigos, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial do contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1 - Ocorrendo a inadimpléncia contratual pela CONTRATADA, assiste a
CONTRATANTE o direito de rescisdo, na forma e consequéncias previstas nos artigos 77, 78, 79 e 80, da Lei Federal n°
8.666/93 e n° 8.883/94, independentemente de notificacdo ou interposi¢éo judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

9.1 - Ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
comprovados, a juizo da CONTRATANTE, pela inexecucao total ou parcial do contrato (ndo execugdo dos servigos, nos prazos
estabelecidos; atraso injustificado na execugdo dos servigos; paralisagdo dos servicos sem motivo justificado; morosidade na
execucdo dos servigos) pela CONTRATADA, esta incorrerd em multa, equivalente a 20% do valor do contrato atualizado,
sujeitando-se as sancdes de natureza pecunidria e restritivas de direitos, a que se referem os artigos 86 e 87, da Lei federal n°
8.666/93, com suas modificacdes posteriores, aplicadas, no que couberem, as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 2.828, de
21 de Outubro de 2.013, ap6s regular processo administrativo, ficando assegurado prazo regulamentar do contraditério e da
ampla defesa.

9.2 - Configurado o descumprimento da obrigagdo contratual ser4 o contratado
notificado da infracdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de 5 (cinco) dias, interpor recurso administrativo a
autoridade superior competente.

9.3 - Recebido o recurso, a autoridade competente deverd manifestar-se,
motivadamente, sobre o acolhimento ou rejeicdo das raz8es apresentadas, para concluir pela imposi¢cdo ou ndo da penalidade.

9.4 - A inexecugdo total ou parcial do contrato administrativo, bem como a
execucao irregular ou com atraso injustificado, com garantia da defesa prévia, sera passivel das seguintes san¢des:

9.4.1 - adverténcia;

9.4.2 - multa de mora de:
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a) 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, no caso de inexecugao total
da obrigagao;

b) 20% (vinte por cento) do valor referente a parte da obrigacdo contratual ndo
cumprida, no caso de inexecugao parcial da obrigacao;

c) 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos
prazos estipulados, até 30 (trinta) dias;

d) 0,4% (quatro décimos por cento) ao dia, no caso de atraso no cumprimento dos
prazos estipulados, acima de 30 (trinta) dias;

9.4.3 - suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo néo inferior a dois anos.

9.4.4 - A suspensédo temporéria do direito de licitar e impedimento de contratar
com a Administrag&o publica destina-se a punir a reincidéncia em faltas que impliguem a resciséo unilateral do contrato.

9.5 - Ensejara ainda, as penalidades previstas no artigo 81 e 87 inciso IV da Lei
de Licitacdes, a desisténcia de sua proposta, a ndo execuc¢do dos servigos, ou recusa injustificada do adjudicatario em assinar
0 contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, ap6s a abertura das propostas.

9.6 - A Contratada assiste o direito de pedir reconsideragéo por escrito, dentro de
24 (vinte e quatro) horas, contadas da notificacdo recebida, e que serd decidida em 03 (trés) dias, relevando ou ndo a
penalidade imposta.

CLAUSULA DECIMA: LEGISLAGCAO APLICAVEL

10.1 - A execugdo do presente Contrato aplicar-se-a a Lei Federal n® 8.666/93 e
demais alteracdes previstas na Lei Federal n° 8.883/94, especialmente nos casos omissos, ficando a CONTRATADA obrigada
a manter, durante toda a execugédo, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidas na Licitag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

11.1 - As partes, em consenso, elegem o Foro da Comarca de Guariba, como
competente para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente instrumento, renunciando ambas, a qualquer outro que
tenham por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé fim, na presenca de 02 (duas) testemunhas, a tudo presentes.

Guariba,

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
(CONTRATANTE)

(CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICAGCAO

MUNICIPIO de Guariba

Orgéo ou Entidade: Prefeitura Municipal (Secretaria Municipal de Administrago)

Contrato n°

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servico de sistema de gestdo de horas conforme
normas estabelecidas pela portaria 1510 do Ministério do Trabalho e controle de banco de horas, com help desk
ilimitado, suporte técnico telefénico, suporte técnico via acesso remoto SLA atendimento até 2 horas e solugéo até 12
horas, atualizag6es de releases e versdes, servico de implantagdo de sistema, converséo, parametrizagéo, treinamento
operacional e integracdo de verbas com a folha GOVBR.

Contratante: Prefeitura Municipal de Guariba

Contratada:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento
ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que
couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Guariba,

Contratada Contratante
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