PREFEITURA DO MUNI?[PIO DE GUARIBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 71 - CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022

A Prefeitura Municipal de Guariba, por intermédio de seu Prefeito Municipal — Dr. FRANCISCO
DIAS MANCANO JUNIOR, conforme ato de Homologac&o do Concurso Publico n® 01/2022, realizado através
dos Decretos n° 4.231, de 10/10/2022 e 4.235, de 21/10/2022; como também com sua vigéncia prorrogada pelo
Decreto n° 4.653, de 04/10/2024, e alteracdes dadas pelo Decreto n° 4.717, de 20/01/2025; e

Considerando que o Concurso Publico n® 01/2022 selecionou servidores para diversos empregos
publicos, estabelecendo no item 1.1 do Capitulo | do Edital de Abertura das Inscri¢cdes, que 0 concurso tem a
finalidade de prover cargos vagos, 0s que vagarem ou forem criados ou formagéo de cadastro de reserva no
periodo de validade do concurso;

Considerando o expresso no memorando do Departamento Técnico de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Administracdo Geral, protocolado sob o n° 3124/2025, que requer a contratacdo de 01
(um) Analista de Recursos Humanos, para recomposicéo do quadro de pessoal, neste emprego publico, em virtude
de pedido de demisséo de servidor;

Considerando o contetdo do Oficio n°® 0124/2025, emitido pela Secretaria Municipal da
Educacdo, que solicita as contratagdes de 01 (um) ACI — Agente de Cuidados Infantis, para reposi¢do do quadro
de pessoal, neste emprego publico, em virtude de pedido de demissédo de servidora;

Considerando os termos do Oficio 40/2025, oriundo do Departamento Municipal Técnico de
Informatica (DMTI), da Secretaria Municipal de Administracdo Geral, que solicita a contratacdo de 01 (um)
Técnico de Informatica, para recomposicdo do quadro de pessoal, neste emprego publico, em virtude de pedido
de demissao de servidor;

Considerando o disposto nos Decreto n° 4.837 de 21/08/2025, que promove 0 aumento de vagas
no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, para serem preenchidas através do Concurso Publico n° 001/2022; e

Considerando, finalmente, que para atendimento das necessidades da Municipalidade e
manutencdo dos servicos publicos municipais, ha necessidade de convocacdo de candidatos aprovados para
preenchimento dos empregos publicos constantes do presente Edital de Convocagéo ...

RESOLVE:

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para manifestarem interesse no
preenchimento dos empregos publicos, divulgados no Edital de Abertura do Concurso Publico n® 01/2022,
autorizados a serem preenchidos através do Decreto n° 4.837 de 21/08/2025, e em observancia aos considerandos
citados anteriormente.

Os candidatos deverdao comparecer no Departamento Técnico de Recursos Humanos da Prefeitura
de Guariba, sito a Av. Evaristo Vaz, n® 1.190, das 09 h as 12 h e das 13 h as 17 h, em até 02 (dois) dias Uteis,
apos recebimento da convocagdo pessoal, carta registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou Telegrama, a
critério da Administragdo, remetida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscri¢do, para manifestarem
interesse no preenchimento das vagas, para nomeag&o e registro funcional.

CANDIDATOS CONVOCADOS:

Emprego Publico — ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CLASS. NOME INSCRICAO
2° JESSICA DOS SANTOS MENDES 0411462
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Emprego Publico — ACI - AGENTE DE CUIDADOS INFANTIS

CLASS. NOME INSCRICAO
63° GEORGIA VANESSA DE SOUZA 0412902

Emprego Publico - TECNICO DE INFORMATICA

CLASS. NOME INSCRICAO
Qo AILTON FRANCISCO SOBRINHO JUNIOR 0414219

Apdbs manifestacdo de interesse a vaga, os candidatos terdo 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo
dos documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Pablico n® 01/2022, bem como, todos 0s demais que
aquele Departamento entender necessario, sob pena de reconhecimento pela Administragdo de sua desisténcia aos
procedimentos de nomeacao.

O ndo comparecimento para manifestacdo de interesse no periodo designado acima, de até 02
(dois) dias uteis, ap6s recebimento da convocagdo, assim como, a ndo apresentacdo de todos os documentos
solicitados, no prazo de 5 (cinco) dias, serd considerado como desisténcia a vaga. Sob nenhuma hipétese havera
22 chamada de convocacao, ou sera aceita manifestagdo por intermédio de procuragao.

LISTA DE ESPERA

Em caso de ndo comparecimento para manifestacdo de interesse a vaga, de ndo entrega da
documentagdo solicitada ou de desisténcia de candidato acima convocado, como cadastro reserva, ficam os
candidatos abaixo relacionados, convocados para comparecerem, apds recebimento da convocagdo, no mesmo
prazo e condicBes acima descritos, para manifestarem interesse na nomeacéao.

Caso ndo ocorra desisténcia ou falta, os candidatos abaixo relacionados serdo convocado para
futura contratacdo, se houver interesse da Municipalidade.

Emprego Publico - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CLASS. NOME INSCRICAO
3° GUSTAVO HENRIQUE TORRES DA SILVA 0410286

Emprego Publico — ACI - AGENTE DE CUIDADOS INFANTIS

CLASS. NOME INSCRICAO
64° HELEN PEREIRA 0407922

Emprego Publico - TECNICO DE INFORMATICA

CLASS. NOME INSCRICAO
10° RONIEL CHIQUITELI 0410300

Para que no futuro nenhum candidato alegue ignoréncia ou desconhecimento da presente
convocacdo, segue o presente Edital a ser afixado no quadro de avisos da sede da Prefeitura, publicado no site da
Municipalidade, qual seja, http://www.guariba.sp.gov.br/portal_transparencia/concursos.php, na mesma data,
assim como, mandado publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei municipal n® 3.119/2018, com
circulacdo diéria, na forma eletronica, nos termos do artigo 90, § 2°, da Lei Organica do Municipio.

Guariba, 22 de agosto de 2025.

Dr. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Guariba
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