ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUARIBA

RESOLUCAO SME N° 03/2025

Regulamenta o processo de atribuicdo de classes e aulas da Rede Municipal de
Ensino de Guariba, para o ano letivo de 2026

Prof Vera Eliana Ambrosio Politi, Secretaria de Educagdo do Municipio de
Guariba, no uso de suas atribuigdes legais ¢ com fundamento nas disposigGes pertinentes dos artigos 59 a 61,
da Lei Complementar Municipal n°2.494, de 1° de abril de 2011, observadas as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1°. O processo de atribui¢do de classes e aulas deverd observar as normas e
disposi¢des desta Resolugéio da Secretaria Municipal de Educagéo, a quem compete organizar, coordenar,
supervisionar e acompanhar os procedimentos pertinentes, inclusive, tomar as providéncias necessérias a sua
execugdo e divulgagio, de modo a garantir direitos e oportunidades iguais a todos os docentes.

Paragrafo tdnico. As sessdes de atribuigdo de classes e aulas, durante o ano letivo,
serdo realizadas as segundas-feiras, na sede da Secretaria Municipal de Educagio, mediante prévia divulgagdo
por edital, que serd afixado nos locais de costume, para constatagdo da existéncia de classes e aulas disponiveis

a serem oferecidas, com no minimo 48 horas de antecedéncia, ou pelo site da Prefeitura, no enderego:
www.guariba.sp.gov.br.

Art. 2°. A atribui¢@o de classes e de aulas, no processo inicial, aos docentes inscritos
e classificados nos distintos campos de atuag#o, observara uma tnica fase:

1 - Secretaria Municipal para os titulares de cargos municipalizados e titulares de cargos
municipais, obedecendo a ordem sequencial que devera garantir a atribuigéo:

I - aos titulares de cargo na etapa de constituigfo e composigio de jornada;
II - aos candidatos & admiss#o classificados no Processo Seletivo.

§ 1° - Os docentes que assumirem classes e/ou aulas deverio participar,
obrigatoriamente, das formagdes oferecidas, no decorrer do ano letivo, nos seus respectivos campos de atuagio,
advindas de adesdes a convénios, parcerias e programas que busquem o aperfeigoamento das préaticas
pedagogicas em conformidade com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 2° - E vedada a ampliagio de jornada, no processo inicial, ficando a solicitagio de
ampliagdo condicionada a disponibilidade de aula(s) livre(s) existente(s), remanescente(s) ou que surgir (em)
apos o processo de atribuicio inicial da jornada de trabalho, sendo esta (s) oferecida(s) aos docentes titulares
de cargo, que pretendem a ampliagdo de sua jornada, em momento subsequente, na mesma Sessdo de
Atribui¢io ou em sessdo especifica para tal, convocada por meio de Edital.
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Art. 3°. O titular de cargo quando na composigéo de sua jornada, devera esgotar todas
as aulas livres disponiveis em um tinico periodo e Unidade Escolar e, na impossibilidade ou impedimento legal
previsto na legislagdo, podera pleitear, para analise e julgamento da Comissdo de Atribuigio, completar sua
jornada em outra escola, desde que seja em periodo inverso, apds parecer favoravel emitido pela Comissio.

Art. 4°. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo a atribuigdo de classes e aulas aos
docentes da Unidade Escolar, procurando garantir as melhores condigdes para a viabilizagdo da Proposta
Pedagogica da escola, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das classes e das aulas com
as jornadas de trabalho e as opgdes dos docentes, observando o campo de atuagio e as situagdes de acumulagio
remunerada dos servidores, seguindo a ordem de classificagfo.

Art. 5°. Por meio do Departamento de Recursos Humanos, a Secretaria Municipal de
Educagéo estabelecerd as condi¢es e o periodo para a inscrigio dos professores para o processo de atribuigdo
de classes e aulas, divulgara as classificagdes dos inscritos e o cronograma da atribuigo.

§ 1°. E obrigatéria a participagdo dos docentes em todas as fases do processo de

atribuig¢éo de aulas, enquanto que o nfo efetivo, contratado por tempo determinado, optaré pela carga horaria
oferecida.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagio constituird, anualmente, uma comissio
especifica de atribuigdo de classes e aulas, composta por 03 (trés) membros representantes de unidades

escolares e 02 (dois) membros do Departamento de Recursos Humanos, cuja nomeagio far-se-a por meio de
portaria ou resolugo.

Art. 6°. Sera possibilitada a inscricdo de candidato a contratagio por tempo
determinado para o exercicio da docéncia, de conformidade com os artigos 20 e 21, da Lei Complementar
municipal n° 2.494, de 1° de abril de 2011, desde que devidamente habilitado ou portador de pelo menos uma
das qualificagdes docentes, de que trata o artigo 9° ou o artigo 10°, desta resolugéo.

§ 1°. A participagfio de professores ndo efetivos e de candidatos & docéncia no processo
de atribuigdo de classes e aulas est4 condicionada a aprovagdo em prova de processo seletivo de avaliagdo,

segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio e de acordo com a legislagio municipal
em vigor.

§ 2°. A designagio de professor substituto para o preenchimento de fungdes atividades
de docentes titulares de empregos efetivos far-se-4 mediante contrato de trabalho regido pela CLT, cuja
admissdo ocorrerd nas seguintes hipoteses:

I —regéncia de classes ou ministragdo de aulas cuja especificidade ou transitoriedade
ndo justifiquem o provimento de emprego efetivo;

IT - substitui¢do para atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, como licengas e afastamentos, a qualquer titulo, de docentes titulares;

III — regéncia de classes ou ministragdo de aulas decorrentes de empregos efetivos
vagos ou que ainda ndo tenham sido criados na forma da lei;

IV — Ministrar aulas de reforgo escolar ou em projetos educacionais transitorios,
desenvolvidos e implementados na Rede Municipal de Ensino.
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Art. 7°. Os docentes titulares de cargo municipalizados classificados nas unidades
escolares, assim como os docentes titulares de cargo municipais classificados na Secretaria Municipal de
Educagio, observado o campo de atuago referente as classes e aulas a serem atribuidas, terdo sua classificagdo
final inclusa dentre os pares, constituindo listagem tnica, na seguinte conformidade:

I - quanto a situagdo funcional:
a) titulares de cargo municipalizados e municipais;
II - quanto a habilitagdo: na(s) disciplina(s) especifica(s) do cargo;

IIT - quanto ao tempo de servigo no campo de atuagdio da inscrigdo, com a seguinte
pontuagdo e limites no Cargo: 0,005 por dia;

IV - quanto aos titulos, observado o campo de atuagdo da inscrigdo com a seguinte
pontuagdo:

a) Certificado de aprovagdo em concurso piblico relativo ao provimento do cargo
de que ¢ titular: 10, 0 pontos;

b) Certificado de aprovagdo em outros concursos publicos de provas e titulos, no
mesmo campo de atuagfo da inscri¢do: 1,0 ponto até o maximo de 5,0 pontos;

¢) Certificado de aprovagio em concursos publicos de provas e titulos para
Assistente Educacional (Coordenador de Ensino): 1 ponto por certificado, até
no maximo 5 pontos;

d) Certificado de p6s-graduagdo, em nivel de especializagio na 4rea educacional:
5,0 pontos;

e) Diploma de Mestre, na area educacional com reconhecimento do CAPES: 10,0
pontos;

f) Diploma de Doutor, na 4rea educacional com reconhecimento do CAPES: 15,0
pontos;

g) Certificado do Curso “Programa de Formagdo de Professores de
Alfabetiza¢@o” - Letra e Vida: 2,0 pontos;

h) Certificado do Programa Gestar II: 2,0 pontos;

§ 1°. Sera considerado titulo de mestre ou doutor apenas o diploma correlato ou
intrinseco a disciplina do emprego/fungio, referente s matérias pedagdgicas dos cursos de licenciatura e, nesse
caso, a pontuagio podera ser considerada em qualquer campo de atuagfio docente.

§ 2°. Em casos de empate de pontuagdo na classificagfio dos inscritos, sera observada a
seguinte ordem de preferéncia:

I - pelo maior tempo de servigo no Magistério;
II - pela maior idade/data de nascimento;

III - por encargos de familia (maior niimero de dependentes).
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§ 3°. Além dos critérios de que trata este artigo, devera ser considerado o resultado da
prova do processo seletivo de avaliagdo anual para fins de classificag@io dos docentes e formag#o de quadro de
reserva, exceto quanto aos titulares de emprego efetivo.

Art. 8°. O tempo de servigo do docente, trabalhado em afastamentos a qualquer titulo,
desde que autorizados sem prejuizo de salarios, inclusive o tempo de servigo na condigdo de readaptado, sera
computado regularmente para fins de classificagdio no processo de atribui¢do de classes e aulas, no emprego,
no magistério e mesmo na unidade escolar, quando for o caso.

Paragrafo tinico. O tempo de servigo trabalhado fora da unidade escolar de origem,
em designagdes, nomeagdes, readaptagdes e outros afastamentos, a qualquer titulo, nfio sera considerado exceto
o exercido em unidades centrais da Secretaria Municipal de Educagio e oficinas pedagdgicas, ou ainda junto
ao convénio de municipalizagdo do ensino.

Art. 9° Para fins de classificagdo e de atribui¢do de classe e aulas, os campos de atuagio
sdo assim considerados:

I — Educagdo Infantil (Bergarios 1 e 2; Maternal 1; Maternal 2; 1* Etapa e 2° Etapa —
Pré-escola);

II - Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais, com PEB I e PEB II);
III — Educag@o Especial (Classes e Salas de Recurso);

IV — Projetos educacionais transitorios e oficina pedagégica.

Art. 10. Em qualquer etapa ou fase, a atribuigfio de classes e aulas devera recair sobre
docente ou candidato habilitado, portador de diploma de licenciatura, observada a seguinte ordem de prioridade
quanto:

I - 4 situagéo funcional:

a) titulares de cargo efetivo da rede estadual de ensino, disponibilizados e afastados
junto a rede municipal de ensino, por forga do convénio de municipalizagéo do ensino fundamental, aprovado
pela Lei municipal n® 1.559, de 3 de junho de 1998 e titulares de empregos efetivos da rede municipal de

ensino, providos mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas e titulos, classificados em listagem
unica;

b) demais titulares de empregos efetivos correspondentes aos componentes curriculares
das classes e aulas a serem atribuidas, em situagdo de disponibilidade, considerados adidos, nos termos do
artigo 62, da Lei Complementar municipal n® 2.494, de 1° de abril de 2011;

¢) docentes estdveis no servigo publico, nos termos da Constituigfio Federal, de 1988;

d) professores substitutos no exercicio da fungdo docente, por meio de contratagdo
tempordria, ou candidatos a contratagdo temporaria, em face de classificagio em processo seletivo de
avaliacdo.
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IT — ao tempo de servigo no magistério piblico oficial e aos titulos adquiridos, nos
termos dos incisos Il e [V, do artigo 7°, desta resolugdo.

Paragrafo Unico. Quando n3o houver candidatos habilitados & carga
horaria/aula/classe, apés nova publicagiio, a atribuigdo poderd recair sobre os candidatos licenciados,
devidamente habilitados como disciplina ndo especifica da mesma licenciatura.

Art. 11. Apo6s a atribui¢do de classes e aulas pela Secretaria Municipal de Educagdo,
aos docentes inscritos e classificados, para o respectivo ano letivo, as unidades escolares poderdo convocar os
professores substitutos, de acordo com o quadro de reserva, observada a ordem da classificagido obtida no
processo seletivo de avaliagio, mediante contratagdo temporaria.

§ 1°. O candidato a contratagdo temporaria, dado o carater eventual e transitorio da
substituigdo do docente titular, estaré sujeito a atribui¢o de aulas em quantidade inferior & das cargas horarias
normais de trabalho docente, podendo assumir as classes e aulas em uma (nica unidade escolar ou em mais de
uma, se houver compatibilidade de horéarios e de distancia entre elas.

§ 2°. A remuneragdo do exercicio da fungdo-atividade de docente do professor
substituto, contratado temporariamente, dar-se-a na proporgdo exata da quantidade de horas-aulas ministradas
dentro do respectivo més, cujo calculo far-se-a com base nos paradigmas dos padrdes de referéncias salariais
das jornadas de trabalho semanal, nunca excedendo 40 horas semanais e/ou 200 horas mensais:

I-30 horas — referéncia 16A —PEB I ¢ PEB I - Professor de Creche;
II - 24 horas — referéncia 13A —PEB II;

III - 30 horas — referéncia 16A — PEB 1I.

§ 3°. O professor substituto, com melhor colocagdo no processo seletivo, se convocado
para substitui¢do de docente titular, por um periodo de regéncia de classes ou ministragio de aulas inferior ao
que for oferecido ao classificado seguinte, terd o direito de preferéncia para assumir este e disponibilizar
aquele, fato esse permitido apenas uma tnica vez no mesmo contrato.

§ 4°. Fica facultada ao candidato melhor classificado no quadro de reserva do processo
seletivo a possibilidade de declinar de classes ou aulas em substituigdo, ou mesmo livres, que ndo lhe consulte

os proprios interesses, quanto & localizagdo da unidade escolar ou ao niimero de horas-aulas disponiveis,
mantido o seu direito de nova convocagao.

Art. 12. A atribui¢#io de classes e aulas dos cursos de Educagdo de Jovens e Adultos —
EJA — seré efetuada juntamente com as classes e aulas do ensino regular, no processo inicial e durante o ano,
no caso de necessidades temporarias de excepcional interesse da educagio, observando-se os mesmos critérios
de habilitagao e de qualificagdo docente, contidos nesta resolugio.

Art. 13. As aulas ministradas em classes de Educacdo Especial (Salas de Atendimento
Educacional Especializado) deverdo ser atribuidas a docentes portadores de diploma de licenciatura plena em

Pedagogia ou de Curso Normal Superior, com habilitagdo especifica na area de necessidade especial das
referidas aulas.
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§ 1° - Esgotadas as possibilidades de atribuigdo a docentes e candidatos devidamente

habilitados, as aulas das classes de Educagio Especial (Salas de Atendimento Educacional Especializado)
poderdo ser atribuidas na seguinte ordem de prioridade de qualificagdes:

I - a portadores de diploma de licenciatura plena em Pedagogia, com certificado de curso
de especializacdo, especifico na area da necessidade especial, de no minimo 360 horas;

IT - a portadores de diploma de licenciatura plena, com certificado de curso de
especializagio ou aperfeigoamento especifico na area da necessidade especial, de no minimo 120 horas.

Art. 14. No processo de atribui¢io de classes e aulas devera, ainda, ser observado que:

I — o aumento de carga horaria ao servidor titular, que se encontre em licenga ou
afastamento a qualquer titulo, somente serd concretizado, para todos os fins e efeitos, no efetivo retorno ao
exercicio da fungdo docente;

IT — a redugdio da carga horéaria do docente ou da jornada de trabalho, resultante da
atribui¢@o de carga horaria menor ou da perda de classe ou de aulas, sera concretizada de imediato 4 ocorréncia,
independentemente de se encontrar em exercicio ou em licenga ou afastamento a qualquer titulo, exceto nos
casos de licenga saude, licenga a gestante e licenga adogéo;

Art. 15. Nao podera haver desisténcia de aulas atribuidas do titular de emprego efetivo

ou na carga horaria dos docentes nio efetivos ou do professor substituto, contratado temporariamente, exceto
nas situagdes de:

I - o docente vir a prover novo emprego publico, de qualquer algada, em regime de
acumulagéo remunerada;

II - atribui¢do, com aumento ou manutengdo da carga horaria, em uma das unidades
escolares em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas.

IIT - o docente que faltar as aulas de uma determinada turma/ano sem motivo justo,
no(s) dia(s) estabelecido(s) em seu horério semanal de trabalho, por 3 (trés) semanas seguidas ou por 5 (cinco)

LY

semanas interpoladas, perderd as aulas correspondentes a carga hordria de trabalho nas respectivas
turmas/classes.

IV — quando o docente contratado se enquadrar na situagdio prevista no inciso anterior,
ficaré caracterizado descumprimento contratual, passivel de rescisdo de contrato.

V —otitular de cargo podera, de acordo com seu interesse, requerer a troca de classe/aula
somente uma vez no ano letivo, dentro do periodo de 30 (trinta dias) a partir do inicio do mesmo, desde que
haja interesse publico da administragdo, nfio concorrendo prejuizo algum aos discentes e devidamente
fundamentados os motivos por parte do interessado, motivo(s) esse(s) declarado(s) em requerimento
especifico, submetido a analise da Comissdo de Atribuigio.

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no inciso IV este artigo acarretara ao
interessado o impedimento de concorrer & nova atribuigéio de classe e/ou aulas durante a vigéncia do respetivo
Processo Seletivo pelo qual esteja concorrendo.
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Art. 16. A constituigdo regular das jornadas de trabalho dos docentes titulares de
emprego efetivo verifica-se com atribuigdo de classe livre da Educagfio Béasica — Ensino Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e EJA ou aulas livres da disciplina especifica do emprego efetivo nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e EJA, ou ainda, com classe/aulas livre(s) da(s) Sala de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), da 4rea de necessidades especiais, relativa ao seu emprego efetivo no Ensino
Fundamental.

§ 1°. Quando esgotadas em nivel de Unidade Escolar, as aulas livres da disciplina
especifica do seu emprego efetivo, o docente podera completar a constituigéo de sua jornada com aulas livres
das disciplinas ndo especificas da mesma licenciatura, desde que apés a atribuigio aos respectivos titulares
dessas disciplinas, dentro das mesmas jornadas.

§ 2°. O docente Titular de Cargo de Provimento Efetivo que se encontre em afastado
das atividades de regéncia de classe/aulas participard somente no processo inicial de atribui¢o de aulas/classe,
sendo garantida a jornada de trabalho em que esteja inscrito.

1. O afastamento que trata o presente paragrafo podera ser a titulo de:

[ “Readaptagdo” por recomendagdo do Médico do Trabalho ou pelo DPME;
II.  Afastamento sem remuneragdo conforme Artigo 15 da Lei n® 2026, de 14 de
janeiro de 2005;
L. Nomeado para Cargo em Comissdo, cedido para outras
Secretarias/Departamentos;
IV.  Afastamento para suporte pedagogico vinculado & Secretaria da Educagéo.

§ 3° Quando o afastamento motivado por processo de “Readaptagdo”, sera atribuida
nova carga horéria equivalente a8 do momento da concesséo do afastamento.

§ 4°. Esta vedada a participagdo do docente que se encontre afastado, conforme previsto
no paragrafo 2°, em outras fases do processo de atribuigfo de aulas/classe enquanto perdurar o afastamento.

§ 5°. As cargas horérias referentes aos componentes curriculares que constituem as
Matrizes Curriculares da Educagdo em Tempo Integral (Oficinas) serdo atribuidas, obrigatoriamente, a titulo
de Carga Suplementar de Trabalho, sendo elas:

I — Educagdo Infantil:
a) Creche:

1. Letramento e Alfabetiza¢do: 4 (quatro) horas-aula por turma;
2. Letramento Matematico: 2 (duas) horas-aula por turma;
3. Recreagéo: 4 (quatro) horas-aula por turma.

b) Pré-Escola (1% e 2* Etapas):
1. Letramento e Alfabetizagdo: 4 (quatro) hora-aula por turma;
2. Letramento Matematico: 2 (duas) horas-aula por turma;

3. Recreagéo: 4 (quatro) horas-aula por turma.

IT — Ensino Fundamental — Anos Iniciais:
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a) 1°e2° Anos:

1. Lingua Portuguesa — Aprofundamento Curricular: 2 (duas) horas-aula
por turma;

2. Matematica — Aprofundamento Curricular: 2 (duas) horas-aula por
turma;

3. Lingua Inglesa: 2 (duas) horas-aula por turma;

4. Cultura do Movimento - Atividades Esportivas e Recreativas: 2 (duas)
horas-aula por turma;

5. Culturas e Saberes em Arte: 2 (duas) horas-aula por turma.

IIT — Ensino Fundamental — Anos Finais:
a) 6°e7° Anos:

1. Lingua Portuguesa — Aprofundamento Curricular: 2 (duas) horas-aula

por turma,

2. Matematica — Aprofundamento Curricular: 2 (duas) horas-aula por
turma,

3. Tecnologia e Inovagdo — Pensamento Computacional: 2 (duas) horas-aula
por turma,

4. Cultura e Saberes em Arte: 2 (duas) horas-aula por turma;
Ciéncias e Pesquisas: 2 (duas) horas-aula por turma.

wn

b) 8%°e 9° Anos:

1. Lingua Portuguesa — Aprofundamento Curricular: 2 (duas) horas-aula

por turma,

2. Matematica — Aprofundamento Curricular: 2 (duas) horas-aula por
turma;

3. Tecnologia e Inovagdo — Pensamento Computacional: 2 (duas) horas-aula
por turma;

4. Cultura do Movimento - Atividades Esportivas e Recreativas: 2 (duas)
horas-aula por turma;
5. Ciéncias e Pesquisas: 2 (duas) horas-aula por turma.

Art. 17. As cargas horarias dos Componentes Curriculares previstos no Artigo anterior
serdo atribuidas aos docentes habilitados nos respectivos campos de atuagdo de seu cargo de provimento
efetivo:

§ 1°. Da Educagfo Infantil:

1) Creche:

1. Letramento e Alfabetizagio; Recreacdo e Letramento Matematico: PEB I
— Professor de Creche;

I1) Pré-Escola (1* e 2* Etapas):
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1. Letramento e Alfabetiza¢do; Recreagdo e Letramento Matematico: PEB
I —Pré-Escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
a) A carga horaria referente as Oficinas Curriculares constantes nas
matrizes curriculares da Educag@o Infantil devera, prioritariamente,
ser atribuida ao professor regente da turma.

§ 2°. Do Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

I) 1°e 2° Anos:

1. Lingua Portuguesa — Aprofundamento Curricular e Matematica —
Aprofundamento Curricular: PEB T — Pré-Escola € Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

2. Matematica — Aprofundamento Curricular: PEB I — Pré-Escola e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

3. Lingua Inglesa: PEB II — Inglés;

4. Cultura do Movimento — Atividades Esportivas e Recreativas: PEB II —
Educagio Fisica;

5. Culturas e Saberes em Arte: PEB Il — Educagdo Artistica/Arte.

§ 3°. Do Ensino Fundamental — Anos Finais:
[) 6°¢e7° Anos

l. Lingua Portuguesa — Aprofundamento Curricular: PEB II — Lingua
Portuguesa;

2. Matematica — Aprofundamento Curricular: PEB Il — Matematica;

3. Tecnologia e Inovagdo — Pensamento Computacional PEB II — Lingua
Portuguesa com comprovagdo de conhecimentos e/ou formagio em
informaética educacional.

4. Cultura e Saberes em Arte: PEB II — Educagio Artistica/Arte;

5. Ciéncias e Pesquisas: PEB II — Ciéncias;

IT) 8° e 9° Anos

1. Lingua Portuguesa — Aprofundamento Curricular: PEB II — Lingua
Portuguesa;

2. Matematica — Aprofundamento Curricular: PEB Il — Matematica;

3. Tecnologia e Inovagdo — Pensamento Computacional: PEB 1I —
Matemadtica com comprovagdo de conhecimentos e/ou formagdo em
informatica educacional

4. Cultura do Movimento — Atividades Esportivas e Recreativas: PEB I —
Educagdo Fisica;

5. Ciéncias e Pesquisas: PEB II — Ciéncias;

§ 4°. O docente interessado em concorrer as aulas referentes ao componente curricular
Tecnologia e Inovagdo — Pensamento Computacional devera apresentar no momento da Sessio de Atribuigio
documento(s) que comprove(m) sua habilitagdo/formagdo na area, podendo ser diploma (s) ou certificado (s).
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§ 5°. Cabera aos membros da Comiss@o de Atribuigdo e/ou técnicos da Secretaria da
Educagéio a avaliagio e validagdo do(s) documento(s) mencionado(s) no paragrafo anterior.

Art. 18. A atribui¢do de classes e aulas, no inicio ou durante o ano letivo, devera ser
realizada na Secretaria Municipal de Educagdo, observados o campo de atuagdo, as faixas de situagdo
funcional, bem como a ordem de prioridade dos niveis de habilitagdo e qualificagdo docentes, titulares de
emprego efetivo e a candidatos a admissdo classificados em processo seletivo especifico.

Art. 19. Para toda e qualquer atribuigdo de aulas ou de classes, o docente devera
comparecer, obrigatoriamente, munido de horario de trabalho atualizado, fornecido pela secretaria de sua

Unidade Escolar, a fim de viabilizar a atribui¢@o, compatibilizando horarios de aulas, TPCs, TPIs e a distancia
entre escolas.

Art. 20. Os docentes que se encontrem em situagdo de licenga ou afastamento, a
qualquer titulo, ndo poderdo concorrer 4 atribuigdo de classes e aulas, durante o ano letivo, exceto:

I — docente em situagdo de licenga-gestante;

II — titular de emprego efetivo, exclusivamente, para constitui¢do de carga horaria
completa.

Art. 21. A acumulag@o remunerada de dois cargos, empregos ou fungdes docentes, ou
de um cargo, emprego ou fung@o de suporte pedagdgico com outro docente, podera ser exercida, desde que:

I — o somatorio das cargas horarias de trabalho dos cargos, empregos ou fungdes nio
exceda o limite de 64 horas, quando ambos integrarem o quadro desta Secretaria Municipal de Educagio;

II — haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo, emprego ou fungao
docente, também as horas de Trabalho Pedagogico Coletivo e Trabalho Pedagdgico Individual — TPCs e TPIs
—, integrantes de sua carga horaria de trabalho, considerando no minimo 01 (uma) hora de intervalo entre a
saida de uma unidade escolar e a entrada em outra unidade escolar de municipios distintos.

§ 1°. A acumulagdo do exercicio de cargo, emprego ou fun¢io docente com o exercicio
das atribuigdes de suporte pedagdgico, como titular de emprego ou em situagdo de designacfio, somente sera
p pedagog : ¢
possivel quando forem distintas as respectivas areas de atuagdo funcional.

§ 2°. Ao docente titular de emprego efetivo, designado para exercer fun¢do de suporte
pedagogico ou em posto de trabalho de Vice-Diretor de EMEB, € vedado o exercicio de fungdo docente em
regime de acumulagio.

§ 3° - Em conformidade com o disposto no artigo 41, paragrafos 3° e 4° da Lei n°
2494/2011, o docente que atua em dois empregos publicos, devera requerer junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal a analise do pedido de aciimulo, obedecendo as disposi¢des legais;

§ 4° - Os docentes referidos no paragrafo anterior, terdo prazo de 3 (trés) dias Uteis, apos
a atribui¢do da segunda jornada, para apresentagdo dos horarios de trabalho com assinatura e carimbo do
Diretor da Unidade Escolar, onde deverdo constar inclusive o TPC e TPI.
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Art. 22. No momento da atribui¢do, uma vez assinada a ata pelo candidato, em hipétese
alguma sera permitida a troca por outras aulas/classe.

Art. 23. O docente admitido pelo processo seletivo sera considerado desistente, caso
ndo compareg¢a ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba no primeiro dia

atil imediato & atribuigdo, ficando impedido de concorrer 4 nova atribuigdio durante a vigéncia do respetivo
Processo Seletivo pelo qual esteja concorrendo.

Art. 24, A atribuigdo de carga horaria para acompanhamento de aluno com necessidades
especiais para docente classificado em processo seletivo especifico priorizara, quando o caso, a
manutengio/continuidade de acompanhamento do mesmo aluno.

Paragrafo unico. A alteragdo do aluno acompanhado no ano letivo anterior, pelo
candidato participante da sessdo de atribuigio de carga horaria de acompanhamento, s6 sera permitida na fase
inicial do processo de atribuigdo (1* fase do ano), devidamente fundamentados os motivos por parte do
interessado, motivo(s) esse(s) declarado(s) em requerimento especifico, submetido a analise da Comissdo de
Atribui¢do e/ou Equipe Técnica, sendo prerrogativa dessas.

Art. 25, Fica expressamente vedada a atribuigdo de classes ou aulas a partir de 1° de
dezembro do ano letivo em curso, exceto se em carater eventual.

Art. 26. Os recursos referentes ao processo de atribuigdo de classes e aulas ndo terdo
efeito suspensivo nem retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de dois dias uteis, apds a ocorréncia do
fato motivador, dispondo a autoridade recorrida de igual prazo para deciséo.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo expedird normas complementares as
disposigdes desta resolugdo, estabelecendo critérios e definindo prazos e procedimentos necessarios ao seu
rigoroso cumprimento na execugdo do processo anual de atribui¢do de classes e aulas.

Art. 28. Casos omissos serfio resolvidos pela Comissdo de Atribuigdo da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Art. 29. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Guariba, 23 de dezembro de 2025.

= —/

Prof'. VERA ELIANA AMBROSIO POLITI
Secretaria Municipal de Educagéo
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