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PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 02/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando o constante no Oficio n°® 7/2025, que originou o0 Processo
Administrativo n® 0174/2025, onde o Secretario Municipal de Educagdo — solicita a abertura de
Processo Seletivo destinado a contratacdo temporéria de Agente de Apoio Escolar, pelo periodo
de 90 (noventa) dias, destinado ao atendimento aos alunos com deficiéncia e/ou Transtorno Global
do Desenvolvimento (TGD-AUTISMO), que apresentem limitagbes motoras e outras que
acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado, matriculados nas
Unidades Escolares jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educagdo;

Considerando que a contratagdo temporéria de Agente de Apoio Escolar, visa
atendimento emergencial, até a conclusdo o processo de licitagdo para contracdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos necessarios ao atendimento dos estudantes publico alvo da
educacéo especial, em suas diversas patologias, que se encontra em fase final de instrucdo;

Considerando que com o inicio do ano letivo 2025, para que ndo haja prejuizo ao
atendimento prestado aos alunos com deficiéncia, que necessitam de auxilio no cotidiano escolar,
por ndo conseguirem realizar com independéncia as atividades de alimentagdo, higiene bucal e
intima, utilizac&o do banheiro e locomogéo, é extremamente importante a contratagdo temporéria
de Agente de Apoio Escolar, pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias;

Considerando ser necessaria a contratagdo temporaria do Agente de Apoio Escolar,
mediante a realizagéo de processo seletivo, destinado ao acompanhamento e auxilio de alunos com
deficiéncia e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD-AUTISMO) severamente
comprometidos no desenvolvimento de atividades rotineiras, apresentando limitagdes motoras e
outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporério no autocuidado, a critério
da Secretaria de Educacdo e Equipe Técnica Pedagdgica — Educacdo Especial/ Incluséo,
matriculados nas Unidades Escolares jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educacéo, a fim
de atender as necessidades das Rede Municipal de Ensino de Guariba/SP;

Considerando o disposto no Inciso 1X, do Artigo 37 da Constituigdo Federal e na
Lei Complementar municipal n® 3.472, de 17/03/2021, que regem a contratagdo por tempo
determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para efeito
de atendimento em carater emergencial,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11 A Prefeitura Municipal de Guariba, através da Secretaria Municipal de
Educacdo, do Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragio Geral, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO AMPLAMENTE SIMPLIFICADO N° 02/2025, para a contratagéo
pelo tempo determinado de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
limite de 120 (cento e vinte) dias, ou mesmo até a conclusdo de processo de licitagdo para
contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos necessarios ao atendimento dos
estudantes publico alvo da educagdo especial em suas diversas patologias, para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse da rede publica municipal de ensino,
caracterizadas pela necessidade de contratagcdo de (inicialmente), 6 AGENTES DE APOIO
ESCOLAR.
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1.2 O processo seletivo amplamente simplificado se dard por meio de anélise
de documentos apresentados para atender aos critérios de avaliacdo, que seguirdo as normas e
estabelecidas no presente edital, dentre os quais as analises de quesitos como de experiéncia
profissional e de titulos de cursos de formacéo ou capacitagdo profissional nessas mesmas areas
correlatas, que se regerdo pelas instrugdes especiais adiante transcritas.

1.3 A vigéncia do processo seletivo simplificado sera de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo limite de 12 (doze) meses.

14  As contratagdes oriundas do presente processo seletivo simplificado terd a
validade inicial de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o
prazo limite de 12 (doze) meses, observadas as disposi¢Oes pertinentes da Lei Complementar
municipal n°3.472, de 17/03/2021, que rege a contratacdo por tempo determinado para atender
as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, de que trata o inciso 1X do artigo
37, da Constituicdo Federal, ou até a conclusdo de contratacdo de empresa prestadora de servicos
por meio de processo de licitacdo, que se encontra em fase final de instrucéo.

15 O contrato de trabalho temporério podera ser rescindido a qualquer tempo
ou ndo serd objeto de prorrogagdo de prazo (sendo considerado extinto na data do vencimento),
caso haja comprovado desempenho insuficiente por parte de servidor contratado temporariamente,
faltas injustificadas, recorrentes e/ou excessivas faltas justificadas que prejudiqguem o andamento
do exercicio da funcdo, descumprimento de horario de trabalho diario, indisciplina,
comportamento inadequado e contrario as orientacOes e determinagdes recebidas dos superiores
imediatos, ou com condenagéo em processo administrativo disciplinar.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado classificard candidatos em ordem
decrescente, gerando para 0s excedentes apenas a expectativa de direito a convocacdo e
contratacdo, cuja concretizacdo ficard condicionada a exclusiva necessidade administrativa, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade do interesse publico da Secretaria Municipal de
Educagéo.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes deste
Edital, e aplicado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria n®
25.458, de 22/01/2.025, junto a Secretaria Municipal de Administracdo Geral, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagéo.

1.9 Os servidores admitidos temporariamente desempenhardo atividades de Agente
de Apoio Escolar nas unidades escolares constantes no item 5.3, desempenhando atribuicdes
discriminadas no item 10 deste edital e de acordo com as orientagGes e determinacfes que serdo
dadas pelo Secretario Municipal de Educacéo e Diretoras de EMEB, t&o logo sejam convocados
para iniciarem as respectivas prestagdes de servicos.

2. DO PROCESSO DE SELECAO:

2.1. O processo de selecdo sera realizado através de prova de avaliacdo de quesitos
como experiéncia profissional, por meio de desempenho anterior de atividade relacionada com
servico direto com crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses) com laudo de PCD (Pessoa
com Deficiéncia), assim como, de titulos de cursos de cuidador ou de prestacdo de assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia; junto aos quais serdo analisados outros documentos, para efeito de
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atribuicéo de pontos de classificacéo de candidatos, qual seja: declaragéo de tempo de residéncia
nesta cidade, conforme critérios constantes do item 11 do presente edital.

2.1.1 - Quanto & experiéncia profissional — consideram-se para fins de pontuagéo,
a apresentagdo dos comprovantes constantes do item 11 do presente edital, que se daré através de
CTPS - Carteira de Trabalho (devendo ser apresentada as paginas da qualificacéo civil e contratos
de trabalho), Carteira Digital de Trabalho, Notas Fiscais ou Comprovantes de pagamentos (extrato
completo), Declaragdes, CertidGes ou outros documentos que demonstrem experiéncia em
atividade relacionada com servigo direto com crianca e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses)
com laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia), devendo estar explicita a data de inicio e termino
da atividade profissional.

Paragrafo Unico — Se ndo for apresentada a data de inicio e término da atividade
profissional, o documento sera invalidado, tendo em vista a impossibilidade de contagem de tempo
e pontuagéo da experiéncia profissional.

2.1.2 - Nao sera aceita, para fins de pontuacdo, a apresentacédo de curriculos,
fotos de documentos e imagens, ou print de telas de computador.

2.2 Para efeito de convocagdo e contratacdo, os candidatos deverdo atender aos
requisitos minimos de habilitacdo para o credenciamento, assim como 0s critérios previstos de
classificagdo, caso seja ultrapassado o nimero de vagas, devendo cumprir as atividades a serem
desempenhadas, para efeito de justificarem o recebimento da remuneragédo mensal, sob pena de
rescisdo contratual no caso devidamente comprovado de descumprimento das obrigacdes
assumidas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 Asinscricdes serdo realizadas de forma presencial, na Biblioteca Publica “Dr. José
Sadalla”, localizada na Avenida Evaristo Vaz, n° 1.107 — centro, nos dias 23 e 24 de janeiro de
2.025 — quinta e sexta-feira, das 8hs as 11hs e das 13 as 16hs.

3.2 O candidato s6 tera direito a uma Unica inscri¢do e caso seja constatada mais de
uma inscricao, a Ultima sera considerada como valida e as anteriores invalidadas.

3.3 Ainscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo, pelo candidato, das normas e condic¢Bes estabelecidas neste edital, ndo podendo,
em nenhuma circunstancia ou situagéo, alegar desconhecimento das regras.

3.4 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo e a documentagdo anexada
em envelope proprio serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao Especial
de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, no direito de excluir
o candidato que néo tiver preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado 0s
documentos comprobatdrios de acordo com as disposi¢des deste edital, ou que apresentar
informagdes inveridicas.

3.5 A Comisséo Especial de Processo Seletivo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo, ndo se responsabilizard por inscricdo realizada fora dos ditames do
presente edital.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO:

4.1 Os documentos para inscricdo, anélise e pontuacéo serdo os abaixo descritos,
0s quais deverdo ser apresentados em envelope proprio, com a ficha de inscrigdo devidamente
preenchida, sob a inteira responsabilidade do candidato:

4.1.1. Documentos Pessoais: através de dados a serem informados quando do
preenchimento do formulério de inscri¢do, a ser disponibilizado no local da inscricéo e no sitio
oficial da Municipalidade, qual seja: www.guariba.sp.gov.br, contendo: Nome completo; enderego
residencial; nimero do documento de identificagdo (RG/CNH); nimero do CPF; telefones e e-
mails para contatos; e, outros dados que constarem do formulario de inscrig&o.

4.1.2. Documentos e Titulos: que DEVERAO ser obrigatoriamente anexados
quando do preenchimento do formulério de inscricéo:

4.1.2.1 - Para fins de comprovacdo do requisito de provimento: Diploma ou
certificado de concluséo do Ensino Médio;

4.1.2.2 - Para fins de comprovag&o do requisito de provimento e pontuagéo:

a) Curso de cuidador ou de prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia,
contendo OBRIGATORIAMENTE identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacéo,
carga horéria e contetido programatico com carga horéria minima de 40 horas;

b) Comprovagdo de aptiddo de desempenho da atividade pertinente e compativel
com o objeto da contratacéo, com experiéncia minima de 90 (noventa) dias no trabalho direto com
crianga e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses) com laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia),
que devera ser emitida por pessoa juridica;

4.1.2.3 - Para fins exclusivos de pontuag&o:

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Técnico Enfermagem e/ou
correspondente; Diploma ou certificado de conclusédo do Ensino Superior em Enfermagem ou
outras areas de saude e educacao;

b) Declaracéo de residéncia no Municipio de Guariba — tempo minimo de 12 meses;

4.1.3 - Para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo sera aceita a
apresentacdo de curriculos, fotos de documentos e imagens, ou print de telas de computador.

4.2 O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados, borrados e/ou
escuros, que impecam a avaliagcdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo ndo tera os
documentos analisados, assim como sera eliminado do certame o candidato que ndo anexar
qualquer dos documentos exigidos.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato apresentar copias legiveis da
documentagéo exigida para participacdo no presente processo seletivo.
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5. DA CONTRATACAO:

5.1.0s candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para efeito de assinatura do instrumento contratual
de prestacdo de servigos, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos, cabendo-lhes,
para efeito de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) ter idade minima de 18 anos, na data da contratacéo;

e) estar em dia com obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

g) atender as condi¢Oes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da fungéo, determinados na forma deste edital.

5.2. Estara impedido da contratacdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacdo ou informagBes falsas, que o eliminard ainda que a
informac&o seja identificada posteriormente & contratagao;

c) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da fungdo, comprovada em inspecdo médica oficial;

d) tiver sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administracdo Publica,
ou demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental,

e) possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica, que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.

f) aposentados por invalidez ou possuirem idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da
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Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneragdo, na forma da Suprema Carta.

g) tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por
justa causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em
julgado.

h) registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica;

i) ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou
Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erério publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificacBes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administracéo Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

5.3 A atual demanda indicada pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educagéo, de alunos com deficiéncia e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD-
AUTISMO) severamente comprometidos no desenvolvimento de atividades rotineiras,
apresentando limitagcbes motoras e outras que acarretem dificuldades de carter permanente ou
temporario no autocuidado, que necessitam de Agente de Apoio Escolar, estdo matriculados nas
seguintes unidades escolares:

ESCOLA
E.M.E.B. Prof? Maria da Penha Fratti

E.M.E.B. Prof® Mariana Nagata Chenes

E.M.E.B. Prof? Andrea Godoi Wik Delfino

EMEB. Prof? Marlene Riotto Louzada

E.M.E.B. Prof. Barros

o | O | B~ W|IDN |

E.M.E.B. Prof. Luiz Garavello

5.4 Os servigos de apoio aos alunos com deficiéncia ou Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD-AUTISMO) que apresentam limitagdes motoras que acarretem
dificuldades no autocuidado, poderdo ser executados em quaisquer das 21 (vinte uma) Unidades
Escolares da Rede Municipal jurisdicionadas & Secretaria Municipal de Educacéo, nos respectivos
turnos em que o aluno indicado pela Equipe Técnica da Secretaria de Educacéo esteja matriculado
e, no caso de eventual necessidade, acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades escolares extras
que ndo se insiram no periodo escolar regular, de acordo com a relacdo abaixo:
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RESPONSAVEIS TIPO DE
UNIDADE ESCOLAR ENDERECO ATENDIMENTO
EMEB AMARAL VAZ Av. Paschoal de Laurentiz, 460 | Zilda Ap. Petrassi EDUCAGAO
1 MELONE - Jardim Horténcia dos Santos INFANTIL
(0 A5 ANOS)
EMEB FRANCISCO ANTONIO | Rua Vicente Marafiote, 366 - Natalia Fernanda da EDUCAGAO
2 LOUZADA Res. Monte Belo Cruz Rincon INFANTIL
: (0 A5 ANOS)
o . o EDUCACAO
3 | EMEB DR. RAUL BAUAB ’é‘(‘gHFf&%e'Ir 80 Preto, 240 - TEQ?;Q?r;:QZt\;E INFANTIL
(0 A5 ANOS)
EMEB PROF. HAMILTON Rua Rafael Fabricio, 35 - Res. | Fernanda Aparecida EDUCAGAO
4 PERRONE Nelson Caporusso Jans INFANTIL
P (0 A5 ANOS)
5 EMEB SARGENTO EDGARD | Av. Luiz Carlos Lonetto, 591 - | Tania de Andrade EDNl;iﬁgﬁ_o
PONTIERI Res. Mario Cazeri Martins (0 A5 ANOS)
6 CRECHE PROF.2 MARIA Av. Augusto R. de Oliveira, Viviane Cristina da EDNl;iﬁgﬁ_o
DOLORES G. P. GARAVELLO | 101 - Res. Clementino Politi Silva Souza (0 A5 ANOS)
. ) EDUCACAO
EMEB PROF? LUCIMAR Av. Lais Sadalla, n° 80 - Bairro . .
7 . h . Gisele Idaiane Paseto INFANTIL
SANTOS CUNHA OLIVEIRA | Residencial Laurentiz. (0 A5 ANOS)
8 EMEB PADRE ADELINO DE | Rua Paschoal Lucizane, n° 21 - Adriana Gomes EIDNléiﬁ%ALO
CARLI Mariana | Lima (4 A5 ANOS)
ENSINO
9 EMEB Prof.2 MARIA DA Rua dos Griecco, 151 - Vila Ademir Bezerrada | FUNDAMENTAL
PENHA FRATTI Gomes de Azevedo Cruz —-ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO)
ENSINO
10 EMEB Prof.2 MARIANA Av. Arthur Rodrigues, 109 - Marcos Antonio FUNDAMENTAL
NAGATA CHENES Jardim Monte Alegre Vicente Nené —ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO)
EDUCACAO
INFANTIL
EMEB Prof.2 ANDREA GODOI | Rua Tufic José Abmussi, 333 - Sandra Elizabeth (4 A5 ANOS)
11 WIK DELFINO Jardim Progresso Faria de Medeiros ENSINO
g FUNDAMENTAL
—-ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO)
ENSINO
12 EMEB Prof.2 MARIA HELENA | Rua Guido Garavello, 184 - FUNDAMENTAL
MARTINEZ COHAB 11 —-ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO)
ENSINO
EMEB Prof.2 MARLENE Juliana Valencio FUNDAMENTAL
13 | RI0TTO LOUZADA Av. da Paz, 50 - COHAB Il Colloca _ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO)
EDUCACAO
INFANTIL
EMEB PREFEITO PAULO Rua Vereador Antonio Riotto, Ana Paula Furtado (4 A5 ANOS)
14 MANGOLINI 71 - Jardim Paulistano Goulart ENSINO
FUNDAMENTAL
—-ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO)
ENSINO
15 EMEB Prof.2 VILMA RAGAZZI | Av. Jodo Nogueira, n° 60 - Vila Fabiana Cruzato FUNDAMENTAL

ROPA

Mariana Il

Thomazele

—ANOS INICIAIS
(1° AO 5° ANO)
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ENSINO
FUNDAMENTAL
Av. Ribeirdo Preto, 350 - Andrea Morato de | -ANOS INICIAIS
COHAB | Faria (1° AO 5° ANO)

- ANOS FINAIS
(6° a0 9° ANO)

16 | EMEB GINO BELLODI

ENSINO

Pablo Ramiresde | FUNDAMENTAL
Oliveira -ANOS FINAIS

(6° a0 9° ANO)

17 | EMEB PROF. BARROS Rua Rui Barbosa, 269 - Centro

ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANOS FINAIS

Bruno Garavello (6° a0 9° ANO)
-EJA (12a4?
Séries / 5%a 8
Séries)

EMEB PROF. LUIZ Rua José Mazzi, 920 - Vila

18 | GARAVELLO CECAP

ENSINO
EMEB PROF. ALFREDO Rua Francisco Volch, 341 - Nivaldo Henrique | FUNDAMENTAL
ROLIM DE MOURA Vila Gomes de Azevedo Vieira Gomes - ANOS FINAIS
(6° a0 9° ANO)

19

ENSINO
EMEB Prof.2 IZABEL Rua Américo Fabiano Luiz, Roberta Menossi FUNDAMENTAL
SADALLA GRISPINO 320 - Jardim S&o Bento Salomao Mazzi - ANOS FINAIS
(6° a0 9° ANO)

20

ENSINO
EMEB Prof.2 MARIA CECILIA | Av. Ernesto de Angelis, 605 - Vivian M. Sgarbosa | FUNDAMENTAL
PACIFICO DE FARIA COHAB 1l Machado de Melo - ANOS FINAIS
(6° a0 9° ANO)

21

6. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6.1 O candidato convocado para contratacdo temporéria, devera apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Certificado de conclus&o, histérico ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituicdo de ensino regularizada pelo drgéo do sistema de ensino (Ministério da Educacéo ou
Secretaria de Educacdo ou Conselho Estadual ou Municipal de Educagéo), Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacéo; e, Curso de cuidador ou de prestagdo de assisténcia a Pessoa
com Deficiéncia, com carga horéria minima de 40h.

b) O certificado referente ao Curso de cuidador ou de prestagdo de assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia, exigido como requisito devera conter OBRIGATORIAMENTE
identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e contetdo
programético com carga horaria minima de 40 horas.

c) A comprovacdo de aptidao de desempenho da atividade pertinente e compativel
com o objeto da contratacéo, com experiéncia minima de 90 (noventa) dias no trabalho direto com
crianca e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses) com laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia),
que devera ser emitida por pessoa juridica, devidamente identificada, por meio de:

cl) carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragéo emitida pelo empregador, contendo assinatura
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com firma reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida declaragéo,
informando periodo e atividades exercidas comprovando a atuagdo declarada; ou

c2) carteira de trabalho profissional digital, (onde constam: nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF e registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e
declaragéo emitida pelo empregador, contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo que
identifique o responsével pela referida declaracdo, informando periodo e atividades exercidas
comprovando a atuacdo declarada; ou

c3) declaragdo emitida pelo empregador, contendo assinatura com firma
reconhecida que identifique o responsdvel pela referida declaragdo, informando periodo e
atividades exercidas comprovando a atuacéo declarada.

c4) Copias de notas fiscais, recibos e relatérios de prestacdo de servicos como MEI
— Micro Empreendedor Individual ou outra pessoa juridica.

6.2 Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo consideradas para
fins de comprovagéao de tempo de atividade profissional.

6.3 Quando do atendimento a convocagdo para contratacdo temporéria, além das
comprovagdes constantes do item 6.1, € essencial que o candidato convocado apresente ao
Departamento Técnico de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo, 0s
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo sendo, dentre outras que
0 departamento exigir, as seguintes:

a) foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

c) Comprovagao de situagdo cadastral no CPF;

d) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com copia da pégina da foto e da
pagina da identificacéo;

h) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacéo (se
separado ou divorciado);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invélidos e
respectivos CPF;

j) Atestado de Vacinacéo atualizado dos filhos menores de até 5 anos;

k) Comprovante de escolaridade (diploma) do candidato e outras exigéncias
previstas no edital;

I) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Atestado de Antecedentes Criminais;

n) Documento comprobatorio da deficiéncia declarada;

0) Outros documentos que o departamento entender necessarios.

6.4 Por tratarem-se de contratos por tempo determinado para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico (Art. 37, I1X, da C.F.), as pessoas contratadas terdo
assegurados os direitos da legislacdo do trabalho, mas ndo os direitos decorrentes do plano de
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carreira e remuneracdo do servidor pblico municipal, que sdo exclusivos dos servidores efetivos
nomeados ap0s aprovagdo em concurso publico.

7. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme necessidade e
oportunidade da Administracdo, conforme vagas que vierem a surgir seguindo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

7.2 A convocacdo oficial ocorrera por meio da Imprensa Oficial do Municipio de
Guariba — https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba ou através do Portal da
Transparéncia — https://www.quariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, sendo
obrigacéo do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do processo
seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo
determinado.

7.3 O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo
podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que
mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo Geral, prevalecendo, de todo modo, a convocagéo efetuada
na Imprensa Oficial.

7.4 Poderd, em carater complementar, a Administracdo municipal, considerando a
recomendagdo de evitarem-se aglomeragdes e atendimentos pessoais que possam ser prestados
remotamente, adotar procedimentos para entrega e recebimento de comunicagdes, convocacdes e
documentos através do e-mail cadastro pelo candidato.

7.5 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo
determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o
direito a vaga, prosseguindo-se & convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatdria.

7.6 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados,
mesmo que constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da contratacdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes da funcdo pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelos Decretos Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

8.2 A contratagdo fica condicionada & andlise da especificidade do atendimento,
levando em consideragéo as limitacdes do aluno a ser acompanhado, em decorréncia da deficiéncia
apresentada pelo candidato.

8.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
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Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

8.4 O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo
destinado as inscri¢des — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo a sua deficiéncia;

b) apresentar no chamamento laudo médico expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID, contendo a provavel causa da deficiéncia.

8.5 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.6 O documento comprobatorio serd analisado pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, juntamente com o Departamento de Seguranga e Engenharia do Trabalho, para
analise das inscricbes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com
deficiéncia, que se manifestard sobre a condicdo declarada, podendo solicitar exames
complementares e/ou medidas que se fizerem necessérias a deliberacéo final.

8.7 Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislacéo
municipal vigente, para garantir vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da
quantidade reduzida de vagas e do resultado negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito
de assegurar no minimo uma vaga, esta ficard prevista para a atividade de Agente de Apoio
Escolar, caso a deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o exercicio regular das
atribuicGes pertinentes.

8.8 O candidato que se declarar na ficha de inscrigdo como pessoa com deficiéncia,
se aprovado na selecdo, figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os
candidatos classificados, e uma especifica, somente para os inscritos na condi¢do de candidatos
com deficiéncia.

8.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos na selegdo ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

8.10 O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos
dispositivos acima mencionados, ndo serd considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

9. DAS FUNCOES, VAGAS, SALARIOS E JORNADAS DE TRABALHO:

9.1 As fungdes, quantidade de vagas, salario base e jornada semanal de trabalho
deste Processo Seletivo Simplificado constam do quadro demonstrativo a seguir:
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FUNQC)ES N° DE REQUISITOS P/ SALARIO REF. CARTAO | JORNADA
VAGAS CONTRATA(;AO BASE SALARIAL | ALIMEN- | SEMANAL
TACAO
(R$)
Agente de Apoio 06 Ensino Médio R$ 1.550,00 01 800,00 40 horas
Escolar Completo + Curso (rel6gio)

de cuidador ou de
prestacdo de
assisténcia a Pessoa
com Deficiéncia,
carga horéria
minima de 40
horas; +
Comprovacao de
aptiddo de
desempenho da
atividade pertinente
e compativel com o
objeto da
contratacdo, com
experiéncia minima
de 90 (noventa)
dias no trabalho
direto com criancga
e/ou adolescente
(até 17 anos e 11
meses) com laudo
de PCD (Pessoa
com Deficiéncia)

9.2 Os Agentes de Apoio Escolar deverdo cumprir: 08 (oito) horas (reldgio) de
trabalho diérias ininterruptas, num total de 40 (trinta) horas (rel6gio) semanais, no periodo da
manh, tarde ou noite, de acordo com a demanda escolar apresentada, observando-se o intervalo
obrigatorio, previsto na legislacdo em vigor.

9.3 O atendimento sera prestado, nas dependéncias da Unidade Escolar, de acordo
com as especificidades de cada aluno na Unidade Escolar, sendo preferencialmente 01 (um)
Agente de Apoio Escolar para até 03 (trés) alunos por periodo, de acordo com a indicacdo da
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educago.

9.4 Nos intervalos entre o atendimento prestado aos alunos com deficiéncia ou
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD-AUTISMO) que apresentam limitagdes motoras
que acarretem dificuldades no autocuidado, o Agente de Apoio Escolar devera executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem do superior imediato, equipe gestora da Unidade Escolar
ou Secretaria Municipal de Educacdo.”

10. DAS ATRIBUICOES:

As atribuicbes dos contratados, acerca das funcbes disponiveis neste Processo
Seletivo Simplificado estdo a seguir descritas:
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10.1. Atividades que deverdo ser desenvolvidas pelos Agentes de Apoio Escolar:

atuar em toda a Educacédo Basica;

dar apoio as atividades de locomoc&o, higiene e alimentagéo, aos alunos que nédo
realizam essas atividades com independéncia, conforme as especificidades
apresentadas pelo aluno, relacionadas & sua condicdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia;

entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos
alunos (auxiliar na alimentacéo dos que apresentam dificuldades motoras dos membros
superiores, realizar a higiene bucal ap6s a alimentacdo e nos casos de sialorréia, e a
higiene corporal/intima e trocas de fraldas ou absorvente feminino e de vestuério,
quando for o caso);

saber abordar os alunos para os cuidados pessoais, bem como os auxiliar para o uso do
banheiro;

auxiliam parcialmente ou realizam pelo aluno atividades de vestir, deambular ou
locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia postural, escrever, digitar,
comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar e outras;

realizar mudangas de posicdo para maior conforto do estudante, dentro ou fora da sala
de aula;

compreender indicages basicas contidas no historico escolar do aluno com referéncia
as necessidades educacionais especiais;

ter conhecimento de quando uma situagéo requer outros cuidados fora aquele de seu
alcance e do ambito da escola;

atuar de forma articulada com o professor da sala comum, da sala de Atendimento
Educacional Especializado, ndo tendo a atribuicdo de desenvolver atividades
educacionais diferenciadas e nem responsabilizar-se pelo ensino do aluno, mas
colaboram com o Professor Regente e/ou Dire¢do quando da execugédo das atividades
propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicéo;
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado & seguranga,
ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional do aluno nas dependéncias
das unidades escolares;

observar regras de seguranga no atendimento ao aluno e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diérias;

observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

m) dominar nog¢Bes primérias de saude;

n)
0)

p)

acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade
escolar;

atender mais de um aluno, observando os registros feitos dos relatos dos pais e/ou
responsaveis, de pessoas da convivéncia diaria com as criangas assim como 0s
profissionais responséveis pelo seu atendimento;

colaborar na execucdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob
a orientagdo e supervisdo do Professor Regente da sala ou Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagéo;

participar de programas de capacitagéo corresponsavel;

executar outras atividades semelhantes e pertinentes ao cargo, quando da auséncia do
aluno, em periodos diarios ou mais prolongados, determinadas pelo superior
hierarquico;

trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, sade e preservacdo ambiental;
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t) manter interlocucéo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante
em situagOes que demandam a movimentacéo da turma;

u) comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de comportamento do
estudante para que possam ser observados;

v) acompanhar outras situacbes que se fizerem necessarias para a realizacdo das
atividades cotidianas do estudante com deficiéncia e/ou TGD (AUTISMO) durante a
permanéncia na escola e atuagao em todas as atividades escolares necessarias, em todos
os niveis e modalidades de ensino;

w) cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola;

X) inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

y) orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios;

z) prestar apoio as atividades académicas;

aa) controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreacdo, sempre que solicitado pelo superior imediato;

bb) Organizar ambiente escolar, e;

cc) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10.2. O Agente de Apoio Escolar, devera desempenhar as ACOES
REFERENCIAIS relacionadas a sua rotina diaria abaixo:

PERIODO/ HORARIO ATIVIDADES DOS AGENTES DE APOIO ESCOLAR

- Recepcionar no portéo;

- Chegada do aluno na | - Auxiliar no transporte de materiais e objetos pessoais até a sala
Escola de aula - Auxiliar o aluno até a sala de aula e acomodé-lo dentro
da sala

- Atender ao chamado do (a) professor (a);

- Auxiliar o aluno para sair da sala;

- Auxiliar o aluno para deslocar-se até o banheiro;

- Iniciar os procedimentos necessarios de acordo com a
deficiéncia, o apoio ao aluno, desde a higiene antes da utilizagao
do sanitério, até a desinfeccdo do aluno apds uso do sanitério, e
colocacdo de roupa se for o caso; - Apoio para retornar a sala de
aula;

- Acomodar o aluno dentro da sala de aula. - Retirar-se da sala de
aula.

- Ida ao banheiro

- Buscar o aluno em sala de aula;

- Auxiliar no deslocamento até o banheiro, atendendo os
procedimentos ja descritos, se necessario;

- Auxiliar no deslocamento até o patio e demais dependéncias da
unidade escolar;

- Auxiliar a alimentagdo com os utensilios adequados (se for o
caso) e inclusive os ja utilizados e trazidos pelo aluno;

- Higienizar os objetos pessoais, quando necessario;

- Acompanhar até o banheiro para a higienizagdo bucal,
utilizando os acessorios previamente definidos ao aluno;

- Auxiliar a utilizacdo de sanitario, caso necessario, utilizando a
prévia e pds higienizacéo do aluno;

- Intervalo para o lanche
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- Auxiliar no deslocamento até a sala de aula, bem como, sua
acomodacao.
- Intervalo para o lanche - Higienizar os objetos de higiene bucal.

- Auxiliar o aluno na arrumagdo de seus objetos e materiais
escolares;

- Acompanhar até o portdo de saida;

- Acompanha-lo até o transporte escolar, se necessério.

- Saida do aluno da Escola.

Nos intervalos entre o atendimento prestado aos alunos com deficiéncia ou Transtorno
Global do Desenvolvimento (TGD-AUTISMO) que apresentam limitagdes motoras que acarretem
dificuldades no autocuidado, o Agente de Apoio Escolar deverd executar outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem do superior imediato, equipe gestora da Unidade Escolar ou Secretaria
Municipal de Educagéo.

11. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ser4 realizado através da avaliacdo
dos titulos pela Comissdo Especial e sua classificagdo ocorrera conforme o estabelecido no quadro
a sequir:

Experiéncia Profissional / Cursos Tempo {Qarga - _Pontuagap "
Horaria Minima | Maxima
*Dias de experiéncia profissional — trabalho
direto com crianca e/ou adolescente (até 17 anos
e 11 meses) com laudo de PCD (Pessoa com Ndmero de dias X 18 A apurar
Deficiéncia), tempo minimo de 90 dias 0,2=
(excetuando-se o que foi apresentado como
requisito de provimento)
Por
ket if . titulo/certificado
Certificado de Curso Técnico de Enfermagem apresentado = 7 7 7
pontos
**Certificado do Ensino Superior em . Por
Enfermagem ou outras areas de salde e educacao titulo/certificado 10 10
apresentado = 10
Curso de cuidador ou de prestacdo de assisténcia
a Pessoa com Deficiéncia, contendo
OBRIGATORIAMENTE identificagéo da Minimo de 40
instituicdo formadora, periodo de realizacéo, horas/aula por 5 5
carga horéria e contetido programatico com certificado =5
carga horéria minima de 40 horas.(excetuando-se pontos
0 que foi apresentado como requisito de
provimento)
Curso de cuidador ou de prestacdo de assisténcia A partir de 80
a Pessoa com Deficiéncia, contendo horas/aula por 7 14
OBRIGATORIAMENTE identificagéo da certificado =7
instituicdo formadora, periodo de realizacéo, pontos
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carga horéria e contetido programatico com
carga horéria minima de 80 horas.
Declaragdo/comprovacéo de tempo de residéncia | A cada 12 meses 1 5
na cidade (tempo minimo)

Total méximo de pontos A APURAR

*O tempo de servigo para comprovagdo de experiéncia profissional — trabalho direto com crianga

e/ou adolescente (até 17 anos e 11 meses) com laudo de PCD (Pessoa com Deficiéncia), com a
seguinte pontuagdo: 0,2 por dia.

** Serd considerado apenas 01 Certificado de escolaridade e, quando apresentado mais de um
documento, sera considerado o de maior pontuacéo.

11.2. Serdo desconsideradas experiéncias inferiores a 90 (noventa) dias. As
experiéncias menores que 90 (noventa) dias ndo serdo somadas a outros periodos para obtengdo
de pontuagéo.

11.3. Serédo desconsiderados cursos com carga horaria inferior ao minimo exigido.
As cargas horérias inferiores & minima exigida ndo serdo somadas a outras cargas para obtencdo
de pontuagéo.

11.4. Caso o candidato obtenha pontuacdo maxima, a pontuagao excedente ndo sera
considerada.

11.5. AEXPERIENCIAE O CURSO APRESENTADOS, COM O OBJETIVO DE
ATENDER AOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A PROVIMENTO, NAO SERAO
CONTABILIZADOS OU ATRIBUIDOS PONTOS.

11.6 Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 1 (um) ponto.
Candidatos com nota “0” serdo desclassificados.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Os candidatos seréo classificados, em ordem decrescente, com pontuacéo de acordo
com o item 10. Em caso de empate da nota final obtida, de acordo com o artigo 3° da Lei
Complementar n° 3.472, de 30 de dezembro de 2021, serdo aplicados os critérios de desempate a
seguir:

a) maior tempo de experiéncia;

b) maior idade (dia, més e ano de nascimento).

13. DOS RESULTADOS:

13.1 O Resultado preliminar do referido processo serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Guariba:
https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos, na data constante no
cronograma e caberd interposicdo de recurso.
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13.2 O Resultado final apds eventual interposicéo de recurso sera publicado na data
provavel, constante no cronograma na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletronico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos.

13.3 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

13.4 Os candidatos que pontuarem, e n&o ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

13.5 A aprovagéo e classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado néo
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fungéo, mas apenas a expectativa de
ser nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada & oportunidade e conveniéncia da Administracdo Pablica que se reserva o direito de
proceder as contratacBes em nimero que atenda ao Seu interesse e as suas necessidades da
Municipalidade, diante do carater da urgéncia e de excepcional interesse publico.

14. DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

14.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado devendo o mesmo ser encaminhado & Comissdo Especial, no endereco eletrdnico:
guariba@guariba.sp.gov.br / gestaopublica@guariba.sp.gov.br.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo exclusivamente, no
prazo de um dia util, apds a publicacdo do resultado preliminar, na Imprensa Oficial do Municipio
e disponibilizado no endereco eletrbnico:  https://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos, desde que o texto seja sintético, objetivo, bem como, também, anexar o
comprovante da inscri¢do realizada, sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicéo.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente, conciso e objetivo em seu pleito,
indicando as razdes pela qual pretende obter a reviséo do resultado obtido.

14.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele com pedido
genérico ou cujo teor desrespeite a Comissao Especial de Processo Seletivo sera preliminarmente
indeferido.

14.5 N&o sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou
seja, aquele ndo juntado a época da inscricdo, nem aceitos 0s recursos via fax ou via correio
eletronico.

14.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

14.7 A divulgacéo do resultado do recurso serd em conjunto com o edital do
resultado final do Processo Seletivo simplificado.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo.

15.2 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se o direito de, durante a vigéncia
do presente Processo Seletivo, mediante necessidade, interesse publico e disponibilidade
orcamentaria, convocar candidatos aprovados, respeitando-se incondicionalmente, a ordem de
classificagao.

15.3 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo implicard a completa ciéncia
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n® 3.472, de 30 de
dezembro de 2021 e alteracdes posteriores, e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importard na sua expressa
aceitagdo.

15.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus enderecos, fisico
e eletrbnico, perante o Departamento Municipal de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
da Administragdo Geral.

15.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagdo e
Departamento de Gestéo Publica, da Secretaria Municipal da Administragdo Geral.

15.6 Caberd ao Prefeito Municipal, mediante ato proprio, a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

15.7 Todos os atos relativos ao presente processo seletivo serdo publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Guariba - link de acesso:
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/quariba, e disponibilizado no Portal da
Transparéncia - e disponibilizado no endereco eletrénico: https://www.guariba.sp.gov.br/portal-
da-transparencia/concursos.

15.8 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas e
condigdes estabelecidas no presente edital e se certificar de que preenche todos os requisitos
exigidos, posto que, uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo.

15.9 Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital deverdo
ser feitos unicamente por meio do telefone: (16) 3251-9600 — ramal 705, no horério das9 as 11 e
das 14 as 16 horas.

15.10 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital poder&o ser feitas
por meio de publica¢fes na Imprensa Oficial do Municipio.

15.11 A qualquer momento, poderdo ser feitas diligéncias pela Comissdo
Municipal, a fim de verificar a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas pelos
candidatos, possuindo a Comissdo total poder para indeferir inscri¢cdes e contestar documentos
apresentados.
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15.12 E para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, foi mandado publicar o presente edital na Imprensa Oficial do Municipio, de circulagéo
diaria, na forma eletronica, e nos demais enderecos eletrénicos atualmente existentes nos 6rgaos
publicos desta Municipalidade, para que produza todos os efeitos legais.

16. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

16.1 O cronograma de execucdo previsto para realizagéo de todos os tramites legais
do presente Processo Seletivo, desde a publicacdo do edital até inicio dos procedimentos de
contratacdo temporéria, podendo ser alterado a qualquer tempo, é o seguinte:

ATO DATA
Divulgacéo/Publicacdo do Edital 22/01/2025
Periodo de Inscrigdes 23 e 24/01/2025
Andlise Curricular (apresentacdo de titulos e experiéncia 27 e 28/01/2025
profissional)
Divulgacdo do Resultado Preliminar 29/01/2025, a partir das 16 horas
Data para interposicao de recurso 30/01/2025
Divulgacéo do Resultado Definitivo, Homologac&o do Processo 31/01/2025
Data de convocacao dos candidatos A partir de 03/02/2025

Guariba (SP), 22 de janeiro de 2.025.

Dr. Francisco Dias Mangano Junior Valquiria Silva Santos
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo



