PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA ESTADO DE SAO PAULO
AV. EVARISTO VAZ, N. 1.190 - CENTRO
FONE/FAX: (16) 3251-9422
CNPJ: 48.664.304/0001-80

EDITAL DE ABERTURA — PROCESSO SELETIVO N°003/2021

A Prefeitura do Municipio de Guariba, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizard, a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para estagio remunerado perante a administragdo
direta do Municipio, nas areas abaixo especificadas, nos termos da Lei Federal 11.788/2008 e alteracGes
posteriores e Lei Municipal n° 2.308, de 05 de mar¢o de 2009. O estagio terd duracdo de até 12 meses,
podendo ser prorrogavel por no maximo mais 12 meses, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n°
11.788/2008 a critério da Administracdo. O Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

1.1

1.2

1.3

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacao, elaboracgdo do edital e cronograma, sao de responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Guariba. A elaboragdo, aplicagdo e correcdo das Provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade do empresa ASSEJ- ASSOCIACAO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE,
contratada como agente de integracdo, mediante Contrato Administrativo n® 143/2019.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site da
Prefeitura Municipal de Guariba (http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos). A partir da homologacéao as publicacfes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicagdo, site e afixagdo em seus atrios.

Os cursos, as vagas, a carga horaria semanal, a contraprestacao, 0s requisitos e a escolaridade exigidos
s&0 os estabelecidos na tabela abaixo:

ENSINO SUPERIOR

Carga -~
Curso Vvagas Horaria | Bolsa Auxilio Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |[AC |PcD |Semanal | R$

Administracao de Empresas CR CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Administracao Publica CR [CR]| - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Arquitetura CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Ciéncias Bioldgicas CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Ciéncias Contabeis CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Comunicacdo Social

(Jornalismo/Publicidade elCR |CR| - 20 400,00 |Cursando Superior na &rea especifica
Propaganda)

Direito CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Educacao Fisica CR [CR| - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Enfermagem CR [CR| - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Engenharia Ambiental CR [CR| - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Engenharia Civil CR [CR| - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Farmacia CR [CR| - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica

— - —

Fisioterapia (cursando o 6° periodo) CR |CR| - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Geografia CR [CR - 20 400,00 Cursando Superior na rea especifica
Historia CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Letras CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Matematica CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Nutrigao CR |CR - 20 400,00 Cursando Superior na rea especifica
Pedagogia CR [CR]| - 20 400,00 Cursando Superior na rea especifica
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Psicologia CR |CR 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Servigo Social CR |CR 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
Terapia Ocupacional CR |[CR 20 400,00 Cursando Superior na area especifica
ENSINO TECNICO DE NIVEL MEDIO
VERED Carga_ | gosa Auxilio Nivel de Escolaridade e
Curso Total | AC | PcD Eeonl;g:\lgl R$ Requisitos
Técnico em Administracdo Cursando Técnico de Nivel Médio
. CR CR ) 20 300,00 na éreadespecifica . -
Tecnico em Enfermagem _ Cursando Técnico de Nivel Medio
CR CR 20 300,00 na area especifica
Técnico em Farmacia Cursando Técnico de Nivel Médio
CR CR ) 20 300,00 na area especifica
Técnico em Informatica Cursando Técnico de Nivel Médio
CR CR j 20 300,00 na area especifica
Técnico em Nutricdo/Alimentos Cursando Técnico de Nivel Médio
CR CR ) 20 300,00 na area especifica
Técnico em Recursos Humanos Cursando Técnico de Nivel Médio
CR CR j 20 300,00 na area especifica
Técnico em Secretariado Cursando Técnico de Nivel Médio
. CR CR - 20 300,00 na éreadespecifica . —
Tecnico em Seguranca do _ Cursando Tecnico de Nivel Medio
Trabalho CR CR 20 300,00 na area especifica
ENSINO MEDIO
Carga -
Curso vagas Horaria |Bolsa Auxilio | - njvel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC [ PcD| Semanal [ R$
Ensino Médio CR [CR[ - [20 300,00 A partir do 1° ano do Ensino Médio

1.4 A Contraprestagdo constante na tabela anterior esté atualizada até a data de publicacéo deste Edital.

1.5 Os cursos técnicos de nivel médio sdo os indicados no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
instituido e mantido pelo MEC, cujas cargas horarias sdo de 800, 1.000 ou 1.200 horas conforme
indicados para as respectivas habilitacbes profissionais, de acordo com a Resolugdo n° 6, de
20/09/2012 do Ministério da Educag&o.

1.6 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio serd sob o regime da Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008. O estagio terd inicio a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso.

1.7 O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo no interesse da administracao;
c) a pedido do estagiario, com no minimo, 15 dias de antecedéncia;
d) em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da

assinatura do Contrato;

e) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado.
f) pelainterrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario €;
g) por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES
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A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicfes
do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

Para se inscrever o candidato deverd ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de
acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da contratacdo:

I. ter até a data da contratacdo idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
Il. recomenda-se que o candidato possua conhecimentos em informatica (Windows, Word, Excell,
Power Point);
I1l.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
IV. Estar matriculado em Curso Médio/Técnico e/ou Superior, conforme nivel exigido;
V. estar quite com as obrigacOes militares (quando do sexo masculino);
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;
VII.  ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal;

VIII.  possuir os requisitos minimos exigidos para o estagio, constantes do presente edital.

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico,
www.guariba.sp.gov.br, iniciando-se no dia 22 de junho de 2021 a partir das 13h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 28 de junho de 2021.

Aqueles que declararem na inscricdo ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar para a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA. Sito a Av. Evaristo Vaz, 1190 — Centro, Guariba/SP o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a
prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo todos 0s
candidatos inscrever-se para apenas um curso, caso seja constatada mais de uma inscri¢do, a Ultima
sera considerada como valida.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cursos, seja qual for o motivo
alegado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungéo/curso, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
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estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao ou curso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deverd encaminhar para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARIBA. Sito a Av. Evaristo Vaz, 1190 — Centro, Guariba/SP, CEP — 14840-
000, até o dia atil subsequente ao término das inscrigdes:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato.

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga —CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de

adaptacdo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia)

Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instru¢@es constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situag&o.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo puablica, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

310 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

311 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

41  Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo | do presente Edital. A prova objetiva
visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes da funcdo. O processo Seletivo constara das seguintes disciplinas

42
PROVAS TOTAL DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Histdria 7
Geografia 7
Atualidades 6

CAPITULO 5 - DAS PROVAS

51 LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Guariba na data de
11 de Julho de 2021, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados no site da
Prefeitura Municipal (http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos), com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

52 Nao seré enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd,
informar-se, pela internet, no endereco eletrdnicos http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-
transparencia/concursos), em que local ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

53 HORARIOS

ABERTURA DOS PORTOES - 8:00h
FECHAMENTO DOS PORTOES -8:45 min
INICIO DAS PROVAS — 9:00h
PERMANENCIA MINIMA ATE AS 10:00h
TERMINO - 13:00h

54  Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-
se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos
portdes, pois,pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

55 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.6 O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta
azul ou preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:
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a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.

g) Mascara de protecdo (medida de protecdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus
(COVID-19))

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu
documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, revistas, impressos, manuais ou anota¢fes, maquina calculadora,
relogios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros
acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados,
juntamente com demais pertences pessoais, e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird
sentar-se, sob a guarda do candidato.

O candidato(a) que descumprir este regulamento ser4 automaticamente retirado da sala e terd sua
prova anulada. Inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela ASSEJ e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢do individual e
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correta das provas, bem como excluir da sala e desclassificar o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) Ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) Deixar de devolver ao fiscal da sala o gabarito preenchido.

¢) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material sem que seja
o fornecido pela Instituicdo ASSEJ;

d) Se estiver portando arma, mesmo que possua o0 respectivo porte;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado por um
colaborador, designado pela Coordenacao do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela empresa ASSEJ.

Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd ler as questdes no caderno de questdes e
marcar suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas € o tnico documento valido para correcao.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento
valido para a correcdo. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo n&o respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses
constantes no campo “LEIA COM ATENCAO?” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do
horério estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala
e levar consigo o caderno de quest@es, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha
de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com
o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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5.26 Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

527 O gabarito preliminar sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
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(http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos), no dia 13/07/2021.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duracao de 4h (quatro horas), j& incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = NUmero de Acertos na Prova

Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, nota diferente de zero.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) Maior idade
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
€) maior nota na prova de Matematica.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se

dara por meio de sorteio.

O sorteio serd realizado dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscricao.
CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL
O resultado final seré a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.8 deste
edital.


http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
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Para recorrer o candidato deverd protocolar o recurso na PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARIBA. Sito a Av. Evaristo Vaz, 1190 - Centro, Guariba/SP, em horario normal de expediente (8h
as 12h e das 13h as 17h)

Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacédo oficial do
edital, excluindo-se o dia da divulgacgéo para efeito da contagem do prazo.

Cabera recurso quanto:

a) indeferimento das inscrigdes;

b) as questdes constantes do carderno de provas

) dos gabaritos (divulgacao no site);

d) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax.

Caberd a ASSEJ — Associacdo Educacional da Juventude decidir sobre a anulagdo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual
as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 9.3 do presente
edital.

Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo
sua decisdo soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo
de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DA CONTRATACAO

A convocacdo para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita pela Prefeitura Municipal de
Guariba, por meio de publicacio no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba), assim como, no site
(http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos), de acordo a classificacdo
final dos candidatos, cabendo-lhes, para efeito de contratacdo, atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocacao:



https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba
http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
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a) ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter idade minima de 16 anos, na data da contratac&o;.

€) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso
nem estar cumprindo pena em liberdade;

d) atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
desempenho da funcéo, determinados na forma deste edital.

10.2 A convocagdo para a contratacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo.

10.3 Estara impedido da contratacdo, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem
anterior;

b) apresentar documentacédo ou informacdes falsas, que o eliminara ainda que a
informac&o seja identificada posteriormente a contratacéo;

c) pertencer ao grupo de risco de infeccéo pela COVID-19;

d) possuir idade igual ou superior a 60 anos;

e) ser gestante ou lactante, portador de comorbidades ou de outra condicao de risco
de desenvolver sintomas mais graves da doenca;

f) ndo gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio da funcdo, comprovada em inspecdo médica oficial,

10.4 O candidato aprovado, interessado na celebragdo do Termo de Compromisso, deverd apresentar-se na
data, horério e local estabelecido na convocagdo, munido dos seguintes documentos: copia do RG,
CPEF e COMPROVANTE DE ENDERECO, assim como, via original e atualizada da
DECLARACAO QUE ESTA REGULARMENTE MATRICULADO E FREQUENTANDO
AULAS, devidamente expedida pela Unidade Escolar, Educacional ou Superior de Ensino e 02
FOTOS 3X4 RECENTE. A ndo apresentacdo na data, horario e local estabelecido serd considerada
como desinteresse na(s) vaga(s) oferecida(s) ndo cabendo recurso.

10.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone para contato para correspondéncia,
junto a Prefeitura, apds o resultado final.

CAPITULO 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

11.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

11.3 Nao obstante as penalidades cabiveis, a ASSEJ podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova
do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.
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11.4 A ASSEJ, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
Ccursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

11.5 Todos os editais do presente Processo Seletivo, serdo disponibilizados no Diario Oficial Eletronico do
Municipio  (https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba), assim como, no  site
(http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos

11.6 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera obrigacdo de contratacdo. Serdo convocados 0s
candidatos conforme necessidade da Administracdo Publica, ndo se obrigando a contratar na totalidade
ou parcialmente as vagas ofertadas ou candidatos inscritos.

11.7 A validade do presente Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de
homologacéo do Processo Seletivo, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

11.8 O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que
decorrido implicara em aceitacdo integral dos seus termos.

11.9 Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e gque nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Comissdo do Processo
Seletivo n® 003/2021, instituida nomeada pela Prefeitura Municipal de Guariba, através da Portaria n°
22.176 de 21 de Junho 2.021 e a ASSEJ — Associagdo Educacional da Juventude.

11.10 A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por curso, individualmente, ou pelo
conjunto de cursos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guariba/SP, 22 de Junho de 2021.

CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito do Municipio de Guariba


https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba
http://www.guariba.sp.gov.br/portal-da-transparencia/concursos
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacio
tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos

— Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe
de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes ¢ Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descricdo — Narragdo — Dissertacéo —
Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operaces — simplificacdo, propriedade — racionalizagcdo de denominadores;
Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1°
grau: resolugdo —problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungao: dominio, contradominio
e imagem; Funcéo do 1° grau

— funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica —operacOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-
seno, tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Geografia: Os lugares, as paisagens e 0 espaco geografico; A localizacdo dos espagos na superficie
terrestre; As relaces da natureza e sociedade; A importancia de conhecer e preservar a natureza; O ser
humano no espaco geogréfico; A insercdo do homem no meio fisico, suas alteragdes e construgdo do
espaco atual; A construcgdo cultural nos diversos espagos geograficos; Os conflitos originados das relacdes
da humanidade; A evolucéo tecnoldgica da humanidade e suas consequéncias; A Organizagdo do espago
brasileiro; Regido e regionalizacdo; As atividades econdmicas rurais e urbanas no Brasil e no mundo; A
construcdo do espaco globalizado; Subdesenvolvimento: origem e diversidade; O espaco geografico —
América, Africa, Asia, Oceania, Europa, Antértida; Territorio, poder e fronteiras politicas.

Historia: O surgimento da Idade Moderna; Reforma, Contrarreforma e Renascimento Cultural; O
mercantilismo e o surgimento do pré-capitalismo; O Absolutismo dos reis e o Estado Moderno; As
grandes navegacOes e a construcdo das Américas inglesa, hispanica e portuguesa; Os povos nativos da
América; Confronto entre 0 mundo europeu e as popula¢des autoctones; O mundo africano e a construcéo
do espaco negro nas Américas; As revolucGes inglesas do século XVII;O Illuminismo e a Revolucdo
Francesa; A crise do sistema colonial nas Américas; Da manufatura as maquinas: etapas da Revolugéo
Industrial; A formacdo das nagdes latino-americanas no século XIX;O Brasil no seculo X1X;0s Estados
Unidos no século XI1X; A Europa no século XIX; O imperialismo dos séculos XIX/XX e a partilha da


http://centraldefavoritos.com.br/2017/12/29/os-lugares-as-paisagens-e-o-espaco-geografico/
http://centraldefavoritos.com.br/2016/10/09/o-surgimento-da-idade-moderna/
http://centraldefavoritos.com.br/2016/11/06/reforma-contrarreforma-e-renascimento-cultural/
http://centraldefavoritos.com.br/2016/11/13/o-mercantilismo-e-o-surgimento-do-pre-capitalismo/
http://centraldefavoritos.com.br/2016/11/13/o-mercantilismo-e-o-surgimento-do-pre-capitalismo/
http://centraldefavoritos.com.br/2017/10/09/o-absolutismo-dos-reis-e-o-estado-moderno/
http://centraldefavoritos.com.br/2017/11/05/as-grandes-navegacoes-e-construcao-das-americas-inglesa-hispanica-e-portuguesa/
http://centraldefavoritos.com.br/2017/11/05/as-grandes-navegacoes-e-construcao-das-americas-inglesa-hispanica-e-portuguesa/
http://centraldefavoritos.com.br/2017/12/30/os-povos-nativos-da-america/
http://centraldefavoritos.com.br/2017/12/30/os-povos-nativos-da-america/
http://centraldefavoritos.com.br/2018/04/19/confronto-entre-o-mundo-europeu-e-as-populacoes-autoctones/
http://centraldefavoritos.com.br/2018/04/26/o-mundo-africano-e-a-construcao-do-espaco-negro-nas-americas/
http://centraldefavoritos.com.br/2018/04/26/o-mundo-africano-e-a-construcao-do-espaco-negro-nas-americas/
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Africa e Asia; Os nacionalismos e as guerras mundiais do século XX; O periodo entre-guerras e 0
contexto mundial;A hegemonia dos EUA na América Latina e no mundo: de Monroe a Obama; A
Revolucgdo russa de 1917 e o movimento socialista mundial nos séculos XX e XXI; A Guerra-Fria e a
Queda do muro de Berlim; A América Latina nos séculos XX e XXI; As transformages sociais, politicas
e econdmicas do Brasil nos séculos XX e XXI; O século XXI e as perspectivas do futuro.

Atualidades: Fatos nacionais e internacionais ocorridos no ano de 2019.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA ESTADO DE SAO PAULO

AV. EVARISTO VAZ, N. 1.190 - CENTRO
FONE/FAX: (16) 3251-9422
CNPJ: 48.664.304/0001-80

ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES / ATOS
22/06/2021 Publicacdo do edital de abertura e Inicio das inscri¢des
22 a 28/06/2021 | Realizacao das Inscricdes
01/07/2021 Publicacdo da relagdo de inscritos
06/07/2021 Publicacdo da convocacdo e local para as provas objetivas
11/07/2021 Aplicacdo da prova objetiva
13/07/2021 Divulgacdo dos gabaritos e abertura para recursos
13 e 14/07/2021 | Prazo para apresentacdo de recurso do gabarito
21/07/2021 Publicacdo do Resultado Preliminar
21 e 22/07/2021 | Prazo para apresentacao de recurso contra o Resultado Preliminar
29/07/2021 Publicacdo de Edital de Resultado Final e Homologacao apds as 16h




