
(J(l8riþ¡r - Sl'

"CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI"
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PLANO DE TRABALHO 2026

ÐADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE: CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI
C N PJ : 45.319.2821 0001 -22
ENDEREçO: RUA JOAO DE ANGELIS JR., 84 - BAIRRO: VILA MANGOLINI
CIDADE: GUARIBA - SP CEP:14845-004
TELEFONE: (1 6) 32s1 -6093 E -MA I L : c ris.to rqi? 01 9@re-h"o_o--c.en

SITE INSTITUC¡ONAL
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NOM SAVEL: PC. JOÃO NICACIO PEREIRA
CPF'. 8-98 RG  SSP/SP
CARGO: PRESIDENTE
ENDEREÇO:  - GUARIBA-SP - CEP: 

DESüR|çAO DO PLANO DE TRABALHO

TiTULO
SERVIÇO DË CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

FERTODO DE EXECIJÇÃO: ¡¡liClO : 01t01t2026 - TÉRMINO : 31t12t2026

TDENTIFTCAçÃO DO üEJETO
Oferiar atendimento socioeducativo as crianças, adolescentes e jovens dos 06 a '14 anos e 11 meses em especial
aos que estão em situaçäo de vulnerabilidade social, atendendo aos encaminhamentos da rede protetiva e demais
órgãos cle gtarantia de direitos da criança e do adolescente do município de Guariba

PUBLICO-¡\LVO
Crianças e adolescerrtes de ambos os sexos com idade de 06 a 14 anos e 11 meses

LOCAL DË EXECUçÃO
RLra Joåo de Arrgelis Júnior,84 - Bairro: Vila Mangolini - CEP: 14845-004
Cidade: Guariba - SP Telefone: (16) 3251-6093
Coorclenador: Presidente Pe. JOAO NICACIO PEREIRA

Resporrsável'[ecnico do Projeto: Deiz-e Cristina Nene Geroto
Enr,lereço elTécnico:  - Guariba-SP
Telefone 6281 e-mail: 

JUS'nFICATTVA DA PROPOSTçAO
O Centro Sociai Comunitário Cristo Rei, através dos Projetos ofertados em oficinas socioeducativas de
artesanatc, espode, recreação, cultura e música com turmas nos períodos matutino e vespedino, tem como
objetivo fur¡clarnental, promover o desenvolvimento integral das crianças e aclolescentes que ficam ociosas e
que se errcontram em situação de risco e vulnerabilidade social como a exploraçäo do trabalho infarrtil,
situaç:íto Ce isolalnento, alto índice de reprovaçäo ou evasäo escolar, da vivência de violência ou negligência,
cla situaçüc de abuso ou exploraçåo sexual, <ja oferta da integraçåo ao consumo de drogas, da falta de
vÍnculos ¡rfetivos na farnília e nos clemais espaços de socializaçäo corn atividades direcionadas
supeivisionadas por Equipe Técnica N4ultidisciplinar, prevenindo e contribuindo para o desenvolvitnento
cognitivo delas e despertando as habilidades e integração com a sociedade.
Tem cor¡o pi'oposta atenCer as crianças, adolescentes e suas famílias com parâmetros da metodologia de
t-.rrsiric irrCicacla pela l-ipificaçáo Nacionaldos Serviços Socioassistenciais na proteção básica, no serviço de
ccln',,ivência e fortaiecimento de vinculos para atendinlento de crianças e adolescentes de 06 a 14 anos e
onze nreses que tem por focc a constituiçåo de espaço de convivência, formação para participação e
cidadarria, desenvolvin'ìerrto do protergonisrno e da autonomia das crianças e adolescentes, a pert¡r dos
interesses, demarrdas e potenciali<iades de cada faixa etária.
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OBJETIVOS
Objetivo Geral: Promover um espaço para desenvolvimento de açöes de promoção social, pré-
profissionalizantes, culturais, ecológicas, de esporte e de lazer.

OBJETIVO ESPECIFICO
. Atender as crianças e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses no contraturno escolar que se encontram

em situação de risco e vulnerabilidade social;
. Proporcionar convivência comunitária e fortalecer os vínculos com atividades coletivas e de orientação

sobre garantia de direitos das crianças, adolescentes e suas familias.
. Oferecer programas sociais adequados de acordo com seus interesses, necessidades e possibilidades,

abrangendo todos os aspectos que favoreçam sua integraçäo, participaçäo e realizaçäo pessoal na

sociedade;
. lncentivo aos profissionais, visando ampliar seus conhecimentos para obter o máximo aproveitamento no

desenvolvimento integral da criança e do adolescente;
. Proporcionar orientação do público atendido e desenvolver habilidades e competências que contribuam

para a autonomia das crianças e adolescentes;
. Promover encaminhamento de jovens a partir de 14 anos para inclusão em projetos de capacitaçäo para

inserção como jovem aprendiz para atuação mercado de trabalho; desenvolver habilidades nas esferas
(motora, perceptiva, cognitiva, afetiva e social);

. Trabalhar o Respeito, aceitaçäo de regras, limites e organizaçäo;

. Promover a cidadania às crianças e adolescentes prevenindo as ocorrências de ameaça ou violaçäo de

direitos;
. Tem como proposta atender as crianças, adolescentes e suas famílias com parâmetros da Tipificaçåo

Nacional dos Serviços Socioassistenciais da proteçäo básica, promovendo a cidadania às crianças e

adolescentes prevenindo as ocorrências de ameaça ou violaçäo de direitos;
. Viabilizar o acesso a benefícios eventuais das parcerias e doaçÕes recebidas pela Entidade para

direcionamento às famílias atendidas,
. Proporcionar aos atendidos o acesso à cultura através de participaçäo em eventos, viagens criando

oportunidades diferenciadas da realidade atual das crianças;
. Possibilitar meios para que as famÍlias expressem suas dificuldades, soluçöes encontradas e demandas,

de modo a construir conjuntamente soluçöes e alternativas para as necessidades e os problemas

enfrentados;
" Dentro clas novas perspectivas a lnstituição realizarâ um trabalho multidisciplinar, em que açöes seräo

desenvolvidas em parceria com as áreas da Assistência Social, Educaçäo e da Saúde, tendo como foco
o olhar integral da criança e do adolescente.

cRoNoGRAMA DE EXEGUçAO .

META PRINCIPAL: ATINGIR lOO VAGAS DESTINADAS AS CRIANCAS E ADOLESCENTES

ETAPAS / FASES

Ações
Executada mensalnrente quando necessário pela Equipe Técnica (Psicóloga e Assistente Social) objetivo
estar mais próxinro do cotidiano das famílias permitindo-lhes conhece¡ interpretar e vivenciar o meio onde
elas vir¡em, iderrtificando assim, os vários problemas: ocorrências de faltas injustificadas, doenças,
internaçoes e ou problemas familiares sempre que necessário para possíveis direcionamentos e
encanrinlramentos a rede protètiva.
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lnício TérminoUnidade Qtde. FísicaFase Especificação
31t12t2026Anual 01 Sala 01t01t20261.01 Ações técnicas - lnserção de Vagas

(MatrÍcula e Rematrícula)

i Ct-utàÊ
I\J/



Guarlbo - Sf'

"CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI"
CNPJ: 45.3'19.282/0001-22 - lJtilidacle Ptiblica Municipal - Lei n. o 701 de 25/03/1976

Registro C. D. C, da Secretaria da Prontoção Social sob no. 3.277 - FundaÇão: 19/04/1971
' Rua Joao de Angelis lúnior, 84 - Fone: (16) 3251-6093

CEP: 14845-004 - GUARIBA' SP

Açöes
As reuniöes serão realizadas com a,equipe técnica juntamente com os monitores mensalmente com objetivo

de discussäo e avaliação dos serviços ofertados, análise de frequência, participaçåo e aproveitamento.
Elaboraçäo de novas propostas para superação das dificuldades e planejamento das atividades de acordo
com a necessidade e demanda apresentada.

Ações
Pasta que contempla todas as informaçöes da criança/adolescente inserido no projeto, relatÓrios sobre
desenvolvimento da criança, encaminhamentos e pontuaçöes técnicas,

Ações
Após a identificaçäo de uma dernanda específica, as visitas domiciliares säo realizadas pela Equipe Técnica
sempre que houver necessidade de intervenção ou busca ativa.

01t0212026

Ações
lnteraçåo com a Rede Protetiva lras áreas: Educacional, Assistência Social, Saúde, Cultura e Esporte, Posto
de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar, Sistema Judiciário com participaçäo em reuniöes
para estudo de casos.

Anual 31t1212026

Ações
O atendimento interprofissional garante a escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses e
possibiliciades, avaliando as atenções recebidas, expressar opiniöes, reivindicaçöes e fazer suas prÓprias

escolhas construindo projetos pessoais e desenvolver a autoestima.
Assegurar espaço de referência para o convÍcio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento das relaçöes
de afetividade, solidariedade e respeito m(rtuo, de modo a desenvolver a sua convivência familiar e

comunitária.
Acompanlrar as famílias das criarrças e adolescentes atendidos visando orientar sobre os direitos, mediação
de conflitos, decorrentes do cotidiano da Entidade, orientaçäo sobre os serviços ofeftados no município,
garantindo autonomia e inserção'na sociedade.
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Início TérminoUnidade Qtde. FísicaFase Especificação
01t01t2026 31t1212026Mensal 01 Sala1.02 AçÕes técnicas - Reuniöes de

Avaliaçäo do Serviço / Planeiamento

TérminoUnidade Qtde. Física InícioEspecificacãoFase
31t12t202601 Sala com

Arquivo
01t0112026Açöes Técnicas - Elaboraçäo do

Prontuário e Acompanhamento
Técnico

Anual1.03

lnício TérminoUnidade Qtde. Física /
Meta

Fase

31t12120261 0 casas 01t0212026Anual1.04 técnicas - Visitas Do iliares

Especificação

Qtde. Física lnício TérminoUnidadeFase Especificação
3111212026Anual 01 Sala1.05 Açöes Técnicas - Parceria da

Entidade com a Rede Protetiva de
Serviços Públicos

lnício TérminoUnidade Qtde. FísicaFase Especificaçäo
01t02t202601 Sala1.06 Açöes técnicas - Acompanhamento e

Orientaçåo às Crianças, Adolescentes
e Famílias
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TérminoUnidade Qtde. Física lnícioFase Especificação
31t1212026Anual 01 Sala com

Mesa
01t01t20261.07 Coordenaçäo

Ações
Responsável pela política institucional, planejam atividades, administram e ca recursos para projetos

, orientam a elaboraçåo
, incluindo recrutamento

sociais e culturais. Fomentam açöes culturais na comunidade, administram ace
de projetos, coordenam equipes de trabalho e definem política de recursos htr

e seleção de funcionários RH.
Funçöes voltadas para manutençäo predial, tomadas de decisöes juntamente o setor administrativo,
organização de eventos, coordenaçäo e acompanhamento a todos os depa ntos da Entidade.

Ações
A Equipe Técnica e Administrativo se reúnem anualmente com a Diretoria para tomada de decisöes em

relaçäo a organizaçåo da Entidade, avaliaçäo e acompanhamento dos serviços oportunizando um espaço de

troca de ideias, informaçöes visando sempre a qualidade e a melhoria do atendimento. Além do espaço para

reflexäo, as reuniöes permitem detalhar os procedimentos que irão conduzir as tratativas mensais da entidade
e ou quando necessário. Tais conteúdos säo propostos através de pauta previamente enviado à diretoria geral
pelos técnicos dos programas, ou o contrário. Alguns procedimentos poderão ser compartilhados através de

atividades que seråo estabelecidas no plänejamento e ou reconduzir açöes pertinentes a cada programa,

caso sejam necessárias. Devem ser também encontros para se compartilhar avisos, informar novas diretrizes,
problemas de caráter geral ou mesmo de infraestrutura da entidade,

Ações
Elaboração de projetos que visam trazer benefÍcios para as crianças, adolescentes e suas famílias, realizaçäo
de prestaçäo de contas quadrimestrais, estadual e federal. Relatórios circunstanciados com registros das
atividades por fotos e vídeos, planejamento de atividades socioeducativas, ofícios, solicitações e
planejamento do Plano de Trabalho Anual.

Açöes
A prestaçåo de conta será feita três vezes ao ano (quadrimestral) de acordo com a organizaçäo da prestaçäo
de contas e planilha de aplicação que precisa ser apresentada a Prefeitura Municipal. (Responsável -

Secretária Administrativa com orientaçäo da coordenaçäo mais a tesouraria). Responsabilidade de alimentar
mensalmente a plataforma fornecida pelo município com inserçäo de informaçöes e documentos para

transparência dos gastos. É uma açäo necessária para planejar e executar respeitando sempre o plano de

trabalho vigente e as orientaçöes do tribunal de contas.

Coordenador / Auxiliar Administrativo -
Monitoramentc do Prédio, Compras,
Eventos e Divulgaçäo dos Serviços na

TérminoUnidade Qtde. Física lnícioFase
01 Sala 01t02t2026 31t1212026Açöes Técnicas e Administrativas -

Reuniöes de Equipe Técnica com

o

Coorde

Mensal1.08

TérminoUnidade Qtde. Física lnícioFase Especificação
0110112026 3111212026Mensal 01 Sala1.09 Açöes Técnicas e Administrativas -

Elaboraçäo de Projetos, Planos de
Trabalho e Documentos

lnício TérminoUnidade Qtde. FísicaFase Especificação
01 Sala 01t01t2026 31t12t2026'I .10 Açöes Administratìvas - Prestaçäo de

Contas e Controle Financeiro
(Assistente Administrativo)

Quadrimestral

TérminoUnidade Qtde. Física lnícioFase Especificação
31t12t2026Mensal 02 Salas 01t01t20261.11

Mid Social
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Açöes
Realizaçäo das compras dos projetos, realizar em dia os pagamentos aos fornecedores, fazer a prestaçåo de
contas a nível municipal, estadual e federal com antecedência. Organizar os documentos e manter em pastas
identificadas sempre à disposiçäo de futuras fiscalizações. Articulaçåo e auxÍlio nos projetos voluntários. da
padaria, artesanato e horta. Auxílio nos projetos desenvolvidos com parcerias executados na entidade e
demais iniciativas em arrecadar fundos para entidade com eventos e campanhas. Manter os certificados e
documentos sempre atualizados.
Na observância do prédio zelar e cuidar do bom estado dos bens materiais, orientando os funcionários e

remetendo sempre que se fizer necessário ao Coordenador e Diretoria as necessidades de melhorias ou
reparos que forem de importância da entidade.

Açöes
A diretoria proporcionara aos profissionais a oportunidade de participaçåo em palestras, conferências,
simpósios, cursos, grupo de estudo e outros momentos de exposiçäo sobre assuntos relacionados à área
social, e ou temas que venham acrescentar ao conhecimento e crescimento profissional dos funcionários da
entidade.

Açöes
lnserir crianças e adolescentes e assim, buscar estimular a criatividade, a coordenação motora, a
interiorizaçäo de limites e regras de convivência social e hábitos esportivos. Promover o desenvolvimento
integral das crianças e jovens, como fator de formaçäo a cidadania e melhoria na qualidade de vida
prioritariamente em áreas de intenso risco e vulnerabilidade social.
Adotar atitudes de respeito mútuo, dignidade e solidariedade em situaçåo lúdica e esportiva, repudiando
qualquer espécie de violência. Através destas práticas contribui-se para melhoria da qualidade de vida.
Para tanto serão desenvolvidas as seguintes atividades: esportes, tênis de mesa, peteca, confecçäo de jogos

de tabuleiro , xadrez,ludo, trilha, resta um e dama. Jogos recreativos, confecção de pipas, jogos de agilidade,
coordenação, relaxamento, resistência, velocidade e força, jogos internos, elaboração de gincanas e

campeonatos. Organizaçäo e participaçäo em gincanas, passeios e eventos externos, proporcionando a

inclusåo e integraçåo social das crianças e adolescentes.
Esporte também terá como foco a Saúde: O Educador Físico trabalhará no sentindo de garantir a saúde e
qualidade de vida das crianças e jovens atendidos, através também da mediçåo e pesagem das crianças,
instruçäo sobre condicionamento físico, interaçåo e acompanhamento da alimentaçåo das crianças na
Entidade juntamente com orientação de uma nutricionista. ** QUADRA SEM COBERTURA *.

Açöes
lnserir crianças e adolescentes para estimular o desenvolvimento com o ensino da arte musical (canto),
desenvolver habilidades vocais e musicais com atividades teóricas e práticas, aprendendo técnicas de
respiraçäo, afinaçäo, projeção vocal e interpretaçäo musical.
Forma de lnserçäo: Crianças / adolescentes dos 06 aos 14 anos e 11 meses e Equipe Técnica ensaio durante
as oficinas e participaçöes em apresentaçöes externas e internas e municipais. A oficina será desenvolvida
por uma monitora de música com domínio na arte musical, dois dias e meio por semana num total de 20 horas
semanais. Portanto, responsabilidades voltadas para acompanhamento musical dos alunos, apoio nos
ensaios e participação em apresentaçöes, eventos e viagens.

5

Qtde. Física lnício TérminoFase Especificacão Unidade
01t01t2026 3111212026Açöes Administrativas - Capacitaçoes

e Motivação dos Funcionários
Anual 01 Sala com

02 Mesas e 12
cadeiras

1.12

TérminoUnidade Qtde. Física lnícioFase Especificacäo
30t11t2026Mensal 01 Sala e 01

Quadra
Esportiva

01t02t20261.13 Açöes junto aos Atendidos - Oficina de
Esporte e incentivo à Jogos

Unidade Qtde. Física lnício TérminoFase Especificação
01 Sala 01t0212026 31t12t20261.14 Açoes junto aos Atendidos - Oficina de

Canto
Mensal

),^f
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Ações
Oficinas de danças urbanas säo atividades que ensinam diferentes estilos ce dança que surgiram em

contextos urbanos, como o hip hop, entre outros, Essas oficinas visam o desenvolvimento corporal e mental
através da expressäo e manifestação cultural.
As atividades de dança trabalham a coordenaçäo motora, ritmo e equilíbrio, desenvolvimento da expressåo
corporal e crìatividade, aumento da confiança e autoestima e integraçåo social e cÐntato com a cultura urbana.
Forma de lnserçäo: Crianças / adolescentes dos 06 aos 14 anos e'11 meses, ensaio durante as oficinas e
participaçöes em apresentaçöes externas e internas e municipais. A oficina será desenvolvida por uma

monitora de dança, no total de 12 horas semanais. Portanto, responsabilidades voltadas para

acompanhamento musical dos alunos, apoio nos ensaios, participação em apresentações, eventos e viagens.

Ações
Atividades recreativas visam como objetivo o desenvolvimento de certas habilidades como a coordenaçäo
nrotora, cogniçäo, socialização, possibilitando o relaxamento dos alunos, diversão, interação e envolvimento
nas atividades. A Oficina Recreativa ocorrerá semanalmente com foco em atividades planejadas que visam
atingir os objetivos. Trabalho mensal com atividades especfficas e conscientizaçåo de temas.
Atividades voltadas também para criaçäo de arte: Aproveitamento de mater:ais recicláveis utilizando a

imaginação e criatividade
Espaço Lúdico: Promover um espaço cultural, uma sala interativa, com ambiente lúdico, agradável para
atividades recreativas e com acesso a TV internet e climatização. O objetivo é utilizar esse espaço uma vez
por semana ou sempre que haver atividade programada para interaçåo social e desenvolver criatividade e
senso crítico. As recreaçöes serão acompanhadas pela monitora com habilidades para desenvolver tal oficina.
Playground: Local externo interativo, de socializaçåo e diversäo. Será utilizado esse espaço uma vez por

semana ou sempre que houver atividade programada para recreação. Participaçäo em eventos, campanhas
e mobilizaçÕes, datas festivas, comemoraçÕes, gincanas, viagens e passeios,

Açöes
A proposta é incluir no cronograrna de atividades cursos semiprofissionalizantes ou profissionalizantes de
curta duração com perfil e faixa etária dos adolescentes atendidos na Entidade e que vislumbre a
oportunidade de gerar renda e ingressar futuramente no mercado de trabalho. A parceria com o CRAS vem
complementar as atividades socioeducativas e vem de encontro com a necess dade dos adolescentes que
necessitam de qualificaçäo professional no município. Os cursos seräo de forma presencial.

Ações
O Projeto Mesa Brasil tem por objetivo contemplar com doaçöes entidades sociais que realizam serviços
destinaclos ao público (crianças, adolescentes e famílias, que se encontram em situaçäo de baixa renda, risco
e vulnerabilidade social). A parceria ocorre eventualmente, onde o SESC de Ribeiråo Preto disponibiliza uma
locomoçäo com as doaçöes advindas de empresas doadoras.

lnício TérminoEspecificacão Unidade Qtde. FísicaFase
Semanal 01 Sala 01t02t2026 30t11t20261.15 Açöes junto aos Atendidos - Projeto

DanÇas Urbanas

Qtde. Física lnício TérminoEspecificacão UnidadeFase
01t02t2026 30t11t2026Açoes junto aos Atendidos - Oficinas

Recreativas
Semanal 01 Sala1 '16

Qtde. Física lnício TérminoEspecificacão UnidadeFase
Anual 01 Sala 01t02t2026 30t11t20261 17 Açoes técnicas - Açöes junto aos

Atendidos - Parcerias Projeto SCFV -

CRAS, Oficinas SENAC, SEBRAE,
SENAR

Unidade Qtde. Física lnício TérminoFase Especificacäo
01 Cozinha 01t02t2026 31t1212026I .'18 Açöes junto aos Atendidos - Parcerias

Mesa Brasil
Anual
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O Projeto Mesa Brasil também tem disponibilizado capacitaçöes gratuitamente para cozinheiras das
Entidades com temas relacionados a aproveitamento de alimentos, criatividade, elaboração de novas
receitas, higienizaçäo na cozinha e instruções específicas neste ramo,

Ações
Com o objetivo de democratizaçäo de maior acesso às tecnologias da lnformação, de forma a permitir a
inserçäo de crianças e adolescentes no mundo digital, nlellrorando as suas condiçöes de vida, proporcionando
acesso as redes de sociabilidade e podendo oferecer relacionamentos sociais, culturais e oporturridades para

futurarnente atuarem no mercado de trabalho. Conhecrmentos gerais no mundo como um todo, pacote office,
programas de digitaçäo de textos, de cálculos, desenhos, etc. A oficina será desenvolvida por um profissional
da área, com carga horaria de 24 horas sernanais, sendo, três vezes na semana oito horas diárias.

Ações
Brinquedoteca: O objetivo principal da brinquedoteca é proporcionar atividades lúdicas para as crianças que

frequentam a Entidade e desenvolver a cooperaçäo entre elas, possibilitar um espaço para brincadeiras näo

dirigidas, espontâneas, além de conscientizar sobre a importância do brincar.
Oficina de Leitura: No espaço da Brinquedoteca também teremos Contação de histórias, encenação teatral,
incentivo à leitura e acesso a biblioteca da Entidade. Projeto próprio, a proposta é ter uma profissional que

desenvolva uma ou duas vezes por sen'ìana as aulas de teatro, e contaçäo de histórias na sede da Entidade
irrtercalando com as oficinas já ofertadas. O objetivo é complementar a rotina com atividades criativas e que
desperte o interesse e participaçåo dos atendidos. A atividade será realizada na Entidade pela monitora de
recreaçåo com carga horária de B horas por semana.

Fase

Açöes
A parceria com os Programas Jovens Talentos e Programa Jovem Aprendiz seräo desenvolvidos por meio de

inserçåo dos adolescentes em cursos e oportunidades para o mercado de trabalho, através de estágios e
programas que deem o primeiro emprego e prepare o adolescente para vida comunitária como cidadåo. Os
cursos e participaçÕes são realizados de forma remota e presencial.

30t11t2026

Ações
Projeto em parceria conr secretaria de saúde com orientaçåo da nutricionista e profissionais autonomos. A
proposta é fazer controle de peso, medidas e controle arterial, dos atendidos e orientaçäo nutricional das
crianças, adolescentes e famílias. Tal controle será realizado em ocorrência semestral, nos meses de abril e
novembro e será desenvolvido pelo monitor de Educaçäo Física na efetivaçäo de tais aferiçöes e nutricionista.

Guilribí¡ - SP
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Unidade Qtde. Física lnício TérminoFase
01t02t2026 30t1112026Açöes junto aos Atendidos - Oficina

lnclusäo

Es cifi
Semanal 01 Sala com

computadores
1.19

TérminoUnidade Qtde. Física lnícioFase Especificação
01t02t2026 30t11t20261.20 Açöes junto aos Atendidos -

Brinquedoteca e Oficina de Leitura
Mensal 01 Sala

lnício TérminoEspecificacão Unidade Qtde. Física
Anual 01 Sala 01t02t2026 30t11t20261.21 Açöes junto aos Atendidos - Parcerias

com Projeto Jovens Talentos e Jovem
Ar¡rendiz

Qtde. Física lnício TérminoFase Especificacão Unidade
01 Sala 01t02120261.22 Açöes junto aos Atendidos - Projeto

Qualidade de Vida e Saúde
Mensal

Qtde. Física lnício TérminoFase tlnidade
Açöes junto aos Atendidos -
Apadrinhamento

Anual 01 Auditório 01t0912026 31t12t20261.2-3

Es ifica ao
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Ações
No final do ano em uma data pré-definida no mês de dezembro é realizado a tradicional confraternizaçäo
natalina do Cristo Rei com encerramento das atividades do ano. As crianças såo presenteadas por padrinhos
que voluntariamente se comprometem em dar presentes que normalmente säo entregues pela Entidade em
clima de comemoraçåo e Açäo de Graças. Será oferecido um lanche ou alrnoço aos atendidos. Após será
feito o encerramento das atividades do ano.

Açöes
Grupo socioeducativo tem por objetivo atender crianças, adolescentes uma vez por mês em grupos pequenos
em roda de conversa: abordar, esclarecer temas, situaçöes, proporcionando assim, algum aprendizado que
favoreça o progresso daquelas pessoas, individualmente ou entre seus membros. Nos grupos serão
trabalhados temas pertinentes a cada faixa etária.
O objetivo será trabalhar com as crianças temas relacionados a identidade, autoestima, responsabilidade,
regras e limites, interaçåo em grupo, pensamentos e emoções e autocuidado, entre outros. Com os
adolescentes seräo trabalhados temas pertinentes como: identidade e seus questionamentos, sexualidade,
dúvidas e orientaçöes, e apoio de Psicóloga e profissionais referente à área da saúde para abordar o tema;
uso de substâncias psicoativas, fatores de risco, formas de prevenção e como ajudar frente ao uso; temas
que envolvem os adolescentes em situaçöes de risco como exposição em relação ao uso inadequado da
internet, bullying, tipos de violência, formas de enfrentamento, pedido de ajuda; comunicação, integração de
grupo, responsabilidade, autonomia, estabelecimento de perspectiva para o futuro, temas relacionados a
busca do primeiro emprego (preparaçäo para a busca de futuros cursos e estudo) entre diversos temas que
englobam a adolescência. Será ministrado pela Psicóloga e Assistente Social da Entidade.

31t1212026

Ações
A Reuniäo de Pais terá a finalidade de criar estratégias de acompanhamento e de desenvolvimento dos
progressos das crianças e adolescentes atendidos, dividindo as responsabilidades entre os profissionais e a
famílias/responsáveis, criando possibilidades e experiências, estabelecendo um vínculo de confiança e
respeito. Será explanado aos pais todo trabalho realizado durante o semestre. Momento de pontuar e avaliar
a frequência das crianças e adolescentes, participaçåo nas atividades, desempenho e habilidades
observadas, sugestões e transmissäo de informaçöes relevantes sobre o andamento dos trabalhos e
explanaçäo aos pais de todo trabalho realizado durante o bimestre. São datas pré-agendadas no Calendário
da Entidade em período noturno para melhor adesåo e participaçåo. No final das reuniöes será ofertado um
lanche para aos participantes.

Ações
A padaria tem como objetivo inserir voluntários que possuam interesse e disponibilidade de tempo para
preparar produtos de panificação de maneira artesanal, tais como, bolos, pães, salgados e outras especiarias
para gerar renda em prol da entidade. O projeto é autossustentável e ê realizado um controle financeiro e a
rentabilidade depositada em conta própria na conta da Entidade, revertendo os benefícios para manutençäo
do próprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade. A proposta é produzir e vender uma vez
por semana, divulgar nas redes sociais e canais de comunicação o projeto para que as pessoas e a
cornunidade contribuam e ajudem.

yp B

Fase Esoecificacão Unidade Qtde. Física lnício Término
1.24 Açoes junto aos Atendidos - "Roda de

conversas" - Oficina Grupo
Socioeducativos

Mensal 01 Sala 01t02t2026 30t1112026

Fase Especificacão Unidade Qtde. Física lnício Término
01t02t20261.25 Açöes junto às Famílias - Reunião de

Equipe Técnica com Pais e
Responsáveis

Semestral 01 Sala e 02
Profissionais

Fase Esoecificacão Unidade Qtde. Física lnício Término
1.26 Projeto Autossustentável - Mäo na

Massa (Padaria Artesanal)
Semanal 0'1

Cozinha
Equipada com
equipamentos
necessários

01t04t2026 30t11t2026
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Es ifica ao

Ações
Um funcionário e mais um voluntário para manter a horta orgånica e mais a hidropônica que contenha
variedades de verduras e temperos que servirá primeiramente para uso da alimentaçäo das crianças durante
as refeiçöes diárias na entidade. O projeto é autossustentável e será realizado um controle financeiro e a
rentabilidade das vendas deposiiada em conta própria da Entidade, revertendo os benefícios para
manutençåo do próprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade.

Ações
Atendimento em Recepçäo (pessoal, interfone, telefone, celular e e-mail), fazer programaçäo com
antecedência, das contas a pagar e receber, movimentaçäo bancária e caixa tais como pagamento das contas
e depósitos. Prestação de contas junto à prefeitura, cotação e compras dos materiais de uso da Entidade
(limpeza, alimentação e escritório) sempre com autorização prévia do Coordenador Administrativo e
Tesoureiro, controle e arquivo de documentos, controle de utilizaçåo de vefculos, materiais para monitores
somente com requisiçåo e antecedência, folha de ponto, folha de pagamento, conscientização das despesas,
pedido de manutenção na Ëntidãde. A prestaçäo de contas tem que ser realizada três vezes ao ano
(quadrimestral) de acordo com a organização e planilha de aplicaçäo que precisa ser apresentada à Prefeitura
Municipal. O Auxiliar Adnrinistrativo terá a responsabilidade de alimentar mensalmente a plataforma fornecida
pelo municÍpio com inserção de inforr:naçÕes e documentos para transparência dos gastos. É uma açäo
necessária para planejar e executar respeitando sempre o plano de trabalho vigente e as orientaçöes do
tribunal de contas

METODOLOGIA
O trabalho será desenvolvido de acordo com o modelo teórico da Proteção Social Básica do Serviço de
Convivência e Fortalecimento de Vínculos SCFV - Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, como
consta na Resoluçáo no 109, de 11 de novembro de 2009.
O SCFV dos 06 aos 14 anos e onze meses será desenvolvido na entidade e tem como objetivo principal
contribuir com os serviços da proteçäo social básica danclo maior cobertura nas demais comunidades näo
beneficiadas pelo Centro de Referência de Assistência Social-CRAS do município de Guariba. As crianças e
adolescentes atendidos são na sua maioria beneficiários do programa de transferência de renda do programa
Bolsa FamÍlia e os núcleos familiares se encontram em situaçäo de vulnerabilidade social, ressaltando que
as áreas de abrangência säo diferentes, justificando a importância da atuação da entidade na oferta deste
serviço para essa faixa etária neste entorno da comunidade.
Para as idades dos 06 aos i4 anos e onze meses a proposta é trazer experiências lúdicas, culturais e
esportivas como forma de expressäo e interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social. Trabalhar
para prevençäo de situaçÕes de risco social.
Para a idade a partir dos 14 anos proposta é o trabalho ern grupo por meio de atividades que desenvolvam a
convivência social, participação cidadä e uma forma geral para o mundo do trabalho. As atividades seräo para
desenvolver a capacidade comunicativa e a inclusäo digital de modo a orientar o jovem para escolha
profissional, além de fortalecei a convivência com a arte-cultura e esporte.

FORMA DE AFER¡çÃO OOS TNDTCADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

I - Açoes Técnicas

lnserçöes de vagas (Matrícula e Rernatrfcula): A partir do mês de janeiro, a equipe técnica realizarâ a
rematrícula das crianças já frequentes no Projeto. Após o periodo das rematrículas, mediante os critérios
atendidos pela entidade a equþe disponibiliza um periodo para abertura de novas matrÍculas. Aprirneira etapa
os responsáveis comparecem munidos de todos os documentos solicitados e a equipe efetua o

I

Fase Unidade Qtde. Física lnício Término
0110112026 31t12t20261.27 Projeto Auto Sustentável Horta

(Orqânica e Hidroponia)
Anual 01 Horta

Orqânica

Fase Especlficacão Unidade Qtde. Física Início Término
0'1 Profissional 01t01t2026 31t12t20261.28 Competências Realizadas pelo Setor

Administrativo
Anual

_Ø
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preenchimento da ficha de matrÍcula, colhe assinatura do termo de responsabilidade e realiza as orientaçöes
para o início das atividades.

Reuniöes de Avaliação do Serviço: A equipe técnica realizará reuniöes periódicas com os nronitores para
planejamento e discussäo das atividades, dificuldades, melhorias e avaliaçäo da qualidade do serviço.

Elaboraçåo do Prontuário e Acompanhamento Técnico: Todas as crianças que seråo matriculadas possuem
um prontuário na Entidade que consta todas as informqçöes pessoais, acompanhamentos médicos e
descriçåo de acompanhamento técnico sobre desenvolvimento da criança no projeto e encaminhamentos
necessários.

Visitas Domiciliares: Após a identificação de uma demanda específica, ausência injustificada, negligência,
orientaçäo a famílias e responsáveis que trabalham em perfodo integral, as visitas domiciliares säo realizadas
pela Psicóloga e Assistente Social e registradas em prontuário para tomada de decisöes. Ressaltamos que
esta ação será realizada somente em casos necessários sendo avaliados pela Equipe Técnica.

Parceria com a Rede protetiva e serviços públicos: Durante o ano ocorre a necessidade constante de
interação da equipe com os serviços e Rede Protetiva nas áreas: Administração Pública, Educacional,
Assistência Social, Saúde, Cultura e Esporte, Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar,
Sistema Judiciário com participação em reuniöes para estudo de casos. Os contatos e trocas ocorrem de
forma formal e informal tanto presencialmente quanto de forma remota, observando e garantindo os direitos
dos atendidos no projeto.

Acompanhanrento e Orientaçäo às crianças, adolescentes e famílias: Os atendimentos às crianças e
adolescentes acontecem cotidianamente durante a permanência na entidade e as famílias de forma
presencial e remota, sempre que há interesse por ambas as partes. A acolhida presencial ocore em espaço
apropriado e garante privacidade aos atendidos. Os profissionais envolvidos garantem uma escuta qualificada
para expressar as necessidades, interesses e possibilidades, avaliando as atençöes recebidas, expressar
opiniÕes, reivindicaçöes e fazer suas próprias escolhas construindo projetos pessoais e desenvolver a
autoestima. A entidade assegura espaço de referência para o convfcio grupal, comunitårio e social e o
desenvolvinrento das relaçöes de afetividade, solidariedade e respeito mútuo, de modo a desenvolver a sua
convivência familiar e comunitária. Na orientaçäo às famÍlias e as crianças e adolescentes atendidos o intuito
é orientar sobre os direitos, mediaçäo de conflitos, decorrentes do cotidiano da entidade, orientaçäo sobre os
serviços ofertados no município, garantindo autonomia e inserçåo na sociedade.

lntervençöes com e Quadro de Funcionários e Voluntários: Recrutamento e Seleção de funcionários sempre
que for necessário e solicitado pela diretoria da entidade. Elaboraçäo de termos de voluntariado para atuação
nas oficinas ou projetos que såo desenvolvidos para arrecadação de fundos. Apoio e acolhida de novos
funcionários e voluntários, capacitaçäo e treinamentos motivacionais para integração da equipe no mínimo
uma vez ao ano, pré-agendado pela entidade.

Reuniöes Periódicas de Equipe l'écnica com Diretoria: A equipe técnica se organiza mensalmente com a
diretoria para tomada de decisöes em relaçåo à organizaçåo da entidade, avaliaçäo e acompanhamento dos
serviços oportunizando um espaço de troca de ideias, informaçöes visando sempre à qualidade e a melhoria
do atendimento. Tais conteúdos säo propostos através de pauta previamente enviado a diretoria geral pelos
técnicos dos programas. As tomadas de decisöes säo tomadas democraticamente em favor do bem-estar de
todos envolvidos.

Elaboraçäo de Projetos, Planos de Trabalho e documentos: As demandas burocráticas säo realizadas pela
auxiliar administrativa em conjunto com a equipe técnica, atuando com organizaçåo e cumprimento dos
prazos.

ll - Açoes Administrativas

Planejamento e prestaçäo contas
Monitoramento de Prédio e Compras
Capacitaçåo e motivaçäo aos funcionários

\Sr'7t
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lll - Ações junto aos Atendidos

Oficina de Esportes e Jogos: No planejamento de atividades socioeducativas a proposta é trabalhar em
contraturno em três dias alternados com total de 4 turmas de 2 horas cada diariamente. É uma atividade que
tem muita participaçäo de todas as faixas etárias e nutri sentimentos de pertencimento e sociabilidade além
do ganho físico.

Projeto Brinquedoteca e Leitura: A proposta de trabalho é algo que motiva a criatividade das crianças e
adolescentes. Proporcionar aos usuários materiais diversos como jogos para o seu aperfeiçoamento
individual e intelectual, estímulo à criatividade e imaginação, desenvolvimento de habilidades sociais,
aprimoramento de habilidades motoras e cognitivas e promoçäo da autonomia e independência.

Projeto Canto: lnserir crianças e adolescentes para estimular o desenvolvimento das mesmas com o ensino
da arte musical (canto), desenvolver habilidades vocais e musicais com atividades teóricas e práticas,
aprendendo técnicas de respiraçäo, afinaçäo, projeçäo vocal e interpretação musical. No Ano de 2025
realizamos nosso primeiro recital com a participação de todos os atendidos no projeto.

Projeto Dança:As atividades de dança trabalham a coordenação motora, ritmo e equilíbrio, desenvolvimento
da expressåo corporal e criatividade, aumento da confiança e autoestima e integração social e contato com a
cultura urbana. E uma oficina dinâmica na qual tem muita participação das faixas etárias, trabalhando
habilidades sociais e afetivas.

Projeto Atividades Recreativas visam como objetivo o desenvolvimento de certas habilidades como a
coordenaçäo motora, cogniçäo, socialização, possibilitando o relaxamento dos alunos, diversäo, interaçäo e
envolvimento nas atividades. A Oficina Recreativa ocorrerá semanalmente com foco em atividades
planejadas que visam atingir os objetivos. Trabalho mensal com atividades específicas e conscientização de
temas.
Atividades voltadas também para criaçåo de arte: Aproveitamento de materiais recicláveis utilizando a
imaginação e criatividade

Projeto lnclusão Digital: Com o objetivo de democratizaçáo de maior acesso às tecnologias da lnformaçäo,
de forma a permitir a inserção de crianças e adolescentes no mundo digital, melhorando as suas condiçöes
de vida, proporcionando acesso as redes de sociabilidade e podendo oferecer relacionamentos sociais,
culturais e oportunidades para futuramente atuarem no mercado de trabalho

Espaço Lúdico: Promover um espaço cultural, uma sala interativa, com ambiente lúdico, agradável para
atividades recreativas e com acesso a Tÿ internet e climatização. O objetivo é utilizar esse espaço uma vez
por semana ou sempre que haver atividade programada para interação social e desenvolver criatividade e
senso crftico. As recreaçÕes seräo acompanhadas pela monitora com habilidades para desenvolver tal oficina.

Playground: Local externo interativo, de socializaçäo e diversäo. Será utilizado esse espaço uma vez por
semana ou sempre que houver atividade programada para recreaçäo. Participação em eventos, campanhas
e mobilizaçöes, datas festivas, comemoraçÕes, gincanas, viagens e passeios.

Roda de Conversa: Säo momentos indispensáveis na concepçåo técnica, pois favorece tanto as crianças e
adolescentes como as famílias à participaçäo, apropriação da realidade vivenciada no contexto atual e
contempla a empatia e comunicaçäo.

lV - Açöes junto às famílias dos atendidos

Roda de Conversa: São momentos indispensáveis na concepção técnica, pois favorece tanto as crianças e
adolescentes como as famílias à participaçäo, apropriaçåo da realidade vivenciada no contexto atual e
conternpla a empatia e comunicaçåo.

l,%,Ý
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Reuniäo Pais: A Reuniåo de Pais terá a finalidade de acolher e ouvir as famílias, realizar orientaçöes
semestralmente sobre o andamento do trabalho desenvolvido das atividades e a realizaçãto de palestras com
temas importantes, essa interação é necessária para avaliaçäo da equipe técnica e direcionamento do
trabalho. Criando estratégias de acompanhamento e de desenvolvimento dos progressos dos atendidos junto

às familias, dividindo as responsabilidades.

Entrega de alimentos: Esse serviço é oferecido sempre que a entidade recebe de benfeitores, parceiros e
programas doaçöes de alimentos que precisam ser destinados com rapidez e para famílias realmente
necessitadas, visam complementar o trabalho com as famílias em sua totalidade. (Programa Mesa Brasil,
Supermercado Marafon ou projetos específicos de alimentação saudável).

V - Projetos Autossustentáveis; Seus lmpactos e Benefícios para os atendidos

Horta Orgânica ou Hidroponica: O impacto social é relevante para os atendidos e suas famílias, pois melhora
a saúde alinlentar e traz uma consciência ambiental e sustentável. Na proposta de atividade socioeducativa
as crianças e adolescentes såo orientados sobre a importância de estar consumindo alimentos orgânicos e
instruÍdos a construir sua própria horta caseira. O espaço físico é amplo, plano e está em perfeito estado de
utilização para cultivo. A monitora ou voluntária de nutriçåo irá acompanhar e intercalar com atividades
práticas e sustentáveis.

Mäo na Massa: O projeto da padaria artesanal tem um impacto social positivo que reflete diretamente nas
casas das famÍlias e dos moradores da comunidade, além de produzir delícias que reverte em satisfaçäo e
visibilidade para a entidade, tem caráter terapêutico, pois recebemos também voluntários que sofrem com
doenças como depressäo, transtornos e ansiedade e veem neste projeto a oportunidade de desenvolver úma
atividade voluntária que contribui no processo de resgate da autoestima.

Vl - Parcerias

CRAS -Oficinas socioeducativas e cursos profissionalizantes
MARTEC - Orientaçöes, cursos presenciais e remotos, para preparar o adolescente para o mercado de
trabalho

Vll - Atividades Temáticas/Gomemorações

Dia das Crianças: Uma semana com atraçöes lúdicas, decoraçäo festiva, gincanas com brinquedos infláveis,
bolos e salgados.

Apadrinhamento: Se trata de um evento tradicional da Entidade que se inicia com dois meses de
antecedência, com a busca de padrinhos e madrinhas que se comprometam em participar com a doaçåo de
presentes para as crianças. Os preparativos ficam aos cuidados de toda equipe de funcionários que se
organizam e se empenham para o evento acontecer.

Viagens: Bicho Grilo, Bosque, Circo, Cinema em Shopping e peça teatral em Ribeiråo Preto, além de almoço
naPizzaria e Museu em Guariba.

MONTTORAMENTO E AVALTAçnO ITTSTRUMENTArS)

lndicadores Sociais

Melhoria da qualidade de vida das crianças, adolescentes e famílias em especial no contexto de isolamento
social decorrente da Pandemia da Covid 19
Redução da ocorrência de vulnerabilidades no território de abrangência do Projeto
Prevençäo da ocorrência de situaçÕes de riscos sociais, de seu agravamento ou reincidèncias
lncentivo e motivaçäo para permanência na Unidade Escolar

OBS: Os meios de verificação serão realizados através de contato com as famílias, em vistas domiciliares,
atendimentos individuais e coletivos, encontros com a rede de serviços, avaliação mensaldas atividades das

\gJJfK
oficinas e outros
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'CENTRO SOC'AI COMUNITARIO CRISTO REI'
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CEP: 14845-004 - GUARIBA - SP

Descrição Prédio ll - Administrativo
Sala Recepçäo e Secretaria
Sa a da Assistente Social e da Psicóloga
Sa a do CoordenadorAdministrativo e Reuniões
Sa a 1 (futuros banheiros e Arquivo Morto)

a 2 (futuro Auditório para 100 pessoas)
a 3 (futuro Auditório para 100 pessoas)

Sa
Sa

Descriçåo Prédio lll - Refeitório e Cozinha
Refeitório com Capacidade para '100 pessoas
Cozinha lndustrial
Padaria Artesanal (confecçäo de päes e doces caseiros)
Padaria artesanal (fornos)

Descriçäo Prédio lV - Prédio lrmä Nair
Salas Socioeducativas, Artesanato, Esporte, Recreação e lnformática
Salas Brinquedoteca e Cineminha
Banheiro Masculino Coletivo
Banheiro Feminino Coletivo

A avaliaçäo deverá ser contÍnua, processual e reflexiva, para que todo o desenvolvimento do trabalho leve ao
encontro de metodologias que facilitem a aquisiçäo dos conceitos e objetivos proposto para cada criança e
adolescente atendido, desta forma a avaliaçåo será desenvolvida mensalmente através de relatórios técnicos,
reuniöes com a Equipe de Trabalho, Articulação com a Rede, direcionados a avaliar os requisitos do Projeto,
organizaçäo do trabalho, qualidade e quantidade dos serviços ofertados, metodologia e metas.

RECURSOS FISICOS
O "Centro Social Comunitário Cristo Rei" tem capacidade das instalaçöes físicas, condiçöes materiais,
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Quantidade Descriçåo Prédio I - Capela
01 Capela para 100 pessoas
01 Deposito Material Limpeza eAlmoxarifado

Quantidade
01
01
0'1

01

01

0'1

Quantidade
0't
01
01

01

Quantidade
04
02
01

01

Quantidade Descriçäo - Horta Orgânica e Hidroponia
12 Horta Diversa (verduras e legumes)

Quantidade Descriçäo - Quadra Esportiva (SEM COBERTURA)
12 Quadra para Esportes e outras atividades com as crianças e adolescentes

ITENS ¡MOBILIZADO

LocalItem Descricäo Marca Obs
Ar-Condicionado LG 12.000 btus Assist. Social/Psicoloqia1

2 Ar-Condicionado Electrolux '12.000 btus Diretoria
ó Ar-Condicionado Consul 9.000 btus Secretaria
4 Ar-Condicionado LG 18.000 btus Sala 3 (prédio adm)
5 Ar-Condicionado LG 18.000 btus Sala 2 (orédio adm)
6 Ar-Condicionado Samsunq 12.000 btus Sala 1 (prédio adm)
7 Ar-Condicionado Samsunq 12.000 btus Sala 1 (prédio adm)

Ar-Condicionado Elqin 24.000 btus Capela
Elqin 24.000 btus Capela

I
o

10
&ç9!q!ç.rqrraq9
Ar-Condicionado 24.000 btus

11 Ar-Condrcionado
Elsin
LG 18.000 btus

Sala lnformática
Sala E rte

12 Ar-Condicionado LG '18.000 btus Sala Cineminha

,^ 13
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13 LG 18.000 btus Sala ArtesanatoAr-Condicionado
14 Ar-Condicionado Electrolux '12.000 btus Sala Brinquedoteca
15 Ar-Condicionado LG '18.000 btus Sala Biblioteca
to Veículo Fiat Strada Freedom GeralFiat 2024
17 lmpressora MFP 4'103 HP Secretaria
18 lmpressora HP 2874 Color Eoson Assist. Social/Psicoloqia
19 Notebook Lenovo 02 pcs Diretoria
20 Mesa de Reuniäo 02 pcs Diretoria
21 Mesa Diretor 01 pc Diretoria
22 TV 70" Phillps Cineminha
23 Coni. Mesa Sextavada 02 pcs Biblioteca

Escrivaninha 2 Gav 03 pcs Biblioteca/Recreacäo/Di retoria24
25 Estante Livreiro Multiuso 03 ocs Bibl ioteca/Recreacão/Psicóloo a
26 Cadeira Escrit. Diretor 02 pcs Secretaria/Diretoria
27 Notebook ltautec 01 pc Diretoria
28 Geladeira lnox Grande 01 oc Cozinha
29 Freezer Metalfrio Cozinha03 pcs

30 CPU, Monitor, Teclado 08 pcs lnformática

'stzo-,%
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"CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI"

cNPJ: 45,319.282/0001-22 - LJtitidade Púbtica Municipat - LeÌ r¡. o 701 de 25/03/1976

Reglsfro c. D. c, da secretaria da Promoção socia/ sob no, 3.277 - Fundação: 19/04/1971

Rua Joâo de Angelis Júnior,84 - Fone: (16)3251'6093

CEP: 14845-004 - GUARIBA - SP

pLANO DE APL¡CAçÃO lwtUltttClenl¡
Despesas com Pessoal - Provisão Equipe Contratada

(ìulr rl st'

Item

01

09

10

Monitor de Ées

13 Décimo Terceiro Salário

14 Férias + 1/3 Férias

Descrição

FGTS/FGTS 13o salário

Quant. Remuneração Carga Horária /
Mes

220

220

132

96

Previsto
Anual (R$)

02

03

04

05

06

32.098 0

16.q4-e,9 0

16.0

17.462 0

i,

22.189
'-QQ---

10.2

112 19.744.00

'18.000,00

. jî9:03?100

1!{..17-Q'-08 -

1.0 00

8,081 41

1

16 Rescisão Trabalhista

INSS DA

GRRF/FGTS Rescisäo

Outros Tributos 01

Vale Ali o 10

SUB-TOTAL

Serviços de Terceiros PJ (Municipal)

Descrição Quatrt. Remuneração

Monito r de Música/ Canto/ 01 Mensal
Outros

2 Monitor de Dança Urbanas 0,| Mensal

Mensal

4 Telefonia e lnternet Mensal

5 Áç¡ua e Esgoto Mensal

---t
I

I

',.. ''-'.j

I

Item I

Carga Horária /
Mes

80

260.734,41

Previsto
Anual (R.$l_

'! 8.1 50,00

13.200,00

1

48

01

01

dor Administrativo

Assistente Admin istrativo

Coordena Mensal

Ms-ngei

MensalAssistente Social

Mensal

0 1

0 1Psicóloqa

21.437 ,00

28.6 00

,[ 9136-5_'9q

220

88

01Auxiliar Geral / Monitor I

01

01

01

01

Mensal

220Mensal

lVlensal

220

220

220

220

Mensal

Mensal

01 Mensal

nte Geral (.iardineiro

r dqBeqlgîçqo--- ...

Faxineira

Cozinheira

Monito

Monitor ll

01 MensalMonitor de lnformática11

12 01

12

01

01

01

Anual

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

12

01

R$

Mensal

Anual

Anual

01Monitor ll (geral)/ lnstrutor3

12

12

b Energia Elétrica 12 Mensal

15
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M.ATERIAL DE CONSUMO

PLANO DE APL¡CAçÃO (ESTADUAL)

12 Mensal7 Contabilidade e Auditoria PJ

01 AnualI Seguro Automóvel

Anual01Seguro Predial9

Anual01Manutenção de Veículo10

12 Mensal

Manutenção Jardim, reParos
prediais, materia I elétrico,
extintores, manutenção
qeral

1'l

Mensal12Dedetizaçäo anual e limPeza
da caixa d'áqua12

31.350,00R$SUB-TOTAL

Previsto
Anual (R$)

Carga Horária /
MesRemuneraçãoQuant.Descrição

'12 MensalCombustíveis

Mensal12

Item

1

2 cÀs (GLP)

Mensal123

Mensal'12

Materialde Higiene e

-Llqlpgza---
Material de Escritório4

20.000,002OO UN Diário5 Gêneros Alimentícios (PÃO)

5.000,00Diário14 LTSGêneros Alimentícios
(LEITE)o

12 Mensal7
Alimentação (Gêneros
Alimentícios)

25.000,00R$SUB.TOTAL

317.084,41R$TOTAL GERAL

Obs.RemuneraçãoQuant.
DescrieãoItem

Previsto Anual

__lq$)____
27.000,001 Anual1

Alimentação (Gêneros
Alimentícios)

Anual1
Material de Higiene e LimPeza2

3.000,001 Anual3
Material de Escritório,
Artesanato e EsPortes

30.000,00R$
TOTAL GERAL

, , \9 /^^/-!,K
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" C ENTRO SOC IAL COM U N ITARI O CRI S'TO REI "
CNPJ:45.319.282/0001-22-UtilidadePúblicaMunicipal-Lein.o707 de25/03/1976

Reg,istro C. D. C. da Secretaria r|a Promoçao Socia/ sob no. 3.277 - Fundação: 19/04/1971

Rua João rle Angelis Júnior, 84 - Fone: (16) 3251-6093
CEP: 14845-OO4 - GUARIBA - SP

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Administraçäo Pública Municipal, Convênio Estaduale Convenio Federal (CRAS)
TOTAL CONCEDENTE = R$ 317.084,41 + R$ 30.000,00 + R$ 30.000,00 = R$ 377.084,41

RECURSOS MUNICIPAL
DADOS BAÀICARIOS: (RECURSO MUNICIPAL¡=> R$ 317.084,41
CAIXA ECONOMICA FEDERAL = AG.2162 - CIC 577.539.828-5 (ANTIGA 35-5)

MESES VLR. MENSAL (R$)
JANEIRO 26.423,71

FEVEREIRO 26.423,70
MARCO 26.423.70
ABRIL 26.423,70
MAIO 26.423,70

JUNHO 26.423.70
JULHO 26.423.70

AGOSTO 26.423.70
SETEMBRO 26.423,70
OUTUBRO 26.423,70

26.423,70
26.423.70

NOVEMBRO
DEZEMBRO

RECURSOS ES-ÍADUAL
DADOS BANCARIOS: (RECURSO ESTADUAL) => R$ 30.000,00
BANCO DO BRASIL S/A. = AG. 4585 - C/C 19.395-0

RECURSOS FEDERAL
DADOS BANCARIOS: (RECURSO FEDERAL)=> R$ 30.000,00
BANCO DO BRASIL S/4. = AG. 4585 - CIC 17.776-8

MESES VLR. MENSAL (R$)
JANEIRO 2.500.00

FEVEREIRO 2.500,00
MARÇO 2.500,00
ABRIL 2.500,00
MAIO 2.500,00

JUNHO 2.500,00
JULHO 2.500,00

AGOSTO 2.500,00
SETEMBRO 2.500,00
OUTUBRO 2.500,00

NOVEMBRO 2.500,00
DEZEMBRO 2.500,00

MESES VLR. MENSAL (R$)
2.500,00JANEIRO

FEVEREIRO 2.500.00
MARÇO 2.500,00
ABRIL 2.500.00
N4AIO 2.500,00

\9ýP
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2.500,00JUNHO
JULHO 2.500.00

AGOSTO 2.500,00
SETEMBRO 2.500,00
OUTUBRO 2.500.00

NOVEMBRO 2.500,00
DEZEMBRO 2.500,00

Nota explicativa: O recurso municipal será aplicado na folha de pagamento e provisionado nas demais
despesas.

rN FORMAçÖeS COTVTpLEMENTARËS
A Entidade "Centro Social Comunitário Cristo Rei" possui um espaço físico para atender até 100 crianças
diariamente, mas devido as dificuldades de recursos financeiros, vem ao longo dos anos cumprindo a meta
de 100 atendidos / dia, sendo 40 no período manhå e 60 no período da tarde, respeitando a demanda do
contraturno escolar.

DECLARAçAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Guariba, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de
inadimplência com o Tesouro ou qualquer Órgäo ou Entidade da Administração Pública, que impeça a
transferência de recursos oriundos de dotaçöes consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Guariba, 10 de outubro de 2025

REPRESENTANTES DA ENTIDADE

Ni o Pereira Ginaldo lio Chiquito
idente Coordena r Administrativo

'fu^ì
De Cristina Nene Geroto

Assistente Social
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