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DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE: CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI
CNPJ: 45.319.282/0001-22

ENDEREGO: RUA JOAO DE ANGELIS JR., 84 - BAIRRO: VILA MANGOLINI

CIDADE: GUARIBA - SP CEP: 14845-004

TELEFONE: (16) 3251-6093 E-MAIL: gristorei2018@yahoo, com
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DESCRIGAO DC PLANO DE TRABALHO

TITULO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

FERIODO DE EXECUCAO: INICIO: 01/01/2026 - TERMINO: 31/12/2026

IDENTIFICAGAO DO UBJETO

Ofertar atendimento socioeducativo as criangas, adolescentes e jovens dos 06 a 14 anos e 11 meses em especial
aos que estdo em situagdo de vulnerabilidade social, atendendo aos encaminhamentos da rede protetiva e demais
orgéos de garantia de direitos da crianga e do adolescente do municipio de Guariba

PUBLICO-ALVO - )
Criangas e adolescentes de ambos o0s sexos com idade de 06 a 14 anos e 11 meses \‘) (.
st

LOGCAL DE EXECUGAO

Rua Jo&o de Angelis Junior,84 - Bairro: Vila Mangolini - CEP: 14845-004
Cidade: Guariba - SP Telefone: (16) 3251-6093
Coordenador: Presidente Pe. JOAD NICACIO PEREIRA

Responsavel Tecnico do Projeto: Deize Cristina Nene Geroto

Enderecogaasties 2y el Técnico: - Guariba-SP
Telefone 1 e-mail:

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O Centro Sociai Comunitario Cristo Rei, através dos Projetos ofertados em oficinas socioeducativas de
artesanatc, esporte, recreacdo, cultura e musica com turmas nos periodos matutino e vespertino, tem como
objetivo furidamental, promover o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes que fICdm ociosas e
que se encontram em situac@o de risco e vulnerabilidade social como a exploragéo do trabalno infantil,
situaciio de isolamento, alto indice de reprovagéo ou evasdo escolar, da vivéncia de violéncia ou negligéncia,
da sitvagdo de abuso ou exploracée sexual, da oferta da integragdo ao consumo de drogas, da falta de
vinculos afetivos na familia e nos demais espacos de socializagdo com atividades direcionadas
supeivisionadas por Equipe Técnica Multidisciplinar, prevenindo e contribuindo para o desenvolvimento
cognilivo delas e despertando as habilidades e integra¢éo com a sociedade.

Tem como proposta atender as criangas, adolescentes e suas familias com parametros da metodologia de
engine indicada pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais na protegéo basica, no servico de
convividncia e fortalecimento de vinculos para atendimento de criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e
onze meses que tem por foce a constituicdo de espago de convivéncia, formagéo para participagdo e
cidadania, desenvelvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etaria.
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OBJETIVOS _
Objetivo Geral: Promover um espago para desenvolvimento de agbes de promogdo social, pre-
profissionalizantes, culturais, ecolégicas, de esporte e de lazer.

OBJETIVO ESPECIFICO

+  Atender as criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses no contraturno escolar que se encontram
em situagao de risco e vulnerabilidade social;

- Proporcionar convivéncia comunitaria e fortalecer os vinculos com atividades coletivas e de orientagéo
sobre garantia de direitos das criangas, adolescentes e suas familias.

«  Oferecer programas sociais adequados de acordo com seus interesses, necessidades e possibilidades,
abrangendo todos os aspectos que favoregam sua integracdo, participagdo e realizagéo pessoal na
sociedade;

+ Incentivo aos profissionais, visando ampliar seus conhecimentos para obter o maximo aproveitamento no
desenvolvimento integral da crianca e do adolescente;

-+ Proporcionar orientacdo do publico atendido e desenvolver habilidades e competéncias que contribuam
para a autonomia das criangas e adolescentes,;

< Promover encaminhamento de jovens a partir de 14 anos para inclus&o em projetos de capacitagao para
inserc&o como jovem aprendiz para atuagdo mercado de trabalho; desenvolver habilidades nas esferas
(motora, perceptiva, cognitiva, afetiva e social);

» Trabalhar o Respeito, aceitacdo de regras, limites e organizagéo;

«  Promover a cidadania as criancas e adolescentes prevenindo as ocorréncias de ameaga ou viclagao de
direitos,; :

«  Tem como proposta atender as criangas, adolescentes e suas familias com parametros da Tipificag&o
Nacional dos Servicos Socioassistenciais da protecdo basica, promovendo a cidadania as criangas e
adolescentes prevenindo as ocorréncias de ameaga ou violag8o de direitos;

+  Viabilizar o acesso a beneficios eventuais das parcerias e doagdes recebidas pela Entidade para
direcionamento as familias atendidas;’

- Proporcionar aos atendidos o acesso a cultura através de participagdo em eventos, viagens criando
oportunidades diferenciadas da realidade atual das criancas;

+  Possibilitar meios para que as familias expressem suas dificuldades, solugdes encontradas e demandas,
de modo a construir conjuntamente solugbes e alternativas para as necessidades e os problemas
enfrentados;

«  Dentro das novas perspectivas a Instituicdo realizara um trabalho multidisciplinar, em que agées seréo
desenvolvidas em parceria com as areas da Assisténcia Social, Educacéo e da Saude, tendo como foco
o olhar integral da crianca e do adolescente.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO .

META PRINCIPAL: ATINGIR 100 VAGAS DESTINADAS AS CRIANCAS E ADOLESCENTES

ETAPAS / FASES

Fase Especificagao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.01 Acbes técnicas - Insercéo de Vagas Anual 01 Sala 01/01/2026 | 31/12/2026

{Matricula e Rematricula)

Acoes

Executada mensalmente quando necessario pela Equipe Técnica (Psicdloga e Assistente Social) objetivo
estar mais proximo do cotidiano das familias permitindo-lhes conhecer, interpretar e vivenciar o meio onde
elas vivem, identificando assim, os varios problemas: ocorréncias de faltas injustificadas, doengas,
internacbes e ou problemas familiares sempre que necessario para possiveis direcionamentos e
encaminhamentos a rede protétiva.
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Fase Especificacdo Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.02 Agdes técnicas - Reunides de Mensal 01 Sala 01/01/2026 | 31/12/2026
Avaliacdo do Servico / Planejamento
Ac¢des

As reunibes seréo realizadas com a eque técnica juntamente com os monitores mensalmente com objetivo
de discussdo e avaliagdo dos servigos ofertados, andlise de frequéncia, participagéo e aproveltamento
Elaborac&o de novas propostas para superacéo das dificuldades e planejamento das atividades de acordo
com a necessidade e demanda apresentada.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.03 Acgdes Técnicas - Elaboracdo do Anual 01 Salacom | 01/01/2026 | 31/12/2026
Prontuario @ Acompanhamento Arquivo
Técnico
Acbes

Pasta que contempla todas as' informacdes da crianga/adolescente inserido no projeto, relatorios sobre
desenvolvimento da crianga, encaminhamentos e pontuagées tecnicas.

Fase" Especificagdo Unidade Qtde. Fisica / Inicio Término
: : S Meta
1.04 ‘Acdes técnicas - Visitas Domiciliares Anual 10 casas 01/02/2026 | 31/12/2026
Acdes

Apos a identificagdo de uma dernanda especifica, as visitas domiciliares sdo realizadas pela Equipe Tecnica
sempre que houver necessidade de intervencgéo ou busca ativa.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.05 Agdes Técnicas - Parceria da Anual 01 Sala 01/02/2026 | 31/12/2026
Entidade com a Rede Protetiva de
Servicos Publicos
Acgdes

Interacdo com a Rede Protetiva nas areas: Educacional, Assisténcia Social, Saude, Cultura e Esporte, Posto
de Atendimento ao Trabalhador (PAT) Conselho Tutelar, Sistema Judiciarioc com participagéo em reunides
para estudo de casos. - ‘

Fase Especificagao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.06 Agbes técnicas - Acompanhamento e Anual 01 Sala - 01/02/2026 | 31/12/2026
Orientac&o as Criancas, Adolescentes
e Familias
Acgoes

O atendimento interprofissional garante a escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses e
possibilidades, avaliando as atengdes recebidas, expressar opinides, reivindicagbes e fazer suas proprias

escolhas construindo projetos pessoais e desenvolver a autoestima.

Assegurar espaco de referéncia para o convicio grupal, comunitario e sccial e 0 desenvolvimento das relagdes
de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e

comunitaria.

Acompanhar as familias das criangas e adolescentes atendidos visando orientar sobre os direitos, mediacéo
decorrentes do cotidiano da Entidade, orientagdo sobre os servigos ofertados no mumc:lplo
garantindo autonomla e msergao na sociedade.

de conflitos,

o
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Fase Especificagao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.07 Coordenag&o Anual 01 Salacom | 01/01/2026 | 31/12/2026
Mesa
Acgbes

Responsavel pela politica institucional, planejam atividades, administram e captam recursos para projetos
sociais e culturais. Fomentam agdes culturais na comunidade, administram acervos, orientam a elaboragao
de projetos, coordenam equipes de trabalho e definem politica de recursos humanos, incluindo recrutamento
e selecdo de funcionarios RH.

Funcbes voltadas para manutengdo predial, tomadas de decisdes juntamente com o setor administrativo,
organizagéo de eventos, coordenagéo e acompanhamento a todos os departamentos da Entidade.

Fase Especificacédo Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.08 Agbes Técnicas e Administrativas - Mensal 01 Sala 01/02/2026 | 31/12/2026
Reunides de Equipe Técnica com
Coordenacéo
Acgdes

A Equipe Técnica e Administrativo se reinem anualmente com a Diretoria para tomada de decisGes em
relacdo a organizacdo da Entidade, avaliagdo e acompanhamento dos servigos oportunizando um espago de
troca de ideias, informacées visando sempre a qualidade e a melhoria do atendimento. Além do espago para
reflexdo, as reunides permitem detalhar os procedimentos que irdo conduzir as tratativas mensais da entidade
e ou quando necessario. Tais contetudos séo propostos através de pauta previamente enviado a diretoria geral
pelos técnicos dos programas,-ou o contrario. Alguns procedimentos poderédo ser compartilhados através de
atividades que serdo estabelecidas no planejamento e ou reconduzir agbes pertinentes a cada programa,
caso sejam necessarias. Devem ser também encontros para se compartilhar avisos, informar novas diretrizes,
problemas de carater geral ou mesmo de infraestrutura da entidade.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término

1.09 Agbes Técnicas e Administrativas - Mensal 01 Sala 01/01/2026 | 31/12/2026
Elaboracéo de Projetos, Planos de
Trabalho e Documentos

Acdes :
Elaboracao de projetos que visam trazer beneficios para as criangas, adolescentes e suas familias, realizagao
de prestacdo de contas quadrimestrais, estadual e federal. Relatérios circunstanciados com registros das
atividades por fotos e videos, planejamento de atividades socioeducativas, oficios, solicitagbes e
planejamento do Plano de Trabalho Anual.

Fase | Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
110 | Agdes Administrativas - Prestacéo de | Quadrimestral 01 Sala 01/01/2026 | 31/12/2026
l Contas e Controle Financeiro
| (Assistente Administrativo)
Acgoes

A prestac&o de conta sera feita trés vezes ao ano (quadrimestral) de acordo com a organizagéo da prestacao
de contas e planilha de aplicacdo que precisa ser apresentada a Prefeitura Municipal. (Responsavel -
Secretaria Administrativa com orientacio da coordenag&o mais a tesouraria). Responsabilidade de alimentar
mensalmente a plataforma fornecida pelo municipio com inser¢éo de informagdes e documentos para
transparéncia dos gastos. E uma agé&o necessaria para planejar e executar respeitando sempre o plano de
trabalho vigente e as orientacdes do tribunal de contas.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.11 Coordenador / Auxiliar Administrativo - Mensal 02 Salas 01/01/2026 | 31/12/2026
Monitoramentc do Prédio, Compras,
Eventos e Divulgagao dos Servicos na
Midia Social
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Acdes

Realizagdo das compras dos projetos, realizar em dia os pagamentos aos fornecedores, fazer a prestacéo de
contas a nivel municipal, estadual e federal com antecedéncia. Organizar os documentos e manter em pastas
identificadas sempre & disposigcdo de futuras fiscalizagdes. Articulagéo e auxilio nos projetos voluntarios da
padaria, artesanato e horta. Auxilio nos projetos desenvolvidos com parcerias executados na entidade e
demais iniciativas em arrecadar fundos para entidade com eventos e campanhas. Manter os certificados e
documentos sempre atualizados.

Na observancia do prédio zelar e cuidar do bom estado dos bens materiais, orientando os funcionarios e
remetendo sempre que se fizer necessario ao Coordenador e Diretoria as necessidades de melhorias ou
reparos que forem de importancia da entidade.

Fase Especificagao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.12 Acbes Administrativas - Capacitacdes Anual 01 Salacom | 01/01/2026 | 31/12/2026
e Motivacdo dos Funcionarios 02 Mesas e 12
cadeiras
Agdes

A diretoria proporcionara acs profissionais a oportunidade de participagdo em palestras, conferéncias,
simposios, cursos, grupo de estudo e outros momentos de exposicdo sobre assuntos relacionados a area
social, e ou temas que venham acrescentar ao conhecimento e crescimento profissional dos funcionarios da
entidade.

Fase Especificacdo Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.13 Agbes junto aos Atendidos - Oficina de Mensal 01 Salae 01 01/02/2026 | 30/11/2026
Esporte e incentivo a Jogos Quadra
Esportiva
Acdes

Inserir criancas e adolescentes e assim, buscar estimular a criatividade, a coordenagdo motora, a
interiorizacéo de limites e regras de convivéncia social e habitos esportivos. Promover o desenvolvimento
integral das criancas e jovens, como fator de formagéo a cidadania e melhoria na qualidade de vida
prioritariamente em areas de intenso risco e vulnerabilidade social.

Adotar atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade em situagéo ludica e esportiva, repudiando
qualquer espécie de violéncia. Através destas praticas contribui-se para melhoria da qualidade de vida.

Para tanto seréo desenvolvidas as seguintes atividades: esportes, ténis de mesa, peteca, confecgéo de jogos
de tabuleiro, xadrez, ludo, trilha, resta um e dama. Jogos recreativos, confec¢éo de pipas, jogos de agilidade,
coordenagéo, relaxamento, resisténcia, velocidade e forga, jogos internos, elaboragdo de gincanas e
campeonatos. Organizacdo e participagdo em gincanas, passeios e eventos externos, proporcionando a
inclus&o e integragdo social das criangas e adolescentes.

Esporte também tera como foco a Saude: O Educador Fisico trabalhara no sentindo de garantir a saude e
qualidade de vida das criangas e jovens atendidos, através também da medi¢céo e pesagem das criangas,
instrucao sobre condicionamento fisico, interagdo e acompanhamento da alimentagédo das criangas na
Entidade juntamente com orientag¢éo de uma nutricionista. ** QUADRA SEM COBERTURA **

Fase Especificagao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.14 Acdes junto aos Atendidos - Oficina de Mensal 01 Sala 01/02/2026 | 31/12/2026
Canto
Acodes

Inserir criancas e adolescentes para estimular o desenvolvimento com o ensino da arte musical (canto),
desenvolver habilidades vocais e musicais com atividades tedricas e praticas, aprendendo técnicas de
respiracdo, afinacéo, projegéo vocal e interpretacéo musical.

Forma de Insergdo: Criancas / adolescentes dos 06 aos 14 anos e 11 meses e Equipe Técnica ensaio durante
as oficinas e participagbes em apresentacdes externas e internas e municipais. A oficina sera desenvolvida
por uma monitora de musica com dominio na arte musical, dois dias € meio por semana num total de 20 horas
semanais. Portanto, responsabilidades voliadas para acompanhamento musical dos alunos, apoio nos
ensaios e participacéo em apresentacgdes, eventos e viagens.
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Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.15 Acdes junto aos Atendidos - Projeto Semanal 01 Sala 01/02/2026 | 30/11/2026
Dancas Urbanas

Acgoes

Oficinas de dancas urbanas sfo atividades que ensinam diferentes estilos ce danga que surgiram em
contextos urbanos, como o hip hop, entre outros. Essas oficinas visam o desenvolvimento corporal e mental
através da expressao e manifestacao cultural.

As atividades de danca trabalham a coordenac&o motora, ritmo e equilibrio, desenvolvimento da expresséo
corporal e criatividade, aumento da confianga e autoestima e integragdo social e contato com a cultura urbana.
Forma de Insergéo: Criancas / adolescentes dos 06 aos 14 anos e 11 meses, ensaio durante as oficinas e
participacbes em apresentagdes externas e internas e municipais. A oficina sera desenvolvida por uma
monitora de danca, no total de 12 horas semanais. Portanto, responsabilidades voltadas para
acompanhamento musical dos alunos, apoio nos ensaios, participagdo em apresentagdes, eventos e viagens.

Fase Especificacédo Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.16 Acdes junto aos Atendidos - Oficinas Semanal 01 Sala 01/02/2026 | 30/11/2026
Recreativas
Acgoes

Atividades recreativas visam como objetivo o desenvolvimento de certas habilidades como a coordenacéo
motora, cognicao, socializagéo, possibilitando o relaxamento dos alunos, diverséo, interagéo e envolvimento
nas atividades. A Oficina Recreativa ocorrera semanalmente com foco em atividades planejadas que visam
atingir os objetivos. Trabalho mensal com atividades especificas e conscientizagdo de temas.

Atividades voltadas também para criagdo de arte: Aproveitamento de materais reciclaveis utilizando a
imaginacao e criatividade

Espaco Ludico: Promover um espago cultural, uma sala interativa, com ambizsnte ludico, agradavel para
atividades recreativas e com acesso a TV, internet e climatizag&o. O objetivo & Ltilizar esse espago uma vez
por semana ou sempre que haver atividade programada para interagdo social & desenvolver criatividade e
senso critico. As recrea¢des serdo acompanhadas pela monitora com habilidades para desenvolver tal oficina.
Playground: Local externo interativo, de socializag&o e divers&o. Sera utilizado esse espago uma vez por
semana ou sempre que houver atividade programada para recreagéo. Participagéo em eventos, campanhas
e mobilizacdes, datas festivas, comemoragdes, gincanas, viagens e passeios.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término

1.17 Agbes técnicas - Agbes junto aos Anual 01 Sala 01/02/2026 | 30/11/2026
Atendidos - Parcerias Projeto SCFV -
CRAS, Oficinas SENAC, SEBRAE,
SENAR

Acdes

A proposta € incluir no cronograma de atividades cursos semiprofissionalizantes ou profissionalizantes de
curta duracdo com perfil e faixa etaria dos adolescentes atendidos na Entidade e que vislumbre a
oportunidade de gerar renda e ingressar futuramente no mercado de trabalho. A parceria com o CRAS vem
complementar as atividades socioeducativas e vem de encontro com a necess dade dos adolescentes que
necessitam de qualificagdo professional no municipio. Os cursos seréo de forma presencial.

Fase Especificacédo Unidade Qtde. Fisica inicio Término
1.18 Agdes junto aos Atendidos - Parcerias Anual 01 Cozinha 01/02/2026 | 31/12/2026
Mesa Brasil
Acgdes

O Projeto Mesa Brasil tem por objetivo contemplar com doagbes entidades sociais que realizam servigos
destinados ao publico (criangas, adolescentes e familias, que se encontram em situagéo de baixa renda, risco
e vulnerabilidade social). A parceria ocorre eventualmente, onde o SESC de Ribeirdo Preto disponibiliza uma
locomogdo com as doagdes advindas de empresas doadoras.
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O Projeto Mesa Brasil também tem disponibilizado capacitagbes gratuitamente para cozinheiras das
Entidades com temas relacionados a aproveitamento de alimentos, criatividade, elaboragéo de novas
receitas, higienizacdo na cozinha e instrugdes especificas neste ramo.

Fase Especificacado Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.19 Acdes junto aos Atendidos - Oficina Semanal 01 Salacom | 01/02/2026 | 30/11/2026
Inclusdo Digital computadores
Acoes

Com o objetivo de democratizacéc de maior acesso as tecnologias da Informagéo, de forma a permitir a
insercéo de criangas e adolescentes no mundo digital, melhorando as suas condigdes de vida, proporcionando
acesso as redes de sociabilidade e podendo oferecer relacionamentos sociais, culturais e oportunidades para
futuramente atuarem no mercado de trabalho. Conhecimentos gerais no mundo como um todo, pacote office,
programas de digitacéo de textos, de calculos, desenhos, etc. A oficina sera desenvolvida por um profissional
da &rea, com carga horaria de 24 horas sernanais, sendo, trés vezes na semana oito horas diarias.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término

1.20 Agbes junto aos Atendidos - Mensal 01 Sala 01/02/2026 | 30/11/2026
Brinquedoteca e Oficina de Leitura

Acoes

Brinquedoteca: O objetivo principal da brinquedoteca € proporcionar atividades ludicas para as criangas que
frequentam a Entidade e desenvolver a cooperagdo entre elas, possibilitar um espago para brincadeiras nao
dirigidas, espontaneas, além de conscientizar sobre a importancia do brincar.

Oficina de Leitura: No espaco da Brinquedoteca também teremos Contagéo de histérias, encenagéo teatral,
incentivo a leitura e acesso a biblioteca da Entidade. Projeto proprio, a proposta é ter uma profissional que
desenvolva uma ou duas vezes por semana as aulas de teatro, e contagdo de histoérias na sede da Entidade
intercalando com as oficinas j& ofertadas. O objetivo é complementar a rotina com atividades criativas e que
desperte o interesse e participacdo dos atendidos. A atividade sera realizada na Entidade pela monitora de
recreacdo com carga horaria de 8 horas por semana.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.21 Agdes junto aos Atendidos - Parcerias Anual 01 Sala 01/02/2026 | 30/11/2026
com Projeto Jovens Talentos e Jovem
Aprendiz
Acoles

A parceria com os Programas Jovens Talentos e Programa Jovem Aprendiz seréo desenvolvidos por meio de
insercéo dos adolescentes em cursos e oportunidades para o mercado de trabalho, através de estagios e
programas que deem o primeiro emprego e prepare o adolescente para vida comunitaria como cidadao. Os
cursos e participagdes sdo realizados de forma remota e presencial.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.22 Acbes junto aos Atendidos - Projeto Mensal 01 Sala 01/02/2026 | 30/11/2026
Qualidade de Vida e Sadde '

Acdes

Projeto em parceria com secretaria de saude com orientagdo da nutricionista e profissionais auténomos. A
proposta & fazer controle de peso, medidas e controle arterial, dos atendidos e orientagéc nutricional das
criangas, adolescentes e familias. Tal controle sera realizado em ocorréncia semestral, nos meses de abril e
novembro e sera desenvolvido pelo monitor de Educacgdo Fisica na efetivagéo de tais afericdes e nutricionista.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica inicio Término

1.23 Acdes junto aos Atendidos - Anual 01 Auditério | 01/09/2026 | 31/12/2026
Apadrinhamento '
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Acgdes

No final do ano em uma data pré-definida no més de dezembro é realizado a tradicional confraternizagéo
natalina do Cristo Rei com encerramento das atividades do ano. As criangas sdo presenteadas por padrinhos
que voluntariamente se comprometem em dar presentes que normalmente sdo entregues pela Entidade em
clima de comemoragéo e Agéo de Gracgas. Sera oferecido um lanche ou almogo aocs atendidos. Apos sera
feito o encerramento das atividades do ano.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término

1.24 Acdes junto aos Atendidos - “Roda de Mensal 01 Sala 01/02/2026 | 30/11/2026
conversas” - Oficina Grupo
Socioeducativos

Acdes

Grupo socioeducativo tem por objetivo atender criangas, adolescentes uma vez por més em grupos pequenos
em roda de conversa: abordar, esclarecer temas, situacdes, proporcicnando assim, algum aprendizado que
favoreca o progresso daquelas pessoas, individualmente ou entre seus membros. Nos grupos seréo
trabalhados temas pertinentes a cada faixa etaria.

O objetivo sera trabalhar com as criangas temas relacionados a identidade, autoestima, responsabilidade,
regras e limites, interacdo ern grupo, pensamentos e emogdes e autocuidado, entre outros. Com os
adolescentes ser&o trabalhados temas pertinentes como: identidade e seus questionamentos, sexualidade,
duvidas e orientacdes, e apoio de Psicologa e profissionais referente a area da saude para abordar o tema;
uso de substancias psicoativas, fatores de risco, formas de preveng&oc e como ajudar frente ao uso; temas
que envolvem os adolescentes em situagdes de risco como exposigdo em relagdo ao uso inadequado da
internet, bullying, tipos de violéncia, formas de enfrentamento, pedido de ajuda; comunicag&o, integra¢ao de
grupo, responsabilidade, autonomia, estabelecimento de perspectiva para o futuro, temas relacionados a
busca do primeiro emprego (preparag&o para a busca de futuros cursos e estudo) entre diversos temas que
englobam a adolescéncia. Sera ministrado pela Psicdloga e Assistente Social da Entidade.

Fase Especificagdo Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.25 Acbes junto as Familias - Reuni&o de Semestral 01 Salae 02 | 01/02/2026 | 31/12/2026
Equipe Técnica com Pais e Profissionais
Responsaveis

Ac¢des

A Reunido de Pais tera a finalidade de criar estrategias de acompanhamento e de desenvolvimento dos
progressos das criangas e adolescentes atendidos, dividindo as responsabilidades entre os profissionais e a
familias/responsaveis, criando possibilidades e experiéncias, estabelecendo um vinculo de confianga e
respeito. Sera explanado aos pais todo trabalho realizado durante o semestre. Momento de pontuar e avalar
a frequéncia das criancas e adolescentes, participacdo nas atividades, desempenho e habilidades
observadas, sugestdes e transmiss&o de informagdes relevantes sobre o andamento dos trabalhos e
explanagdo aos pais de todo trabalho realizado durante o bimestre. S&o datas pré-agendadas no Calendario
da Entidade em periodo noturno para melhor adesé&o e participacdo. No final das reunides sera ofertado um
lanche para acs participantes.

Fase Especificacao Unidade | Qtde. Fisica Inicio Término
1.26 Projeto Autossustentavel - M&ao na Semanal 01 01/04/2026 | 30/11/2026
Massa (Padaria Artesanal) Cozinha

Equipada com
equipamentos
necessarios

Acoes

A padaria tem como objetivo inserir voluntarios que possuam interesse e disponibilidade de tempo para
preparar produtos de panificagdo de maneira artesanal, tais como, bolos, paes, salgados e outras especiarias
para gerar renda em prol da entidade. O projeto & autossustentavel e é realizado um controle financeiro e a
rentabilidade depositada em conta propria na conta da Entidade, revertendo os beneficios para manutencéo
do préprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade. A proposta € produzir e vender uma vez
por semana, divulgar nas redes sociais e canais de comunicacdo o projeto para que as pessoas e a
comunidade contribuam e ajudem.
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Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término
1.27 Projeto Auto Sustentavel Horta Anual 01 Horta 01/01/2026 | 31/12/2026
(Orgénica e Hidroponiaj QOrgénica
Acgdes

Um funcionario & mais um voluntério para manter a horta organica e mais a hidropbnica que contenha
variedades de verduras e temperos que servira primeiramente para uso da alimentagdo das criang¢as durante
as refeicdes diarias na entidade. O projeto é autossustentavel e sera realizado um controle financeiro e a
rentabilidade das vendas depositada em conta propria da Entidade, revertendo os beneficios para
manutencéo do proprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade.

Fase Especificacao Unidade Qtde. Fisica Inicio Término

1.28 Competéncias Realizadas pelo Setor Anual 01 Profissional | 01/01/2026 | 31/12/2026
Administrativo

Acdes ,
Atendimento em Recepcéo (pessoal, interfone, telefone, celular e e-mail), fazer programagdo com
antecedéncia, das contas a pagar e receber, movimentacéo bancaria e caixa tais como pagamento das contas
e depdsitos. Prestacdo de contas junto & prefeitura, cotacdo e compras dos materiais de uso da Entidade
(limpeza, alimentagdo e escritorio) sempre com autorizagdo prévia do Coordenador Administrativo e
Tesoureiro, controle e arquivo de documentos, centrole de utilizac&o de veiculos, materiais para monitores
somente com requisicdo e antecedéncia, folha de ponto, folha de pagamento, conscientizag&o das despesas,
pedido de manutencdo na Entidade. A prestagdo de contas tem que ser realizada trés vezes ao ano
(quadrimestral) de acordo com a organizacéo e planilha de aplicagéo que precisa ser apresentada a Prefeitura
Municipal. O Auxiliar Administrativo tera a responsabilidade de alimentar mensalmente a plataforma fornecida
pelo municipio com insercdo de informacdes e documentos para transparéncia dos gastos. E uma acéo
necessaria para planejar e executar respeitando sempre o plano de trabalho vigente e as orienta¢bes do
tribunal de contas.

METODOLOGIA

O trabalho sera desenvolvido de acordo com o modelo tedrico da ProtegZo Social Basica do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV - Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais, como
consta na Resolugéo n® 108, de 11 de novembro de 2009.

O SCFV dos 06 aos 14 anos e onze meses sera desenvolvido na entidade e tem como objetivo principal
contribuir com os servigos da protecéc social basica dando maior cobertura nas demais comunidades n&o
beneficiadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS do municipio de Guariba. As criangas e
adolescentes atendidos 580 na sua maioria beneficiarios do programa de transferéncia de renda do programa
Bolsa Familia e os nlcleos familiares se encontram em situacéo de vulnerabilidade social, ressaltando que
as areas de abrangéncia s&o diferentes, justificando a importancia da atuagéo da entidade na oferta deste
servigo para essa faixa etaria neste entorno da comunidade.

Para as idades dos 06 aos 14 anos e onze meses a proposta € trazer experiéncias Iudxcas culturais e
esportivas como forma de express8o e interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social. Trabalhar
para prevencéo de situacdes de risco social.

Para a idade a partir dos 14 anos proposta € o trabalho ern grupo por meio de atividades gue desenvolvam a
convivéncia social, participagéo cidada e uma forma geral para o mundo do trabalho.‘As atividades seréo para
desenvolver a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para escolha
profissional, além de fortalecer a convivéncia com a arte-cultura e esporte.

FORMA DE AFERIGAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

i - Acdes Técnicas

Insercbes de vagas (Matricula e Rematricula): A partir do més de janeiro, a equipe técnica realizara a
rematricula das criangas ja frequentes no Projeto. Apds o periodo das rematriculas, mediante os critérios

atendidos pela entidade a equipe disponibiliza um periodo para abertura de novas matriculas. A primeira etapa
0s responsaveis comparecem munidos de todos os documentos solicitados e a equipe efetua o
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preenchimento da ficha de matricula, colhe assinatura do termo de responsabilidade e realiza as orientagbes
para o inicio das atividades.

Reunides de Avaliacdo do Servico: A equipe técnica realizara reunides periddicas com 0s monitores para
planejamento e discuss&o das atividades, dificuldades, melhorias e avaliagdo da qualidade do servigo.

Elaborac&o do Prontuario e Acompanhamento Técnico: Todas as criangas que serdo matriculadas possuem
um prontudrio na Entidade que consta todas as informagbes pessoais, acompanhamentos medicos e
descricdo de acompanhamento técnico sobre desenvolvimento da crianga no projeto e encaminhamentos
necessarios.

Visitas Domiiciliares: Apos a identificagdo de uma demanda especifica, auséncia injustificada, negligéncia,
orientacdo a familias e responsaveis que trabalham em periodo integral, as visitas domiciliares s&o realizadas
pela Psicologa e Assistente Social e registradas em prontuario para tomada de decisdes. Ressaltamos que
esta acio sera realizada somente em casos necessarios sendo avaliados pela Equipe Técnica.

Parceria com a Rede protetiva e servigos publicos: Durante o ano ocorre a necessidade constante de
interacdo da equipe com os servicos e Rede Protetiva nas areas: Administrac&o Publica, Educacional,
Assisténcia Social, Saude, Cultura e Esporte, Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar,
Sistema Judiciario com participacdo em reunides para estudo de casos. Os contatos e trocas ocorrem de
forma formal e informal tanto presencialmente quanto de forma remota, observando e garantindo os direitos
dos atendidos no projeto.

Acompanhamento e Orientagdo as criangas, adolescentes e familias: Os atendimentos as criancas e
adolescentes acontecem cotidianamente durante a permanéncia na entidade e as familias de forma
presencial e remota, sempre gue ha interesse por ambas as partes. A acolhida presencial ocorre em espago
apropriado e garante privacidade aos atendidos. Os profissionais envolvidos garantem uma escuta qualificada
para expressar as necessidades, interesses e possibilidades, avaliando as aten¢des recebidas, expressar
opinides, reivindicagcbes e fazer suas préprias escolhas construindo projetos pessoais e desenvolver a
autoestima. A entidade assegura espago de referéncia para o convicio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento das relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Na orientagdo as familias e as criangas e adolescentes atendidos o intuito
¢ orientar sobre os direitos, mediacao de conflitos, decorrentes do cotidiano da entidade, orientagéo sobre os
servigos ofertados no municipio, garantindo autonomia e insercdo na sociedade.

Intervencdes com e Quadro de Funcionarios e Voluntarios: Recrutamento e Sele¢do de funcionarios sempre
que for necessario e solicitado pela diretoria da entidade. Elaboragéo de termos de voluntariado para atuagéao
nas oficinas ou projetos que s&o desenvolvidos para arrecadacéo de fundos. Apoio e acolhida de novos
funcionarios e voluntarios, capacitacdo e treinamentos motivacionais para integracéo da equipe no minimo
uma vez ao ano, pré-agendado pela entidade.

Reunides Periodicas de Equipe Técnica com Diretoria: A equipe técnica se organiza mensalmente com a
diretoria para tomada de decisdes em relacdo a organizacdo da entidade, avaliagao e acompanhamento dos
servicos oportunizando um espaco de troca de ideias, informagdes visando sempre a qualidade e a melhoria
do atendimento. Tais conteudos s&o propostos através de pauta previamente enviado a diretoria geral pelos
técnicos dos programas. As tomadas de decisdes sdo tomadas democraticamente em favor do bem-estar de
todos envolvidos.

Elaboragéo de Projetos, Planos de Trabalho e documentos: As demandas burocraticas sdo realizadas pela
auxiliar administrativa em conjuntc com a equipe técnica, atuando com organizacdo e cumprimento dos
prazos.

Il - Agoes Administrativas

Planejamento e prestac&o contas

Monitoramento de Prédio e Compras
Capacitacao e motivacdo aos funcionarios
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Ill - Agdes junto aos Atendidos

Oficina de Esportes e Jogos: No planejamento de atividades socioeducativas a proposta é trabalhar em
contraturno em trés dias alternados com total de 4 turmas de 2 horas cada diariamente. E uma atividade que
tem muita participac@o de todas as faixas etarias e nutri sentimentos de pertencimento e sociabilidade além
do ganho fisico.

Projeto Brinquedoteca e Leitura: A proposta de trabalho é algo que motiva a criatividade das criangas e
adolescentes. Proporcionar aos usuarios materiais diversos como jogos para o seu aperfeigoamento
individual e intelectual, estimulo a criatividade e imaginagdo, desenvolvimento de habilidades sociais,
aprimoramento de habilidades motoras e cognitivas e promog¢&o da autonomia e independéncia.

Projeto Canto: Inserir criancas e adolescentes para estimular o desenvolvimento das mesmas com 0 ensino
da arte musical (canto), desenvolver habilidades vocais e musicais com atividades tedricas e praticas,
aprendendo técnicas de respiracdo, afinacdo, projecdo vocal e interpretacdo musical. No Ano de 2025
realizamos nosso primeiro recital com a participagao de todos os atendidos no projeto.

Projeto Danca: As atividades de dancga trabalham a coordenagéo motora, ritmo e equilibrio, desenvolvimento
da expressao corporal e criatividade, aumento da confianga e autoestima e integragdo social e contato com a
cultura urbana. E uma oficina dinamica na qual tem muita participacdo das faixas etarias, trabalhando
habilidades sociais e afetivas.

Projeto Atividades Recreativas visam como objetivo o desenvolvimento de certas habilidades como a
coordenacdo motora, cognicdo, socializagdo, possibilitando o relaxamento dos alunos, diversdo, interagéo e
envolvimento nas atividades. A Oficina Recreativa ocorrera semanalmente com foco em atividades
planejadas que visam atingir os objetivos. Trabalho mensal com atividades especificas e conscientizagdo de
temas.

Atividades voltadas também para criacdo de arte: Aproveitamento de materiais reciclaveis utilizando a
imaginacéo e criatividade '

Projeto Inclus&o Digital: Com o objetivo de democratizagao de maior acesso as tecnologias da Informacéo,
de forma a permitir a inser¢ao de criangas e adolescentes no mundo digital, melhorando as suas condi¢bes
de vida, proporcionando acesso as redes de sociabilidade e podendo oferecer relacionamentos sociais,
culturais e oportunidades para futuramente atuarem no mercado de trabalho

Espaco Ludico: Promover um espaco cultural, uma sala interativa, com ambiente ludico, agradave! para
atividades recreativas e com acesso a TV, internet e climatizag&o. O objetivo € utilizar esse espago uma vez
por semana ou sempre que haver atividade programada para interac&o social e desenvolver criatividade e
senso critico. As recreagdes serao acompanhadas pela monitora com habilidades para desenvolver tal oficina.

Playground: Local externo interativo, de socializacdo e diverséo. Sera utilizado esse espag¢o uma vez por
semana ou sempre que houver atividade programada para recrea¢do. Participagdo em eventos, campanhas
e mobilizagdes, datas festivas, comemoragdes, gincanas, viagens e passeios.

Roda de Conversa: S&o momentos indispensaveis na concepgdo técnica, pois favorece tanto as criangas e
adolescentes como as familias a participagdo, apropriacdo da realidade vivenciada no contexto atual e
contempla a empatia € comunicacao.

IV - Agdes junto as familias dos atendidos

Roda de Conversa: S&0 momentos indispensaveis na concepgao técnica, pois favorece tanto as criangas e

adolescentes como as familias a participag@o, apropriacéo da realidade vivenciada no contexto atual e
conternpla a empatia e comunicagao.
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Reunido Pais: A Reunido de Pais tera a finalidade de acolher e ouvir as familias, realizar orientacdes
semestralmente sobre o andamento do trabalho desenvolvido das atividades e a realizag&o de palestras com
temas importantes, essa interagdo é necessaria para avaliagdo da equipe técnica e direcionamento do
trabalho. Criando estratégias de acompanhamento e de desenvolvimento dos progressos dos atendidos junto
as familias, dividindo as responsabilidades.

Entrega de alimentos: Esse servico é oferecido sempre que a entidade recebe de benfeitores, parceiros e
programas doacdes de alimentos que precisam ser destinados com rapidez e para familias realmente
necessitadas, visam complementar o trabalho com as familias em sua totalidade. (Programa Mesa Brasil,
Supermercado Marafon ou projetos especificos de alimentac&o saudavel).

V - Projetos Autossustentaveis; Seus Impactos e Beneficios para os atendidos

Horta Organica ou Hidropdnica: O impacto social é relevante para os atendidos e suas familias, pois melhora
a salde alimentar e traz uma consciéncia ambiental e sustentavel. Na proposta de atividade socioeducativa
as criangas e adolescentes s&o orientados sobre a importancia de estar consumindo alimentos organicos e
instruidos a construir sua propria horta caseira. O espago fisico € amplo, plano e esta em perfeito estado de
utilizacdo para cultivo. A monitora ou voluntaria de nutrigdo ira acompanhar e intercalar com atividades
praticas e sustentaveis.

Mé&o na Massa: O projeto da padaria artesanal tem um impacto social positivo que reflete diretamente nas
casas das familias e dos moradores da comunidade, além de produzir delicias que reverte em satisfagao e
visibilidade para a entidade, tem carater terapéutico, pois recebemos também voluntarios que sofrem com
doengas como depressao, transtornos e ansiedade e veem neste projeto a oportunidade de desenvolver uma
atividade voluntaria que contribui no processo de resgate da autoestima.

VI - Parcerias

CRAS -Oficinas socioeducativas e cursos profissionalizantes
MARTEC - Orientagbes, cursos presenciais e remotos, para preparar o adolescente para o mercado de
trabalho

VIi - Atividades Tematicas/Comemoragdes

Dia das Criangas: Uma semana com atragdes ludicas, decoragao festiva, gincanas com brinquedos inflaveis,
boios e salgados.

Apadrinhamento: Se trata de um evento tradicional da Entidade que se inicia com dois meses de
antecedéncia, com a busca de padrinhos e madrinhas que se comprometam em participar com a doagéo de
presentes para as criangas. Os preparativos ficam aos cuidados de toda equipe de funcionarios que se
organizam e se empenham para o evento acontecer.

Viagens: Bicho Grilo, Bosque, Circo, Cinema em Shopping e peca teatrai em Ribeir&o Preto, além de almogo
na Pizzaria e Museu em Guariba.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)
Indicadores Sociais

Melhoria da qualidade de vida das criangas, adolescentes e familias em especial no contexto de isolamento
social decorrente da Pandemia da Covid 19

Redugéo da ocorréncia de vulnerabilidades no territdrio de abrangéncia do Projeto

Prevencado da ocorréncia de situagbes de riscos sociais, de seu agravamento ou reincidéncias

Incentivo e motivacao para permanéncia na Unidade Escolar

OBS: Os meios de verificag&o serdo realizados através de contato com as familias, em vistas domiciliares,
atendimentos individuais e coletivos, encontros com a rede de servigos, avaliacdo mensal das atividades das

oficinas e outros.
q Uy
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A avaliacéo devera ser continua, processual e reflexiva, para que todo o desenvolvimento do trabalho leve ao
encontro de metodologias que facilitem a aquisicdo dos conceitos e objetivos proposto para cada crianca e
adolescente atendido, desta forma a avaliagdo sera desenvolvida mensalmente atraves de relatdrios técnicos,
reunides com a Equipe de Trabalho, Articulagdo com a Rede, direcionados a avaliar os requisitos do Projeto,
organizagao do trabalho, qualidade e quantidade dos servigos ofertados, metodologia e metas.

RECURSOS FISICOS

O “Centro Social Comunitario Cristo Rei” tem capacidade das instalacdes fisicas, condigdes materiais,
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e ©
cumprimento das metas estabelecidas.

Quantidade Descricéo Predio | - Capela

01 Capela para 100 pessoas

01 Deposito Material Limpeza e Almoxarifado
Quantidade Descrigéo Prédio Il - Administrativo

01 Sala Recepcgéo e Secretaria

01 Sala da Assistente Social e da Psicéloga
01 Sala do Coordenador Administrativo e Reunides
01 Sala 1 (futuros banheiros e Arquivo Morto)
01 Sala 2 (futuro Auditorio para 100 pessoas)
01 Sala 3 (futuro Auditério para 100 pessoas)
Quantidade Descrigao Prédio lll - Refeitorio e Cozinha

01 Refeitdrio com Capacidade para 100 pessoas

01 Cozinha Industrial

01 Padaria Artesanal (confecg@o de pdes e doces caseiros)

01 Padaria artesanal (fornos)

Quantidade Descricao Prédio 1V - Prédio Irma Nair

04 Salas Socioeducativas, Artesanato, Esporte, Recreacéo e Informatica
02 Salas Brinquedoteca e Cineminha

01 Banheiro Masculino Coletivo

01 Banheiro Feminino Coletivo

Quantidade Descrigao - Horta Organica e Hidroponia

12 Horta Diversa (verduras e legumes)

Quantidade Descricdo - Quadra Esportiva (SEM COBERTURA)

12 Quadra para Esportes e outras atividades com as crian¢as e adolescentes

ITENS IMOBILIZADO

ltem | Descricdo Marca Obs Local

1 Ar-Condicionado LG 12.000 btus | Assist. Social/Psicologia
2 | Ar-Condicionado Electrolux 12.000 btus | Diretoria
3 | Ar-Condicionado Consul 9.000 btus | Secretaria
4 | Ar-Condicionado LG 18.000 btus | Sala 3 (prédio adm)
5 | Ar-Condicionado L.G 18.000 btus | Sala 2 (prédio adm)
6 Ar-Condicionade Samsung 12.000 btus | Sala 1 (prédio adm)
7 Ar-Condicionado Samsung 12.000 btus | Sala 1 (prédio adm)

8 | Ar-Condicionado Elgin 24.000 btus | Capela
9 | Ar-Condicionado Elgin 24.000 btus | Capela
10 | Ar-Condicionado Elgin 24.000 btus | Sala Informatica
11 1 Ar-Condicionado LG 18.000 btus | Salz Esporte
12 | Ar-Condicionado LG 18.000 btus | Sala Cineminha
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13 | Ar-Condicionado LG 18.000 btus | Sala Artesanato
14 | Ar-Condicionado Electrolux 12.000 btus | Sala Brinquedoteca -
15 | Ar-Condicionado LG 18.000 btus | Sala Biblioteca
16 | Veiculo Fiat Strada Freedom Fiat 2024 Geral
17 | Impressora MFP 4103 HP Secretaria
18 | Impressora HP 2874 Color Epson Assist. Social/Psicologia
19 | Notebook Lenovo 02 p¢s Diretoria
20 | Mesa de Reunido 02 pes Diretoria
21 | Mesa Diretor - 01 p¢ Diretoria
22 | TV 70" Phillps Cineminha
23 | Conj. Mesa Sextavada 02 pes : Biblioteca
24 | Escrivaninha 2 Gav. 03 p¢s Biblioteca/Recreacdo/Diretoria
25 | Estante Livreiro Multiuso 03 p¢s Biblioteca/Recreacdo/Psicodloga
26 | Cadeira Escrit. Diretor 02 pcs Secretaria/Diretoria
|27 | Notebook Itautec 01 pe Diretoria
28 | Geladeira Inox Grande 01 p¢ Cozinha
29 | Freezer Metalfrio 03 pcs Cozinha
30 | CPU, Monitor, Teclado 08 pcs Informatica
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PLANO DE APLICAGAO (MUNICIPAL)
Despesas com Pessoal - Provisdo Equipe Contratada

ftem Descrigédo Quant. | Remuneragéo CargaM}-(ia:réria / Aif;i?%)

01 | Coordenador Administrativo 01 | Mensal | 220 32.098,00
- 02 Assistente Administrativo 01 Mensal 220 - 21.437,00

03 Assistente Social 01 | Mensal 132 ~28.604,00

04 Psicsologa 01 Mensal ) 88 19.365,00

05 | Auxiliar Geral / Monitor | 01 _ Mensal 220 _
06| Faxineira )01 | Mensal | . 220 16.049,00
~07__ Ajudante Geral (Jardineiro) 01 Mensal | 220 | 1604800 |

08 Cozinheira 01 ~ Mensal 220 17.462,00

09 Monitor de Recreagio 01 Viensal 220 22.189,00

10 Monitor 1l (geral) 01 Mensal 220 R

11 Monitor de Informatica 01 Mensal 96 10.254,00 |
12 Monitor de Esportes 01 | Mensal 112 3 19.744,00 |
13 Decimo Terceiro Salario o1 Anual || 1800000
| 14 Férias + /3 Férias o Anual | 1603200
|15 FGTS/FGTS 13°saldrio 12 Mensal | . 1437000

16 | Rescisdo Trabalhista 01 . Anual 1.000,00
E 17 1 INSS (DARF) 12 Mensal 8.081,41

18 GRRF/FGTS Rescisao 01 Anual
19 Outros Tributos R I Anual

20__| Vale Alimentagéo 40 | Wensal

SUB-TOTAL R$ 260.734,41

Servigos de Terceiros PJ (Municipal)

e i _ - R R —
i ltem Descrigédo Quant. | Remuneragéo Cargami-éc;rarla / AZ’:;’"?;%)
1 Monitor de Musica/ Canto/ 01 Viensal 80 18.150,00
| Qutros L ; y . - ) s
2 Monitor de Dancga Urbanas 01 Mensal 48 13.200,00
' 3 Monitor Il (geral) / Instrutor 01 Mensal
4 Telefonia e Internet 12 Mensal
5 | Agua e Esgoto 12 Mensal
6  Energia Elétrica 12 Mensal |
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7 Contabilidade e Auditoria PJ 12 Mensal
8 Seguro Automoével 01 Anual
9 Seguro Predial 01 Anual
10 | Manutencéo de Veiculo 01 Anual
Marnutengao Jardim, reparos
i1 pre_d|a|s, material eletflco, 12 Mensal
extintores, manutengao
geral
12 Dedetnlzag?p anual e limpeza 12 Mensal
da caixa d’agua
SUB-TOTAL R$ 31.350,00
MATERIAL DE CONSUMO
Item Descrigao Quant. Remuneragao CargaMtlcgréria / Ai‘f;lllil%)
1 Combustiveis 12 Mensal
2 | GAS (GLP) 12 Mensal
3 M_ateria! de Higiene e 12 Mensal
Limpeza
4 Material de Escritorio 12 Mensal
5 Géneros Alimenticios (PAO) | 200 UN Diario 20.000,00
Géneros Alimenticios oo
6 (LEITE) 14 LTS Diario 5.000,00
- Alfmentglg_ao (Géneros 12 Mensal
Alimenticios)
SUB-TOTAL R$ 25.000,00
TOTAL GERAL RS 317.084,41
PLANO DE APLICAGAO (ESTADUAL)
ftem | Descrigdo Quant. Remuneragao Obs. Previ?;%fnual
| | Alimentagdo (Géneros 1 Anual 27.000,00
Alimenticios)
2> | Material de Higiene e Limpeza 1 Anual
Material de Escritério, 1
3 Artesanato e Esportes Anual 3.000,00
TOTAL GERAL RS 30.000,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Administragdo Pdblica Municipal, Convénio Estadual e Convenio Federal (CRAS)
TOTAL CONCEDENTE = R$ 317.084,41 + R$ 30.000,00 + R$ 30.000,00 = R$ 377.084,41

RECURSOS MUNICIPAL
DADOS BANCARIOS: (RECURSO MUNICIPAL) => R$ 317.084,41
CAIXA ECONOMICA FEDERAL = AG. 2162 - C/C 577.539.828-5 (ANTIGA 35-5)

MESES VLR. MENSAL (R$)
JANEIRO 26.423,71
FEVEREIRO 26.423,70
MARCO 26.423,70
ABRIL 26.423,70
MAIO 26.423,70
JUNHO 26.423,70
JULHO 26.423,70
AGOSTO 26.423,70
SETEMBRO 26.423,70
OUTUBRO 26.423,70
- NOVEMBRO 26.423,70
DEZEMBRO 26.423,70

RECURSOS ESTADUAL

DADOS BANCARIOS: (RECURSO ESTADUAL) => R$ 30.000,00
BANCO DO BRASIL S/A. = AG. 4585 - C/C 19.395-0

MESES VLR. MENSAL (R$)
JANEIRO 2.500,00
FEVEREIRO 2.500,00
MARCO 2.500,00
ABRIL 2.500,00
MAIO 2.500,00
JUNHO 2.500,00
JULHO 2.500,00
AGOSTO 2.500,00
SETEMBRO 2.500,00
OUTUBRO 2.500,00
NOVEMBRO 2.500,00
DEZEMBRO 2.500,00

RECURSOS FEDERAL

DADOS BANCARIOS: (RECURSO FEDERAL) => R$ 30.000,00
BANCO DO BRASIL S/A. = AG. 4585 - C/C 17.776-8

MESES VLR. MENSAL (R$)
JANEIRO 2.500,00
FEVEREIRO 2.500,00
MARCO 2.500,00
ABRIL 2.500,00
MAIO 2.500,00
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B JUNHO 2.500,00
JULHO 2.500,00

AGOSTO 2.500,00
SETEMBRO 2.500,00
OUTUBRO 2.500,00
NOVEMBRO 2.500,00
DEZEMBRO 2.500,00

Nota explicativa: O recurso municipal sera aplicado na folha de pagamento e provisionado nas demais
despesas.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A Entidade "Centro Social Comunitario Cristo Rei” possui um espaco fisico para atender até 100 criangas
diariamente, mas devido as dificuldades de recursos financeiros, vem ao longo dos anos cumprindo a meta
de 100 atendidos / dia, sendo 40 no periodo manha e 60 no periodo da tarde, respeitando a demanda do
contraturno escolar.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Guariba, para 0s efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Guariba, 10 de outubro de 2025

REPRESENTANTES DA ENTIDADE
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Pe. Joay Nicacio Pereira Ginaldo Julio Chiquito
P//esidente Coordenador Administrativo

A

Deize Cristina Nene Geroto
Assistente Social
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