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CONSCAM

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. CELSO ANTONIO ROMANO, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o
conferidas nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
demais Legislag6es aplicaveis, torna publico a abertura das inscricdes para o Concurso
Puablico n° 001/2022, para provimento dos cargos publicos conforme previsto neste edital
que terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo,
por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacéo.

As contratacfes serdo providas pelo regime CELETISTA (CLT). O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames e principios norteadores da Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Complementar n° 2.026, de 14/01/2005,
com as alteracbes dadas pela Lei Complementar n°® 2.679, de 28/03/2013, Lei
Complementar n° 2.694, de 06/06/2013, e todas as demais legislacbes pertinentes a
criacbes de empregos publicos, alteracbes, reestruturacdes e organizacdes
administrativas e estruturais do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Guariba, bem como, do constante na Lei municipal n°® 1.601, de 17/12/1998, Decreto n°
2.906 de 07/05/2014. —

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, CNPJ 17.960.258/0001-32, com sede na Rua
Carlos Trecenti, n°® 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista / SP,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n° 23.130, de 31 de maio de 2022 cc Portaria n° 23.243, de 11 de
julho de 2022.

| - DO CARGO
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos, 0S que vagarem ou
forem criados ou formacao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salarios, beneficios, requisitos de escolaridade e
taxa de inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Funcaes Vagas Carga Salério Auxilio Requisitos Taxa de

& 9 Horéria Base Alimentacao q Inscricdo
AGENTE DE N Ensino Fundamental

SEPULTAMENTO CR 40 Horas |R$ 1.220,49 R$ 550,00 Incompleto R$ 15,00

COZINHEIRA 02 40 Horas |R$1.220,49 R$ 550,00 Ensino Fundamental | R$ 25,00
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Ensino Fundamental
+ CNH A(D" +
experiéncia minima
de 02 anos como
S“g%TOORRF!?;% 01 | 40Horas |R$2.104,32| RS 550,00 Motorista +  |R$ 25,00
Certificado do Curso
de Condutor de
Veiculo de
Emergéncia.
OFICIAL D~E
MANUTENGCAO - *CR 40 Horas |R$ 1.374,50 R$ 550,00 Ensino Fundamental |R$ 25,00
PEDREIRO
OFICIAL D~E
MANUTENCAO — *CR 40 Horas |R$ 1374,50 R$ 550,00 Ensino Fundamental | R$ 25,00
SOLDADOR
OPERADOR DE * Fundamental + CNH
MAQUINAS CR 40 Horas |R$ 1.488,34 R$ 550,00 ‘D’ R$ 25,00
Ensino Médio/Técnico
~ Carga Saléario Auxilio - Taxa de
Funcoes vagas Horéria Base Alimentacéo Requisitos Inscricdo
ACI- AGENTE DE
CUIDADOS 3 40 Horas |R$ 1.488,34 R$ 550,00 Ensino Médio R$ 35,00
INFANTIS
Piso
AGENTE DE salarial:02
COMBATE AS *CR 40 Horas salarios R$ 550,00 Ensino Médio R$ 35,00
ENDEMIAS minimos —
R$ 2.424,00
'NiiiTNOORSDE 1 | 40 Horas |R$1.220,49| RS 550,00 Ensino Médio | RS 35,00
OFICIAL DE . L -
MANUTENGAO - | *CR | 40Horas R$1.37450 R$550,00 | ENIn0Medo* CNH pg 35 09
MECANICO
Ensino Médio +
TECNICO DE Inscricdo no COREN
ENFERMAGEM 1 30 Horas |R$ 1.602,19 R$ 550,00 _ Conselho Regional R$ 35,00
de Enfermagem
Ensino Médio com
. cursos técnicos de
I;Eggﬁ%?ci 1 | 40Horas |R$1.602,19] R$550,00 | informaticaoude | R$ 35,00
desenvolvimento de
sistemas
VIGIA . L -
PATRIMONIAL *CR 40 Horas |R$ 1.220,49 R$ 550,00 Ensino Médio R$ 35,00
\S/,IA(IB\IIII:I"AANR-IIE *CR 40 Horas |R$ 1.374,50 R$ 550,00 Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Superior
| Funcdes | vagas | Carga | Saldrio | Auxilio | Requisitos | Taxade |
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Horaria

Base

Alimentacao

Inscricao

ANALISTA DE GESTAO DE
SUPRIMENTOS

40 Horas

R$ 2.780,31

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Administracdo de
Empresas,
Ciéncias Contabeis

ou Economia

R$ 45,00

ANALISTA DE GESTAO
FINANCEIRA E CONTABIL

40 Horas

R$ 2.780,31

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis
ou Economia

R$ 45,00

ANALISTA DE GESTAO
PATRIMONIAL

40 Horas

R$ 2.780,31

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Administracéo de
Empresas,
Ciéncias Contabeis

ou Economia

R$ 45,00

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

40 Horas

R$ 2.780,31

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Gestéo de
Recursos
Humanos,
Administracéo,
Engenharia de
Producéo, Ciéncias

Contabeis,
Psicologia ou
Direito

R$ 45,00

ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

40 Horas

R$ 2.780,31

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas,
Ciéncia da
Computacgédo ou
Processamento de
Dados

R$ 45,00

ARQUITETO

40 Horas

R$ 4.653,18

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Arquitetura com
inscricdo no
CAU/SP —
Conselho Regional
de Arquitetura e
Urbanismo

R$ 45,00

ASSISTENTE SOCIAL

30 Horas

R$ 2.410,30

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social
com inscricdo no
CRESS/SP —
Conselho Regional

de Servigo Social

R$ 45,00
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ASSISTENTE SOCIAL
EDUCACIONAL

30 Horas

R$ 2.410,30

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social
com inscricdo no
CRESS/SP —
Conselho Regional
de Servico Social

R$ 45,00

ASSISTENTE SOCIAL
ORGANIZACIONAL

30 Horas

R$ 2.410,30

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social
com inscricdo no
CRESS/SP —
Conselho Regional
de Servigo Geral

R$ 45,00

CIRURGIAO DENTISTA

*CR

20 Horas

R$ 3.491,83

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Odontologia com
inscricdo no CRO

R$ 45,00

CIRURGIAO GERAL

04 Horas
diarias e
20 horas
semanais

R$ 7.979,35

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina com

inscricdo no CRM
— Conselho
Regional de
Medicina

R$ 45,00

COORDENADOR DE
ENSINO

40 Horas

R$ 4.653,18

R$ 550,00

Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacdo em
Administracao
Escolar\Supervisédo
Escolar; ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Pés Graduagdo em
Gestéo Escolar,
com carga minima
de 1.000 horas, e
ter, no minimo 3
(trés) anos de
efetivo exercicio no
magistério da
Educacao Basica

R$ 45,00

DIRETOR DE EMEB

40 Horas

R$ 5.450,47

R$ 550,00

Licenciatura plena
em Pedagogia,
com habilitacdo em
Administracdo ou
Supervisédo
Escolar, ou pés-
graduagéo em
gestdo
educacional, com
no minimo cinco
anos de efetivo
exercicio do

Magistério Publico

R$ 45,00
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Ensino Superior
Completo em
Enfermagem com

ENFERMEIRO *CR | 30 Horas |R$2.780,31| R$ 550,00 inscrigdo no R$ 45,00
COREN -
Conselho Regional
de Enfermagem
Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil
ENGENHEIRO CIVIL 1 40 Horas |R$ 4.653,18| R$ 550,00 com inscricdo no | R$ 45,00
CREA/SP -
Conselho Regional
de Engenharia
Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia com
inscricdo no
FISIOTERAPEUTA 1 20 Horas |R$2.410,30/ R$ 550,00 CREFITO - R$ 45,00
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia
FONOAUDIOLOGO 1 20 Horas |R$2.410,30| R$ 550,00 com inscricdo no | R$ 45,00
CRFa — Conselho
Regional de
Fonoaudiologia
Ensino Superior
Completo em
Educacao Fisica
INSTRUTOR DE 1 20 Horas |R$2.014,32| R$ 550,00 com inscrigdo no | R$ 45,00
ESPORTES
CREF - Conselho
Regional de
Educacao Fisica
04 horas Ensino Superior
diarias e 20
horas completo em
semanais ou medICIna, com
pela tarefa especializagdo em
MEDICO CARDIOLOGISTA | *CR | quantitativa|R$ 7.979,35| R$ 550,00 Cardiologia com | R$ 45,00
de inscricdo no CRM
atendimento — Conselho
de 80 Regional de
consultas Medicina
semahnals
04 horas
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
seémanais ou Medicina com
MEDICO CLINICO GERAL 1 pelatarefa |og 7 979 35| R$ 550,00 | inscricdo no CRM | R$ 45,00
quantitativa
de — Conselho
atendimento Regional de
de 80 Medicina

consultas
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semanais
04 horas . .
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais ou Cedicina, com
MEDICO pela tarefa especializacdo em
* . H .
DERMATOLOGISTA CR quan(;uet]anva R$ 7.979,35| R$ 550,00 Derm'a'iologla com| R$ 45,00
inscricdo no CRM
ater&dimento — Conselho
conlas Regional de
semanais Medicina
04 horas . .
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais ou Medicina, com
| pela tarefa especializacdo em
MEDICO GERIATRA 1 guantitativa |[R$ 7.979,35| R$ 550,00 Geriatria com R$ 45,00
de inscricdo no CRM
atendimento _ Conselho
c Oiili?as Regional de
semanais Medicina
04 horas . .
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais ou Medicina, com
} pela tarefa especializacdo em
MEDICO GINECOLOGISTA 1 quantitativa |[R$ 7.979,35| R$ 550,00 | Ginecologista com| R$ 45,00
de inscricdo no CRM
atendimento _ Conselho
consultas Regional de
semanais Medicina
04 horas . .
dirias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais ou Medicina, com
} pela tarefa especializagdo em
MEDICO NEUROLOGISTA 1 quantitativa |[R$ 7.979,35| R$ 550,00 Neurologia com | R$ 45,00
de inscricdo no CRM
ater&dimento _ Conselho
Coniﬁ?as Regional de
semanais Medicina
04 horas . .
dirias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais ou Medicina, com
MEDICO pela tarefa especializacdo em
* 4 H .
OFTALMOLOGISTA CR | quantitativa R$ 7.979,35| R$ 550,00 thalmPIog|a com | R$ 45,00
de inscricdo no CRM
atercljdimento _ Conselho
Conii?as Regional de
semanais Medicina
- 04 horas Ensino Superior
MEDICO diarias e 20
OTORRINOLARINGOLOGISTA *CR horas R$ 7.979,35| R$ 550,00 Comp_leto em R$ 45,00
Medicina com
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semanais ou especializagéo em
pela tarefa Otorrinolaringologia
quantitativa com inscricdo no
de CRM — Conselho
atendimento .
de 80 Regmpgl de
consultas Medicina
semanais
04 horas . .
dirias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais ou Medicina com
pela tarefa especializacdo em
MEDICO PEDIATRA 1 quantitativa |R$ 7.979,35 R$ 550,00 Pediatria com R$ 45,00
de inscricdo no CRM
atendimento — Conselho
de 80 Regional de
consultas Medicina
semanals
04 horas . .
dirias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
semanais ou MediCina com
pela tarefa especializacdo em
MEDICO PSIQUIATRA 1 quantitativa |[R$ 7.979,35| R$ 550,00 Pediatria com R$ 45,00
de inscricdo no CRM
atendimento — Conselho
de 80 Regional de
consultas Medicina
semanals
04 horas
diarias e 20 Ensino Superior
horas Completo em
sgg:rt‘:;sefzu Medicina com
MEDICO VASCULAR L | quaniiatva|R$ 7.079,35| RS 550,00 aefé‘;eg(')"ﬂzligiﬁ;% R$ 45,00
atendimento no CRM —
de 80 Conselho Regional
consultas de Medicina
semanais
Ensino Superior
Completo em
NUTRICIONISTA 1 | 20Horas |R$2.410,30| R$550,00 | Nulicdocom | g s 0o
inscricdo no CRN —
Conselho Regional
de Nutricdo
Curso Normal em
Nivel superior, ou
Licenciatura Plena
PEB | - EDUCAGAO em Pedagogia,
INFANTIL PRE ESCOLA E com habilitagso
1 30 Horas |R$2.884,22| R$ 550,00 especifica para | R$ 45,00

ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

docéncia na
Educacéao Infantil e
Nnos anos iniciais
do Ensino

Fundamental




3

CONSCAM

PEB Il - EDUCACAO
FisSICA

24 Horas
30 Horas

R$ 2.318,34
R$ 2.897,91

R$ 550,00

Formacédo em
Curso Superior:
licenciatura plena
com habilitacdo
especifica na
disciplina objeto do
concurso

R$ 45,00

PEB Il — INGLES

24 Horas
30 Horas

R$ 2.318,34
R$ 2.897,91

R$ 550,00

Formacédo em
Curso Superior:
licenciatura plena
com habilitacédo
especifica na
disciplina objeto do
concurso

R$ 45,00

PSICOLOGA
EDUCACIONAL

20 Horas

R$ 2.410,30

R$ 550,00

Ensino Superior
completo em
Psicologia com
inscrigcdo no CRP —
Conselho Regional
de Psicologia

R$ 45,00

PSICOLOGO
ORGANIZACIONAL

20 Horas

R$ 2.410,30

R$ 550,00

Ensino Superior
completo em
Psicologia com
inscricdo no CRP —
Conselho Regional
de Psicologia

R$ 45,00

PSICOPEDAGOGO
CLINICO

*CR

20 Horas

R$ 3.207,21

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo e
formacao
profissional
especifica ou pés
graduacéo na area
da psicopedagoga
clinica, e inscrigéo
no 6érgao superior
competente

R$ 45,00

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

20 Horas

R$ 2.410,30

R$ 550,00

Ensino Superior
Completo em
terapia ocupacional
com registro no
CREFITO —
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia

Ocupacional

R$ 45,00

*Legenda
*CR — Cadastro Reserva.

1.3 Os saléarios dos cargos tem como base o0 més de Junho de 2022.

1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serédo definidos a critério da Prefeitura de Guariba, em fungéo da
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natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administragéo e o interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo poderé ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apGs tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicBes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10:00 horas do dia 22/07/2022 as 16:00 horas do
dia 08/08/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar os itens 1.2 e 4.8.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo

ACI — Agente de Cuidados Infantis Agente de Combate as Endemias

Agente de Sepultamento Analista de Gestdo Financeira e Contabil

Analista de Gestao de Suprimentos Analista de Recursos Humanos

Analista de Gestao Patrimonial Arquiteto

Analista de Tecnologia da Informacdo Assistente Social Educacional

Assistente Social Assistente Social Organizacional

Cirurgido Dentista

Coordenador de Ensino

Cirurgido Geral

Diretor de EMEB

Cozinheira

Engenheiro Civil

Enfermeiro

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Inspetor de Alunos

Médico Cardiologista

Instrutor de Esportes

Médico Clinico Geral

Oficial de Manutencéao — Soldador

Médico Dermatologista

Operador de Maquinas

Médico Geriatra

Psic6logo Organizacional

Médico Ginecologista

Técnico de Enfermagem

Médico Neurologista

Técnico de Informéatica

Médico Oftalmologista

Vigia Patrimonial

Médico Otorrinolaringologista

Vigilante Sanitario

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Vascular

Motorista Socorrista

Nutricionista
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Oficial de Manuten¢do — Mecéanico

Oficial de Manutencao — Pedreiro

PEB | — Educacéo Infantil Pré Escola e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

PEB Il — Educacéo Fisica

PEB Il — Inglés

Psic6loga Educacional

Psicopedagogo Clinico

Terapeuta Ocupacional

2.2.3 Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor
correspondente ao numero de inscri¢cdes a ser realizado.

2.2.4 Apbs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca da
fungéo pretendida.

2.2.5 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.6 Nao serd permitida inscricdo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcbes atinentes ao cargo a
gue concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral
e se do sexo masculino estar quite com o servico militar e ndo ter atingido, na data da
posse, a idade para aposentadoria compulséria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicfes inerentes ao cargo;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em
avaliacdo meédica.

e) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

f) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca
transitada em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a
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Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

g) nédo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI
(Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

h) apresentar a declaracdo de bens.
i) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Guariba.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 09/08/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por
gualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteracdo dos cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: correcdo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar
seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.
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2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso
séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o cargo e
aplicacdo das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horérios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd& sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guariba o direito de excluir do Concurso
Pablico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes
no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao, sob pena de
excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Guariba ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente e de comprovacédo da situacdo
de desemprego, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Puablico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢coes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2022, da Prefeitura
Municipal de Guariba,;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Guariba reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Guariba
indeferird o pedido, sem prejuizo da adoc¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Guariba utilizad-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscricdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de
condicdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e 0s recursos necessarios para a
realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Guariba, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas devera
verificar o resultado da solicitagdo quando da publicagcéo da lista de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacao da (s) prova (s)
ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Daisencédo ou desconto nataxa de inscri¢cao
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2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.601 de 17/12/1998 e Decreto n° 2.906 de
07/05/2014, ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar
estar desempregado.

2.17.1 Se na data da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos
beneficios da Lei Municipal n° 1.601/98.

2.17.2 Para obter o beneficio da isencéo, devera ser entendido por desempregado todo
aquele que ndo possua relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica e que nao
possua nenhuma fonte de renda ou provento proprio e de seus familiares (pensao).

2.17.3 O candidato desempregado podera valer-se do beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo para concorrer a apenas uma vaga de emprego publico oferecida em concurso.

2.17.4 Ressalvados os casos dispostos na Lei municipal n° 1.601/98 e Decreto 2.906/14,
nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

2.18 O candidato que preencher as condi¢cdes para isencdo devera realizar a solicitacao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10 horas do dia 22/07/2022 as
16h00min do dia 25/07/2022.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) devera enviar para o e-mail: isencaoguariba@conscamweb.com.br assunto: Concurso
Puablico 001/2022 do Municipio de Guariba/SP — isencao do valor da taxa inscricdo — e
preencher o Anexo IV devidamente identificado, fundamentado e, além do Boleto
Bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso, inserir em anexo 0s seguintes
documentos:

| — Para isencdo ao candidato que comprovar estar desempregado:

a) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia;

b) Copia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura,
c) Copia da folha de Qualificacéo Civil da Carteira de Trabalho;

d) Copia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
préxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;



3

CONSCAM

e) Declaracdo de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
Previdéncia Social Oficial ou privado, e ndo esta recebendo Seguro Desemprego.

2.18.1 Os documentos que comprovam que o candidato estd desempregado terdo
validade apos confirmacéo de recebimento do e-mail que sera enviada até as 17h00min,
exceto para os enviados apods o horario, feriados e/ou final de semana que terdo a
confirmacgéo de recebimento enviada até as 17h00min do proximo dia util.

2.19 N&o seréo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que

nao seja o previsto na letra “c” do item 2.18.

2.20 O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 28/07/2022 no site
www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso do
indeferimento de isencéo, nos dias 29/07/2022 e 01/08/2022.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor de
pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 03/08/2022.

2.23 O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via
do boleto até as 16h00min do dia 08/08/2022 e paga-lo até a data de vencimento.

I - DA PARTICIPAQAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para 0os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com Visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para


http://www.conscamweb.com.br/
http://www.guariba.sp.gov.br/
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pessoas com deficiéncia e se a fracdo do namero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o niumero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga,
na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatorio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022.
Prefeitura Municipal de Guariba/SP
Funcao:
Participacéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencéis Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.
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3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica e/ou aquele gue tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todos os cargos, provas praticas de carater eliminatoria e
classificatéria para os empregos de Cozinheira, Motorista Socorrista, Operador de
Maquinas, Oficial de Manutencdo Mecéanico e Oficial de Manutencao — Pedreiro, e provas
de titulos de carater classificatorio para os cargos de Coordenador de Ensino, Diretor de
EMEB, PEB | — Educacéo Infantil Pré Escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, PEB
Il — Inglés e PEB Il — Educacéo Fisica.

4.2 A divulgacdo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Guariba e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.
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4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opc¢do fale conosco
correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacédo divulgada no Mural da a Prefeitura
Municipal de Guariba e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br, seja
gual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, rel6gio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;
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h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 04/09/2022, a partir das
08h00min para o 1° periodo e das 14h00min para o 2° periodo, horarios em que serao
fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdao e confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova seréa divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Guariba e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo
lI, conforme quadro abaixo:

Quantidade de

Cargo Prova Questdes
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Portugués 15
Todos os Cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20

4.12 A duragcdo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas, j4 incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (S) prova (s), constante
do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo far4 a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer
desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagcéo do
candidato.
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4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guariba.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata néo levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do concurso.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacédo da
prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Guariba, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horério de inicio da (s) prova (s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.
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4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
Gnico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipbtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da a Prefeitura Municipal
de Guariba e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br, conforme
Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.
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4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para os cargos de Oficial de Manutencdo — Mecanico, Oficial de
Manutencédo — Pedreiro e Operador de Maquina e aos 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva para os cargos de Cozinheira e Motorista Socorrista.

4.33.1 A convocacdo para realizacdo da prova pratica serd divulgada no mural da
Prefeitura de Guariba e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI -
Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacfes realizadas
no mural da Prefeitura de Guariba e no site www.conscamweb.com.br e
www.quariba.sp.gov.br .

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacao de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova préatica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacédo da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista Socorrista e
Operador de Maquina, que serd a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n° 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Ap6s o horéario estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito retardatério
em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, rel6gios do
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagcéo do candidato deste Concurso Publico.


http://www.conscamweb.com.br/
http://www.guariba.sp.gov.br/
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4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de
gue deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos
pela Prefeitura de Guariba e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos
pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da prova Prética de Cozinheira

4.40 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o0 uso
adequado de materiais, equipamentos, ferramentas, materiais, utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual — EPI's e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com suas Atribuicdes e do
Conteudo Programatico — Anexo | e Il deste Edital.

4.41 O candidato devera apresentar-se vestido e calcado apropriadamente para a
execucao das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.42 Na Prova Pratica serd proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerdo escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: ldentificagcdo de materiais, produtos, EPEI' s e utensilios. A avaliacdo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos
como nome correto dos materiais, produtos e utensilios para execucao das atribuicées do
cargo, conforme Anexo | do edital.

b) Tarefa 2: Utilizacdo dos materiais, produtos e utensilios: A avaliacdo sera dentro de

uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como
utilizacdo, manuseio e limpeza dos materiais e utensilios.

Da Prova Pratica de Motorista Socorrista
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4.43 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracéo pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungéo de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Contetudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.44 Os critérios de avaliacao serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.44.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista Socorrista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigédo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

- Avancgar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga,
- Transitar em contraméo de direcao;

- Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacédo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagcéo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N&ao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte
dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢bes adversas do local, da circulagéo,
do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&o, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
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- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.45 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista Socorrista sera utilizado
uma AMBULANCIA ano: 2021, Modelo: Master L2ZREV Marca: Renault. Os critérios de
avaliacao seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica de Oficial de Manutencdo Mecanica

4.46 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo
com a atribui¢éo do cargo — Anexo | e Contetdo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.47 Os critérios de avaliagao seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.48 Na Prova Pratica sera proposta as 5 (cinco) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerdo escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no méaximo, 100
(cem) pontos:

TAREFA 01: Identificacdo dos cabos e itens do motor. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como agilidade,
conhecimento do procedimento, cuidados e utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 02: Verificacdo do sistema de freios: A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando se as medidas dos componentes
(disco, pastilha, lona, tambor) estdo dentro dos limites aceitaveis pelo fabricante,
agilidade, conhecimento utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

TAREFA 03: Realizar o rodizio das rodas: A avaliacdo serad dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como manuseio e se 0S
pneus estdo em boas condi¢des de rodagem, utilizacdo de EPI's, entre outros.

TAREFA 04: Aferir as tensdes nas Correias do Motor. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como desgaste,
limpeza do local, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre
outros.
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TAREFA 05: Identificar pegas e ferramentas, quanto a medidas, correta utilizagdo e nome
das mesmas. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na
atribuicdo de um grau na escala de pontuacéao.

Da Prova Pratica de Oficial de Manutencédo Pedreiro

4.49 Na prova prética de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacéo da obra,
materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo,
concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e materiais de acabamento e
equipamentos de protecao individual — EPI’s.

4.50 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execuc¢ao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.51 A Prova Prética sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerdo escala gradativa de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de
0O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento,
alinhamento, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre
outros.

b) Tarefa 2: Montar tubulacdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliacdo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos
como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacao de
EPI's, entre outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliacdo sera dentro de uma escala
gradativa O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcacao e
alinhamento da éarea, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros;

d) Tarefa 4: ldentificar pegas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos
mesmos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco),
sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um
grau na escala de pontuacéo.

Da prova pratica de Operador de Maguinas

4.52 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstracdo préatica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho
das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e
Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.
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4.53 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma PA CARREGADEIRA ano: 2019, Modelo: 924F, Marca: Caterpilllar e uma
RETROESCAVADEIRA ano: 2022, Modelo: XT870BR, Marca: XCMG.

4.53.1 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através de avaliacdo do manuseio e
operacdo da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes itens:
- Dar ignicéao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavarr,;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova de Titulos

4.54 Os candidatos inscritos para os cargos de Coordenador de Ensino, Diretor de EMEB,
PEB | — Educacdao Infantil Pré Escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, PEB Il —
Inglés e PEB Il — Educacao Fisica, que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no
mesmo dia e local da realizagcédo da Prova Objetiva.

455 A entrega, mediante recibo, serd efetuada da abertura dos portdes até o
encerramento das provas. Apos o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.56 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-
los preenchido e assinado conforme item 4.63 e no periodo de prova correspondente ao
cargo.

4.57 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario

Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - ata da apresentacdo da defesa de
Titulo de doutor na area tese, ou declaracao/certificado de
em que concorre ou em conclusdo de curso expedido por
area relacionada, 05 instituicdo oficial, em papel timbrado
concluido até a data da da instituicAo, contendo data,
apresentacao dos assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo

MEC.
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Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - apresentacdo da dissertacdo de
Titulo de Mestre na mestrado, ou declaracao/certificado de
area em que concorre conclusdo de curso expedido pela
ou em area 03 instituicdo oficial, em papel timbrado
relacionada, concluido da instituicio contendo  data,
até a data da assinatura e nome do responsavel
apresentacao dos pelo documento e reconhecido pelo
titulos. MEC.
LATO SENSU — Certificado de Pés Graduacao,
Certificado de PoOs- especializacéo devidamente
graduacéo — duracao registrado pelo orgdo expedidor,
minima de 360 horas, impresso em papel timbrado da
na area em que 02 instituicdo, contendo data, assinatura
concorre ou em area e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido documento/livio  de  registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

4.58 A pontuacdo maxima da prova de titulos ser4d de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado, Mestrado e
Pés-Graduacdao lato sensu).

4.59 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.60 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante cOpia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio.

4.61 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

4.62 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da
Céamara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

4.63 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo V deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, deverd ser apresentada copia
autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste
item, sob pena de né&o ter o documento recebido pela banca examinadora.
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4.63.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital
causara a anulacdo da Nota de Titulos.

4.64 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo V,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao
ser recebido pela banca.

4.65 Somente serdo recebidos documentos que sejam cépias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.65.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.66 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

4.67 O protocolo da relagdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato
apos o recebimento.

4.68 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

4.69 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.70 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato ter4 anulada a
respectiva pontuacao e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.
4.71 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Oficial de Manutencdo — Mecanico,
Oficial de Manutencéo — Pedreiro e Operador de Maquinas, que serdo aprovados os 10
(dez) primeiros colocados e os 15 (quinze) primeiros colocados para os cargos de
Cozinheira e Motorista Socorrista, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.
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5.4 Os candidatos que n&o obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Cozinheira,
Motorista Socorrista, Oficial de Manutengcdo — Mecanico, Oficial de Manutencdo —
Pedreiro e Operador de Maquinas que serdo eliminados aqueles ndo convocados para
realizacdo da prova prética.

5.5 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva para os cargos de Coordenador de Ensino, Diretor de EMEB, PEB | — Educacéo
Infantil Pré Escola e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, PEB Il — Inglés e PEB Il —
Educacéo Fisica.

VI - DA PONTUAC}AO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAC}AO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;
€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de matematica.

f) maior quantidade de participacdo em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em trés listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados), uma especial (candidatos deficientes aprovados) e
outra para candidatos negros, se for o caso.

VIIl = DOS RECURSOS
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8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o0 candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacdo do Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricao;

c) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;
d) Da Divulgacéao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
e) Da Divulgacéo da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos néo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de divulgacéo e/ou publicagéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatoérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto 0 previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Guariba e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacao ou alteracao de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
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8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacdo de
recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisoOes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apé6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Guariba responsabilizar-se-a pela divulgacdo das convocacdes, que acontecera no site
oficial do Municipio de Guariba — www.guariba.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Guariba.

9.2 A convocacédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas
pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

9.3 ApoOs convocacao, os candidatos deverdo comparecer no Departamento Técnico de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba, nas datas estabelecidas no edital
de convocacgao, para manifestarem interesse no preenchimento da vaga, para posterior
registro funcional.

9.20.3 Ap6s manifestacédo de interesse a vaga, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos descritos no Edital de Abertura do Concurso Publico n°
001/2022, bem como, todos os demais que o Departamento Técnico de Recursos


http://www.guariba.sp.gov.br/

3

CONSCAM

Humanos entender necessarios, sob pena de reconhecimento pela Administracdo de sua
desisténcia aos procedimentos de nomeacao.

9.4 O nao comparecimento para manifestacdo de interesse na data, horario, local
designados pela Administracdo Publica, assim como, a ndo apresentacdo de todos os
documentos solicitados, no prazo de 5 (cinco) dias, sera considerado como desisténcia a
vaga. Sob nenhuma hipé6tese havera 2° chamada de convocacdo, ou sera aceito
manifestacéo por intermédio de procuracao.

9.5 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

9.5.1 Consistira na avaliacdo das condicdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o
exercicio das funcbes inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato,
consistente em:

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de
jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP, Colesterol T e F, Triglicérides, GamaGT, Urina |, PPF-
1 amostra, RX Térax PA/Perfil com laudo, RX Coluna Cervical, Toracica e Lombar com
laudo, RX Ombros PA/Perfil, ECG e Audiometria.

b) Avaliacdo psicoldgica abrangendo: atencéo, capacidade de organizacao, produtividade,
relacionamento interpessoal e ritmo de trabalho;

c) Avaliacdo Cinésio Funcional: inspecao estatica e dindmica de membros superiores,
inferiores e coluna vertebral que serd realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliacao
postural, questionario do estado de saude, testes de forca muscular, resisténcia e
capacidade de movimento;

d) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

9.5.2 Apés avaliacdes e pareceres medicos conclusivos, considerado o convocado APTO
ao exercicio de suas fun¢des, poderao iniciar suas atividades.

9.6 Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 04/06/98, € vedada a percep¢do simultdnea de salarios e
proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

9.7 A inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade
em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Guariba, no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Guariba, e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidado e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.
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10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Guariba ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, poderéa fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da
homologacédo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Guariba,
localizada na Av. Evaristo Vaz, n°® 1190 — centro, ou enviar a documentacgdo via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento Técnico de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Guariba e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo el/ou irregularidades nos documentos, mesmo que Vverificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberé a Prefeitura Municipal de Guariba a homologac¢éo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Guariba, sendo que apés a homologacéo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guariba.

10.11 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;


mailto:contato@conscamweb.com.br

3

CONSCAM

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Guariba e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacéao da aprovacao.

10.14 Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Guariba e poderdo ser incinerados
somente apds a andlise dos atos de admisséo realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Guariba podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, por
motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao e-mail
contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis que antecede a etapa em
guestao.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/lou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural Da Prefeitura Municipal de Guariba, Diario Oficial
Eletrbnico do Municipio de Guariba, e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.guariba.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guariba, 21 de julho de 2022.
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CELSO ANTONIO ROMANO
Prefeito Municipal

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SEPULTAMENTO

Auxiliar nos servicos funerarios, constroéi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas. Realizar
sepultamento, exuma cadaveres. Trasladar corpos. Conservar cemitério e ferramentas de
trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ACIl - AGENTE DE CUIDADOS INFANTIS

Promover a seguranca fisica e emocional da crianca, gerando-lhe o bem estar,
respeitando as suas fases de crescimento, habilidades motoras e cognitivas, com o
compromisso e a responsabilidade de executar todas as tarefas relacionadas as
orientacdes recebidas, diretamente, de professores que atuam na educacgdo infantil,
meédicos pediatras e nutricionistas designados para atenderem aos bercarios; buscar
assimilar as orientagcbes dadas pelos profissionais competentes, que participam das
atividades dos bercarios e demais etapas da educacéo infantil, os cuidados basicos de
saude, inclusive, aleitamento materno e alimentacao infantil, assim como de puericultura,
para que seja possivel notar sinais de problemas de saldde, quando surgem
eventualmente nas criangas, como forma de interagir com o desenvolvimento infantil
completo; dispensar os cuidados basicos para o bebé e/ou crianca, nos primeiros anos de
vida, que se desatacam através das tarefas relacionadas a dar banho, alimentar, trocar
fralda, colocar para dormir, acompanhar brincadeiras, como outras, buscando estimular o
seu desenvolvimento, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etéria, na
medida em que, por passar por diversas fases, a atencédo especial somente contribui para
ajudar no crescimento saudavel; desenvolver habilidades, nos cuidados com o bebé e/ou
a crianca, como orientar, acompanhar o desenvolvimento, oferecer seguranca e
tranquilidade, estabelecer vinculo, identificar riscos no desenvolvimento adequado,
contribuir para a liberdade de movimento, auxiliar na interpretacdo de mensagens, ajudar
na manutencdo do desenvolvimento e equilibrio, acompanhar exames de avaliacao
médica, promover conforto e alimentacdo, prezar pela integridade fisica, observar
mudancas no estado, e cuidar, principalmente, da higiene; exercer outras tarefas
correlatas que |he forem determinadas pela chefia superior imediata, assim como seguir e
cumprir a risca as orientacdes e determinacfes recebidas ndo s6 da chefia imediata,
como de demais profissionais competentes: professores de educacéao infantil, nutricionista
e meédicos pediatras. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; estimular participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
de saude; promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; desenvolver
outras a¢Bes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, em conformidade com
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as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal para o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; aplicar inseticida costal em
imoveis; executar atividades de combate as endemias, visando eliminar os criadouros da
cidade para acabar com os focos de contaminacdo do mosquito transmissor de graves
doencas que prejudicam seriamente a saude da populacédo, como do virus da dengue, do
virus chikungunya e do virus da zika, devendo seguir a risca as ordens, determinacgdes e
orientacdes dadas pelos supervisores da area de vigilancia sanitaria e epidemioldgica da
Secretaria Municipal de Saude. E demais atribuicbes para o emprego de Agente de
Combate a Endemias previstas na Lei Complementar n°® 2.844, de 23 de outubro de 2014.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

Participar diretamente do processo de trabalho, identificando as a¢des no tempo para
alcancar os resultados desejados com a execucdo de atividades pertinentes a
coordenacao e organizacdo dos procedimentos de recebimento, conferéncia, estocagem,
cadastramento, liberagdo de materiais, e controle de saldos de estoques; realizar
controles diversos de distribuicdo e expedicdo de mercadorias e/ou produtos utilizados na
Prefeitura, visando assegurar o abastecimento dos setores em geral, para que o
atendimento das demandas ocorra com a maxima pontualidade possivel, a fim de néo
prejudicar o bom andamento dos servi¢os publicos municipais; efetuar os levantamentos
necessarios e pontuais para realizacao dos planos de compras destinados aos processos
de licitacdo para aquisicdo de insumos e contratacdo de servigos, a fim de suprir as
demandas dos departamentos e secretarias requisitantes, orientando para que todos
controlem os saldos existentes e encaminhem seus pedidos com a antecedéncia
suficiente para que seja possivel cumprir os prazos e as formalidades legais e evitar o
risco de atrasos de fornecimentos; coordenar a ordem e 0 mapeamento de produtos
dentro do Almoxarifado, supervisionar e instruir colaboradores para atendimento de
procedimentos operacionais visando ao atendimento de qualidade e assegurada a perda
zero; avaliar constantemente os pedidos com o objetivo de evitar falta ou excesso de itens
de produtos e/ou mercadorias dentro dos setores, bem como promover os recebimentos
de bens de consumos, mantendo rigoroso critério de vistoria e avaliacdo, tanto de
gualidade quanto de quantidade, mediante conferéncia dos requisitos da ordem de
entrega e exame da respectiva nota fiscal/fatura; desenvolver com o departamento de
compras, estratégias para diluir da melhor forma dias e horérios para entrega, evitando a
concentracdo elevada de fornecedores, para que haja tempo suficiente e necesséario a
vistoria e conferéncia dos produtos e/ou mercadorias entregues; coordenar as entradas e
saidas de notas fiscais que fazem a movimentacéao integrada ao sistema de contabilidade,
com conferéncias mensais onde o0s balancetes devem ter os mesmo valores de
movimentacgdes; cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas dos superiores
competentes, bem como desempenhar outras funcdes que Ihe forem regularmente
atribuidas pelo Secretario Municipal de Administragdo Geral e pelo Diretor do
Departamento Municipal de Finangas e Orcamento.

ANALISTA DE GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL

Participar, diretamente, do processo de trabalho, identificando as a¢gbes no tempo para
alcancar os resultados desejados com a execucdo de atividades pertinentes ao
planejamento estratégico municipal, o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s
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orcamentos anuais, assim como toda rotina financeira e orcamentaria; desenvolver e
acompanhar a programacdo financeira do Municipio, desde o0s recebimentos e
pagamentos efetuados, registros de lancamentos de contabilidade, analise de fluxo de
caixa e elaboracdo de projecdes de arrecadacdo, até os direitos e haveres, garantias e
obrigacbes de responsabilidade do tesouro municipal; prestar orientacdo técnico-
normativa referente a execucdo orcamentaria e financeira, principalmente, sobre as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e os procedimentos
definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional relacionados a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e de custos, assim como assisténcia técnica aos responsaveis
pelos sistemas de controle interno, de administragéo de despesa de pessoal do Municipio
e de modernizacdo; acompanhar os trabalhos de execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial das unidades gestoras vinculada ao érgao setorial de contabilidade, no qual
tiver exercicio, e atuar em processos administrativos e judiciais como assistente técnico
para atender as necessidades da Procuradoria do Municipio; participar e orientar, na
Tesouraria e Caixa, a realizacdo de pagamentos aos fornecedores na ordem cronoldgica
de sua emisséo, respeitadas as suas fontes de recursos, controlar os valores liberados
através do regime de adiantamento para despesas miudas e de pronto pagamento, até
sua respectiva prestacdo de contas, assim como o0s procedimentos de conciliacdes
bancarias, na conferéncia dos extratos bancarios com os saldos contabeis ao final de
cada més; supervisionar a organizacdo de documentos, a classificacdo contébil; a
geracdo de lancamentos contabeis, a liquidacdo de notas fiscais e apuracdo dos
impostos, preenchimento de guias de recolhimento junto a érgdos do governo, bem como
realizar o arquivo de documentos e auxiliar na elaboracdo do desdobramento de
despesas no balancete, e a execucao e controle de planilhas e relatérios de contabilidade;
cumprir e fazer cumprir as determinacbes emanadas dos superiores competentes, bem
como desempenhar outras funcdes que Ihe forem regularmente atribuidas pelo Diretor do
Departamento Municipal de Finangas e Or¢camento.

ANALISTA DE GESTAO PATRIMONIAL

Participar diretamente do processo de trabalho, identificando as a¢cdes no tempo para
alcancar os resultados desejados com a execucdo de atividades pertinentes a
administracdo dos bens patrimoniais méveis e imdveis de propriedade do Municipio,
inclusive, da coordenacdo e organizacdo da ferramentaria; manter atualizados os
registros analiticos dos bens patrimoniais, com as caracteristicas completas para sua
correta identificacdo, bem como o controle das respectivas localizagbes e da
responsabilidade dos servidores que possuem sua guarda e manutencdo, devendo ser
periodicamente inventariados, por ocasido do encerramento de cada exercicio, através
das verificac@es fisicas, de modo a garantir a guarda e a conserva¢ao dos bens moéveis
permanentes integrados ao patriménio de cada unidade administrativa; controlar a
movimentagao fisica dos bens patrimoniais da unidade, tais como certificar o recebimento
destinado ao setor, acompanhar os servidores na incorporacdo de novos, solicitar as
transferéncias de carga patrimonial para a movimentagao fisica a outros setores e, nos
casos de possiveis manutencdes preventivas e corretivas, realizar contratos para
consertos e reparos dos bens mdéveis e acompanha-los desde a saida até o retorno;
acompanhar possiveis cessdes temporarias do bem para outro setor ou outra unidade,
solicitar os recolhimentos para desfazimento e baixa de bens inserviveis, realizar a
identificacdo em caso de algum bem sem a devida plaqueta do registro patrimonial e
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relatar casos de avaria, destruicdo, extravio, furtos e roubos de bens patrimoniais da
unidade; atender aos 6rgéos de controle interno e externo durante eventuais inspeces e
realizar aquisicdo de bens moveis obedecendo a um critério de padronizacdo, assim
como manter o cadastro dos bens iméveis e inserir os novos que ainda néo integram o
acervo patrimonial do Municipio; cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas
dos superiores competentes, bem como desempenhar outras fungbes que lhe forem
regularmente atribuidas pelo Secretario Municipal de Administracdo Geral e pelo Diretor
do Departamento Municipal de Financas e Orgamento.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Participar diretamente do processo de trabalho, identificando as acdes no tempo para
alcancar os resultados desejados com a execucdo de atividades pertinentes a
contribuicdo, na administragcdo dos subsistemas da area de Recursos Humanos,
envolvendo: departamento de pessoal; recrutamento e selecdo; treinamento e
desenvolvimento e administracdo de beneficios; prestar atendimento aos servidores
municipais para esclarecimento de duvidas, visando ao cumprimento da legislacao
trabalhista vigente, demais normas pertinentes e procedimentos administrativos internos;
efetuar o apontamento de horas, através das marcagcfes de ponto eletrénico, registrando
atestados, abonadas e demais faltas justificadas por lei, tratar divergéncias identificadas,
e gerir banco de horas, com a finalidade de garantir a veracidade dos dados integrantes a
folha de pagamento dos servidores; desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista
e relagBes trabalhistas, tais como: folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo
de encargos trabalhistas e administracdo de estagiarios, atuar com conectividade social,
informacdo SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, E-SOCIAL e AUDESP, visando o pleno
atendimento as exigéncias e formalidades legais; planejar e organizar a selecdo de
pessoal, por meio de Concursos Publicos ou Processos Seletivos, como também,
acompanhar as sessfes de atribuicdes dos diferentes processo de selecdo de pessoal,
promover a integragcdo de novos servidores municipais em secretarias especificas,
preparando os documentos necessarios para admissdo e fornecendo orientacdes
inerentes as politicas de recursos humanos e procedimentos internos, a fim de garantir a
integracdo deles no ambiente de trabalho; administrar beneficios concedidos pela
Prefeitura aos servidores, providenciando e levantando informagfes necessarias para
manutencdo (inclusdes, alteracbes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o
pagamento, efetuar o levantamento de informagdes para composicao dos indicadores de
recursos humanos, como também elaborar relatérios gerenciais, a fim de subsidiar as
tomadas de decisdo da Administracdo e suas secretarias;, representar a Prefeitura e
prestar atendimento e suporte aos servidores municipais, fornecendo informacdes e
orientacdes aos assuntos relacionados a folha de pagamento, procedimentos e normas
internas, bem como planejar, organizar e promover treinamentos e seminarios que
propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento da area de atuacéo,
objetivando a melhoria continua da capacitagdo profissional e pessoal; conhecer,
aperfeicoar e criar politicas de recursos humanos, com o objetivo de atender as normas,
instrucdes, procedimentos internos e sistema de gestdo integrada, garantindo a
gualidade, seguranca do trabalho, meio ambiente e medicina preventiva, de forma a
contribuir para a valorizacdo das pessoas, aperfeicoamento dos processos,
desenvolvimento sustentavel e melhor atendimento a Municipalidade; cumprir e fazer
cumprir as determinacbes emanadas dos superiores competentes, bem como
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desempenhar outras funcdes que lhe forem regularmente atribuidas pelo Diretor do
Departamento Técnico de Recursos Humanos.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO

Participar diretamente do processo de trabalho, identificando as acées no tempo para
alcancar os resultados desejados com a execugdo de atividades pertinentes ao
desenvolvimento e implantacdo de sistemas informatizados, com o estabelecimento de
padrdes, coordenacdo de projetos e oferecimento de solugbes para ambientes
informatizados e de pesquisas tecnoldgicas em informatica; executar analises para o
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solugdes
tecnoldgicas especificas, apoiando a formulacdo e acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informacdo e supervisionando e
acompanhando as atividades de desenvolvimento, manutencdo, integracdo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informacao; gerenciar a
disseminacéo, integracao e controle de gqualidade dos dados,
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura e
programas, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, codificando aplicativos e
administrando ambientes informatizados, com a prestacdo de suporte técnico ao servidor
municipal usuario e o necessario treinamento, mais a elaboracdo da documentacéo
técnica; organizar, manter e auditar o armazenamento, administracdo e acesso as bases
de dados da informatica de governo, desenvolver, implementar, executar e supervisionar
atividades relacionadas aos processos de configuragdo, segurancga, conectividade,
servicos compartilhados e adequacgdes da infraestrutura da informatica da Administracéao
Municipal, assim como 0S sistemas informatizados;
especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar
sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas, monitorar desempenho do sistema,
administrar recursos de rede ambiente operacional, banco de dados; executar
procedimentos para melhoria do sistema, identificar e corrigir falhas no sistema, controlar
acesso aos dados e recursos, administrar perfil de acesso as informacgbes e realizar
auditoria de sistema; descrever processos, desenhar diagrama de fluxos de informacdes,
emitir pareceres técnicos, inventariar software e hardware, documentar estrutura da rede,
niveis de servicos, capacidade, desempenho e solucdes disponiveis, elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificacao técnica, buscando estabelecer padrao de
hardware e software, com a criacdo de normas de seguranca, definicdo de requisitos
técnicos para contratacao de produtos e servicos, instituicdo de padrao de interface com
servidor usuério; divulgar a utilizacdo de novos padrdes, definir metodologias a serem
adotadas, especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional, e
avaliar e negociar proposta de fornecedores, buscar alternativas de adequacao de
solugcdes as necessidades do servidor municipal usuario, propor adogdo de novos
métodos e técnicas, organizar féruns de discussdo e prestar assessoramento nas
atividades de ensino, pesquisa e execucao; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, ou que forem
determinadas pelo superior imediato, o Supervisor de Servi¢os de Informatica.

ARQUITETO
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Elabora planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscaliza a execucdo de obras e servicos, desenvolvendo estudos de viabilidade
financeira, econbmica, ambiental. Presta assisténcia técnica as obras em construcéo,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagbes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imoveis,
arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento a populacdo carente do Municipio, cadastradas na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Promocdo Social. Presta servicos orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e
programas de educacédo. Planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional. Orienta e monitora acdes em
desenvolvimento a economia doméstica, habitacdo, vestuério, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacéo, alimentacdo, saude. Desempenham tarefas administrativas
e articulam recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Contribuicdo com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacdo dos/as estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participagéo na sociedade; contribuicdo para a garantia
da qualidade dos servi¢cos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca
e do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos;
atuacao no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola; contribuicdo no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdao na escola; contribuicdo com o
processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar; criacdo de estratégias de intervencédo frente a
impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacfes de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuacédo junto as familias
no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais, como a prépria educacao; fortalecimento e articulagdo de parcerias com as
equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; realizacdo de assessoria
técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL ORGANIZACIONAL

Trabalhar a educacéo continuada, a qualidade de vida e a saude do trabalhador neste
processo de mudanca, buscando a preservagdo da saude, dos direitos sociais e da
assisténcia social, prestando atendimento aos funcionarios e familiares visando a
integracdo na Prefeitura, pois quando os funcionarios trabalham satisfeitos, indiretamente
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produzem mais; discutir com 0s servidores municipais, quais sao suas necessidades,
guais sdo as suas demandas, e 0 que precisa ser feito; quais Sdo 0s recursos que ele
tem, o que esta dificultando para ele ser um cidadao e ter uma qualidade de vida cada vez
melhor, buscando que conhegam o0s recursos existentes na comunidade e 0s seus
direitos, para que ele tenha acima de tudo, uma qualidade de vida, para que sua vida seja
preservada; elaborar e executar projetos em diferentes areas, como as relacionadas com
o alcoolismo, dificuldades fisica e sensorial e pericia médica, com o0 propdsito de
identificar as tendéncias que vem influenciando o desenvolvimento do trabalho no setor
publico e na relevancia da pratica do Servi¢co Social; trabalhar a educacao continuada, a
gualidade de vida e a saude do trabalhador, buscando a preservacdo da saude, dos
direitos sociais e da assisténcia social, prestando atendimento aos servidores e familiares,
e na integracdo destes com a Prefeitura Municipal; buscar compreender o cotidiano da
forca de trabalho, a fim de eliminar as interferéncias na reproducdo dessa forca,
mostrando-se criativo e propositivo nas acdes e programas de melhoria do ambiente
organizacional, atuando como agente propulsor da conscientizacao social, na tentativa de
melhorar cada vez mais o ambiente de trabalho, primando pela qualidade de vida do
servidor municipal, levando em consideracao as suas condi¢des de trabalho e procurando
garantir a devida seguranca, no tocante a saude fisica, mental e social; fazer com que o
ambiente interno reflita um clima organizacional satisfatorio e consequentemente coerente
com o planejamento estratégico do desenvolvimento organizacional da Prefeitura;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor, que lhe forem
designadas pelo superior imediato, o Diretor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos e o Secretario Municipal de Administracdo Geral.

CIRURGIAO DENTISTA

Atende e orienta pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
doencas gengivais e canais, confeccdo de prétese. Diagnostica e avalia pacientes e
planeja tratamento. Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e
seus cuidados. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO GERAL

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade meédica, nos locais e horéarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos médicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacao dos servigcos profissionais; no caso de adoc¢éo de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados para atendimento
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diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos medicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Salde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatorios da execucdo dos servicos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saulde; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

COORDENADOR DE ENSINO

Proporcionar apoio pedagogico aos docentes e alunos.

Colaborar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;
Promover a coordenacao pedagodgica permanente;

Garantir os registros do processo pedagogico;

Assessorar a Direcdo da Escola na relacédo escola/comunidade;

Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades;

Assessorar a Direcdo da Escola especialmente no que se refere ao agrupamento de
alunos, Organizagcdo de horario de aulas e calendario escolar, utilizagdo de recursos
didaticos da escola;

Potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola organizando e participando das
H.T.P.C.

COZINHEIRA

Preparar, diariamente, as refeicdes de acordo com a definicdo dos cardapios
programados tanto pelos projetos sociais destinados ao atendimento da populacéo
carente, em situagcdo de vulnerabilidade social, inscrita no Cadastro Unico da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, quanto atuar, diretamente, na prépria cozinha da
Casa de Abrigo de Jovens e Adolescentes do Projeto Casulo; utilizar-se de utensilios e
equipamentos especificos de cozinha, como: talheres, panelas, forno e fogao, fazer a
higienizacdo do local, dos pratos, talheres, panelas, mesas, balcbes, e do maquinario
(fogdo, forno, geladeira, maquina de suco e outros) utilizando-se de materiais
(detergentes, sabdo, por exemplo) e utensilios especificos (vassouras, esponjas, escovas
e outros) abrangendo a remocéo do lixo, lavagem do piso, abastecimento dos galheteiros
com temperos, reposicdo de guardanapos etc.; observar aspectos de seguranca no
manuseio dos utensilios e equipamentos e manter-se atento ao consumo de alimentos e
materiais solicitando sua reposi¢cédo, sempre que necessario, e cuidar da organizacao do
local de estocagem dos produtos e material de limpeza; fazer, periodicamente, de acordo
com as ordens do superior imediato, uma faxina mais intensa na area, equipamentos e
instalacdes, lavar o piso, janelas e azulejos, limpar luminarias e ventiladores, higienizar a
geladeira, forno, fogao, armarios, prateleiras e dispensa zelando pela adequada condicéo
de limpeza e higiene das areas fisicas das cozinhas e depdsitos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e do Projeto Casulo; receber os géneros alimenticios e
observar as quantidades, a qualidade e armazena-los corretamente, com atencdo aos
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prazos de validade, assim como ler atentamente as instrucbes recebidas para a
preparacao das refeicbes, anotar e controlar e estoques de géneros alimenticios e zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver outras atividades
compativeis com suas atribuicdes funcionais, que lhe forem designadas pelo superior
imediato ou pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

DIRETOR DE EMEB

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execucao do
projeto politico-pedagodgico da unidade escolar, assim como implantar as Associacfes de
Pais e Professores, os Conselhos de Escola e outros; desenvolver o trabalho de direcao
superior, considerando a ética profissional, de modo a zelar pelo cumprimento da funcéo
social da escola, dinamizando o processo de matricula, 0 acesso e a permanéncia de
todos os alunos na unidade escolar; organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores
da unidade escolar, no sentido de atender as necessidades dos alunos, em relacdo a
limpeza, conservacdo, alimentacdo e higiene, bem como zelar pelo cumprimento da
legislagdo em vigor, aplicando as normas, procedimentos e medidas administrativas e
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacédo e do Conselho Municipal de Educacéo;
participar, com a equipe pedagdgica, do planejamento e da execucdo das reunifes
pedagdgicas, conselhos de classe, reunibes de pais e outras, buscando dinamizar o
processo ensino-aprendizagem, assim como incentivar as experiéncias da unidade
escolar; preocupar-se com a documentacao escolar, desde sua elaboracéo e destinacéo,
no sentido de manter os dados atualizados e o cumprimento de prazos, assim como
encaminhar as prioridades e também buscar em conjunto com a equipe pedagdgica,
professores e pais, a solucdo dos problemas relacionados a aprendizagem dos alunos;
informar a Secretaria Municipal de Educacdo as dificuldades no gerenciamento da
unidade escolar, bem como solicitar providéncias no sentido de solucionar, de forma
conjunta, os problemas administrativos e pedagdgicos, bem como comunicar ao Conselho
Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas; gerenciar 0s
recursos financeiros e os bens patrimoniais da unidade escolar, de forma organizada e
planejada, atendendo as necessidades coletivas do projeto politico-pedagdgico e
encontrando solucdes alternativas e criativas para problemas especificos em relacdo a
convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evasdo etc.; executar outras tarefas
correlatas determinadas pela autoridade superior, o Secretario Municipal de Educacéo.

ENFERMEIRO

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem dentro das unidades de
saude, ambulatérios municipais e secfes de enfermagem, assim como prestar assisténcia
a pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecdes, fazer curativos e ministrar
remédios; responder pela observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes,
velar pelo bem - estar fisico e psiquico destes, supervisionar a esterilizagcdo do material
nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento de
pacientes, supervisionar os servicos de higienizagcédo e providenciar no abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas
com a prescricdo alimentar, fiscalizar a limpeza das unidades de servigos de saude,
ambulatérios municipais e se¢des de enfermagem; participar de programas de educacao
sanitaria e do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem, bem como apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
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supervisao, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias da funcdo; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida, de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base, inclusive, assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerperal, com
acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto; executar tarefas afins, inclusive as
determinadas pela chefia imediata e as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscaliza a execucdo de obras e servicos de engenharia, desenvolvendo estudos de
viabilidade financeira, econémica, ambiental. Presta assisténcia técnica as obras em
construcdo, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a
observancia as normas e especificacdes contratuais. Efetua vistorias, pericias, avaliacao
de imoveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos. Elabora Planos de
Trabalho para fins de realizagdo de Convénios e Contratos de Repasse. Executa
acompanhamento e fiscalizacdo de obras resultantes de convénios e contratos de
repasse até sua execucdao final e prestacdo de contas. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao.
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, seqlelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, etc. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, etc, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o
paciente com problemas de linguagem e audicdo. Orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos. Orienta professores sobre o comportamento verbal
da crianca. Atende os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao
detectadas nas criancas, emitindo parecer e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhnes a reeducacdo e a reabilitacdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuida da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola. Inspeciona o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orienta alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios. Presta apoio as atividades
académicas. Controla as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacos de recreacdo. Organiza ambiente escolar e providencia
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manutencdo predial. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Desenvolver taticas esportivas, em todas as areas do esporte e da educacao fisica,
visando o aprimoramento dos municipes guaribenses, dos atletas e das equipes.
Promover, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades esportivas dos municipes
e atletas guaribenses. Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas.
Selecionar, preparar e treinar 0s municipes, atletas e equipes para participarem de
competicOes amistosas, regionais, estaduais e nacionais. Organizar competicOes
esportivas nas mais diversas areas de educacéao fisica entre as varias equipes, atletas e
populacdo do Municipio de Guariba. Fazer treinamento esportivo de iniciacdo. Fazer
treinamentos esportivos especializados com competicdes. Cuidar da elaboracdo de
competicdes esportivas. Cuidar da elaboracdo de treinamentos, programas e planos de
fundamentos esportivos. Cuidar da elaboracdo de programas recreativos para diversas
idades. Manter cadastro de atletas atualizado. Preparar fisicamente o atleta para as
atividades desportivas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato e ligadas a educacéo fisica, esporte, lazer e recreacao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos médicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas didrias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servicos profissionais; no caso de adocao de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatorios da execucdo dos servicos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO CLINICO GERAL
Prestar 0s servicos na respectiva especialidade meédica, nos locais e horarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
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eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos meédicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horéario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servicos profissionais; no caso de adocao de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensagdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saude; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatdrios da execucdo dos servigcos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horérios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrdnico de relégio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de servicos meédicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servicos profissionais; no caso de adocdo de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos meédicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saude; apresentar relatorios e outros
documentos comprobatorios da execucdo dos servigcos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.
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MEDICO GERIATRA

Prestar o0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horérios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrdnico de relégio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de servicos meédicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horéario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servigcos profissionais; no caso de adocdo de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos meédicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuério
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatorios da execucdo dos servicos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, & Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horéarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos médicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horéario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servicos profissionais; no caso de adocao de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos medicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatorios da execucdo dos servicos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
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compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade meédica, nos locais e horéarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos meédicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servicos profissionais; no caso de adocao de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatérios da execucdo dos servigcos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prestar o0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horérios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrdnico de relégio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de servicos médicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horéario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servicos profissionais; no caso de adocdo de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatorio Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
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organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatdrios da execucdo dos servigcos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horérios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrdnico de relégio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatério na prestacdo de servicos meédicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servigcos profissionais; no caso de adocdo de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos meédicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatorios da execucdo dos servicos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, & Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO PEDIATRA

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horéarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos médicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas didrias e de 20 horas
semanais, assim como o horéario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servigos profissionais; no caso de adocdo de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacdes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso nédo haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
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prestacdo de servicos medicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatorio Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatorios da execucdo dos servicos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saulde; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar 0s servicos na respectiva especialidade meédica, nos locais e horéarios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrénico de reldgio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos médicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servicos profissionais; no caso de adocao de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
durante duas horas, caso ndo haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuario
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatérios da execucdo dos servicos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MEDICO VASCULAR

Prestar o0s servicos na respectiva especialidade médica, nos locais e horérios
determinados pela Secretaria Municipal da Saude, sendo necessario registrar no sistema
eletrdnico de relégio ponto a entrada e saida do respetivo posto de trabalho; atender aos
pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo nivel de
desempenho, eficiéncia e qualidade satisfatorio na prestacdo de servicos médicos;
cumprir, rigorosamente, a jornada de trabalho de quatro horas diarias e de 20 horas
semanais, assim como o horario de chegada e saida do local designado pela Secretaria
Municipal de Saude para a prestacdo dos servigos profissionais; no caso de adocao de
critério alternativo de cumprimento da jornada semanal de trabalho, seja da dobra da
carga horaria de um dia para compensacdo em outro, seja da substituicdo pela tarefa
guantitativa de atendimento de 80 consultas semanais, cumprir, rigorosamente, as
obrigacbes assumidas, permanecendo no respectivo posto de trabalho, no minimo
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durante duas horas, caso nao haja pacientes previamente agendados para atendimento
diario; ndo cobrar quaisquer valores em espécie ou outra forma qualquer de pagamento
dos pacientes atendidos ou de terceiros, nos locais em que for designado para a
prestacdo de servicos médicos, nas unidades basicas de saude, Ambulatério Médico
central ou no Pronto Socorro da Santa Casa; manter, pontualmente, cadastros ou
registros dos pacientes e dos atendimentos realizados no sistema de prontuério
organizado pela Secretaria Municipal de Saulde; apresentar relatérios e outros
documentos comprobatdrios da execucdo dos servigcos prestados, que deverdo ser
apresentados, mensalmente, a Secretaria Municipal de Saude; exercer outras tarefas
compativeis e correlatas, que lhes forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

MOTORISTA SOCORRISTA

Exercer as atividades de condutor de veiculo terrestre de urgéncia, junto aos servigos de
atendimento e transporte de pacientes, preferencialmente, no atendimento mével de
urgéncia do SAMU 192;conhecer integralmente o veiculo, realizar sua manutencéo basica
de rotina, estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulacdo médica
e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria dos perimetros urbanos e suburbanos
da cidade, assim como as rodovias e estradas vicinais do territério municipal, e a
localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local;- auxiliar a equipe de saude em todos os gestos basicos de suporte a vida, bem
como, também, nas imobilizagbes, transporte de vitimas e realizar medidas de
reanimacao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer
ao local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dela ndo se ausentar
até a chegada do motorista socorrista substituto, para que a substituicdo do plantédo seja
feita na base; excepcionalmente, em caso de atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala de plantdo, o motorista socorrista
podera ser substituido no local do atendimento; cumprir com pontualidade os horarios de
chegada aos plantbes determinados, com o minimo de dez minutos de antecedéncia,
obrigando-se a comunicar ao diretor técnico, com antecedéncia suficiente, as eventuais
trocas de plantdo da escala de servico; atuar com ética e dignidade, e tratar com respeito
e coleguismo os outros condutores socorristas, meédicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; ser
fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra 0s mesmos, acatando as deliberacbes da dire¢do técnica e exercendo todas as
demais atribuicbes correlatas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato

NUTRICIONISTA

Programar, elaborar e avaliar os cardapios, com a observacdo das faixas etéarias, o
respeito aos habitos alimentares e a utilizacdo dos produtos da regido, seguindo as
orientacdbes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; calcular os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacoes,
avaliacbes e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade
dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ), na elaboracéao
dos cardapios; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
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armazenamento, producdo e distribuicdo de alimentos, zelar pela qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitérias, e
coordenar a aplicacédo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducao
de alimentos atipicos ao habito alimentar local, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos; desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, interagir com o Conselho de Alimentagcao Escolar
(CAE) e assessora-lo no que diz respeito a execucado técnica do PNAE; exercer as
demais atividades correlatas, principalmente, as determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacéo.

OFICIAL DE MANUTENGAO — MECANICO

Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de
aparelhos ou provas, para delimitar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetua
desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de combustivel, de transmissdo e de
suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento. Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo
de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para e execugao de
servicos. Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado
dos servigos realizados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

OFICIAL DE MANUTENCAO - PEDREIRO

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construcdo. Constr6i base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificacdes para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para
outros fins. Executa trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas,
chumbando as bases danificadas. Reboca as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos. Mistura areia, cimento e &agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos. Verifica a caracteristica da obra,
examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para selecionar o material e
estabelecer as operacdes a executar. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENCAO - SOLDADOR

Unir, lixar e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais
como: eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparar e soldar veiculos, estruturas metalicas em geral, equipamentos e acessorios,
consumiveis de soldagem. Realizar servicos de poli-corte. Aplicar estritas normas de
seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Operar maquinas de todos os tipos e portes, como motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, trator de esteira, micro trator, trator agricola, rolo compactador, escavadeira
hidraulica, tratores comuns, reboques e outras maquinas sobre rodas ou esteiras,
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares. Executar servicos de carregamento e
descarregamento de materiais, escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao
de vias. Executar servicos rocagem de terrenos e limpeza de vias, pragas, parques,
jardins, e retirada de cacambas de lixo das ruas, levando-as para locais pré-determinados
pela Prefeitura. Controlar a velocidade de tragdo e frear, para movimentar diversas
cargas, auxiliando nas atividades de carga e descarga de materiais diversos, zelando pela
seguranca individual e coletiva e utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucado dos servicos. Prestar os servicos em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e preservacdo dos
equipamentos e ambiental, assim como zelar pela manutencdo da maquina, lubrificando,
abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom funcionamento e a
seguranca das operacOes. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
administrativa ou a critério de seu superior imediato.

PEB | - EDUCAQAO INFANTIL PRE ESCOLA E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Atuar na docéncia da educacdao infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atuar na docéncia de educacao infantil na modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do
ensino fundamental regular e no primeiro segmento da educacédo de jovens e adultos
correspondente a esses anos iniciais;

Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da escola e o Plano Municipal de Educacéo;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola considerando sua
especificidade e a clientela atendida;

Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade;

Participar integralmente do planejamento e avaliacdo do desenvolvimento profissional,
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais.

PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Atuar na docéncia dos anos finais do ensino fundamental e no Ensino Médio.

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Participar integralmente do planejamento e avaliacdo do desenvolvimento profissional;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com a comunidade;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no
calendério escolar;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais.

PEB Il - INGLES

Atuar na docéncia dos anos finais do ensino fundamental e no Ensino Médio.
Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escola;

Participar integralmente do planejamento e avaliacdo do desenvolvimento profissional;
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Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Colaborar nas atividades de articulagcédo da escola com a comunidade,;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e ministrar os dias letivos e horas estabelecidas no
calendario escolar;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais.

PSICOLOGA EDUCACIONAL

Participacdo na elaboracdo dos projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promocao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares,
assim como na elaboracdo de politicas publicas; contribuicdo com a promocdo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir
o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; orientacdo nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizacao; realizagdo de avaliagdo psicologica a partir
das necessidades especificas identificadas no processo educativo; orientacdo as equipes
educacionais na promocdo de ac¢des que auxiliem na integracdo familia/educando/escola
e nas acdes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho
escolar dos educandos; proposi¢ao e contribuicdo na formacéo continuada de professores
eprofissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticasdocentes; contribuicdo a programas e
projetos desenvolvidos na escola; atuacdo nas acfes e projetos de enfrentamento dos
preconceitos e da violéncia na escola; proposicéo de articulacao intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e
o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; promocédo de acbes voltadas para a
escolarizacdo do publico alvo da educacdo especial; proposicdo e participacdo em
atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo; participacdo e elaboracdo de projetos de educacdo e orientacdo
profissional; promogao de acdes de acessibilidade e, de forma ampla, juntamente com os
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos
gerais, e a sociedade de modo geral, visando melhorias nas condicdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
gualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o0 ensinar e 0
aprender. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Atuar em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, a agéo
humana na Prefeitura Municipal, no desenvolvimento de equipes, na consultoria
organizacional, selecdo, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, estudo e
planejamento de condicbes de trabalho, estudo e intervencdo dirigidos a saude do
trabalhador; desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area da saude do
trabalhador, observando niveis de prevencdo, reabilitacdo e promocdo de saude, assim
como participar de programas e/ou atividades na area da saude e seguranca de trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores condi¢des ao
trabalhador; atuar como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das
organizacgdes sociais, para facilitar processos de grupo e de intervencdo psicossocial nos
diferentes niveis hierarquicos, e também planejar e desenvolver acdes destinadas a
equacionar as relagdes de trabalho, o sentido de maior produtividade e da realizagao
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pessoal dos individuos e grupos, estimulando a criatividade, para buscar melhor
gualidade de vida no trabalho; participar do processo de desligamento de servidores, em
processos de demissfes e na preparacao para aposentadorias, a fim de colaborar com os
individuos na elaboracdo de novos projetos de vida, e elaborar, executar e avaliar, em
equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos humanos; realizar
pesquisas e acgles relacionadas a saude do trabalhador e suas condi¢des de trabalho,
participando da elaboracao, implementacdo e acompanhamento das politicas de recursos
humanos, com a elaboracdo de programas de melhoria de desempenho, aproveitando o
potencial e considerando o0s aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;
desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e
treinamento, analise de ocupacdes e profissiograficas e no acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais, utilizando
meétodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas,
dindmicas de grupo, etc. para subsidiar as decisfes na area de recursos humanos como:
promocdo, movimentacdo de pessoal, incentivo, remuneracdo de carreira, capacitacédo e
integracdo funcional; desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicbes do
setor, que lhe forem designadas pelo superior imediato, o Diretor do Departamento
Municipal de Recursos Humanos e o Secretario Municipal de Administracdo Geral.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Prestar assisténcia psicopedagoégica mediante andlise e diagnostico de criangas, jovens e
adultos com dificuldade de aprendizagem, através de atendimento de alunos de diversas
faixas etarias em consultério proprio, de modo diverso da psicopedagogia institucional,
gue trabalha diretamente na instituicdo escolar; exercer trabalho de carater preventivo ou
interventivo, diagnosticando o paciente e desenvolvendo técnicas remediativas e
orientando pais e professores, buscando resolver problemas de aprendizagem, atuando
na prevencao, diagndstico e tratamento clinico; priorizar a identificacdo da melhor forma
de aprender e o que pode estar causando o bloqueio na aprendizagem do paciente,
planejando e intervindo nas etapas de diagndsticos, com a investigacdo de todas as
situacBes ou 0s processos que podem estar dificultando a aprendizagem daquela pessoa
especifica, sejam eles cognitivo, emocionais ou pedagdgicos; empenhar-se para
identificar as causas dos problemas de aprendizagem com o uso de instrumentos proprios
da psicopedagogia, provas operatorias (Piaget), provas projetivas (desenhos), EOCA
(Entrevista Centrada da Aprendizagem), anamnese (coleta de dados significativos sobre a
histéria da vida do paciente), sessfes ludicas, sempre com olhar e escuta: atentos a
tudo; participar, efetivamente, na dinamica dos problemas de aprendizagem e das
relacbes da comunidade educativa, envolver-se com a orientagdo educacional, vocacional
e ocupacional, assim como desenvolver projetos socioeducativos, de autoconhecimento e
de acbes preventivas, detectando possiveis perturbacdes no processo de ensino -
aprendizagem; desenvolver estratégias e acées com o objetivo de provocar mudancas
comportamentais e facilitar os processos de assimilacdo de contedudo, e como é
necessario, para que o paciente consiga aprender de forma sistematica, um equilibrio
entre seu estado psicologico e de saude, atuar em equipes multidisciplinares, trabalhando
em conjunto com profissionais de outras areas, como psicologos, neurologistas,
psiquiatras ou fonoaudiologos; atender e orientar os pais do educando envolvido para a
busca de estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos, assim como
proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do
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baixo rendimento na vida escolar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de saude e ambulatorio
médico e em outros estabelecimentos de assisténcia médica, com atuacdo em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional, saude da
familia e outras &reas correlatas; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos pacientes usuarios das acdes e servicos do SUS, sob a supervisao
de enfermeiro, orientando e auxiliando-os com informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
verificar sinais vitais e as condi¢cfes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem, preparar e administrar medicacbes por via oral, topica, intradérmica,
subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica e sob a
supervisdo do Enfermeiro, participar de programa de treinamento quando convocado;
desempenhar tarefas de instrumentacdo em salas cirlrgicas e obstétricas, efetuar o
controle diario do material utilizado, preparar e auxiliar o paciente para consultas e
exames, inclusive os de laboratorio, de eletrodiagnosticos, registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, organizar o ambiente de trabalho, executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como o seu armazenamento
e distribuicdo, dar continuidade aos plantdes e trabalhar de acordo com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar relatorios
técnicos; executar tarefas pertinentes a sua é&rea de atuacdo e também outras
compativeis com o exercicio da funcdo, determinadas pelo superior imediato, o
Enfermeiro ou Secretéaria(o) Municipal de Saude.

TECNICO DE INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos servidores municipais usuarios de
microcomputadores, no tocante a utilizacdo de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral, orientando e executando trabalhos de natureza técnica,
relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagbes e equipamentos de
telecomunicacdes; realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutencdo e operacdo de equipamentos de
laboratorio e de computacdo, bem como de circuitos e componentes eletrénicos e/ou
mecanicos e de linhas e servicos de transmissdo de dados; executar a montagem de
aparelhos, circuitos ou componentes eletrbnicos, utilizando técnicas e ferramentas
apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos, assim como diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagcdes recebidas dos servidores
municipais usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio técnico
superior; efetuar reparos em sistemas eletrbnicos ou conjuntos mecanicos de
equipamentos, conforme solicitacdes recebidas ou a partir de problemas detectados,
desenvolvendo aplicagbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentacdo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;
planejar, supervisionar, controlar e realizar agbes de montagem e de manutencao
corretiva e preventiva de sistemas integrados eletronicos, eletropneumaticos,
eletrohidraulicos e mecéanicos, bem como dar suporte técnico em apresentacdes de aulas,
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palestras, seminarios, cerimonias, solenidades, reuniées de trabalho etc., que requeiram o
uso de equipamentos de informatica; participar da implantagdo e manutencdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de
programas, realizando o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacdo, e manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacédo e
das necessidades das secretarias municipais e seus departamentos e setores publicos;
realizar manutencdo, montagem, configuracdes, testes e inspecionar computadores e
equipamentos tecnoldgicos de forma a torna-los operacionais. instalar computadores e
softwares de forma a proporcionar o melhor desempenho do sistema: Verificando a
compatibilidade do hardware para a instalacdo do Sistema operacional; Instalando e
Atualizando Sistema Operacional, Drivers e Aplicativos; Atualizando o firmware de
computadores e periféricos; configurar, gerenciar e manter servidores, desktops,
notebooks, sistemas operacionais, aplicativos, conectividade, seguranga, dispositivos
moveis e maquinas virtuais; diagnosticar falhas relativas a computadores e suas
conexdes, sistemas operacionais, aplicativos e drivers; zelar pela guarda, conservacéo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; efetuar cépia de seguranca e restauracado de dados e configuracao
de sistema (Backup/Restore); desenvolver outras atividades compativeis com as
atribuicbes do setor, que lhe forem designadas pelo superior imediato, 0 Supervisor de
Servicos de Informatica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevencdo, promocdo a saude, reabilitacdo de pacientes
portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgédo, integracao social e ocupacional;
planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades
especificas destinadas a recuperacdo do paciente, realizando triagem e anamnese
completa (entrevista pelo profissional de salde ao seu doente, para agrupamento de
todos os fatos relacionados a doenca e a pessoa doente), do caso inscrito para
planejamento, tratamento e acompanhamento; possibilitar a reducdo ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu
estado fisico e psicoldgico, assim como orientar ha execucao das atividades terapéuticas,
acompanhando seu desenvolvimento; emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade, assim como promover programas de prevencao,
tratamento, reabilitacédo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos
e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho; registrar os dados de diagndsticos,
terapia e resultados dos tratamentos aplicados, colaborar com equipes multiprofissionais
em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia, manter intercambio com outros
orgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantagcdo ou melhoria dos servigos prestados; planejar e desenvolver treinamentos,
palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo, assim como desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca, e exercer outras tarefas
correlatas, previstas em lei ou regulamento, atribuidas pela chefia ou superior imediato;
exercer outras atividades correlatas, previstas em lei ou regulamento, designadas pela
chefia ou superior imediato.
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VIGIA PATRIMONIAL

Zelam pela guarda de patriménio e exercem a vigilancia de préprios publicos,
percorrendo-o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar roubos,
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGILANTE SANITARIO

Controle de zoonose. Controle e eliminacdo de vetores. Coordena e participa de
campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formulérios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de saude. Realiza aplicacdo de venenos. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: OperacGes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Raz&o e proporc¢ao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Proporcéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica — operagfes. Expressdes
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algébricas fracionarias — operacfdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao, propor¢ao, interpretacao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncédo, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressfes
algébricas fracionéarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razdo, proporc¢ao, interpretacédo
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACI - Agente de Cuidados Infantis

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005. BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil. Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacéo. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criancgas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacéao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-
infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educacéo.
Camara de Educacado Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. .Ministério da
Educacado. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantii — Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e
educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacéo,
2014.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Agente de Combate a Endemias

Nocdes gerais de higiene. Nocdes gerais de organizagcdo e disciplina geral,
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Atribuicbes
do Agente de Combate a Endemias. Doencas infectocontagiosas mais comuns no Brasil.
Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemioldogica no controle da Dengue, Febre
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Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Maléaria. Saude: conceito
e relacdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervencdo no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizacdo e
legislagdo béasica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia
ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promocéao
de saude. Saneamento basico e saude. Préticas de campo. Reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco. Endemias e doencas re-emergentes; Programa
Nacional de Controle da Dengue. Controle de roedores em &reas urbanas. Animais
Peconhentos: noc¢Bes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliograficas

- Dengue instru¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3.
ed., rev. - Brasilia : Ministério da Saude: Fundacédo Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencio
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Agente de Sepultamento

Nocbes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nocdes béasicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da
fungcédo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Analista de Gestao de Suprimentos

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82
Edicao, Partes I, Il, lll, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 9% Edicdo. NBC TSP
Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais,
Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Tipos, Dimensfes, Aspectos e Natureza
Juridica do Orcamento Publico, Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentario, Espécies
de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional, Restos a
pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/1964. Constituicao Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributagédo e do Orgamento).
Politica fiscal e tributaria: NogBes basicas de legislacdo tributaria. Codigo Tributario
Nacional, retencdes de impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuragéo de custos.



3

CONSCAM

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacéo do Tribunal de Contas do
Estado. Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacdes de Contas:
tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos
publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades,
funcdes, atribuicdes, relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC
T1 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei
6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteracbes posteriores. Escrituracdo contébil,
elaboracdo de demonstracdes contabeis, método de avaliacdo de estoque, plano de
contas, analise das demonstracBes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de
liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitagdes: Lei n°® 8.666/93, Lei 10.520/2002.

NBC Aplicadas ao setor Publico 04 e 16.11

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Analista de Gestdo Financeira e Contabil

Lei Federal n°® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orcamentos e balancos);

Lei Federal n° 8.666/93 (e suas alteracdes)

— LicitagOes; Lei Complementar Federal n® 101/2000

— Lei de Responsabilidade Fiscal; Constituicdo Federal — arts. 29 ao 31, 37 ao 41 e Titulo
VI

— Da Tributacdo e do Or¢camento; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial,
Conhecimentos sobre Contabilidade Publica; Planejamento e Orcamento Publico:
Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentéarios. Manual de
Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo da Secretaria do Tesouro Nacional -
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mdf.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82
Edicao, Partes I, Il, Ill, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 9% Edicdo. NBC TSP
Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Tipos, Dimensfes, Aspectos e Natureza
Juridica do Orcamento Publico, Principios Orcamentérios, Ciclo Orcamentario, Espécies
de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Or¢camentério e Adicional, Restos a
pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributagédo e do Orgamento).
Politica fiscal e tributaria: NogcBes basicas de legislacdo tributaria. Codigo Tributario
Nacional, retencdes de impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracéo de custos.
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Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacéo do Tribunal de Contas do
Estado. Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacdes de Contas:
tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos
publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades,
funcdes, atribuicdes, relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC
T1 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei
6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteracbes posteriores. Escrituragdo contabil,
elaboracdo de demonstracdes contabeis, método de avaliacdo de estoque, plano de
contas, analise das demonstracBes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de
liquidez geral, corrente, seca e imediata.

NBC Aplicadas ao setor Publico 01,02,03,04,05,06,07,080,09,10,11,12.

LicitacOes: Lei n® 8.666/93, Lei 10.520/2002.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

Analista de Gestéo Patrimonial

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracéo, siglas e
acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, mailsculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdées, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacBes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato,
convénio, correio eletrdnico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Lei 4620/64 €101/2000

Lei de Licitacoes.

NBC Aplicadas ao setor Pulico 04 e 16.11.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,



http://www.planalto.gov.br/
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
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area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou
superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Analista de Recursos Humanos

Rotinas da folha de pagamento, No¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios
basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administracao
Pdblica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.
Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes
e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista
e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; anulacdo, revogacdo e invalidagdo. Disposicoes
constitucionais referentes aos servidores publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF
101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redagdo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes,
empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular,
requerimento e relatorio). Relacdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios
Orcamentarios. Conhecimentos de Informatica. Lei Organica Municipal e seus anexos.
Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia. NocOes de
Direito do Trabalho — CLT: férias, horas extras, intervalos intra e interjornada, jornada de
trabalho, faltas, descanso, trabalho noturno, adicionais de insalubridade e periculosidade.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Analista de Tecnologia de Informacgéo

1. Arquitetura de Computadores: conceitos; componentes de sistema de computacgéo;
representacdo das informagdes; subsistemas de memoria: hierarquia, memoria principal,
memoria cache. 2. Unidade Central de Processamento. 3. Representacdo de dados e de
instrugbes. 4. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces e caracteristicas dos
dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos;
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comunicacdo entre processos; geréncia do processador, da memoria e dos dispositivos
de E/S; sistemas de arquivos; chamadas de sistema. 5. Redes de Computadores:
conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP, servi¢cos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP,
Rede Internet; Enderegcamento e Roteamento no Protocolo IP; Principais Conceitos e
Servicos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissdo. 6. Equipamentos de
conexdo. Montagem e configuracdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais. 7.
Seguranca de Redes: conceitos basicos; politica de seguranca; firewall; deteccdo de
intrus@es, criptografia, algoritmos de chave publica, assinaturas digitais, gerenciamento de
chaves publicas, seguranca da comunicacédo, protocolos de autenticacdo, seguranca de
correio eletronico, VPN, exploragbes remotas e locais nos Sistemas Operacionais;
ataques e recusa de servicos; Configuracdo de rede no Windows e Linux. 8. Linux:
Introducdo, conceitos, cédigo, arquitetura do Kernel, chamadas do sistema, locks,
memoria, comandos, gerenciamento de processos, configuracdo de roteador, firewall,
DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e servigos. 9. Linguagem de Programacgdo JAVA:
conceitos; sintatica e semantica; classes, objetos, instru¢cdes de controle, métodos, arrays
e arraylists, programacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Arquiteto

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacao de
necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica
aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso);
Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e dimensionamento
basico; Estrutura; Fundacdes; Instalacbes elétricas e hidrossanitéarias; Elevadores;
Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio;
Programacao, controle e fiscalizacdo de obras; Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de  quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro;
Acompanhamento e aplicacbes de recursos (medi¢cdes, emissdo faturas e controle de
materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras;
Execucao de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e
impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacao e
contratos; Andlise de contratos para execucao de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos
e pareceres; Normas técnicas, legislacao profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista;
Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programacado dos
equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento
e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacao
e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e
destilacdo de residuos sdlidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos); Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; No¢Oes de avaliacdo de
imoveis urbanos. Autocad. Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal. Legislacdo
Estadual: Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Lei n° 10.083/1998. Decreto
Estadual N° 52.053/2007. Decreto Estadual N° 12.342/1978. Lei n°® 12.526, de 2 de
Janeiro de 2007. Legislacédo Federal: Estatuto da Cidade - Lei n°® 10.257/2001. Decreto n°
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5.296 de 2 de Dezembro de 2004. Lei n° 6.766, de 19 de Dezembro de 1979. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigco Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do
Servigo Social pos-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao
de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, teéricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacédo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional
de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sado Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio
de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes soécio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na
articulacéo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensédo em Planejamento e Gestao de
Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
‘questao social” em debate. Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. -
CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos



3

CONSCAM

Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos o0s
profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcéo.

Assistente Social Educacional

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relacdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigco Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do
Servico Social pés-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco soOcio-ocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’'s. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracédo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao
de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidagdo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacéao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional
de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio
de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes socio-histéricas do instrumental técnico-operativo do Servico Social na
articulacao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestao de
Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundac¢do Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
‘questdo social” em debate. Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social em Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. -
CEFESS. Cadigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
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Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Bésica,
Secretaria da Educacéo Especial, 2007.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagoégico: em busca de novos sentidos. — S&o
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada; 7).

Catélogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma
proposta de trabalho. / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72
ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensfes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 2009.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Assistente Social — Organizacional

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do
Servigo Social pos-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécio-ocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O planejamento da
intervencado e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacéo
de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedéricos e
metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacédo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional
de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sado Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio
de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes socio-histéricas do instrumental técnico-operativo do Servico Social na
articulagao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
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n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestéo de
Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
‘questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e teodrico-metodologicos do Servico Social em Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. -
CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Cirurgiao Dentista

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral, Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude
bucal; Etica profissional. Atenc&o para matéria especifica para todos os profissionais da
saude

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Cirurgido Geral

Resposta Enddcrina-Metabolica ao Trauma. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base.
Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirargica. Infeccdes e
Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e Pds-Operatérios. Choque — Faléncia de
Multiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia — Terapia Transfusional.
Avaliacao do Risco Cirurgico. Principios Gerais de Cancerologia Cirlrgica. Transplantes —
Aspectos Gerais. Etica e profissionalismo em Cirurgia. Seguranca do paciente no periodo
perioperatorio. Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Abordagem Inicial do Trauma
Cranioencefélico e Raquimedular. Trauma Cervical. Trauma Toracico. Trauma Abdominal.
Trauma Pelve-Perineal. Trauma Vascular. Trauma das Vias Urinarias. Trauma na
Crianca, na Gestante e no ldoso. Queimaduras. Cirurgia da Tiredide e Paratiredide.
Cirurgia da Adrenal. Cirurgia da Mama. Bases da Cirurgia Toracica. Cirurgia das Hérnias.
Abdome Agudo N&o Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgia do
Eso6fago. Cirurgia do Figado e Vias Biliares. Cirurgia do Estomago. Cirurgia do Intestino
Delgado. Cirurgia do Célon, Reto e Anus. Cirurgia do Pancreas. Cirurgia do Baco. Bases
da Cirurgia Vascular. Cirurgia Ambulatorial. Bases da Cirurgia Ginecologica. Bases da
Cirurgia Pediatrica. Cirurgia Minimamente Invasiva. Cirurgia Bariatrica e Metabdlica.
Bases da Cirurgia no Paciente Idoso. Cirurgia dos Tumores da Pele.

Referéncia Sugerida:
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TOWNSEND, SABISTON. Tratado de Cirurgia: A base biolégica da prética cirdrgica
moderna. Traducdo da 192 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Atencdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcgéo.

Coordenador de Ensino

Educacao contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educacao bésica, da educacéo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na
escola. Educacdo Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-
Pedagdgico. Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar. Elaboracdo de Plano de
Acdo compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestdo escolar e participacdo da
familia e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacdo de reunido
pedagdgica. Etica e cidadania no convivio escolar. Histéria da educac&o no Brasil e no
mundo. A trajetoria da Gestado Escolar. Funcionamento escolar. Organizagdo escolar. O
Curriculo e a Formacéo de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O
Curriculo na pratica escolar. Concepcdes e processos democraticos de gestao
educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo Pedagégica: Desempenho e
eficdcia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagcdo na Unidade Escolar
tendo por referéncia a legislacdo Federal e Municipal; Indicadores de desempenho
escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovagcdo em gestao escolar.
Desafios contemporaneos da educacdo. Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a
politica educacional atual. Organizacdo e realizacdo de reunido de pais. Educacao
especial e inclusdo na escola. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, Ensino
Fundamental, Educacédo Infantil e Educacdo Especial. Avaliacdo Institucional Escolar.
Motivacdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional: Diagnéstico e analise dos
indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evaséo
escolar. Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacdo e
Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos considerados no mapeamento da
demanda escolar.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de
05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educac¢éo Basica, 2000.
BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdao. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Bésica,
Secretaria da Educagéo Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacbes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliagdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz
Carlos de. Brasilia, 2008.
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BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacdes sobre o
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria
Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Basica, 2010 — Resolucdo n.° 7 MEC/CEB — 14/12/2010.
Documento Norteador para a Elaboracéo do Plano Municipal de Educacéao.

Gestdo da Educacdo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial
da Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
gualidade na educacéao. Indicadores da qualidade na educacéao infantil. Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o
Planejamento de Conferéncia Municipal de Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.
Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil.

Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Educacdo de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagogicas — 2015. Sédo Paulo:
SME/DOT, 2015.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacédo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da
Autoria: Elementos conceituais e metodolégicos para a constru¢cdo dos direitos de
aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacédo infantil: discurso, legislacdo e
préticas institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edicao do Kindle.
ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e mestres.
Petrépolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracdes de avaliacdo da educacao
basica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. S&o
Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagoégico: em busca de novos sentidos. — Sao
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma
proposta de trabalho. / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacéo de Criancas e Adolescentes — Conflitos
silenciados pela reducdo de questdes sociais a doencas de individuos. Sado Paulo: Editora
Casa do Psicologo, 2010. capitulosde 2a 7,10 e 11.
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COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios
cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacao. — 1. ed. — Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes
contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SCIELO - EDUFBA. Edicao do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de
Educacéo Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de
Educacao Basica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacao: conceitos e
definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.

DUBET, Francois. O que € uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

Em Aberto: gestdo escolar e formacdo de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n.
72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliacao
institucional da escola?, médulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de
Secretarios de Educacéo, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democrética da educacao. Cortez,
82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacao: os projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacao e educacéo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Mediacéo, 202 ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e
a incerteza. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo
escolar: politica, estrutura e organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72
ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensfes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 20009.

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que €? Por qué? Como fazer? 12 ed.
S&o Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestao escolar e a formacdo de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacéao, 2002.
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PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil —
génese e critica de um conceito. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacao
Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre:
Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao
popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Lebncio et al. Dialogos na Educacdo de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca — E se 0 outro ndo estivesse ai?.
Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacado profissional. 52 ed. Petropolis: Vozes,
2002.

TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educacédo e Democracia: a praxis de Paulo
Freire em S&o Paulo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39,
set/dez 2008. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

Lei Municipal n°® 2.494, de 01 de abril de 2011 — Plano de Carreira do Magistério. Lei
Municipal n°® 2.739, de 30 de dezembro de 2013 — Jornada de Trabalho Docente. Lei
Municipal n° 2.903, de 19 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educacéo do Municipio
de Guariba.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Cozinheira

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas
no trabalho; Noc¢bes béasicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

Diretor de EMEB

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagogicas; Educacdo contemporanea;
Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacdo basica, da
educacéo infantil e do ensino fundamental; Estratégias para combater a evasao escolar;
Estratégias para uma escola atrativa; Avaliacdo Institucional Escolar; Gestao participativa
na escola;, Educacao Inclusiva; Gestdo Escolar; Projeto Politico-Pedagogico; Curriculo
escolar; Educacdo especial e inclusdo na escola; Leis sobre a Educacao Especial;
Elaboracéo de Plano de Acado compartilhado; Gestdo escolar e participacdo da familia e
comunidade escolar/escolares; Planejamento e realizacdo de reunido pedagodgica e
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reunido de pais; Relacdes Humanas; Etica e cidadania no convivio escolar; Historia da
educacdo no Brasil e no mundo; Planejamento Dial6gico; A trajetoria da Gestdo Escolar;
Histéria da Educacdo no Brasil e no Mundo; Funcionamento escolar; Organizacao
escolar; O Curriculo e a Formacdo de educadores; Estudos Curriculares: teorias do
curriculo; O Curriculo na pratica escolar; Funcao social da escola; Tedricos da educacéo;
Motivacdo do corpo docente e discente; Concepc¢des e processos democraticos de gestao
educacional; Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica, Ensino Fundamental,
Educacdo Infantii e Educacdo Especial; Tecnologia e gestdao educacional;, Gestao
Pedagogica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a
educagédo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal,
Indicadores de desempenho escolar; No¢cbes de Comunicacéo e Oratodria; Clima e Cultura
organizacional; Formacao continuada; Lideranca; Atendimento ao Publico (pais, alunos,
comunidade, professores e demais profissionais); Neurociéncias e Educacao; Avaliacao
institucional da escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar; Parametros
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Tendéncias e inovacdo em gestao
escolar; Base Nacional Comum Curricular; Curriculo Escolar; Desafios contemporaneos
da educacédo; Mediacdo e gestdo de conflitos; Gestdo Escolar e a politica educacional
atual; Gestdo pedagogica, administrativa, de conhecimento e de pessoas; Autonomia da
Escola; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena; Educacio das Rela¢bes Etnico-Raciais; Educacdo para Todos; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA; Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB.
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ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacdo e
praticas institucionais. SciELO - Editora UNESP. Edicdo do Kindle. BONAMINO, Alicia;
SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracbes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p.
373-388, abr./jun. 2012.BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto
da Igualdade Racial. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).BRASIL.
MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Ministério
da Educacado. Base Nacional Comum Curricular: Educacédo € a Base. Brasilia. BRASIL.
Ministério da Educacéo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e
30.BRASIL. Ministério da Educacao. OrientacGes e Acdes para Educacdo das Relacbes
Etnico-Raciais. SECAD. BRASIL. Ministério da educac&o. Secretaria de Educacéo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéo Béasica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolucdo n.° 7 MEC/CEB - 14/12/2010.
BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacbes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliacdo / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz
Carlos de. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacao
Basica. Indagacdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio
Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. BRASIL. Ministério da
educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos
Conselhos Escolares. Conselhos escolares: uma estratégia de gestdo democratica da
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educacdo publica. — Brasilia: MEC, SEB, 2004. BRASIL. Ministério da educacéao.
Secretaria de Educacdo Basica. Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares. Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania. /
Genuino Bordignon. — Brasilia: MEC, SEB, 2004. BRASIL. Ministério da Educacéao,
Secretaria de Educacdo Fundamental. Catélogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e
cidadania no convivio escolar: uma proposta de trabalho. — Brasilia: MEC/ SEF, 2001.
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do E.F. — 1997 — todos 0s
volumes. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do E.F. — 1998 —
todos os volumes. BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de
2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Parecer CNE/CEB
n°® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica. BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva. Documento elaborado pelo
Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007,
prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacao Basica, Secretaria da Educacéo Especial, 2007. BRASIL. Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil: Volumes 1, 2 e 3. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC/SEESP, 2002. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos
parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998. CARIA, Alcir de Souza.
Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad&; 7).CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo
inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediacao, 2010. CECCON, Claudia [et
al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — S&o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visao
abrangente da moderna administracdo. 72. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003. COLARES,
Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em
escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.
DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacao. — 1. ed. — Sédo Paulo:
Cultura Académica, 2015.DIAZ, F. [et al.]. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto
social: questdes contemporaneas. SciELO - EDUFBA. Edicdo do Kindle. Diretrizes para a
Politica Nacional de Educacdo Escolar / Elaborado pelo comité de Educacédo Escolar
Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educacdo Béasica. Série
Institucional; 2). DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacéao:
conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007. DUBET, Francois. O que € uma escola justa?. Cadernos de
Pesquisa, v. 34, n. 123, p. 539-555, set./dez. 2004. Em Aberto: gestéo escolar e formagao
de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n. 72, p. 1-195, fev./jun. 2000.
FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo
institucional da escola?. modulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de
Secretarios de Educacgdo, 2001. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes
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necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra.
Pedagogia do oprimido. 572 ed. S&o Paulo Paz e Terra. GHANEM, Elie. Democracia: uma
grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educacéo publica. Guia para equipe  técnicas. Séo Paulo: Acao
educativa/UNICEF/Fundacdo Ford, 1998.S40 Paulo: Cortez, 2013. LIBANEO, José
Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporéaneo na
educacdo. Goiania, 2005.LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizacdo da escola
plblica: A pedagogia critico-social dos contelidos. 192. Ed. Colecdo Educar. LUCK,
Heloisa. A gestdo participativa ha escola. — Petropolis, RJ: Vozes, 2010. Série: Cadernos
de Gestdo. LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. —
Curitiba: Editora Positivo, 2009. LUCK, Heloisa. Gestdo educacional: uma questdo
paradigmatica. — Petropolis, RJ: Vozes, 2017. Série: Cadernos de Gestdo. MANTOAN, M#
Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que €? Por qué? Como fazer? 12 ed. S&o Paulo:
Summus, 2015. MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas
escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da
gestdo escolar e a formacdo de uma cultura democréatica nas escolas publicas. — Recife:
O Autor, 2005. MARTINS, Vicente. A Lei Magnha da Educacdo, 2002. PARO, V. H.
Administracdo Escolar: introducdo critica. — 172 ed. - Cortez Editora. PARO, Vitor. A
educacdo, a politica e a administracao: reflexdes sobre a préatica do diretor de escola.
Educacdo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez. 2010. PARO, Vitor
Henrique. Critica da estrutura da escola. — Sdo Paulo: Cortez, 2011. Resolucdo CNE/CEB
n® 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos. Revista Retratos da Escola / Escola de Formacdo da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educagéo (Esforce) — v. 3, n. 4, jan./jun.
2009 — Brasilia: CNTE, 2007. SACRISTAN, Jose Gimeno (org). O que significa o
curriculo?. In: Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013. p. 16 a
35.SA0 PAULO. Secretaria Municipal de Educacdo. Diretoria de Orientacdo Técnica.
Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da
Autoria: Elementos conceituais e metodolégicos para a construcdo dos direitos de
aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015. SILVA, Antonio
Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacéo popular. Curitiba:
Editora Gréfica Popular, 2007. TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento
articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de
Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008. UMBERTO, Andrade Pinto. Pedagogia e pedagogos
escolares. Tese de doutorado. Universidade de S&do Paulo/SP, 2006. VALLE, TGM., org.
Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. S&o Paulo: Cultura
Académica, 2009. Lei Municipal n® 2.494, de 01 de abril de 2011 — Plano de Carreira do
Magistério. Lei Municipal n°® 2.739, de 30 de dezembro de 2013 — Jornada de Trabalho
Docente. Lei Municipal n® 2.903, de 19 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educacgéao
do Municipio de Guariba. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcéo.

Atencéo ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéao.

Enfermeiro
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Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencdo e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencéo
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de
Informacdo em saulde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saitde mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; salde
do adulto; saude da mulher; saide do homem; saude da crianc¢a; saude do adolescente e
do jovem; satde do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao; Acbes
de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensédo Arterial, Prevencdo de Céancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirargica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencédo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Engenheiro Civil
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Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patriménio histérico e artistico
nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagbes: contratos, aditivos
contratuais, especificacdes técnicas, Lei n° 8.666/1993, Lei n°® 10.520 e Decreto n°
3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cdédigo
Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada
a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construcéo: propriedades, ensaios tecnolégicos. Tipos de materiais. Teorias das
Estruturas. Estradas e pavimentacg&o. Hidrologia aplicada. Mecéanica dos Solos. Estruturas
em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido.
Fundacg®es: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de fundagdes.
Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
guantificacdo de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construcéo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatologicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética
(Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart,
musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento
em locomocéo e deambulacédo. Indicacdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos
da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencdo para o
conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcéo.

Fonoaudidlogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos 0rgaos
fonoarticulatérios. Comunicacédo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunica¢éo no ldoso.
Alteracdes de memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagéo,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema
nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofénica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Distarbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar. Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/funcéo.

Inspetor de Alunos
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5° ao 7°,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolucdo CNE/CP n° 01,
de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros
socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nocao de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relacdes humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocao de
comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes
basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos,
Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de péginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar
e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Instrutor de Esportes

Forma de exercitacdo corporal. Jogo como: Producdo social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e [ogos.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades
ludicas: a competicdo / cooperacdo / sociabilizara a reflexdo / analise / compreenséo /
sintese da realidade fisica corporal. Conhecimento sobre Regras oficiais de: Handebol,
Futebol de campo, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Atletismo, Ginasticas em Geral,
esportes e jogos esportivos. Conhecimentos de sistema de treinamentos e fundamentos
da modalidades esportivas. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcéo.

Médico Cardiologista
Cddigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Tratado de Medicina
Interna- CECIL- 212 edi¢do/ 2001 Ed. Guanabara Koogan Medicina Interna - Harrison -
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vol. 1 e 2 - 122 edicdo - editora Guanabara Koogan Brasileira de Cardiologia -
www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br Diretrizes
Brasileiras sobre Dislipidemias (2014)) site: www.cardiol.bor Consenso Brasileiro sobre
Diabetes- diagnostico e classificacdo do DM tipo Il (2014), disponivel no site
www.diabetes.org.br Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado da
Salde-2008. DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e
colaboradores. 32 edicdo- artmed editora-2006. CADERNOS DE ATENCAO BASICA/
Departamento de Atencdo Béasica do Ministério da Saude: n°l5, n°16 n°l9 e n°21-
Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/
2003. -HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper, Editora
McGraw, 162 Edi¢do, 2005. -TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato
Neto, Editora Roca, 2006. - SERRANO JR., C.V. Tratado de cardiologia SOCESP. 2. ed.
Sao Paulo: Manole, 2009. PORTO, C. C. Doencas do coracado: prevencao e tratamento. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. BRAUNWALD, E. Tratado de medicina
cardiovascular. 6. ed. Sdo Paulo: Roca, 2003. Bibliografia Complementar GOLDMAN, L.
Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 2v.
TRANCHESI, J. Eletrocardiograma: normal e patologico. 7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2001.
KASPER, D. L. Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008. 2 v
AEHLERT, B. ACLS: Advanced cardiac life support: emergéncias em cardiologia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Médico Clinico Geral

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliogréaficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2
Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigéo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Médico Dermatologista
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- Conhecimento de anatomia e afeccdes da pele. Diagnostico e tratamento de doencas
infectocontagiosas. Diagnéstico e tratamento de Hanseniase, candidiase, dengue, Zika
virus, Chikungunya, dermatite da area de fralda, doenca de Lyme, eczemas, dermatites,
erisipela, escabiose, foliculites, herpes, HPV, miiase, impetigo, Leishmaniose,
pediculoses, Paracoccidioidomicose, rubéola, sifilis, sarampo, varicela, tuberculose
cutanea, urticaria, verrugas. Conhecimento sobre o tratamento de Ulceras por pressao e
feridas. Uso de corticosteroides.

Referéncias Bibliogréficas

- ANDRADE, Vera Lucia Gomes de. A urbanizacdo do tratamento da hanseniase. In:
Hansenologia Internationalis, (2): 51-59, dez., 1995.

- AZULAY, Rubem David e AZULAY, David Rubem. Dermatologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

- BRASIL MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Satde. Centro Nacional de
Epidemiologia. Coordenacdo Nacional de Dermatologia Sanitaria. Guia de Controle da
Hanseniase. 2. ed. Brasilia, 1994.

- CUCE, Luiz Carlos e Neto, Cyro Festa. Manual de dermatologia. Rio de Janeiro e S&o
Paulo: Atheneu, 1990.

- Rotinas de diagndsticos e tratamento da Sociedade Brasileira. Dermatologia. 22 edicao.
2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Médico Geriatra

Conhecimento: Cancer no idoso, constipagéo intestinal, cuidados paliativos no idoso,
delirium, deméncias, depressdo no idoso, diabetes mellitus, diagnostico diferencial das
deméncias, doenca de chagas, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doencas psiquiatricas
de inicio tardio, envelhecimento pulmonar, epidemiologia do envelhecimento no Brasil,
estatuto do idoso, hipertensao arterial, hipotensao ortostética,
hipotireoidismo/hipertireoidismo, imobilidade e sindrome de imobilismo, incontinéncia
urinaria, infeccdo do trato urindrio, instabilidade postural, mieloma mudultiplo, o idoso
institucionalizado, osteoartrites, osteoporose, promoc¢ao da saude, protatismo, sarcopenia
e fragilidade do idoso, sindrome metabdlica sindrome mielodisplasica, transtorno cognitivo
leve, tratamento da dor, Ulcera por presséo, vacinacado vertigem e tontura. Referéncias
Bibliograficas FREITAS, E. V.; PY, L. Tratado de geriatria e gerontologia. 4 edicdo. Rio de
Janeiro-RJ: Editora Guanabara Koogan, 2016. Atencdo para matéria especifica para
todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/funcao.

Médico Ginecologista

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca
inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
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descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina.
Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen
agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagBes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercéo
viciosa placentdria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez poéstermo. Doencas
hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento
intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infec¢Bes pré-natais. Prenhez ectdpica.
Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca
hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do
puerpério.

Referéncias Bibliogréficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
ComissBes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissfes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacéo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacéo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para
Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢&o, 2012.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

Médico Neurologista

1. Acidente Vascular Cerebral Isquémico 2. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico 3.
Hemorragia subaracnoéide 4. Trombose venosa cerebral 5. Ataque isquémico transitorio 6.
Trombodlise para AVC isquémico agudo 7. Escalas de avaliacdo neuroldgica 8.
Reabilitacdo de pacientes com AVC 9. Investigacdo etiolégica do AVC 10. Prevencéao
secundaria de AVC 11. Neuroimagem na fase aguda do AVC. Atencdo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicGes especificas do cargo.

Médico Oftalmologista

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°
8.080/90 - Lei Organica da Saude Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional
Béasica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional
Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) -
Pacto Pela SaudeConsolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS
de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edi¢cdo. 2004.
ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude. Bases da Oftalmologia -
Acacio Alves de S. Lima Filho, Adalmir Morter4 Dantas, Juliana M. Ferraz Sallum,
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Nicomedes Ferreira Filho, Roberto L. Marback — 12 edicdo, set/08. Doencas Externas
Oculares e Cérnea - Ana Luiza Holfling-Lima, Maria Cristina N. Dantas, Milton Ruiz Alves
— 12 edicao, set/08. Uveites e Oncologia Ocular - Fernando Oréfice, Fernando Cesar Abib,
José Vital Filho, José Wilson Cursino — 12 edicéo, set/08. Refratometria Ocular - Aderbal
de Albuquerque Alves, Harley E. Bicas e Ricardo Uras — 2005. Cristalino e Catarata -
Carlos Eduardo L. Arieta, Fernando C. Trindade, Miguel Padilha, Samir Jacob Bechara —
12 edicdo, set/08. 7. Retina e Vitreo - Carlos Augusto Moreira Jr., JacO Lavinsky, Marcos
Avila — 12 edicdo, set/08. 8. Optica, Refragéo e Visdo Subnormal - Paulo Schor, Ricardo
Uras, Silvia Veitzman — 12 edicdo, set/08. 9. Estrabismo - Carlos Ramos Souza Dias,
Harley E.A. Bicas, Henderson Celestino de Almeida -12 edi¢ao, set/08. 10. Lentes de
Contato - Adamo Lui Netto, Cleusa Coral-Ghanem, Paulo Ricardo de Oliveira -12 edicéo,
set/08. 11. Cirurgia Refrativa - Mauro Campos, Renato Ambrdsio Junior, Wallace Chamon
— 12 edicdo, set/08. 12. Orbita, Sistema Lacrimal e Oculoplastica - Ana Rosa P. de
Figueiredo, Antonio A. Velasco e Cruz, Guilherme Herzog Neto, José Vital Filho, Silvana
A. Schellini, Suzana Matayoshi — 12 edi¢cdo, set/08. 13. Banco de Olhos, Transplantes -
Elcio Sato, Hamilton Moreira, Luciane Moreira — 12 edicdo, set/08. 14. latogenias,
Manifestacbes Oculares de Doencas Sistémicas e Metodologia Cientifica — Harley. 15.
E.A.Bicas, M2 de Lourdes V. Rodrigues, Paulo E. C. Dantas, Sérgio Felberg, Sérgio
Kwitko — 12 edicdo, fev/09. 16. Glaucoma — Homero G. de Almeida, Paulo Augusto de A.
Mello, Remo Susanna Jr. 12 edicdo, mai/09. 17. Biomicroscopia e Gonioscopia —
Fernando Oréfice e cols. — 22 edi¢cdo 2001. 18. Clinical Ophthalmology — Kanski J.J., 62
edigao, 2007. 19. Estrabismo - Carlos R. Souza-Dias, Julio Diaz Prieto — 2002, tradugéo
da 42 edicdo inglesa. 20. Glaucoma — Dias, José Francisco Pinheiro (Org.); Almeida,
Homero Gusméo (Org.); Prata Junior, J. A. (Org.) — 32 edicdo —2007. 21. Tasmann-
Duane’s Clinical Ophthalmology 6 vols ou Principals and Practice of Ophthalmology. 22. 2
vols -— Albert & Jacobiec — 22 edicdo — 2000. 23. Terapéutica Farmacoldgica em
Oftalmologia 2005 — 2006 — Fernando César Abib - 6° edicdo. 24. Ophthalmology Por
Myron Yanoff, Jay S. Duker. 1. Arquivos Brasileiros de Oftalmologia. 2. Revista Brasileira
de Oftalmologia. - Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Médico Otorrinolaringologista

Hungria H. Otorrinolaringologia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2000. 2.
Campos CA, Costa HOO, Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Tratado de
Otorrinolaringologia. Sdo Paulo: Roca, 2002. Lopes Filho OC, Campos CA. Tratado de
Otorrinolaringologia. S&o Paulo: Roca;1994. 2. Lopes Filho OC, Campiotto AR, Redondo
MC, Levy C, Anelli-Bastos W. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Ribeirdo Preto: Tecmed,;
2005. 3. Lopes Filho OC. Temas de Otorrinolaringologia. S&o Paulo: Manole; 1978. 4.
Brandéo LG. Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Sdo Paulo: Roca; 1989. 5. Lopes Filho OC,
Bussoloti Filho I. Anatomofisiologia Clinica e Cirurgica do Nariz e Cavidades Paranasais.
S&o Paulo: Fundacéo Byk ; 1998. 6. Bailey J, Calhoun KH, Healy GB, Johnson JT,
JacklerRK, Pillsbury 11l HC, et al. Head and Neck Surgery-Otolaringology. 32 ed.
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2001. - Aten¢do para matéria especifica para
todos os profissionais da saude.

Médico Pediatra
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Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude
da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O
papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades
afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios
gerais da alimentagéo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e
escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de reidratacao
oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinagdo e Calendario de Vacinacao.
Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencdo dos
distarbios de conduta. Prevencéo dos disturbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na
Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica.
Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades.
Critérios de avaliacdo de crianca eutréfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricéo,
Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e Parasitérias. Sistema digestivo: Sinopse
de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias,
Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformac¢des congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Infec¢gBes: Febre Reumética, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacfes. Doencas Infecciosas do Sistema
Nervoso. Distarbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem:
consideracdes neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliogréaficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010. -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Especializada e Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — Sé&o Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Bésica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicdo, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Médico Psiquiatra



3

CONSCAM

Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. Noc¢des basicas de psicopatologia. Principios
epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de
base orgéanica. Autuacfes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios
afetivos. Neuroses. Distlrbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do
alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade. Diagnésticos de emergéncia
psiquiatrica. No¢Oes basicas sobre a organizacdo dos servigos de saude mental. Atencao
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos béasicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS /
1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressdo-2008.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Médico Vascular

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secéo I, artigos 196 a 200. BRASIL.
Emenda Constitucional no29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o
Sistema Unico de Salde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Salde
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria no 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude do Sistema Unico de Satde BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399,
22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da
Saulde; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestdo 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemiologica 6a edicdo. 2005 SUS de A a Z-
publicacdo do Ministério da Saude Acolhimento, com avaliacdo e classificacdo de risco,
2004 M.S. O dia em que o SUS visitou o cidaddo, 2008 M.S. (Cordel) Manual para
organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde/ Secretaria de Estado da
Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1N1)
Novo Subtipo Viral. Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Cecil
Tratado de Medicina Interna — 22a Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier
Doencas Vasculares Periféricas, F.H.A. Maffei et al 3a Edicao Medsi -Cirurgia vascular -
Principios e Técnicas, Haimovici et al, 4a Edicdo Editora DiLivros CADERNO DA
ATENCAO BASICA No 15 16 e 21: Ministério da Saude/ Departamento da Atencéo
BéasicaBrasilia-DF. Manual para organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de
Saude/ Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infeccdo Humana
pelo Virus Influenza A (HIN1)Novo Subtipo Viral. Codigo de Etica Médica/ Conselho
Regional de Medicina (CRM). Medicina Interna — Harrison — vol. 1 e 2 — 12a edigédo —
editora Guanabara Koogan Atualizacdo Terapéutica — F. Cintra do Prado -2003 Ed. Artes
Médicas DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Maria Inés., GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina
Ambulatorial- condutas médicas na atencdo priméaria. 3a edicdo. Ed. Artmed -2006
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HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D.Kasper, Editora
McGraw,16a Edi¢do,2005. Manual de Condutas Médicas na Atencdo Basica/Saude da
Familia- IDS/USP — Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcdo. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais
da saude.

Motorista Socorrista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operacdo e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de 6leo, de &gua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; -
Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislacdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN.

Equipamentos de protec¢do individual; Relag6es humanas no trabalho; Nocdes basicas de
seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

Nutricionista

NutricAo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos biolégicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagao nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicéo. Avaliacdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendac¢des nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacéo.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagcdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operacdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricgdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populagcbes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atengcdo para matéria especifica para todos
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os profissionais da saude. PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(MEC/FNDE): Diretrizes e Normas publicadas para Alimentacéo Escolar.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Oficial de Manutencéo - Mecanico

Organizagdo e seguranca do local trabalho; Manutencdo automotiva; Recebimento e
entrega de veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicédo; Grandezas
e Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos Elétricos; Sistema
de Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida; Manual de reparacdes;
Sistema de Sinalizag&o e lluminagéo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

Oficial de Manutencéo - Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual — EPIl's. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundacoes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Oficial de Manutencédo — Soldador

Nocbes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da
fungé@o — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Operador de Maguinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
Oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes, verificacdes
diarias, manutencdo periodica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nog¢bes de
seguranca, no posto de trabalho; Nog¢bOes de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nocdes basicas de mecanica. Equipamentos de protecao individual; Relacdes humanas
no trabalho; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcéo.

PEB | — EDUCACAO INFANTIL PRE ESCOLA E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Bésica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e
2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacéo Fisica, Temas Transversais e Introducéo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao
infantil e/ou fundamental. Educacédo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitagdo, jogos, sonho e representacao.
(1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.

Lei Municipal n° 2.494, de 01 de abril de 2011 — Plano de Carreira do Magistério. Lei
Municipal n°® 2.739, de 30 de dezembro de 2013 — Jornada de Trabalho Docente. Lei
Municipal n° 2.903, de 19 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educacédo do Municipio
de Guariba.

Atencdo para o contetudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

PEB Il - Educacéo Fisica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacédo; Tendéncias Pedagdgicas da Educacédo Fisica na
Educacao; Relacdo ensino/escola/legislacéo; A teoria versus pratica em Educacéo Fisica
na escola; Metodologias e concepc¢des do ensino de Educacédo Fisica; Educacao Fisica
aliada a BNCC; Materiais de Educacéo Fisica; Educacdo Fisica e Educacédo Inclusiva;
Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacao Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Educacédo Fisica na Area de Linguagens,
Caddigos e suas Tecnologias; Educacao Fisica como componente curricular na Educacéo
Bésica; Funcdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educacdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacdo fisica
escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O
processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Historicos
Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas;
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Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacédo Fisica; As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos;
Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensoes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes
biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencéo das
doencas e promocédo da saude; A histéria da educacdo fisica. Metodologia para o ensino
da educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturacdo, processo avaliativo na educacéo fisica escolar; Noc¢des
sobre as diferentes manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e
danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia,
artrologia, miologia, sistema cardiocirculatorio e respiratorio; Biomecanica do movimento
humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos. Atencdo
para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e cidadania.
Revista Vidya, v. 24, n® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE,
Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em
aprendizagem humana. — 1% ed. — S&o Paulo: Memmon Edicdes Cientificas,
2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a
32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacédo Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevencado: a procura de novos
paradigmas para a educacdo fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacao dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introdu¢cdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao fisica no Brasil: A histéria que nao
se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo & Motricidade) CEREGATTO,
Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu;
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das
relacbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da
cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdo Corpo e
Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes.
— 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagdo na
escola. - Rio de Janeiro: 2a edicdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica
educacional e educacédo fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora
Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagcédo de corpo inteiro: teoria e
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pratica da educacéo fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento
e acdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Béssoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades

circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacao do
conhecimento). HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba,
PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. - Editora

Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos
no ensino de solos. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista,
Pro-Reitoria de Graduacado, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador).
Conhecimentos do professor de educacédo fisica escolar. — Fortaleza, CE: EdUECE,
2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educacéo. —
14 ed. — Séo Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a
crianca e a educacao. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora: psicocinética na
idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e
educacdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colecdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de
(Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus,
2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na
escola: passo a passo. — Sado Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista,
Pro-Reitoria de Graduacao, 2013.0OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacéo fisica. —
Sao Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecdo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al].
Educacéo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a incluséo social através da educagéo
fisica e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.SADI,
Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia,
Centro de Educacéo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacéo fisica: uma abordagem
filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colecdo educacao
fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA,
Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade
Franca-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]l. Danca e inclusdo no
contexto escolar, um diadlogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-
2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacéo Fisica adaptada: implicacfes curriculares e
formacgdo profissional; - S&o Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice
Machado da [et al.]. Importancia da recreacdo e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora
Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo lazer, escola e processo
educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas
curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et
al. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecao
Magistério 2° grau. Série formacdo do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O
curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educacao fisica: os
desafios do processo de formacdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacéao fisica. Governo do
Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano:
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Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando
Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.).
Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas
corporais e a organizacdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER,
Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacao
em educacdo em Saude: percepcdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015. Lei Municipal n® 2.494, de 01 de abril de 2011 — Plano
de Carreira do Magistério. Lei Municipal n° 2.739, de 30 de dezembro de 2013 — Jornada
de Trabalho Docente. Lei Municipal n°® 2.903, de 19 de junho de 2015 — Plano Municipal
de Educacéo do Municipio de Guariba.

Atencdo para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educacgdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

PEB Il — Inglés

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didética Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas do
Inglés na Educacédo; Relagcdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés
na escola; Metodologias e concepcdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagogicas do
Inglés na Educacao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés;
Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo Inclusiva; Gramatica: Fonética e
fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensdo e producao de
géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem
comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretacao de textos: ldentificacdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relacbes entre as
diferentes partes nos textos; ldentificagcdo de enunciados que expressam lugar, tempo,
modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparacdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, prética
escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicacdo; Dimensfes
comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A
escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa;
Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes
num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressoes (falsos
cognatos); Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado
através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e
concordancia nominall/verbal; Preposicbes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e
verbos seguidos de preposicédo; Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo,
modo, condi¢cdo, concessdo, comparacao; OracOes relativas; Pronomes interrogativas;
Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
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AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.
BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formacdo do professor de Lingua Inglesa:
desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensao e producédo da oralidade.
Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015. BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacédo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF,
1998. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998. BROWN, D. H. First Language Acquisition.
Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51. BURTON, Strang
[et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canada, 2012. CELCE-MURCIA, Marianne;
LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course — 22 Ed.
Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the
Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.
JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas.
Revista X, vol.1, 2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing
Company, 2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. —
Curitiba: SEED-PR, 2006. MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na
Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Numero 14, Santa
Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19. MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos
letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI.
Revista X, vol. 1, 2011. MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community
Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo: UNICID, 2012.
MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacdo bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005. MELO
JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o Paulo:
UNICID, 2012. MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e
literaturas. S&o Paulo: UNICID, 2012. NOBREGA, Daniela Gomes de Aratjo; SILVEIRA,
Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino aprendizagem de linguas
estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SA0O PAULO. Curriculo do Estado de
Sao Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado de Séo Paulo, Linguagens, cddigos e suas
tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio
(org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacfes
e proposicdes. - Salvador. EDUFBA, 2012. SWAN, Michael. Practical English Usage.
Third Edition. Oxford University Press. SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-
Hill, 2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and
Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office of
English Language Programs. First Edition, 2010. WILHELM, Kim Hughes. No books and
150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Lei Municipal n° 2.494, de 01 de abril de 2011 — Plano de Carreira do Magistério. Lei
Municipal n°® 2.739, de 30 de dezembro de 2013 — Jornada de Trabalho Docente. Lei
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Municipal n° 2.903, de 19 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educacdo do Municipio
de Guariba.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

Psic6loga Educacional

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes). Historia da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencgdes).
Psicodiagnostico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacao,
aplicacdo, diagnéstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacdo, sintomas, alteracbes e doencas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicologo (resolucées, legislagdo, decretos
e préatica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes teoricas). Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcao.
BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica,
Secretaria da Educacédo Especial, 2007.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagoégico: em busca de novos sentidos. — Séo
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma
proposta de trabalho. / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72
ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensfes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 2009.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Psicb6logo Organizacional

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacdes). Histéria da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervencdes).
Psicodiagnostico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacao,
aplicacdo, diagnéstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacdo, sintomas, alteracbes e doencas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicologo (resolucdes, legislacdo, decretos
e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicologo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas). Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Psicopedagogo Clinico
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Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A especificidade e a conceituagdo da Psicopedagogia;
Contextualizacdo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, ambitos de atuacéo,
interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e
producdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemologicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo;
Desenvolvimento socio afetivo e implicacbes na aprendizagem; Desenvolvimento
cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento
psicomotor e implicacdes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da
aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita;
Processos de pensamento l6gico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia,
escola, comunidade, organizacbes; Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica;
Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagodgico; Avaliacdo psicopedagodgica da
aprendizagem individual e grupal com utlizagdo de instrumentos proprios da
Psicopedagogia; Intervencéo psicopedagogica em diferentes contextos de aprendizagem;
Informacdes da Associacdo brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencdo psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e
arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia:
Avaliacdo e Diagnostico. - 1 ed. — ESAB - Escola Superior Aberta do Brasil,
2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE. Colecao
Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias mudltiplas e seus
estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacdo Brasileira de
Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusao baseada em evidéncias cientificas.
2014.BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Traducao: Cristina Monteiro. — 12. ed. —
Dados Eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Néadia Aparecida; OLIVEIRA,
Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze anos. — 18
ed. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011. (Colecédo Psicopedagogia e psicanalise). CARVALHO,
Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacdo psicopedagodgica
institucional e politicas educacionais. Revista de Educacado. v.14, n.18, 2011 - p. 87-
102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia na Educacédo
Superior: possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento Universitario Newton
Paiva, 2011.Codigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp,
gestdo 2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas
Goncalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas:
cognicao, emocéao e acdo. — 1 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto.
O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sdo Paulo:
Cultrix, 2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas:
uma introducao. — Vitoria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagogicas do
Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA TRAILLE, Yves de. Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 27 ed. — Sdo Paulo: Summus,
2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sdo Paulo: Nobel, 2000.MANTOAN, Maria
Tereza Eglér. Inclusédo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sao Paulo:
Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — 4 ed. —
Petropolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela
Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: acdes pedagdgicas para alunos com
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dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria Luiza
Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. S&do Paulo: Memnon,
2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagnostico a intervencéo de pessoas
com transtornos especificos de aprendizagem. — Sao Paulo : Instituto ABCD,
2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagogica da crianca de sete a onze
anos. — 18 ed. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de. Psicopedagogia e
arteterapia: teoria e “pratica na aplicagcdo em clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro:
Wak Ed., 2011.0RMEZZANO, Graciela. Educar com arteterapia: propostas e desafios. —
Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3
ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma
perspectiva  histérico-cultural da  educacdo. —  Petropolis, RJ:  Vozes,
1995.SCHWARTZMAN, José Saloméo. Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Séo
Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho
escolar: uma visdo atual. Rev Assoc Med Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O
despertar da sensibilidade na educacédo. — S&o Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie:
Cultura Académica Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento
humano: avaliagbes e intervengbes. Sao Paulo: Cultura Académica, 2009VYGOTSKY,
Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
Atencdo para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcao.

Técnico de Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislagOes; Interacbes medicamentosas;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencéo; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncolégicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocdo. Concepcdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e poés-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. No¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a
saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéo de doencgas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.
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- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das
infeccOes hospitalares.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

Técnico de Informética

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento.
Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de
SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL
SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (l6gica
e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP
(protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches,
roteadores, firewall, filtros de contetdo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio)
e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais
(envolvendo instalac&o, configuracdo e administracéo de sistemas operacionais Windows,
Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e
integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos.
Gerenciamento de servicos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressdo e
servidor de aplicacdo), ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script.
Gestdo de TI: gerenciamento de projetos (analise de viabilidade, estimativas de prazo e
custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto, gerenciamento do escopo).
Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanca. Seguranca fisica e légica -
Firewall e Proxy. Protocolos certificacdo digital, criptografia. Politicas de seguranca de
informacédo (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia,
controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit,
etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de software (requisitos, analise e projeto
orientado a objetos, implementacdao, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.

Terapeuta Ocupacional

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacées sobre atividades
multi e interdisciplinares em salde. Saude coletiva e do trabalho. Topicos em saude
mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atencdo em
saude e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercdo no trabalho


http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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das pessoas em situacdo de desvantagem. Saude mental da crianca. Reabilitacdo
psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacéo e adaptacao de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia
Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungbes fisicas. Principios basicos do
tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacédo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulacdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira
de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte);
Atividades de vida préatica: AVPs; proteses, 6rteses e adaptacdes (finalidades e tipos);
Terapia Ocupacional aplicada as condicbes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica
e Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervengcdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas
Transversais.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

Vigia Patrimonial

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Noc¢bes béasicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcao.

Vigilante Sanitéario

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo I, Secéo I, artigos 196 a 200. BRASIL.
Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o
Sistema Unico de Salde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Salde
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-
SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n°® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude do Sistema Unico de Satde BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399,
22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da
Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e
de Gestao 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemiologica 52 edicdo. 2005 SUS de A a Z-
Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br Caderno da Atencdo Basica N°21-
MS/ DAB www.saude.gov.or FUNDACENTRO. Prevencdo de Acidentes com Animais
Peconhentos, Sao Paulo, 2001 FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de
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2002. Manual de Controle de Vetores-MS Manual de Controle de Roedores- Funasa/MS
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude- MS Legislacdo Geral da Anvisa
Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm Codigo Sanitario do Estado de Séo
Paulo: Lei n°® 10.083, de 23 de setembro de 1998 - S&o Paulo-SP HAZELWOOD, D.
MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria Varela-
SP 22 Reimpressao. 1998.

Atencao para o conteldo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Guariba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asIm ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDI(;,C)ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
asim ONAO
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0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via
SEDEX, no periodo de inscri¢8es, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Guariba, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO
A CONSCAM
Eu, )
(nacionalidade), (estado civil), (profissédo), portador(a) do RG n° , € do
CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, Inscrito(@a) no

Concurso Puablico n°® 001/2022 da Prefeitura de Guariba, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar:

- O isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar estar desempregado.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o
edital de abertura de inscrigéo.
Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencéo da taxa

de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Concurso Publico.

Guariba, de julho de 2022.
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Assinatura

ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Guariba - SP — Concurso Publico n° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo

Comprovante

Margque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada, concluido
até a data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicao oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura e nome
do responséavel pelo documento e reconhecido
pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre ou
em area relacionada, concluido até
a data da apresentagao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura e nome
do responséavel pelo documento e reconhecido
pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagdo — duracdo minima de
432 horas/aula (que equivale a 360
horas cheias), na area em que
concorre ou em area relacionada,
concluido at¢é a data da

apresentacdo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés Graduagdo, MBA,
Especializagdo devidamente registrado pelo 6rgao
expedidor, impresso em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento, local/livro de registro
e reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /
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ODbs.: N&o sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
N&o colocar este documento dentro de envelope

ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicacdo do Edital 21/07/2022

Periodo de inscri¢cdes e disponibilizagdo do| Das 10h00min do dia 22/07/2022 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 08/08/2022
Solicitacdo de isencdo do pagamento da| Das 10h0Omin do dia 22/07/2022 as
taxa de inscricdo 16h00min do dia 25/07/2022

Resultado preliminar da solicitagdo de

) ~ . o~ 28/07/2022
isencdo da taxa de inscricao

Recursos contra o resultado da solicitacdo

) ~ : . 29/07/2022 e 01/08/2022
de isencao da taxa de inscricao

Resultado pés-recurso da solicitacdo de

) ~ ; o 03/08/2022
isencdo da taxa de inscricao

Data limite para pagamento das inscri¢coes 09/08/2022
Divulgacdo da relacdo de candidatos

inscritos, deficientes e condicdo de prova 15/08/2022
especial

Prazo de recursos com relacdo aos

candidatos inscritos 16 e 17/08/2022

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e

~ A 22/08/2022
convocacdo com indicacdo do local e
horario da realizacdo da prova objetiva
Data prevista para realizacdo das provas 04/09/2022

objetivas e entrega de titulos

Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 05/09/2022

Prazos de recursos em relacdo ao gabarito 06 e 08/09/2022
das provas objetivas

Divulgacéo dos julgamentos dos recursos 13/09/2022
Divulgacédo da retificagdo e homologacao
do gabarito (se houver) e divulgacdo da 16/09/2022

nota da prova objetiva e de titulos

Prazo de recurso em relacdo as notas da 19 e 20/09/2022
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prova objetivas e de titulos

Homologacdo da nota da prova objetiva,
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PARA
OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA 26/09/2022
PRATICA e convocagao para realizacio da
prova pratica

Realizacdo da prova prética 02/10/2022
Divulgacdo da nota da prova pratica 06/10/2022
Prazo de recurso da nota da prova pratica 07 e 10/10/2022
Publicacéo da retificacéo elou

homologacdo do resultado final e
publicacdo da homologacdo do concurso
publico

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guariba — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.guariba.sp.gov.br. As publicacfes
também serdo realizadas no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Guariba
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/guariba.

14/10/2022
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