PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA/SP

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AYV. Campos Salles, n°822 — Centro — Fone/Fax (16) 3251-3423 / 3251-2790
E-mail: sec_acaosocial@guariba.sp.gov.br / Guariba-SP

PARECER REPASSE RECURSO FEDERAL AO TERCEIRO SETOR - SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / PROTECAO
SOCIAL BASICA

ORIGEM DO RECURSO:

FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
BANCO DO BRASIL

AGENCIA 4585-3

CONTA N°. 10990-8

DADOS DA OSC

Centro Social Comunitario “Cristo Rei”

Enderego: Rua Jodo de Angelis Junior n°. 84 — Vila Manolini.
CNPJ: 45.319.282/0001-22

E-mail: cristorei2018@yahoo.com

DADOS DA PROPOSTA

PLANO DE TRABALHO RECURSO SCFV
Descrigiio do Servi¢o Prestado: Proteciio Social Basica

Servi¢o De Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Publico Atendido: Criancas / Adolescentes

Meta de Atendimento: 130 crian¢as e adolescentes
CONTA PARA REPASSE:

Banco do Brasil

Agéncia: 4585-3

Conta Corrente:

VALOR: R$. 72.000,00

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos integra os Servigos da Protecgido

Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), pautado no Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA), e da Politica Nacional de Assisténcia Social tem a finalidade de complementar

o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

O SCFV ¢ um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir

aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

Do Publico Alvo atende Criangas e adolescentes encaminhados pela Protegdo Social

Especial, com prioridade para aqueles retirados do trabalho infantil e que integram o PETT; e pelo
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PAEFI, em especial aqueles reconduzidos ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento; criancgas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC;
criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos publicos, Conselho
Tutelar e Ministério Publico e através de determinagfio judicial além do publico prioritario que sdo
usudrios que tiveram seus direitos violados conforme o reordenamento de 2013.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos prevé a constituigido de espago
de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. Estabelece ainda que as intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Aos
usuarios, deve oferecer atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violagdo dos direitos, propiciando experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades
¢ atuando no sentido preventivo de situagdes de risco social. Devem ser trabalhados ainda eixos
estruturante a fim que oriente os temas Convivéncia Social e a Participagdo social conforme as
orientagdes técnicas.

Ressaltamos, que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ responsavel pela
coordenag¢do, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no municipio estabelecendo
normas e procedimentos para sua implantagdo e/ou continuidade, exercendo, dentro de suas
atribuigdes, o controle, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos que compdem este servigo no

municipio.

Constitui objetivo de este parecer informar que as organizagdes da Sociedade Civil —
OSCS, sem fins lucrativos, para execugdo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as
institui¢des, Centro Social Comunitario Educacional Sdo Mateus e Centro Social Comunitario
Cristo Rei sdo habilitados e alinhados as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e estdo dentro do territério de abrangéncia do CRAS sendo a ele referenciadas. Cabe
ressaltar que o artigo 9° da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) define que o funcionamento
dessas entidades ¢ organizagdes depende de prévia inscri¢do no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e no Conselho Municipal de Direitos de Defesa da Crianga e do Adolescente do
municipio sendo estas habilitadas e de forma indireta atenderam a oferecer de 150 vagas

aproximadamente do servico SCFV visto que seus objetivos de atendimento estdo pautados aos
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eixos de execugdo dos servos. Por fim informamos que o Centro de Referencia de Assisténcia
Social -CRAS atendera a faixa etéaria oposta a pareceria ofertada aos Centros Sdo Mateus e Cristo
Rei que foram desligados por cumprirem o percurso do programa, sendo: adolescestes a partir de

15 anos e idosos.

Considerando o Plano de Trabalho apresentado manifestamos PARECER
FAVORAVEL ao repasse a considerar:

1 — Se tratar de uma instituigdo solida, que ha muitos anos firma parceria com o Poder
Publico;

2 - Os servicos prestados pela Entidade serem de extrema relevancia para a
municipalidade, uma vez que desenvolve atividades em contra turno escolar, em periodos que
estas criangas e adolescentes ficariam expostos a diversos riscos em razdo da ociosidade;

3- A Entidade ser reconhecida nacionalmente com status concluido no Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS e ofertar servigos socioassistenciais tipificados nos
termos da Resolugdo n°® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Os recursos deverdo ser repassados seguindo os critérios estabelecidos pelas Leis: 13.019
de 31/07/2014 e 13.204 de 14/12/2015.

Os recursos deverdo ser repassados em parcelas mensais de R$. 6.000,00 (Seis Mil
Reais), totalizando 12 parcelas a partir de Abril/2024, devendo ser aplicados financeiramente pela
entidade imediatamente apds o recebimento, sendo os rendimentos utilizados na execugdo das
agoes propostas no Plano de Trabalho apresentado.

O periodo de vigéncia do Termo de Ajuste é de 12 meses contados da data da assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com os critérios estabelecidos pela Lei 13.019/2014 ¢ 13.204
de 14/12/2015 e mediante avaliagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e aprovado pelo
Conselho Municipal da Assisténcia Social.

As prestagdes de contas deverdo seguir a periodicidade e os critérios estabelecido pela
Comissdo Municipal do Terceiro Setor, onde serfio acompanhadas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social ¢ Conselho Municipal da Assisténcia Social do Municipio.

Guariba, 28 de Mar¢o de 2.024.

Valdinéia Ai. Di M. da Silva QA!{}JH’M&&M kurtado

Secretaria de Desenvolvimento Social Diretora de Desenvolvimento Social
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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 2024

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ
Centro Social Comunitario Cristo Rei 45.319.282/0001-22
Endereco B_airro =
{ Rua: Jodo de Angelis Junior, 84 Vila Mangolini
| Cidade UF | CEP DDD/Telefone | Email: cristorei2018@yahoo.com
! Guariba SP | 14840-000 |(016)32516093
i
i Nome do Responsavel: CPF:
Pe. Jodo Nicacio Pereira 299.217.008-98
RG/Orgédo Expedidor SSP Cargo
34.082.118-8 Presidente
i
| Enderego CEP |
AV. Antonio Albino, n°® §84- Bairro: Centro 14840-000 {

2. DESCRICAQ DO PLANO DETRABALHO

| Titulo ) Periodo de Execugao
! Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Inicio: 01/04/2024 - Término: 31/03/2025

| identificacdo do Objeto

| Ofertar atendimento socioeducativo as criangas, adolescentes e jovens dos 6 aos 17 anos em especial aos que estao em
i situacd@o de vuinerabilidade social, atendendo aos encaminhamentos da rede protetiva e demais érgdos de garantia de
i direitos da crianga e do adolescente do municipio de Guariba.

| Publico Alvo

! Griancas e adolescentes de ambos os sexos com idade de 06 & 17 anos.

i Loca! de Execugio

i LOCALDEEXECUCAQ: Jo&o de Angelis Junior,84 Bairro: Vila Mangolini
! CEP: 14840-000

!Cidade: Guariba Teiefone: (16)3251-6093 i

i Coordenador(a) P.residente Padre Jodo Nicacio Pereira

é : — )
i Responsiavei Técnico do Projeto
Z Deize Cristina Nene Geroto

I Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone Endereco Eletronico
! Rua:Vicente Marafiotin 91 (16) 991406281 deizeggeroto@hotmail.com

!
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Centros Social Comunitario Cristo Rei, através dos Projetos ofertados em oficinas socioeducativas de artesanato,
esporte, recreacio, cultura e musica com turmas nos periodos matutino e vespertino, tem como objetivo fundamental, promover o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes que ficam ociosas e que se encontram em situac&o de risco e vulnerabilidade
social como a explorago do trabalho infantil, situacéo de isolamento, alto indice de reprovagao ou evasdo escolar, da vivéncia de
violéncia ou negligéncia, da situacdo de abuso ou exploragdo sexual, da oferta da integragdo ao consumo de drogas, da falta de
vinculos afetivos na familia e nos demais espagos de socializaggo com atividades direcionadas supervisionadas por Equipe Técnica
Multidisciplinar, prevenindo e contribuindo para o desenvolvimento cognitivo delas e despertando as habilitades e integracdo com a
sociedade.

Tem como proposta atender as criangas, adolescentes e suas familias com parémetros da metodologia de ensino
indicada pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais na protecdo basica, no servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para atendimento de criangas e adolescentes de 06 a 17 anos que tem por foco a constituicdo
J= espaco de convivéncia, formagdo para participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia

das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etaria.

. OBJETIVOS

Objetivo Geral: Promover um espaco para desenvolvimento de agdes de promogio social, pré profissionalizantes, culturais,
ecologicas, de esporte e de lazer.

Objetivo Especifico

+ Atender as criangas e adolescentes de 06 a 17 anos no contra turno escolar que se encontram em situacao de risco e
vulnerabilidade social;

* Proporcionar convivéncia comunitaria e fortalecer os vinculos com atividades coletivas e de orientagao sobre garantia de
direitos das crian¢as, adolescentes e suas familias.
- Oferecer programas sociais adequados de acordo com seus interesses, necessidades e possibilidades, abrangendo todos
os aspectos que favorecam sua integracao, participagao e realizacao pessoal na sociedade:
+ Incentivo aos profissionais, visando ampliar seus conhecimentos para obter 0 méaximo aproveitamento no desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente.
+ Proporcionar orientagao do publico atendido e desenvolver habilidades e competéncias que contribuam para a autonomia das
criancas e adolescentes.
+  Promover encaminhamento de jovens a partir de 14 anos para inclusdo em projetos de capacitagac para insergao
como jovem aprendiz para atuagéo mercado de trabalho; desenvolver habilidades nas esferas (motora, perceptiva, cognitiva,
afetiva e social).
Trabalhar o Respeito, aceitagao de regras, limites e organizacio.
Promover a cidadania &s criangas e adolescentes prevenindo as ocorréncias de ameaga ou violagéo de direitos.

Tem como proposta atender as criangas, adolescentes e suas familias com parametros da Tipificacdo Nacional dc
Servigos Socioassistenciais da protegao basica, promovendo a cidadania as criangas e adolescentes prevenindo =
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ocorréncias de ameaga ou violagéo de direitos.
Viabilizar o acesso a beneficios eventuais das parcerias e doacbes recebidas pela Entidade para direcionamento as

familias atendidas.

Proporcionar aos atendidos o acesso a cultura através de participagdo em eventos, viagens criando oportunidades

diferenciadas da realidade atual das criangas.
Possibilitar meios para que as familias expressem suas dificuldades, solugbes encontradas e demandas, de modo a

construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.
. Dentro das novas perspectivas a Instituigdo realizara um trabalho multidisciplinar, em que agdes serao desenvolvidas em parceria

com as 4reas da Assisténcia Social, Educacgéo e da Saude, tendo como foco o olhar integral da crianga e do adolescente.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

I 1 META: Atender até 130 vagas destinadas criancas e adolescentes
Elzza; Especificagado Unidade RuiEFises Inicio Término
01 | Acoas técni - a i 1
1.0 ;;,r:atsﬂtfslr:)cas Insercao de vaga (Matricula e Anual 00 01/0412024 | 31/03/2025

I:Agc')es
gExecutada mensalmente quando necessario pela Equipe Tecnica (Psicéloga e Assistente Social) objetivo estar mais proxime do

| cotidiano das familias permitindo-lhes conhecer, interpretar e vivenciar o meio onde elas vivem, identificando assim, os varios

E

| problemas: ocorréncias de faltas injustificadas, doencas, internagdes e ou problemas familiares sempre que necessario para

| possiveis direcicnamentos e encaminhamantos a rede protetiva.

L

1.02 |Acdes técnicas: Reunides de Avaliagdo do Servigo/ mensal 10
Planejamento

01/04/2024 | 31/03/2025

H A -
' Agdes
As reunides serfo realizadas com a equipe técnica juntamente com os monitores mensalmente com objetivo de discusséo e

avaliaga@o dos servicos ofertados, analise de frequéncia, participagéo e aproveitamento. Elaboragao de novas propostas para

superacao das dificuldades e planejamento das atividades de acordo com a necessidade e demanda apresentada.

1.03 {Acdes Técnicas - Elaboragdo do Prontuario e Anual

Acompanhamento Técnico 100 01/04/2024 | 31/03/2025

e
AGoes
i Pasta que contempla todas as informacdes da crianga/adolescente inserido no projeto, relatorios sobre desenvolvimento da

crianga, encaminhamentos e pontuacgbes técnicas.

AcoOes Técnicas-Visitas Domiciliares

1.04 Anual 100 01/04/2024 | 31/03/2025

>

gdes
{

Apcs a identificag@o de uma demanda especifica, as visitas domiciliares sdo realizadas pela Equipe Técnica sempre que

houver necessidade de intervengdo ou busca ativa.

|

Acoes Técnicas: Parceria da Entidade com a Rede

Protetiva de servicos publicos. Anual 100 01/04/2024 | 31/03/2025

1.05
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Interagio com a Rede Protetiva nas areas: Educacional, Assistencia Social, Satde, Cultura e Esporte, Posto de Atendimento

|

|

180 Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar, Sistema Judiciario com participagdo em reunides para estudo de casos. l
1

1

|

Acoes técnicas: Acompanhamento e Orientagao as

3 o Anual 100 01/04/2024 | 31/03/2025 |
criancgas, adolescentes e familias.

| Acdes:
{ O atendimento interprofissional garante a escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses ¢ possibilidades,

{ avaliando as atences recebidas, expressar opinides, reivindicacdes e fazer suas proprias escolhas construindo projetos

)
| pessoais e desenvolver a autoestima.

ssegurar espaco de referéncia para o convicio grupal, comunitario e social € o desenvolvimento das relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

i Acampanhar as familias das criangas e adolescentes atendidos visando orientar sobre os direitos, mediagao de conflitos,

ldecorrentes do cotidianc da Entidade, orientagéo sobre os servigos ofertados no municipio, garantindo autonomia e insercao na

isociedade.

é Diretoria

i 1.07 - Anual 30 01/04/2024 31/03/2025
¢oes:

E Acdes

EReponsével pela politica institucional, planejam atividades, administram e captam recursos para projetos sociais e culturais.
i = : = P = - " .
 Fomentam agdes culturais na comunidade, administram acervos, orientam a elaborag&o de projetos, coordenam equipes de

i trabaiho e definem politica de recursos humanos, incluindo recrutamento e selegdo de funcionarios RH.

i Funcdes voltadas para manutenc@o predial, tomadas de decis6es juntamente com o setor administrativo, organizagéc de
| eventos, coordenacéo e acompanhamento a todos os departamentos da Entidade.

Acoes técnicas e administrativas: Reunides de Equipe

1.08 Técnica com Diretoria

Mensal 10 01/04/2024 31/03/2025

Acdes

A Equipe Técnica e administrativo se reuni anualmente com a Diretoria para tomada de decisées em relacéo a organizagio d:
i Entidade, avaliag@o e acompanhamento dos servicos oportunizando um espago de troca de ideias, informacées visando semprs:
a gualidade e a melhoria do atendimento. Além do espaco para reflex&o, as reunides permitem detalhar os procedimentes qu
irdo conduzir as tratativas mensais da entidade e ou guando necessario. Tais conteudos s&o propostos através de paut

previamente enviado a diretoria geral pelos técnicos dos programas, ou o contrario. Alguns procedimentos poderdo s¢

compartilhados através de atividades que serdo estabelecidas no planejamento e ou reconduzir agdes pertinentes a cada program:
. caso sejam necessarias. Devem sertambém encontros para se compartilhar avisos, informar novas diretrizes, problemas de carat:

:f geral cu mesmo de infraestrutura da entidade.

T
AcgOes técnicas e administrativas- Elaboragao de Projetos,

WA Planos de Trabalho e documentos

Mensal 3 01/04/2024 31/03/2025

Acodes
Elaborac&o de Projetos que visam trazer beneficios para as criancas, adolescentes e suas familias, realizacdo de prestacéo ¢
contas quadrimestrais, estadual e federal. Relatérios circunstanciados com registros das atividades por fotos e video

planejamento de atividades socioeducativas, oficios, solicitages e planejamento do Plano de Trabalho Anual.
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1.10 Agaes f-}dministl"a'tivas Pr_e;tagép de contas e controle | Quadrimestral 3 01/04/2024 | 31/03/2025
financeiro- (Auxiliar Administrativa)

iA prestacdo de conta sera trés vezes aoano (quadrimestral)de acordo com a organizag@o da prestacao de conta e planilha de

|aphca<;ao gue precisa ser apresentada a prefeitura municipal. (Responséavel :Secretaria Administrativa com orientacéo da
ttesourar.a) Administrativa responsabilidade de alimentar mensalmente a plataforma fornecida pelo municipio com insergdo de

nnforrnac;oes e documentos para transparéncia dos gastos. E umaagao necessaria para planejar e executar respeitando sempre

fo plano de trabalho vigente e as orientagdes do tribunal de contas.

1.11 { Dirstorial Auxiitar Administrativa- Mensal 02 | 01/04/2024 |  31/03/2025
! Monitoramento do prédio, compras,
i eventos e divulgagao dos servigos na [

i midia social.

A ~R

y ~COES!
RealizagZo das compras dos projetos, realizar em dia os pagamentos aos fornecedores, fazer a prestac@o de contas a nivel

municipal, estadual e federal com antecedéncia. Organizar os documentos e manter em pastas identificadas sempre a

 disposicao de futuras fiscalizagoes. Articulagao e auxilio nos projetos voluntarios da padaria, artesanato, horta e costura. Auxilio
nos projetos desenvolvidos com parcerias executados na entidade e demais iniciativas em arrecadar fundos para entidade com

' eventos e campanhas. Manter os certificados e documentos sempre atualizados.

| Nz observancia do prédio zelar e cuidar do bom estado dos bens materiais, orientando os funcionarios e remetendo sempre que

i se fizer necessario a diretoria as necessidades de melhorias ou reparos que forem de importancia da entidade. (Responsaveis:

! Diretoria com Auxilio da Auxiliar Administrativa).

Agoes Administrativas —Capacita¢cdes e Motivagao dos
Funcionarios

Anual 15 01/04/2024 31/03/2025

1.12 {

1 Agbes
: A diretoria proporcionara aos profissionais a oportunidade de participacdo em palestras, conferéncias, simpdsios, cursos, grupo de
- estudo e outros momentos de exposigcdo sobre assuntos relacionados a area social, e outemas que venham acrescentar ao

- conhecimento e crescimento profissional dos profissionais da entidade.

1 e s
{ Agdes junto aos atendidos:Oficina de Esporte e

1.13 jincentivo a Jogos. Mensal 70 01/04/2024 31/03/2025

Acdes:
- Inserir criancas e adolescentes e assim, buscar estimular a criatividade, a coordenac&o motora, a interiorizagdo de limites e
‘regras ce convivéncia social e habitos esportivos. Promover o desenvolvimento integral das criangas e jovens, como fator de
formacéao a cidadania e melhoria na qualidade de vida prioritariamente em &reas de intenso risco e vulnerabilidade social.
Adotar atitudes de respeito mutuo, dignidade e solidariedade em situag&o ludica e esportiva, repudiando qualquer especie de
viclércia. Alraves destas praticas contribui-se para melhoria da qualidade de vida.

Para tanto serdo desenvolvidas as seguintes atividades: esportes, ténis de mesa, peteca, confeccdo de jogos de tabuleiro,

xadrez lude, frilha, resta um e dama. Jogos recreativos, confecgio de pipas, jogos de agilidade, coordenacéo, relaxamento,
iresustenma velocidade e forga, jogos internos, elaboragio de gincanas e campeonatos.

l

lOrgamza(;ao e participagdo em gincanas, passeios e eventos externos, proporcionando a inclusdo e integracdo social das
icriangas e adolescentes.
;Esporte tambem tera como foco a Saude: O Educador Fisico trabalhara no sentindo de garantir a satide e qualidade de vida das
criancas e jovens atendidcs, através tambem da medicdo e pesagem das criangas, instrucdo sobre condicionamento fisico,

intera¢ao e acompanhamento da alimentacao das criangas na Entidade juntamente com orientagdo de uma nutricionista.
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Acdes junto aos atendidos: Projeto- Orquestra de Metais e
Percussao (Banda Marcial de Guariba - BMG)

! (1monitor- maestro reponsavel)

!_1 14 Mensal 50 01/04/2024 31/03/2025

| Agdes:

inserir criangas e adolescentes para estimular o desenvolvimento das mesmas com o ensino da arte musical, que exerce

' grande influéncia na sociedade, atuando como instrumento de transformagao individual e social.

| Forma de Insercao: Insergdo de criangas/adolescentes dos 10 aos 17 anos atraves de uma avaliagao realizada pelo instrutor de

musica Maestro responsavel e equipe técnica para identificacdo das habilidades dos mesmos e treinamento durante as cficinas

. e perticipacbes em concursos e apresentagdes externas e internas, municipais e regionalmente. A oficina sera desenvolvidz &
cocrdenada por um maestro com dominio na arte musical, guatro vezes por semana num total de 28h semanais & sempre qus

! se fizer necessario nos finais de semana e feriados para atender convites em apresentagdes publicas municipais.

, Portanto, responsabilidades voltadas para acompanhamento musical dos alunos, apoio no corpo corecgraiico,

acompanhamento da corporac&o nos ensaios, participacédo em apresentacdes, eventos, viagens.

1.16 ' Acdes junto aos atendidos—Projeto Criando Arte semanal 70
| (Artesanato)

Agdes:

01/04/2024 31/03/2025

Projeto semanal com monitoria que tem por objetivo ensinar, estimular e despertar o interesse nas criangas e adolescentes

sobre técnicas de elaboracéo e confecgcdo de materiais artesanais para futuramente serem utilizados em beneficio proprio como
; fonte de geracéo de renda. Ensinar algo economicamente viavel, desenvolver a autoestima, a habilidade motora, despertar e
capacilar suas habilidades em criar, trabalhar a capacidade de interagir em grupo, ensinar a importancia histérica e pratica de
l tal conhecimento.

: Comunicar-se de forma clara e objetiva, conscientizar as criangas e adolescentes sobre a impertancia dos materiais
descartaveis e suas formas de utilizag&o. Reciclar materiais, reutilizando e transformando em pecas artesanais.

' Serzo utilizados: *Feltro: Produzir pegas artesanais para decoragdo, presentes e até mesmo utilizar novas técnicas de

artesanato como a costura criativa.

"EVA: Produzir pecas para a utilizacdo diaria como lembrancinhas, enfeites, decoragao, etc.

*Reciclagem: Utilizar aviamentos e materiais reciclaveis para criacdo de pecas utilitarias, transformando o lixo em materiais

% garrafas pet, rolinhos de papeis, caixas de leite, latinhas de nescau, pneus, enfim todos os materiais que seriam descartados

para reutilizagdo. Dentro das oficinas de reciclagem serao utilizadas muitas tecnicas de artesanato, usando papeldo, jornal

I *Berdado e Confecgdo de Tapetes em tela: Produzir pecas artesanais. Os objetos produzidos pelos atendidos serao entregues

parza eles levarem para casa.

3 Agdes junto aos atendidos-Oficinas Recreativas

1.7 Semanal 100 01/04/2024 31/03/2025

|

i
1

i Acdes:

| Atividades recreativas visam como objetivo o desenvolvimento de certas habilidades como a coordenac&o maotsra, cognicao.,
socializacdo, possibilitando o relaxamento dos alunos, diversao, interagdo e envolvimento nas atividades. A Oficina Recreativz
i ocorrera semanalmente com foco em atividades planejadas que visam atingir os objetivos. Trabalho mensal com atividades

E especificas e conscientizac&o de temas.

iEspa;o Ludico: Promover um espaco cultural, uma sala interativa, com ambiente lidico, agradavel para atividades recreativas ¢
icom acesso a TV, Internet e climatizagdo. O objetivo & utilizar esse espago 1 vez por semana ou sempre que haver atividade

iprogramada para interag@o social e desenvolver criatividade e senso critico. As recrea¢bes serdo acompanhadas pela monitora
L
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‘com habilidades para desenvolver tal oficina.
| Playground: Local externo interativo, de socializag&o e diversao. Sera utilizado esse espago 1 vez por semana ou sempre que
: houver atividade programada para recreagao.

' Participacio em eventos, campanhas e mobilizagoes, datas festivas, comemoragoes, gincanas, viagens e passeios.

Acdes junto aos atendidos- Parcerias Projeto SCFV-

1/04/2024 110312025
1.18 | CRAS oficinas SENAC, SEBRAE, SENAR. Anug 100 01/04/2 31103

k
o

!
i

L prostosta 8 incluir no cronograma de atividades cursos semi profissionalizantes ou profissionalizantes de curta duragéo
com perfii e faixa etaria dos adolescentes atendidos na entidade e que vislumbre a oportunidade de gerar renda e ingressar
futuramente no mercado de trabalho. A parceria com o CRAS vem complementar as atividades socioeducativas e vem de
enconiro com a necessidade dos adolescentes que necessitam de qualificacdo professional no municipio. Os cursos serao

de forma presencial.

P - Gk : :
11g [AcOes junto aos atendidos- Parcerias Mesa Brasil Arsual 100 01/04/2024 31/03/2025

 S—

Acdes: O Projeto Mesa Brasil tem por objetivo contemplar com doagdes entidades sociais que realizam servigos destinados
=0 publico {criancas, adolescentes e familias, que se encontram em situag&o de baixa renda, risco e vulnerabilidade social).
A parceria ocorre eventualmente, onde o Sesc de Ribeirdo Preto disponibiliza uma locomogao com as doagdes advindas de

empresas doadoras.

O Projeto Mesa Brasil também tem disponibilizado capacitagdes gratuitamente para cozinheiras das Entidades com temas
relacionados a aproveitamento de alimentos, criatividade, elaboragdo de novas receitas, higienizacdo na cozinha e
instrucdes especificas neste ramo.

Acgdes junto aos atendidos- Oficina Inclusdo Digital
J 9"l 1 semanal 30 01/04/2024 | 31/03/2025

Com o objetivo de democratizagdo de maior acesso as tecnologias da Informacso, de forma a permitir a insergcao de

)

riangas e adolescentes no mundo digital, melhorando as suas condigdes de vida, proprocionando o acesso as redes de

sociabilidace e podendo oferecer relacionamentos sociais, culturais e oportunidades para futuramente atuarem no mercado
d

m

trabaiio. Conhecimentos gerais no mundo como um todo, pacote office, programas de digitagdo de textos, de calculos,
desenhos, etc. A oficina seré desenvolvida por um profissional da area, com carga horaria de 24 horas semanais, sendo,
{r&s vezes na semana oito horas diarias.

Acles junto aos atendidos- Parcerias com Projeto
|

1.21 Anual 30 01/04/2024 31/03/2025

AcSes:

A parceria com o Programas Jovens Talentos e Programa Jovem Aprendiz serdc desenvolvidos por meio de insercdo dos
adolescentes em cursos e oportunidades para o mercado de trabalho, através de estagios e programas gque déem o
primeiro emprege e prepare o adolescente para vida comunitaria como cidaddo. Os cursos e participagdes sao realizados

de forma remota e presencial.

Agobes junto aos atendidos- Projeto Qualidade de Vida e

id Satde

Semestral 2 01/04/2024 31/03/2025
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ITAt;ées:
t Projeto em parceria com secretaria de salde com orientagéo da nutricionista e profissionais autbnomos. A proposta & fazer controle de
:‘ oeso, medidas e controle arterial, dos atendidos e também orientagdo nutricional das criancas, adolescentes e familias. Ta!;
I‘ controleserarealizadoemocorrénciasemestral, nos meses de abrilenovembro, esera desenvolvido pelo monitor de educagao fisica

“na efetivacéo de tais aferigdes.

|

Mensal 70 01/04/2024 |  31/03/2025 |

1

103 | Acdes juntoaos atendidos-Oficina de Leitura

i

| Agoes:
' Oficine de Leitura: Contag@o de histérias, encenagao teatral, incentivo a leitura e acesso a biblioteca da entidade.

Proieto proprio ou desenvolvido com parceria com CRAS ou Secretarias do municipio de Guariba. A proposta € ter uma
arofissional gque desenvolva 1 ou 2 vezes por semana as aulas de teatro, e contagdo de histérias na sede da entidade

intercalando com as oficinas ja ofertadas. O objetivo & complementar a rotina com atividades criativas e que desperte ©

e

interesse e participa¢&o dos atendidos. A atividade sera realizada na entidade pela monitora de recreagao 8h por semana.

!

1.24 Acdes junto aos atendidos: Apadrinhamento Anual 100 01/04/2024 31/03/2025 I

|

t Acdo:
' No final do ano em uma data pré-definida no més de dezembro & realizado a tracional confraternizagéo natalina do Cristo Rei
icom encerramento das atividades do ano. As criangas s3o presenteadas por padrinhos que voluntariamente se comprometem

lem dar presentes que normalmente s&o entregues pela entidade em clima de comemoracéo e acdo de gracas. Serz oferecico
}

%um lanche ou almogo aos atendidos. Apos sera feito o encerramento das atividades do ano.

125 | Acgdes junto aos atendidos: “Roda de conversas” mensal 100

LOficina Grupo Socioeducativos 01/04/2024 31/03/2025

[#3}

coes:

T

Grupo Sociceducativo- tem por objetivo atender criangas, adoiescentes uma vez por més em grupos pequenos em roda de%
conversa: abordar, esclarecer temas, situagbes, proporcionando assim, algum aprendizado que favorega o progresso daquelas:
‘cessoas, individualmente ou entre seus membros. Nos grupos serdo trabalhados temas pertinentes a cada faixa etaria.

IO objetivo sera trabalhar com as criangas temas relacionados a identidade, autoestima, responsabilidade, regras e limites,
éintera(;éo em grupo, pensamentos e emoc¢des e auto cuidado, entre outros.

, Com os adolescentes serao trabalhados temas pertinentes como: Identidade e seus questionamentos, sexualidade, duvidas e
lorientagdes, e apoio de psicologa e profissionais referente a area da salde para abordar o tema; usc de subst&ncias
ipsicoativas, fatores de risco, formas de preveng&o e como ajudar frente ao uso; temas que envolvem os adolescentes em
%s'ctua;c":es de risco como exposicdo em relacdo ao usc inadequado da internet, bullying, tipos de violéncia, formas de
!enfrentamento, pedido de ajuda; comunicagdo, integracdo de grupo, responsabilidade, autonomia, estabelecimento de
Eperspectiva para o futuro, temas relacionados a busca do primeiro emprego (preparagdc para a busca de futuros cursos e
i

|estudo) enire diversos temas que englobam a adolescéncia. Sera ministrado pela Psicologa e Assistente Social da entidade.

1.27 | Acoes junto as familias: “Roda de Coversa” Semestral 1

01/04/2024 31/03/2025

| Agdes
{Com as familias o trabalho sera voltado para orientag@o de pais, sobre diversos temas que englobam o desenvolvimento da:

icriangas. adolescentes e atuacao direta dos pais na educacgdo dos filhos. O objetivo & proporcionar um espago para as familia
I . - - — . . .

lexporem suas dificuldades, suas limitagdes e com o grupo repensar em novas formas de atuag&o. Sera ministrado pel
;Psécoioga e Assistente Social da entidade.

| 1.28 | Agdes junto aos atendid familias - i
g !dgsmi{_r.faqao idos e suas familias - Pesquisa Anual 2 01/04/2024 21/03/2025

i
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Acles:
| £ a principal ferramenta para conhecermos nossos servigos, e identificarmos as falhas e oportunidades de melhoria em nossa entidade.

Sera executada semestralmente nos meses de junho e dezembro. Serdo aplicadas durante as Reunides de Pais e contardo com

i parguntas objetivas e respostas comtrés opgdes: Otimo, regular e Necessita Melhorar.

| Os resultados serdo analisados e tabulados pela equipe técnica, compartilhado com a Diretoria e toda a equipe de funcionarios. Atraves

da pesquisa de satisfagao, podemos tomar decisdes mais assertivas quanto a diversas questdes na busca da qualidade na entidade.

i
1.29 | Acgoes j_unto as Fami!’ias_- Reunido de Equipe Técnica Semestral 80 01/04/2024 31/03/2025 1
com Pais e Responsaveis.

Agdes:
| A Reunido de Pais tera a finalidade de criar estratégias de acompanhamento e de desenvolvimento dos progressos das criancas e
adolescentes atendidos, dividindo as responsabilidades entre os profissionais e a familias/responséaveis, criando possibilidades e
| experiéncias, estabelecendo um vinculo de confianga e respeito. Serdexplanado aos pais todo trabalho realizado durante o semestre.
. Momento de pontuar e avaliar a frequencia das criangcas e adolescentes, participagdo nas atividades, desempenho e
habilidades observadas, sugestdes e transmissao de informagdes relevantes sobre o andamento dos trabalhoexplanagao aos
nais de todo trabalho realizado durante o bimestre. Momento de pontuar e avaliar a frequencia das criangas e adolescentes,
participacdo nas atividades, desempenho e habilidades observadas, sugestdes e transmissdo de informacgdes relevantes sobre

endamenio dos trabalhos. S&c datas pré-agendadas no Calendéario da Entidade em periodo noturno para melhor adesao €

O

participagéc. No final das reunides sera ofertado um lanche para aos participantes.

[Projeto Auto Sustentavel Mao na Massa (Padari
[rol =a (radaria semanal 5 01/04/2024 |  31/03/2025

140 iArtesanal) |

Agoes:

A padaria tem como objetivo inserir voluntarios gue possuam interesse e disponibilidade de tempo para preparar produtos deg
panificacae de maneira artesanal, tais como, bolos, paes, salgados e outras especiarias para gerar renda em prol da entidade.
O projeto € auto sustentavel & realizado um controle financeiro e a rentabilidade depositada em conta propria da do Cristo Rei,

' revertendo os beneficios para manutencao do préprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade. A proposta &

¢ produzir e vender duas vezes na semana, divulgar nas redes sociais e canais de comunicacao o projeto para que as pessoas

comunidade contribuam e ajudem.

Este projeto sera realizado duas vezes por semana.

e S I———

1
i

Anual 02 01/04/2024 31/03/2025 I I

431 JProjetc Auto Sustentével Costurarte (Corte e Costura)
Lo i

Aghes: l

] ot 2 i i =
© projeto sera desenvolvido por uma costureira contratada responsavel pela sala de costura, com experiéncias em diversas|
maguinas de costura e bordado em prol da Entidade. O projeto &€ auto sustentavel e sera realizado um controle financeiro e a:}

reniabilidade depositada em conta propria da do Cristo Rei, revertendo os beneficios para manutencgao do proprio prejeto, prédloi
¢ dos projetos executados na entidade. Sera necesséario 01 sala com equipamentos e maquinas de corte & costura e voluntarios
para agregar neste projeto. Metodologia: Qualidade técnica de modelagem, confeccao e produtividade. O funcionamento sera de

520 horas semanais.

Projeto Auto Sustentavel Horta (Organica e n i
Hidréponica) Anual 2 01/04/2024 |  31/03/2025 ’1
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iContratagdo de Ajudante Geral, funcionario ou voluntarios para manter uma horta organica ou hidropdnica que contennhz
Evariedades de verduras e temperos que servira primeiramente para uso da alimentagao das criangas durante as refeigdes
f;dia'rias na entidade. O projeto € auto sustentavel e sera realizado um controle financeiroc e a rentabilidade das vendas depositads
e"z conta prépria do Cristo Rei, revertendo os beneficios para manutencédc do proprio projeto, do prédio e dos projetos

iexecuiados na entidade.

|
i
i
i

!Competéncias realizadas pelo Setor Administrativo:

|

Atendimento em Recepcao (pessoal, interfone, telefone, celular e email), fazer programacdo com antecedéncia, das contas z

-3'3

i
Anual 1 01/04/2024 31/03/2025 ;

nagar e receber, movimentagio bancaria e caixa tais como pagamento das contas & depdsitos. Prestacdo de conias juntc &
prefeitura, cotagdo e compras dos materiais de uso da Entidade (iimpeza, alimentagdo e escritério) sempre com autorizagac
iprévie do tesoureiro e diretores, controle e arquivo de documentos, controle de utilizag&o de veiculos, controle da alimentagéc
ina cozinha, materiais para monitores somente com Requisicdo e antecedéncia, folha de ponto, folha de pagamenio ¢
‘pagamento de funcionarios, conscientizagao das despesas, pedido de manutenc&o na Entidade.

EA prestacdo de conta sera trés vezes ao ano (quadrimestral)de acordo com a organizacdo da prestacdo de conta e planilha de
japlice;éo gue precisa ser apresentada a prefeitura municipal. (Respcnsavel: Auxiliar Administrativa com orientag@o de
tesouraria/ diretoria). A Auxiliar Administrativa tera a responsabilidade de alimentar mensalmente a plataforma fornecida palc

imunicipio com inser¢do de informagdes e documentos para transparéncia dos gastos. E uma acao necessaria para plangjar ¢

iexecutar respeitando sempre o plano de trabalho vigente e as orientagdes do tribunal de contas.

{

134 Ajudante Geral:

i Acoes i
Manutencéo de equipamentos da Entidade, entrega e recebimento de correspondéncias, diagnostico e solugZo de problemas dc

1
Anual 1 01/04/2024 | 31/03/2025 i

patriménio. executar servigos gerais de limpeza e conservacdo das instalagdes, movimentar produtos, limpar, organizar ¢
‘conservar o ambiente de trabalho. Auxiliar nas compras e ajuda nas cotagdes com o veiculo da Entidade, carregar e descarrega
imaterial, acompanhar a manutencdo predial, auxiliando em atividades do pedreirc, marceneiro, eletricista, encanador, apoic :

ihorta, eventos entre outras funcdes que serdo essenciais a ajuda na Entidade.

3. MiETODOLOGIA

O trabalho serd desenvolvido de acordo com o modelo tedrico da Protegcio Social Basica do Servigo de Convivéncia e
Fortaiecimento de Vinculos SCFV- Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, como consta na Resolugao n® 108, de
11 de novembro de 2009.

O SCFV 06 sos 17 anos sera desenvolvido na entidade e tem como objetivo principal contribuir com os servigos da protecao
sociz! basica dando maior cobertura nas demais comunidades ndo beneficiadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS do municipio de Guariba. As criangas e adolescenestes atendidos sdo na sua maioria beneficiarios do programa
de transferéncia de renda do programa Bolsa Familia € os nucleos familiares se encontram em situagéo da vulnerabilidade
social, ressaltando que as areas de abrangéncia s3o diferentes, justificande a importancia da atuagéo da entidade na oferia
deste servico para essa faixa etaria neste entorno da comunidade.

Parz as idades dos 6-15 anos a proposta € trazer experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expressao e
interacac, aprendizagem, sociabilidade e protegéo social. Trabalhar para prevengéo de situagdes de risco social.

Parz as idades dos 15-17 anos a proposta € o trabalho em grupo por meio de atividades que desenvolvam a convivénciz

social, participagdo cidada e uma forma geral para o mundo do trabalho. As atividades serdo para desenvolver a capacidade

comunicativa e a incluséo digital de modo a orientar o jovem para escolha profissional, além de fortalecer a convivéncia com &
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arte-cultura e esporte.

7. EORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Ses Técnicas:

<)

¢ insergées de vagas (Matricula e Rematricula): A partir do més de janeiro, a equipe técnica realizara a rematricula das
criancas j& frequentes no Projeto. Apos o periodo das rematriculas, mediante os critérios atendidos pela entidade a equipe
disponibiliza um periodo para abertura de novas matriculas. A primeira etapa 0s responsaveis comparecem munidos de
‘ados os documentos solicitados e a equipe efetua o preenchimento da ficha de matricula, colhe assinatura do termo de
responsabilidade e realiza as orientagbes para o inicio das atividades.
- Reunides de Avaliagdo do Servigo: A equipe técnica realizara reunides periodicas com os monitores para planejamento
e discussao das atividades, dificuldades, melhorias e avaliagao da qualidade do servigo.
- Eiaboragdo do Prontuario e Acompanhamento Técnico: Todas as criangas que serdo matriculadas pessuem um
oroniudrio na Entidade que consta todas as informagdes pessoais, acompanhamentos médicos e descricdo de
acompanhamento técnico sobre desenvolvimento da crianga no projeto e encaminhamentos necessarios.
-/isi*zs Domiciliares: Apos a identificagdo de uma demanda especifica, auséncia injustificada, negligéncia, orientacéo a

‘=milizs e responsaveis que trabalham em periodo integral, as visitas domiciliares sdo realizadas pela Psicéloga e

[#2]

Assistente Social e registradas em prontuario para tomada de decisdes. Ressaltamos que esta agao sera realizada
someante em casos necessarios sendo avaliados pela Equipe Técnica.

~Zzrceria com a Rede protetiva e servigos publicos: Durante o ano ocorre a necessidade constante de interagéo da
eguipe com os servicos e Rede Protetiva nas areas: Administragdo Publica, Educacional, Assistencia Social, Saude,
Culiure e Esporte, Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar, Sistema Judiciario com participa¢éo em
reuniées para estudo de casos. Os contatos e trocas ocorrem de forma formal e informal tanto presencialmente quanto de
forma remota, observando e garantinde os direitos dos atendidos no projeto.

:Acompanhamento e Orientacdo as criancas, adolescentes e familias: Os atendimentos as criangas e adolescentes
acontecem cotidianamente durante a permanéncia na entidade e as familias de forma presencial e remota, sempre que ha
interesse por ambas as partes. A acolhida presencial ocorre em espago apropriado e garante privacidade acs atendidos.
Os profissionais envolvidos garantem uma escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses e possibilidades,
avaliando as atengbes recebidas, expressar opinides, reivindicacdes e fazer suas proprias escolhas construindo projetos

pessoais e desenvolver a autoestima. A entidade assegura espago de referéncia para o convicio grupal, comunitario e

sccial e o desenvolvimento das relagées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Na orientagao as familias e as criangas e adolescentes atendidos o intuito & orientar
sobre os direitos, mediacéo de conflitos, decorrentes do cotidiano da entidade, orientag&o sobre os servicos ofertados no
Tunicipio, garantinde autcnomia e insercdo na sociedade.

suntsrvencgdes com e Quadro de Funcionarios e Voluntarios: Recrutamento € Selegao de funcionarios sempre que for
necessario e solicitado pela diretoria da entidade. Elaboragic de termos de voluntariado para atuagao nas oficinas ou
projetos que sdo desenvolvidos para arrecadagdo de fundos. Apoio e acolhida de novos funcionarios e voluntarios,

capacitag@o e lreinamentos motivacionais para integragdo da equipe no minimo uma vez ao ano, pré-agendado pela

para tomada de decisdes em relagdo a organizagéo da entidade, avaliagdo e acompanhamento dos servigos oportunizando

um espacge de roca de ideias, informagdes visando sempre & qualidade e a melhoria do atendimento. Tais contetdos sao

“ a4
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proposios através de pauta previamente enviado a diretoria geral pelos técnicos dos programas. As tomadas de decisdes s&o

tomadas democraticamente em favor do bem estar de todcs envolvidos.

= Elaboracdo de Projetos, Planos de Trabalho e documentos: As demandas burocraticas séo realizadas pela auxiliar

administrativa em conjunto com a equipe técnica, atuando com organizac¢ao e cumprimento dos prazos.

- Acdes Administrativas:

-Planejamento e prestagdo contas
=Monitoramento de Prédic e Compras

=Capacitag@o e motivagaoc aos funcionarios

ill - Agcdes junto aos atendidos:

: Jficina de Modalidades Esportivas: No planejamento de atividades socioeducativas a proposta e trabainar em contra
turnc em trés dias alternados com total de 4 turmas de 2h cada diariamente. E uma atividade que tem muita participacao

de todas faixas etérias e nutri sentimentos de pertencimento e sociabilidade além do ganho fisico.

= Proisto Criando Arte (artesanato): A proposta de trabalho no artesanate € algo que motiva a criatividade das criancas
e zdolescentes. As apresentagdes de trabalhos vao variar de niveis de dificuldade e serd observado cada faixa etzriz
atendida. Os temas serdo sugeridos e construido pelo monitor e seus alunos em roda de conversas para ser uma atividade

atrativa, acontecerao em trés dias alternados com monitor de esportes com total de 4 turmas de 2h cada diariamente

=Frojeto Espago Ladico: A sala € um novo espacge da entidade, criado para ser utilizade pelos monitores durante ¢
semana com propostas culturais e de recreacdo. A proposta € incluir no cronograma de atividades uma vez por seman:

um grupo, alternando e contemplando no més a totalidade dos atendidos.

« Cficinz de Metais e Percussdo Banda Marcial de Guariba — BMG 09 aos 17 anos: A Insercdo e desligamento ds
criangas/zdolescentes serdo realizados, na matricula e rematricula pela equipe técnica e registrado em prontuaric
individual, observando que por ser talento, aptidéo independe da situag&o socioecondmica da familia. Este projetc musica
especifico atenderad dos 10 anos aos 17 anos de idade. O instrutor de musica responsavel & Maestro e com talento «
habilidade musical, acolhera e inciard uma avaliagdo parz identificacdo das habilidades dos mesmos e freinament
durants as oficinas e participagbes em concursos e aprasentacdes externas e internas, municipais & regionalmente. O

a
£nsaios ocorrem 4 vezes na semana com horarios fixos pré definidos.

cRoda de Conversa: S3o momentos indispensaveis na concep¢ao técnica, pois favorece tanto as criangas

zdoiescentes como as familias a participag&o, apropriagéo da realidade vivenciada no contexto atual e tambem contemp

2 empatia e comunicacio.

IV - Acdes junto as familias dos atendidos:



CENTRO SOCIAL COMUNITARIO “CRISTO REI”
CNPJ: 45.319.282/0001-22 - Utilidade Publica Municipal - Lei n. ® 701 de 25/03/76
Registro C. D.C. da Secretaria da Promogao Social sob n°. 3.277
Rua Jodo de Angelis Janior, 84 - Fone: (0XX16) 3251 —6093.
CEP: 14840-000 - GUARIBA - SP

Roda de Conversa: Sdo momentos indispensaveis na concepgdo técnica, pois favorece tanto as criancas e

adolescentes como as familias & participacdo, apropriagéo da realidade vivenciada no contexto atual e também contempla

a empatia e comunicagéo.

-Reunido Pais' A Reunido de Pais tera a finalidadede acolher e ouvir as familias, realizar orientagbes semestralmente sobre o
sndamento do trabalho desenvolvido das atividades e a realizagio de palestras com temas importantes, essa interacao e
necessaria para avaliagdo da equipe técnica e direcionamento do trabalho. Criando estratégias de acompanhamento e de

desenvolvimenio dos progressos dos atendidos junto as familias, dividindo as responsabilidades.

Pesquisa de Satisfagdo: E um instrumento utilizado para melhorar os servigos ofertados.

~Entrega de alimentos: Esse servigo & oferecido sempre que a entidade recebe de benfeitores, parceiros e programas
doagbes de alimentos que precisam ser destinados com rapidez e para familias realmente necessitadas, visam
complementar o trabalho com as familias em sua totalidade. (Programa Mesa Brasil ou Projetos especificos de

alimentacdo saudavel).
‘- Projetos Auto Sustentéaveis; Seus Impactos e Beneficios para os atendidos.

- -~oriz Organica ou Hidropdnica: O impacto social é relevante para os atendidos e suas familias, pois melhora a salde
alimentar e tras uma consciéncia ambiental e sustentédvel. Na proposta de atividade socioeducativa as criancas e
acolescentes sac orientados sobre a importancia de estar consumindo alimentos organicos e instruidos a construir sua
prépria horta caseira. O espaco fisico € amplo, plano e esta em perfeito estado de utilizag&o para cultivo. A monitora ou

voluntaria de nutric&o ira acompanhar e intercalar com atividades praticas e sustentaveis.

= Costurarte: Os beneficios deste projeto é contar com o apoio de voluntarias para produzir artesanatos decorativos &
enfeites em prol a Entidade. A sala & equipada com maquinas e instrumentos de uso e comportam que as voluntarias
desenvolvam os trabalhos em sala.

= Mao na Massa: O projeto da padaria artesanal tem um impacto social positivo que reflete diretamente nas casas das
familias e dos moradores da comunidade, além de produzir delicias que reverte em satisfacdo e visibilidade para a
entidade, tem carater terapéutico, pois recebemos também voluntarios que sofrem com doengas como depressao,
rznsiornos e ansiedade e véem neste projeto a oportunidade de desenvolver uma atividade voluntaria que contribui no

nrocesso de resgate da auto estima.

Indicadores Sociais

=Melhoria da qualidade de vida das criangas, adolescentes e familias em especial no contexto de isolamento social
decorrente da Pandemia do Corona virus Covid. 19.

«Reducao da gcorréncia de vulnerabilidades no territorio de abrangéncia do Projeto;

=Prevencao da ocorréncia de situagdes de riscos sociais, de seu agravamento ou reincidéncias;

=incentivo e motivacdo para permanéncia na Unidade Escolar;
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OBS: Os meios de verificacdo ser&o realizados através de contato com as familias, em vistas domiciliares, atendimento:

individuais e coletivos, encontros com a rede de serviges, avaliacdc mensal das atividades das oficinas e outros.

A avaliacZo devera ser continua, processual e reflexiva, para que todo o desenvolvimento do trabalho leve ao encontro ¢
metodologias que facilitem a aquisi¢cao dos conceitos e objetivos proposto para cada crianca e adolescente atendido, desta forma :
avaliacdo sera desenvolvida mensalmente através de Relatorios técnicos, Reunides com a Equipe de trabalho, Articulagac
com a Rede, direcionados a avaliar os requisitos do Projeto: Organizagdo do trabalho, qualidade e quantidade dos

servicos ofertados, Metodologia e Metas.

08-RECURSOS FisSICOS

O Centro Social comunitario Cristo Rei tem capacidade das instalacdes fisicas, condigbes materiais
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumpriment

das metas estabelecidas.

. Quantidade Descrigao Prédio |
|
‘ 01 Auditério para 100 pessoas
; 01 Cozinha industrial =
| 7 01 Garagem
Quantidade Descrigéo Prédio Il ]
|
e ey e |
{ 01 Sala recepgio e secretaria :
‘ 01 Sala do Servico Social o a
01 Sala da Psicologia B
a 01 Sala de reunides
f 01 Sala para guardar os instrumentos da banda
01 Sala para guardar as roupas dos eventos musicais ]
01 Sala de atividades, ensaios dz banda ]
[ Quantidade Descricao Prédio Il |
|
; 01 Sala J
1 01 almoxarifado
01 Banheiro use do publico
il 01 Banheiro uso da secretaria & bands ﬁ‘
01 Dispensa equipamento jarcinagem _-I
Quantidade Descrigao Prédio IV !
i N
| 01 Refeitorio capacidade para 100 pessoas
! ke
\ 01 Cozinha industrial !
01 Dispensa para armazenar alimentos J
01 Dispensa para armazenar produtos de limpeza e higiene ]
Quantidade Descri¢ao Prédio V \
|
E_ 04 Salas Socioeducativas, artesanato. esporte, corte e costura, informatica T
; 02 Salas para arquivar as atividades e materiais o o ) 1
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01 Banheiro masculino coletive |
I 01 Banheiro feminino coletivo
Quantidade Descrigao
01 Horta com variedades de verduras e legumes |

RECURSOS MATERIAIS

ITENS | QD RELACAQ DOS RECURSOS MATERIAIS ITENS QD RELACAO DOS RECURSOS MATERIAIS
o1 fo1 ) as 01 BATEDEIRA
- RADIO PORTATIL
6z 10 COMPUTADORES, CPU. MOUSE E 46 02 FORNO INDUSTRIAL
TECLADO
03 14 R 47 01 FRIZER MELTALFRIO 02 PORTAS BRANCO
05 02 [ — a8 02 CILINDRO DE INOX INDUSTRIAL E NORMAL
e o 1 a9 01 BALANCA DIGITAL
L ‘ VENTILADOR DE TETO
0o | 0a —-— 50 01 BATEDOR DE MASSA
10 "~ |80 51 01 SELADORA DE PLASTI
Ll | CADEIRA 1SO FIX A/E PRETO © i
12 o1 52 DELADORA IN
| FERRO DE PASSAR ROUPA a MOIELADE RUSTRIAL
T
13 01
2 | B L — 53 01 BALANCA DE 5 KG
‘ o1 [ ——— 54 01 ARMARIO DE ACO PEQUENO 03 PARTES
=5 T _—62_ ‘
= | | rquina mTeRLock (cHines) 55 o1 TANQUINHO DE LAVAR ROUPA
15 [ 01 i T P— 56 06 MESA DE MADEIRA
.-7_—_ 01 57 i
o MAQUINA PESPOTADEIRA DUAS AGULHAS W FREER BRLERCCINGD
18 lo3
_____ | MAQUINA RETA INDUSTRIAL 38 o Pt
= 101 9 =
‘ | MAQUINA GALONEIRA INDUSTRIAL # 0% MICRO-CINDAS ERILCD RivESd
20 [03 | MAQUINA SINGER CASEIRA (ANTIGA OE | 60 02 PROCESSADOR INDUSTRIAL
] | PEDAL)
5% T0a F 5 X
% | waqumasingeR (micw) 61 05 FOGAQ INDUSTRIAL
|z2 B L ——— 62 01 GELADEIRA COMERCIAL INOX 04 PORTAS
23 o3 ST, 63 01 MAQUINA DE PLASTIFICAR
= 1
24 101
| R —— 64 01 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL PEQUENO
5 Toi
VASO DE CORTE 65 01 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL GRANDE
25 03 B — 66 01 TRITURADOR
27 o1 _ 67 01 MAQUINA (VAP KARCHER)
AR CONDICIONADO ELGIN 24.000 BTUS
78 oz i
] sTABILZADOR 68 02 PRATELEIRAS DE (ACO) |
= % | scanen 69 01 ARMARIO DE AGO (PEQUENO)
23 03 i B b A
N ! | SUPORTE PARA CPU COM RODA 70 & REMARIO BEARO
31 01 A
\l l _— 71 01 ARMARIO DE COZINHA (ACQ)
32 | 01 |
: | [I— 72 01 INTERFONE BRANCO
| 04 —_ 73 03 CARTEIRA
3¢ —TDI—_ | S T 74
o ™ l ARGV {04 GAVETAS AC0) 10 | MESA DE REFEITORIO EM FORMICA
0i ‘~ 75 ADEI
o ; el | IMPRESSORA COLORIDA (EPSON) e e
36 |03 76 NOV
. VENTILADOR (FAET PEQUEND) o NOIEEROS LENOHD)
37 lo1 77 ELULA
] AR CONDICIONADO (CONSUL 9000 BTUS) o ¢ el |
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| 38 03 y 78 01 MESA (DIRETORIA)
! i |” CADEIRA GIRATORIA | £
3¢ 03 79 [01 AR CONDICIONADO (ELECTROLUX 12000 |
. B MESA EM L ESCRIVANINHA MDF 1 BTUS) |
| a 0i NOTEBOOK (ACER-INTEL-15.6 HD LED-4GB | 80 o1 AR CONDICIONADO (LG 12000 BTUS) i
) DE MEMORIA-500 GB HD) \ |
ai (01 81 l'01 | ARMARIO (ACO PEQUENO) ;
INTERFONE BRANCO . | j
| a2 01 82 | 01 | ARQUIVO (3 GAVETAS) !
i DATA SHOW _w { - |
| 43 |01 83 | 01 | MONITOR [ACER)
L RADIO AM/FM — CD N |
44 01 84 | 01 | DRIVE (COM ANTENAS E 3 ENTRADAS)
‘ Sl CALCULADORA COM FITA . | )
| 45 01 85 i 01 ‘ MONITOR CAMERA
A IMPRESSORA PRETA ST |

12— PLANO DE APLICACAO (RECURSO FEDERAL ADVINDO DO CRASS)

. 1 - Despesas com Pessoal (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS
1.01 - Adicional 1/3 Férias (Folha) Anual

1.02 - Assistente Administrativo (Folha) Mensal 12 -

2.03 - Assistente Social i Mensal 12 -

1.G4 - Psicdloga Mensal 12 *

2.05 - Auxiliar Limpeza Mensal 12 =

2.06 - Faxineira Mensal 12 -

1.07 - Ajudante Geral Mensal 12 -

1.C8 - Cozinheira Mensal 12 -

1.CG9 - Monitor Recreagdo Mensal 12 -
i 2.20 - Monitor de Informatica Mensal 12 19.800,00
1 1.11 - Monitor de Artesanato Mensal 12 6.736,80
| 1.12 - Décimo Terceiro Salario (Folha) Anual 1 -
{1.13 - Férias PecUnia e 1/3 Férias (Folha) Anual 1 -

1.14 - FGTS (Fundo de Garantia) Anual 1 -

1.15 - FGTS s/ 132 Salario Anual
' 1.16 - GRRF/FGTS - Rescisdo Anual
! 1.17 - DARF Mensal

1.18 - INSS Empregados (Isengdo CEBAS) Anual 1 -
;1.19 - PIS s/Salarios Anual
. 2.20 - Recisao Trabalhista Anual
| Sub-Total 26.536,80
! Z - Financeira (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS
i
{ 2.01 - Financeira
; Sub-Total
| .
! 3 - Servicos de Terceiros Pessoa luridica (Municipal) I Unidade Quantidade Previsto RS
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13.01 - Telefone e Internet Mensal 12 )
i3.02 - Agua e Esgoto Mensal 12 )
2.03 - Energia Elétrica Mensal 12 )
-3.04 - Contabilidade e Auditoria PJ Mensal 12 )
3.05 - Monitor de Musica BMG (Maestro) Mensal 12 -
3.06 - Combustivel Mensal 12 =
3.07 - Menitor de Esporte Mensal 12 -
3.08 - Seguro Automovel Anual 1.300,00
3.0S - Seguro Predial Anual 1.300,00
3.10 - Manutencdo de Veiculo Mensal 12 1.000.00
3.11 - Manutencdo Jardim e Reparos Prediais, Material il 12
- Elétrico, Extintores, Manutengao Instrumentos Musicais 10.000,00
3.12 - Site Portal Transparencia Mensal 12
'3.13- Detetizacdo Anual e Limpeza Caixa Dagua Anual 1
©3.14 - Gas {GLP) Mensal 12
3.15 - Lavagem dos Uniformes BMG Semestral 2
3.16 - Transporte Viagens Mensal 3
5.000,00
Sub-Total 18.600,0
4- Matariais de consumo
4.1 - Higiene e Limpeza Mensal 12
4.2 — Escritdrio
Mensal 12 l
4.3 - Géneros Alimenticios Mensal 12 26.863,20
Sub-Total :
26.863,20 |
Total Geral 72.000,00 !
.000, !

ados de conta para Depdsito: Banco do Brasil: Ag: 4585-3 Conta: 17776-8

I
%)
A
O
z

NOGRANA GEDESEMBOLSO

CURSO FEGERAL ADVINDO DO CRASS.

A

~I
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TOTAL CONCEDENTE: R$ 72.000,00

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
FEDERAL R$6.000,00 R$6.000,00 | R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00
Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
FEDERAL |R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00 R$6.000,00

14-INFORMACOES COMPLEMENTARES

A entidade Centro Social Comunitario Cristo Rei, possui um espaco fisico para atender até 200 criancas
diariamente, mas devido as dificuldades de recursos financeiros, vem ao longo dos anos cumprindo a meta de 100
atendidos/dia, sendo 40 no periodo manha e 60 no periodo da tarde, respeitando a demanda do contra turno escolar.

15-DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a prefeitura Municipal de Guariba, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer

Orgéo ou entidade da Administraco Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guariba, 26 de outubro de 2023.

16-REPRESENTANTES DA ENTIDADE

N
\ / Ny
\

o~

/

" DEIZE C. NENE GEROTO (~ J
ASSISTENTE SOCIAL -

Uy Yhoyt Yudiaian
ISIS GUTIERREZ GRASSI
PISCICOLOGA
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Ata nimero dois do ano de dois mil e vinte e quatro, biénio 2.023-2024, realizada as
quinze horas do dia vinte e oito de Fevereiro, na sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, situado na Avenida Campos Sales, nimero oitocentos e vinte e dois,
centro, nesta. Membros Presentes: Claudenir Larcerda Figueira Antunes, Michele
Aparecida Barbosa, Angela Maria Furtado, Ligia Maria Cardoso Vitrani, Nestor
Perciliano de Oliveira Junior, Wagner Rogério Osti, Gislaine Aparecida Pires
Campopiano, Marcia Regina Seixas Ciganha, Daniela Aparecida Petrelli, Benedita Isabel
da Conceicdo Lopes, Jovenil Cotorello Junior e a Secretaria de Desenvolvimento Social,
Valdinéia Ap. Di Mastrogirolama da Silva. A presidente do Conselho Claudenir iniciou a
reunido, agradecendo a presenga de todos e informando que a pauta seria sobre a
reprogramacio dos Recursos via Fundo Estadual de Assisténcia Social do exercicio de
2.023 e a aprovacdo dos Planos de Trabalho das OSC Centros Sdo Mateus e Cristo Rei
para o Cofinanciamento Federal de recursos financeiros para a execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Crianga/Adolescente. A reprogramacao é
necessaria, sendo que os pisos estdo sendo executados de forma continua, sem
interrupgao, e precisamos dar continuidade nas acGes e nos projetos descentralizados
aqui no municipio, de acordo com a demanda para o atendimento. Neste ano, a
reprogramacgdo dos recursos foi devido ao atraso nos processos de licitagdo,
dificuldades de cotagdo, e ainda a adaptagdo do municipio a Nova Lei de Licitagdes
implantada no municipio no segundo semestre de 2.023. Os recursos reprogramados
serdo utilizados para pagamento de despesas de custeio (cursos, aquisigdo de
materiais de consumo e géneros alimenticios). Os recursos a serem reprogramados
nos Pisos de: Protegdo Social Basica, Média Complexidade e Alta Complexidade somam
a importancia de RS. 40.948,35 (Quarenta Mil, Novecentos e Quarenta e QOito Reais,
Trinta e Cinco Centavos). Na Prote¢do Social Basica, conta de nimero 10516-3, serd
reprogramada a importancia de RS. 2.523,14, que serdo divididos em igual propor¢io
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos usudrios criangas e
adolescentes das entidades: Centro Social Comunitario “Cristo Rei” e Centro Social
Comunitdrio Sdo Mateus; Na Protegdo Social Especial de Média Complexidade, conta
de nimero 10517-1, serd reprogramada a importancia de RS. 36.759,53 dos quais RS.
11.759,53 serdo destinados ao desenvolvimento de acgBes com adolescentes de
medida socio educativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servico a
Comunidade (PSC), e RS. 25.000,00 serdo para o desenvolvimento de atividades para
pessoas com deficiéncia, seus familiares e cuidadores do Projeto Socio Educacional
Quero Vida; Na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, conta de nimero
11457-X, o saldo de reprogramacdo é de RS$.1.665,68, que serdo divididos em igual
proporgao para o atendimento a criangas e adolescente em Servico de Acolhimento
Institucional — Associagdo Casa da Crianga de Guariba; e para o atendimento a idosos
em Servigo de Acolhimento Institucional — Lar S3o Vicente de Paulo, onde dever3o ser
utilizados para custeio. Foi apresentado aos membros presentes o plano de trabalho
referente a reprogramagdo, informando que os recursos reprogramados deverdo ser
utilizados até dia 31/12/2024. Haverd devolugdo de recursos referente a Beneficios
Eventuais, Protegdo Social Bdasica, e Fortalecimento do Cadastro Unico e ainda

e




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Av: XV de Novembro, n2. 150 = Centro - Cep:14.840-000
E-Mail: sec_acaosocial@guariba.sp.gov.br
Fone: (16) — 3251-3423 ~ Guariba/SP

devolugdo referente a pagamento de tarifas bancdrias. Angela Maria Furtado, Diretora
da Secretaria de Desenvolvimento Social, ressaltou a importancia de utilizar os
recursos de forma consciente, com planejamento das agdes afim de mantermos com
qualidade a oferta de servigos a populagdo atendida. Apds o Ofidio da Reprogramagao
foi encaminhado para votagdo, sendo aprovado pelos presentes. Foi apresentado
ainda aos membros presentes os Planos de Trabalho das Entidades Cristo Rei e S&do
Mateus para o aporte financeiro referente ao Cofinanciamento Federal para o
atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Crianga e
Adolescente no valor de RS. 72.000,00 para cada instituigdo para ampliagdo da meta
de atendimento devido a demandas existentes nas Instituicbes. Os recursos serao
transferidos em parcelas de RS. 6.000,00 entre o periodo de Abril de 2.024 a Margo de
2.025, sendo aprovado por todos os presentes. RESOLUCAO 002/2024: O Conselho
Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuicées aprova a Reprogramacdo
dos Recursos FEAS do exercicio de 2.023 que deverdo ser utilizados até 31/12/2024.
RESOLUCAO 003/2024: O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas
atribuicBes aprova os Planos de Trabalho apresentado pelas OSC Centro Sdo Mateus e
Cristo Rei no valor de RS. 72.000,00 cada referente ao Cofinanciamento Federal para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —Crianca/Adolescente em parcelas
de RS. 6.000,00/més referente ao periodo de Abril/2024 a Marco/2025. Nada mais
havendo foi encerrada a reunido. Eu, Michele Aparecida Barbosa, lavro e assino a
presente ata, sendo a lista de presenca parte integrante desta.

Gn.(‘\ﬁw.
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REUNIAO ORDINARIA CMAS / REPROGRAMAGAO DE RECURSOS FEAS
Data: 27/02/2024

Horario: 15h00

Local: Secretaria de Desenvolvimento Social — Avenida Campos Salles n2. 822 — Centro —
Guariba/SP

Membros Presentes:
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE GUARIBA ESTADO DE SAO
PAULO
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FONE/FAX: (16) 3251-9422
CNPJ: 48.664.304/0001-80
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

PARECER RECURSO FEDERAL

DADOS DA PROSPOSTA

0SC PROPONENTE: CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI
ENDERECO: R.: Jodo de Angelis Junior, 84, Vila Mangolini, Guariba/SP
CNPJ: 45.319.282/0001-22

E MAIL: cristorei2018@yahooo.com

RESPONSAVEL LEGAL: Pe. Jodo Nicacio Pereira

TITULO DO PROJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes com idade de 06 @ 17 anos
VALOR DA PROPOSTA: RS 72.000,00

O documento apresentado tem como objetivo atender a exigéncia descrita no
inciso V do caput do art. 35 da Lei 13.019/14, o qual prescreve:

Art.35. A celebragdo e a formalizacdo do termo de colaboracao e termo de
fomento dependerdo da adogdo das seguintes providencias pela administra¢do publica:

[...]

V —Emissdo de parecer técnico da administragdo publica, que devera pronunciar-se,
de forma expressa, a respeito:

A) Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada:

Considerando o objeto proposto tratar-se de recurso federal advindo do CRAS,
para a consecugdo das finalidades de interesse publico que envolvem acdes de
atendimento socioeducativo a criangas e adolescentes de 06 &4 17 anos, em
especial aos que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, atendendo aos
encaminhamentos da rede protetiva e demais 6rgdos de garantia de diretos da
crianga e do adolescente do municipio de Guariba.



B)

)

D)

E)

F)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA ESTADO DE SAO
PAULO
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realiza¢cdo, em
mutua cooperagdo da parceria prevista na Lei 13.019/14

O CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI mostrou-se capaz para a realizagdo
do objeto proposto, uma vez que atua no municipio desde o ano de 1976,
promovendo oficinas socioeducativas, de artesanato, esporte, recreacao, cultura
e musica, objetivando o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com atividades
direcionadas e supervisionadas pela equipe técnica multidisciplinar,
contribuindo para o desenvolvimento cognitivo do publico alvo e despertando
habilidades e integragdo com a sociedade.

Da viabilidade de sua execugdo:

Considerando que o CENTRO SOCIAL COMUNITARIO CRISTO REI demonstra ter
experiéncia no objeto apresentado, preencheu os requisitos para celebragdo do

convénio, compreende-se como vidvel a sua execugao.

Da verificagdo do cronograma de desembolso:

Considerando que o valor total do desembolso foi divido em 12 parcelas iguais
(de Abril/24 a Margo/25), e que as despesas condizem com o plano de trabalho
apresentado, considera-se vidvel o cronograma apresentado.

Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos:

A fiscalizacao se dara pelo acompanhamento da Comiss3o de Monitoramento e
Avaliagdo do Terceiro Setor através da Prestagdo de Contas e Documentacdes
inseridas no Sistema Siconvinho e visitas técnicas realizadas quadrimestralmente
pela Comissdo.

Da designacgdo do gestor da parceira:

Designacdo da Secretdria de Desenvolvimento Social - Valdinéia Ap. Di M. da
Silva, como gestora da parceria
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G) Da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria:
A designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo de da pelos seguintes
membros: Michele Aparecida Barbosa; Bruna Pires Mana; Camila Marchi de

Souza; Joelma Rosa Cardoso dos Santos; Natalia dos Santos Pereira e Thiago de
Moraes.

Sem mais, coloco-me a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Guariba, 25 de Abril de 2024.

MICHELE APARECIDA BARBOSA

Presidente Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
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