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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 2024

. DADOS CADASTRAIS

. DESCRIGCAO DO PLANO DETRABALHO

Titulo i Periodo de Execucao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Inicio: 01/01/2024 - Término: 31/12/2024
Identificagdo do Objeto

Ofertar atendimento socioeducativo as criancas, adolescentes e jovens dos 6 aos 17 anos em especial aos que estdo em|
situacéo de vulnerabilidade social, atendendo aos encaminhamentos da rede protetiva e demais d6rgdos de garantia de
direitos da crianga e do adolescente do municipio de Guariba.

Publico Alvo

Criancas e adolescentes de ambos os sexos com idade de 06 a 17 anos.

Local de Execucao

Rua: Jodo de Angelis Junior,84 Bairro: Vila Mangolini
CEP: 14840-000

Cidade: Guariba __ Telefone: (16)3251-6093
Coordenador(a)

Presidente Padre Jodo Nicacio Pereira

Responsavel Técnico do Projeto
Deize Cristina Nene Geroto

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone IdEndere;o Eletrénico

Rua:Vicente Marafioti n 91 (16) 991406281 eizeggeroto@hotmail.com
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. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O Centro Social Comunitario Cristo Rei, através dos Projetos ofertados em oficinas socioeducativas de artesanato,
sporte, recreagdo, cultura e musica com turmas nos periodos matutino e vespertino, temcomo objetivo fundamental, promover o
esenvolvimento integral das criangas e adolescentes que ficam ociosas e que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade
ocial como a exploragao do trabalho infantil, situagdo de isolamento, alto indice de reprovagdo ou evasdo escolar, da vivéncia de
ioléncia ou negligéncia, da situagéo de abuso ou exploragdo sexual, da oferta da integrago ao consumo de drogas, da falta de
inculos afetivos na familia & nos demais espagos de socializagdo com atividades direcionadas supervisionadas por Equipe Técnica
lultidisciplinar, prevenindo e contribuindo para o desenvolvimento cognitivo delas e despertando as habilitades e integragao com a
ociedade.

Tem como proposta atender as criangas, adolescentes e suas familias com parametros da metodologia de ensino
dicada pela Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais na protecdo basica, no servico de convivéncia e
Jrtalecimento de vinculos para atendimento de criancgas e adolescentes de 06 a 17 anos que tem por foco a constituicdo
le espacgo de convivéncia, formagdo para participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
las criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etaria.

JBJETIVOS

)bjetivo Geral: Promover um espago para desenvolvimento de agbes de promogao social, pré profissionalizantes, culturais,
cologicas, de esporte e de lazer.

dbjetivo Especifico

Atender as criancas e adolescentes de 06 a 17 anos no contra turno escolar que se encontram em situacdo de risco e
Inerabilidade social;

’roporcionar convivéncia comunitaria e fortalecer os vinculos com atividades coletivas e de orientagdo sobre garantia de
eitos das criancas, adolescentes e suas familias.

Oferecer programas sociais adequados de acordo com seus interesses, necessidades e possibilidades, abrangendo todos
‘aspectos que favoregamsua integracgao, participagao e realizagao pessoal nasociedade;

Incentivo aos profissionais, visando ampliar Seus conhecimentos para obter o maximo aproveitamento no desenvolvimento
egral da crianca e do adolescente.

Proporcionar orientacéo do publico atendido e desenvolver habilidades e competéncias que contribuam para a autonomia das
ancas e adolescentes.

Promover encaminhamento de jovens a partir de 14 anos para inclusdao em projetos de capacitagéo para insergao
mo jovemn aprendiz para atuacdo mercado de trabalho; desenvolver habilidades nas esferas (motora, perceptiva, cognitiva,
otiva e social).

Trabalhar o Respeito, aceitacédo de regras, limites e organizagao.
romover a cidadania as criancas e adolescentes prevenindo as ocorréncias de ameaca ou violagéo de direitos.
em como proposta atender as criangas, adolescentes e suas familias com parametros da Tipificagdo Nacional dos
ervicos Socioassistenciais da protecdo basica, promovendo a cidadania as criangas e adolescentes prevenindo as

orréncias de ameaca ou violagéo de direitos.
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ibilizar o acesso a beneficios eventuais das parcerias e doagdes recebidas pela Entidade para direcionamento as

nilias atendidas.

oporcionar aos atendidos o acesso a cultura através de participacdo em eventos, viagens criando oportunidades
erenciadas da realidade atual das criancas.

issibilitar meios para que as familias expressem suas dificuldades, solugcdes encontradas e demandas, de modo a
nstruir conjuntamente solucdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

)entro das novas perspectivas a Instituicdo realizara um trabalho multidisciplinar, em que acdes serao desenvolvidas em parceria
m as areas da Assisténcia Social, Educacio e da Saide, tendo como foco o olhar integral da crianca e do adolescente.

. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

1 META: Atender 100 vagas destinadas criancas e adolescentes
E;: ':_:;’ Especificacdo Unidade Qtde Fisios Inicio Térmmino
1.01 | Agoes técnicas - Insercao de vaga (Matricula e Anual 100
[Rematricula) 01/01/2024 | 31/12/2024
Acoes

Executada mensalmente quando necesséario pela Equipe Técnica (Psicologa e Assistente Social) objetivo estar mais préximo do
cotidiano das familias permitindo-lhes conhecer, interpretar e vivenciar o meio onde elas vivem, identificando assim, os varios
problemas: ocorréncias de faltas injustificadas, doengas, interacdes e ou problemas familiares sempre que necessario para

possiveis direcionamentos e encaminhamentos a rede protetiva.

1.02 !;\c;oes técnicas: Reunibes de Avaliacao do Servigo/ mensal 10 01012024 | 3171212024

lanejamento

Acgoes
As reunides serdo realizadas com a equipe técnica juntamente com os monitores mensalmente com objetivo de discusséo e
avaliag@o dos servigos ofertados, analise de frequéncia, participacdo e aproveitamento. Elaboracao de novas propostas para

superagao das dificuldades e planejamento das atividades de acordo com a necessidade e demanda apresentada.

1.03 coes Técnicas - Elaboragao do Prontuario e Anual

companhamento Técnico 100 01/01/2024 | 31/12/2024

Acoes
Pasta que contempla todas as informagdes da crianca/adolescente inserido no projeto, relatérios sobre desenvolvimento da

crianga, encaminhamentos e pontuagdes técnicas.

Agodes Técnicas-Visitas Domiciliares

1.04 Anual 100 01/01/2024 | 31/12/2024

Acoes
Apds a identificagdo de uma demanda especifica, as visitas domiciliares sdo realizadas pela Equipe Técnica sempre que
nouver necessidade de intervencao ou busca ativa.

Agdes Técnicas: Parceria da Entidade com a Rede

Proetiva de servigos plblicos. Anual 100 01/01/2024 | 31/112/2024

1.05

Acoes
Interagdo com a Rede Protetiva nas areas: Educacional, Assistencia Social, Saude, Cultura e Esporte, Posto de Atendimento

ao Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar, Sistema Judiciario com participagdo em reunides para estudo de casos.
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Agdes técnicas: Acompanhamento e Orientacao as Akl 100 01/012024 | 31122024

1.06 riangas, adolescentes e familias.

Acoes:

O atendimento interprofissional garante a escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses e possibilidades,
avaliando as atengdes recebidas, expressar opinides, reivindicactes e fazer suas préprias escolhas construindo projetos
pessoais e desenvolver a autoestima.

Assegurar espago de referéncia para o convicio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento das relagoes de afetividade,
solidariedade e respeito muatuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.

Acompanhar as familias das criancas e adolescentes atendidos visando orientar sobre os direitos, mediagéo de confiitos,

ldecorrentes do cotidiano da Entidade, orientagdo sobre os servigos ofertados no municipio, garantindo autonomia e insercéo na

Isociedade.
{07 [ONeons Anual 30 lo1o1zo2s | 3111212024
Agbes:
Acdes

Reponsavel pela politica institucional, planejam atividades, administram e captam recursos para projetos sociais e culturais.
Fomentam agdes culturais na comunidade, administram acervos, orientam a elabora¢do de projetos, coordenam equipes de
trabalho e definem politica de recursos humanos, incluindo recrutamento e selecdo de funcionarios RH.

Fungdes voltadas para manutencdo predial, tomadas de decisdes juntamente com o setor administrativo, organizagéo de

eventos, coordenagd@o e acompanhamento a todos os departamentos da Entidade.

Agdes técnicas e administrativas: Reuniées de Equipe

1.08 Téciica cons Dirotoria Mensal 10 01/01/2024 31/12/2024

Acoes
AGEquipe Técnica e administrativo se reuni anualmente com a Diretoria para tomada de decisdes em relagdo a organizacao daﬂ
Entidade, avaliagdo e acompanhamento dos servigos oportunizando um espaco de troca de ideias, informacdes visando sempre
a qualidade e a melhoria do atendimento. Além do espaco para reflexdo, as reunies permitem detalhar os procedimentos que
irdo conduzir as tratativas mensais da entidade e ou quando necessario. Tais conteidos sdo propostos através de pauta
previamente enviado a diretoria geral pelos técnicos dos programas, ou o contrario. Alguns procedimentos poderdo ser
compartilhados através de atividades que serdo estabelecidas no planejamento e oureconduzir agdes pertinentes a cada programa,
caso sejam necessarias. Devem ser também encontros para se compartilhar avisos, informar novas diretrizes, problemas de carater

geral ou mesmo de infraestrutura da entidade.

Agbes técnicas e administrativas- Elaboragaoc de Projetos,

1.09 Planos de Trabalho e documentos

Mensal 3 01/01/2024 31/12/2024

Acgdes
Elaboragéo de Projetos que visam trazer beneficios para as criangas, adolescentes e suas familias, realizagdo de prestacédo de
contas quadrimestrais, estadual e federal. Relatérios circunstanciados com registros das atividades por fotos e videos,

planejamento de atividades socioeducativas, oficios, solicitagdes e planejamento do Plano de Trabalho Anual.

1.10 Acoes Administrativas Prestagao de contas e controle | Quadrimestral 3
financeiro- (Auxiliar Administrativa)

A prestacio de conta sera trés vezes aoano (quadrimestral)de acordo com a organizac¢do da prestagao de conta e planilha de

02/01/2024 | 31/12/2024

aplicagdo que precisa ser apresentada a prefeitura municipal. (Responsavel :Secretaria Administrativa com orientagéo da

esouraria). Administrativa responsabilidade de alimentar mensalmente a plataforma fornecida pelo municipio com insergéo de
nformagdes e documentos para fransparéncia dos gastos. Eumaacaonecessaria para planejar e executar respeitando sempre

plano de trabalho vigente e as orientagGes do tribunal de contas.
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Diretoria/ Auxiliar Administrativa—
1.11 Monitoramento do prédio, compras, Mensal 02 |01/01/2024 31/12/2024
eventos e divulgacao dos servigos na
midia social.
Acoes:

Realizacéo das compras dos projetos, realizar em dia os pagamentos aos fornecedores, fazer a prestag@o de contas a nivel
municipal, estadual e federal com antecedéncia. Organizar os documentos e manter em pastas identificadas sempre a
disposicao de futuras fiscalizagdes. Articulagdo e auxilio nos projetos voluntarios da padaria, artesanato, horta e costura. Auxilio
nos projetos desenvolvidos com parcerias executados na entidade e demais iniciativas em arrecadar fundos para entidade com

eventos e campanhas. Manter os certificados e documentos sempre atualizados.

Na observancia do prédio zelar e cuidar do bom estado dos bens materiais, orientando os funcionarios e remetendo sempre que
se fizer necessario a diretoria as necessidades de melhorias ou reparos que forem de importancia da entidade. (Responsaveis:
Diretoria com Auxilio da Auxiliar Administrativa).

112 Agée_sAdrpinistraﬁvas—Capaeitagﬁes e Motivagio dos Anual 15 01/01/2024 31/12/2024
Funcionarios

Acoes

A diretoria proporcionara aos profissionais a oportunidade de participagéo em palestras, conferéncias, simpdsios, cursos, grupo de
estudo e outros momentos de exposigdo sobre assuntos relacionados a area social, e outemas quevenhamacrescentarao
conhecimento e crescimento profissional dos profissionais da entidade.

Agoes junto aos atendidos:Oficina de Esporte e
1.13 Jincentivo a Jogos. Mensal 70 Q2024 SUTIR024

Acdes:
Inserir criancas e adolescentes e assim, buscar estimular a criatividade, a coordenacdo motora, a interiorizacédo de limites e}
regras de convivéncia social e habitos esportivos. Promover o desenvolvimento integral das criancas e jovens, como fator de
[formacao a cidadania e melhoria na qualidade de vida prioritariamente em areas de intenso risco e vulnerabilidade social.
Adotar atitudes de respeito mituo, dignidade e solidariedade em situacéo ludica e esportiva, repudiando qualquer espécie de
violéncia. Através destas praticas contribui-se para melhoria da qualidade de vida.
Para tanto serdo desenvolvidas as seguintes atividades: esportes, ténis de mesa, peteca, confecgio de jogos de tabuleiro,
[xadrez, ludo, trilha, resta um e dama. Jogos recreativos, confecc@o de pipas, jogos de agilidade, coordenacéo, relaxamento,
resisténcia, velocidade e forca, jogos internos, elaboragao de gincanas e campeonatos.
Organizacao e participagdao em gincanas, passeios e eventos externos, proporcionando a inclusdo e integracdo social das
criancas e adolescentes.
Esporte também tera como foco a Satde: O Educador Fisico trabalhara no sentindo de garantir a saiide e qualidade de vida das|
criancas e jovens atendidos, através também da medi¢io e pesagem das criangas, instrugéo sobre condicionamento fisico)|

interacé@o e acompanhamento da alimentagéo das criancas na Enfidade juntamente com orientagdo de uma nutricionista.

Agdes junto aos atendidos: Projeto- Orquestra de Metais e
1.14 Percussio (Banda Marcial de Guariba— BMG) Mensal 50 01/01/2024 | 31/12/2024

(1monitor- maestro responsavel)

Acoes:
Inserir criangas e adolescentes para estimular o desenvolvimento das mesmas com o ensino da arte musical, que exerce
grande influéncia na sociedade, atuando como instrumento de transformacao individual e social.

Forma de Inserc@o: Insercao de criangas/adolescentes dos 10 aos 17 anos através de uma avaliac3o realizada pelo instrutor de

miusica Maestro responsavel e equipe técnica para identificacdo das habilidades dos mesmos e treinamento durante as oficinas
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e participagbes em concursos e apresentacdes externas e internas, municipais e regionalmente. A oficina sera desenvolvida e
coordenada por um maestro com dominio na arte musical, quatro vezes por semana num total de 28h semanais e sempre que
se fizer necessario nos finais de semana e feriados para atender convites em apresentagdes publicas municipais.

Portanto, responsabilidades voltadas para acompanhamento musical dos alunos, apoio no corpo coreografico,

acompanhamento da corporacdo nos ensaios, participacdo em apresentagdes, eventos, viagens.

1.15 | Agdes junto aos atendidos—Projeto Criando Arte semanal 70 01/02/2024 30/11/2024
(Artesanato)

Acgodes:

Projeto semanal com monitoria que tem por objetivo ensinar, estimular e despertar o interesse nas criangas e adolescentes
sobre técnicas de elaborac#o e confecgdo de materiais artesanais para futuramente serem utilizados em beneficio proprio como
fonte de geracdo de renda. Ensinar algo economicamente viavel, desenvolver a autoestima, a habilidade motora, despertar e
capacitar suas habilidades em criar, trabalhar a capacidade de interagir em grupo, ensinar a importancia histérica e pratica de
tal conhecimento.

Comunicar-se de forma clara e objetiva, conscientizar as criancas e adolescentes sobre a importancia dos materiais
descartaveis e suas formas de utilizagdo. Reciclar materiais, reutilizando e transformando em pecas artesanais.

Serdo utilizados: *Feltro: Produzir pecas artesanais para decoracdo, presentes e até mesmo utilizar novas técnicas de
artesanato como a costura criativa.

*EVA: Produzir pecas para a utilizagao diaria como lembrancinhas, enfeites, decoracao, etc.

*Reciclagem: Utilizar aviamentos e materiais reciclaveis para criacdo de pecas utilitarias, transformando o lixo em materiais
para reutilizagdo. Dentro das oficinas de reciclagem serdo utilizadas muitas técnicas de artesanato, usando papeldo, jornal,
garrafas pet, rolinhos de papeis, caixas de leite, latinhas de nescau, pneus, enfim todos os materiais que seriam descartados.
*Bordado e Confecgdo de Tapetes em tela: Produzir pecas artesanais. Os objetos produzidos pelos atendidos serdo entregues

para eles levarem para casa.

Agdes junto aos atendidos-Oficinas Recreativas

1.16 Semanal 100 01/02/2024 | 30/11/2024

Acgdes:

Atividades recreativas visam como objetivo o desenvolvimento de certas habilidades como a coordenac@o motora, cognigéo,
socializagéo, possibilitando o relaxamento dos alunos, diversdo, interagdo e envolvimento nas atividades. A Oficina Recreativa
ocorrera semanalmente com foco em atividades planejadas que visam atingir os objefivos. Trabalho mensal com atividades
especificas e conscientizacdo de temas.

Espaco Ludico: Promover um espaco cultural, uma sala interativa, com ambiente lidico, agradavel para atividades recreativas e
com acesso a TV, Internet e climatizacdo. O objetivo & utilizar esse espaco 1 vez por semana ou sempre que haver atividade
programada para interagéo social e desenvolver criatividade e senso critico. As recreacdes serdo acompanhadas pela monitora
lcom habilidades para desenvolver tal oficina.

Playground: Local externo interativo, de socializac@o e diversdao. Sera utilizado esse espago 1 vez por semana ou sempre que
houver atividade programada para recreagéo.

Participagdo em eventos, campanhas e mobilizactes, datas festivas, comemoragdes, gincanas, viagens e passeios.

Agboes junto aos atendidos- Parcerias Projeto SCFV-

CRAS oficinas SENAC, SEBRAE, SENAR. Anual Lo 01/02/2024 30/11/2024

1.47

Acgdes:
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A prostosta é incluir no cronograma de atividades cursos semi profissionalizantes ou profissionalizantes de curta duracéo
com perfil e faixa etaria dos adolescentes atendidos na entidade e que vislumbre a oportunidade de gerar renda e ingressar
futuramente no mercado de trabalho. A parceria com o CRAS vem complementar as atividades socioeducativas e vem de
encontro com a necessidade dos adolescentes que necessitam de qualificacdo professional no municipio. Os cursos serao

de forma presencial.

Agdes junto acs atendidos- Parcerias Mesa Brasil

1.18 Anual 100 01/01/2024 31/12/2024

Agdes: O Projeto Mesa Brasil tem por objetivo contemplar com doacdes entidades sociais que realizam servigos destinados
ao publico (criangas, adolescentes e familias, que se encontram em situacdo de baixa renda, risco e vulnerabilidade social).
A parceria ocorre eventualmente, onde o Sesc de Ribeirdo Preto disponibiliza uma locomogéo com as doagdes advindas de

empresas doadoras.

O Projeto Mesa Brasil também tem disponibilizado capacitagées gratuitamente para cozinheiras das Entidades com temas
relacionados a aproveitamento de alimentos, criatividade, elaboragdo de novas receitas, higienizagdo na cozinha e

instrugdes especificas neste ramo.

Agdes junto aos atendidos- Oficina Inclusdo Digital

1.19 Semanal 30 01/02/2024 30/11/2024

Acodes:

Com o objetivo de democratizagao de maior acesso as tecnologias da Informagdo, de forma a permitir a insercdo de
criancas e adolescentes no mundo digital, melhorando as suas condigbes de vida, proprocionando o acesso as redes de
sociabilidade e podendo oferecer relacionamentos sociais, culturais e oportunidades para futuramente atuarem no mercado
de trabalho. Conhecimentos gerais no mundo como um todo, pacote office, programas de digitacdo de textos, de calculos,
desenhos, etc. A oficina sera desenvolvida por um profissional da area, com carga horaria de 24 horas semanais, sendo,

trés vezes na semana oito horas diarias.

Agdes junto aos atendidos- Parcerias com Projeto

1.20 Anual 30 01/02/2024 30/11/2024

Agoes:

A parceria com o Programas Jovens Talentos e Programa Jovem Aprendiz serdo desenvolvidos por meio de insercdo dos
adolescentes em cursos e oportunidades para o mercado de trabalho, através de estagios e programas que déem o
primeiro emprego e prepare o adolescente para vida comunitaria como cidaddo. Os cursos e participactes sdo realizados

de forma remota e presencial.

Agodes junto aos atendidos- Projeto Qualidade de Vida e

1.21 Saude

Semestral 2 01/02/2024 30/11/2024

Acgodes:

Projeto em parceria com secretaria de saude com orientagao da nutricionista € profissionais autonomos. A proposta € fazer controle de
peso, medidas e controle arterial, dos atendidos e também orientacdo nutricional das criangas, adolescentes e familias. Tal
controle serarealizado emocorrénciasemestral, nos meses de abrile novembro, eserd desenvolvido pelo monitor de educacéo fisica

na efetivacdo de tais afericdes.

Agoes junto aos atendidos- Oficina de Leitura

1.22 Mensal 70 01/02/2024 30/11/2024

Acdes:

Oficina de Leitura: Contacdo de historias, encenacao teatral, incentivo a leitura e acesso a biblioteca da entidade.
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Projeto préprio ou desenvolvido com parceria com CRAS ou Secretarias do municipio de Guariba. A proposta é ter uma
profissional que desenvolva 1 ou 2 vezes por semana as aulas de teatro, e contagdo de histérias na sede da entidade
intercalando com as oficinas ja ofertadas. O objetivo € complementar a rotina com atividades criativas e que desperte 0
interesse e participacao dos atendidos. A atividade sera realizada na entidade pela monitora de recreagéo 8h por semana.

1.23 Acdes junto aos atendidos: Apadrinhamento Anual 100

0112/2024 | 31/12/2024

Acéo:
No final do ano em uma data pré-definida no més de dezembro é realizado a tracional confratemizacdo natalina do Cristo Rei
lcom encerramento das atividades do ano. As criancas séo presenteadas por padrinhos que voluntariamente se comprometem
lem dar presentes que normalmente sdo entregues pela entidade em clima de comemoracéo e agdo de gragas. Sera oferecido)

um lanche ou almogo aos atendidos. Apés sera feito o encerramento das atividades do ano.

1.24 | Agbes junto aos atendidos: “Roda de conversas” mensal 100
Oficina Grupo Socioeducativos 01/02/2024 | 30/12/2024

Acoes:

rupo Socioeducativo- tem por objetivo atender criangas, adolescentes uma vez por més em grupos pequenos em roda de
onversa: abordar, esclarecer temas, situagdes, proporcionando assim, algum aprendizado que favoreca o progresso daquelas]
essoas, individualmente ou entre seus membros. Nos grupos serao trabalhados temas pertinentes a cada faixa etaria.
objetivo sera trabalhar com as criangas temas relacionados a identidade, autoestima, responsabilidade, regras e limites)
nteragdo em grupo, pensamentos e emogdes e auto cuidado, entre outros.

Com os adolescentes serao trabalhados temas pertinentes como: Identidade e seus questionamentos, sexualidade, duvidas
orientagOes, e apoio de psicologa e profissionais referente a area da saude para abordar o tema; uso de substénciazl

psicoativas, fatores de risco, formas de prevencio e como ajudar frente ao uso; temas que envolvem os adolescentes em|

Eituagﬁes de risco como exposicdo em relagdo ao uso inadequado da internet, bullying, tipos de violéncia, formas d
nfrentamento, pedido de ajuda; comunicacgdo, integragdo de grupo, responsabilidade, autonomia, estabelecimento d:

perspectiva para o futuro, temas relacionados a busca do primeiro emprego (preparagdo para a busca de futuros cursos ¢
estudo) entre diversos temas que englobam a adolescéncia. Sera ministrado pela Psicéloga e Assistente Social da entidade.

1.25 |Acoes junto as familias: “Roda de Coversa” Semestral 1

Acobes
ICom as familias o trabalho sera voltado para orientacéo de pais, sobre diversos temas que englobam o desenvolvimento da

01/02/2024 31/12/2024

criancas, adolescentes e atuagéo direta dos pais na educacdo dos filhos. O objetivo é proporcionar um espago para as familias|

|exporem suas dificuldades, suas limitagbes e com o grupo repensar em novas formas de atuagio. Sera ministrado pela
Psicologa e Assistente Social da entidade.

1.26 |A s junto aos atendidos e suas familias - P i Anual 2
dgéseaﬁi-,fagao e o 011022024 |  30111/2024

Acoes:

E a principal ferramenta para conhecermos nossos servigos, e identificarmos as falhas e oportunidades de melhoria em nossa entidade.
Sera executada semestralmente nos meses de junho e dezembro. Serao aplicadas durante as Reuniées de Pais e contardo com
perguntas objetivas e respostas comtrés opgdes: Otimo, regular e Necessita Melhorar.

Os resultados serédo analisados e tabulados pela equipe técnica, compartilhado com a Diretoria e toda a equipe de funcionarios. Através
da pesquisa de satisfacdo, podemos tomar decisdes mais assertivas quanto a diversas questbes na busca da qualidade na entidade.

1.27 | Agdes junto as Familias - Reunido de Equipe Técnica |Semestral 80
com Pais e Responsaveis.

01/02/2024 31122024
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Acoes:
A Reunigo de Pais tera a finalidade de criar estratégias de acompanhamento e de desenvolvimento dos progressos das criancas e
adolescentes atendidos, dividindo as responsabilidades entre os profissionais e a familias/responsaveis, criando possibilidades e
experiéncias, estabelecendo umvinculo de confiancga e respeito. Serdexplanado aos pais todo trabalho realizado durante o semestre.
Momento de pontuar e avaliar a frequencia das criangas e adolescentes, participagdo nas atividades, desempenho e
habilidades observadas, sugestdes e transmissdo de informagdes relevantes sobre o andamento dos trabalhoexplanagédo aos
pais de todo trabalho realizado durante o bimesire. Momento de pontuar e avaliar a frequencia das criangas e adolescentes,
participacd@o nas atividades, desempenho e habilidades observadas, sugestdes e fransmissdo de informagdes relevantes sobre
o andamento dos trabalhos. S&o datas pré-agendadas no Calendario da Entidade em periodo noturno para melhor adeséo e
participacé@o. No final das reunides sera ofertado um lanche para aos participantes.

rojeto Auto Sustentavel Mao na Massa (Padaria

1,28 rtesanal)

semanal 5 01/01/2024 | 31/12/2024

Acoes:

A padaria tem como objetivo inserir voluntarios que possuam interesse e disponibilidade de tempo para preparar produtos de|
panificagdo de maneira artesanal, tais como, bolos, paes, salgados e outras especiarias para gerar renda em prol da entidade.
O projeto € auto sustentavel é realizado um controle financeiro e a rentabilidade depositada em conta prépria da do Cristo Rei,
revertendo os beneficios para manutengdo do préprio projeto, do prédio e dos projetos executados na entidade. A proposta é
produzir e vender duas vezes na semana, divulgar nas redes sociais e canais de comunicacéo o projeto para que as pessoas,
comunidade contribuam e ajudem.

Este projeto sera realizado duas vezes por semana.

rojeto Auto Sustentavel Horta (Organica e
1.29 ti dréponica) Anual 2 01/01/2024 | 31/12/2024

Contratagéo de Ajudante Geral, funcionario ou voluntarios para manter uma horta organica ou hidropdnica que contenha
variedades de verduras e temperos que servira primeiramente para uso da alimentagdo das criancas durante as refeigdes
diarias na entidade. O projeto € auto sustentavel e sera realizado um controle financeiro e a rentabilidade das vendas depositada
em conta propria do Cristo Rei, revertendo os beneficios para manutencdo do proprio projeto, do prédio e dos projeto
executados na entidade.

130 ICompeténcias realizadas pelo Setor Administrativo: P 1 01012024 | 311122024

Atendimento em Recepgao (pessoal, interfone, telefone, celular e email), fazer programacéo com antecedéncia, das contas al

pagar e receber, movimentagdo bancaria e caixa tais como pagamento das contas e depésitos. Prestagdo de contas junto 3
prefeitura, cotacdo e compras dos materiais de uso da Entidade (limpeza, alimentagéo e escritério) sempre com autorizac&o|
prévia do tesoureiro e diretores, controle e arquivo de documentos, controle de utilizacao de veiculos, controle da alimentagéol
na cozinha, materiais para monitores somente com Requisicdo e antecedéncia, folha de ponto, folha de pagamento e
pagamento de funcionarios, conscientizacdo das despesas, pedido de manutencdo na Entidade.

A prestagdo de conta sera trés vezes ao ano (quadrimestral)de acordo com a organizagao da prestacé@o de conta e planilha de|
laplicacdo que precisa ser apresentada a prefeitura municipal. (Responsavel: Auxiliar Administrativa com orientagdo da
tesouraria/ diretoria). A Auxiliar Administrativa tera a responsabilidade de alimentar mensalmente a plataforma fornecida pelo
municipio com insergéo de informagdes e documentos para transparéncia dos gastos. E uma agio necessaria para planejar e
executar respeitando sempre o plano de trabalho vigente e as orientagdes do tribunal de contas.
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coes
Manutencio de equipamentos da Entidade, entrega e recebimento de correspondéncias, diagnéstico e solu¢édo de problemas doj

| 1.31 h’“"a“t" Geral: Anual 1 01/0172024 | 311272024

atrimdnio, executar servicos gerais de limpeza e conservacao das instalagdes, movimentar produtos, limpar, organizar e|
onservar o ambiente de trabalho. Auxiliar nas compras e ajuda nas cotagdes com o veiculo da Entidade, carregar e descarregar
material, acompanhar a manutencdo predial, auxiliando em atividades do pedreiro, marceneiro, elefricista, encanador, apoio a|

orta, eventos entre outras fun¢des que serdo essenciais a ajuda na Entidade.

6. METODOLOGIA

O trabalho sera desenvolvido de acordo com o modelo tedrico da Protecdo Sodal Basica do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCFV- Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, como consta na Resolucéo n°® 109, de
11 de novembro de 2009.

O SCFV 06 aos 17 anos sera desenvolvido na entidade e tem como objetivo principal contribuir com os servigos da protecdo
social basica dando maior cobertura nas demais comunidades ndo beneficiadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS do municipio de Guariba. As criangas e adolescenestes atendidos sdo na sua maioria beneficiarios do programa
de transferéncia de renda do programa Bolsa Familia e os nuicleos familiares se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social, ressaltando que as areas de abrangéncia sdo diferentes, justificando a importancia da atuacéo da entidade na oferta
deste servico para essa faixa etaria neste entorno da comunidade.

Para as idades dos 6-16 anos a proposta é trazer experiéncias ludicas, culturais e esportivas como forma de expresséo e
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social. Trabalhar para prevencdo de situagdes de risco social.

Para as idades dos 15-17 anos a proposta € o trabalho em grupo por meio de atividades que desenvolvam a convivéncia
social, participagdo cidada e uma forma geral para o mundo do trabalho. As atividades serdo para desenvolver a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para escolha profissional, além de fortalecer a convivéncia com a

arte-cultura e esporte.

7. FORMA DE AFERIGAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

I - Agoes Técnicas:

» Insercdes de vagas (Matricula e Rematricula): A partir do més de janeiro, a equipe técnica realizara a rematricula das
criancas ja frequentes no Projeto. Apds o periodo das rematriculas, mediante os critérios atendidos pela entidade a equipe
disponibiliza um periodo para abertura de novas matriculas. A primeira etapa os responsaveis comparecem munidos de
todos os documentos solicitados e a equipe efetua o preenchimento da ficha de matricula, colhe assinatura do termo de

responsabilidade e realiza as orientacoes para o inicio das atividades.

e Reunides de Avaliacao do Servigo: A equipe técnica realizara reunides peridédicas com os monitores para planejamento
e discussdo das atividades, dificuldades, melhorias e avaliagcdo da qualidade do servico.

e Elaboracdo do Prontuario e Acompanhamento Técnico: Todas as criangas que serdo matriculadas possuem um
prontudrio na Entidade que consta todas as informacfes pessoais, acompanhamentos meédicos e descricdo de
acompanhamento técnico sobre desenvolvimento da crianca no projeto e encaminhamentos necessarios.

10
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eVisitas Domiciliares: Apds a identificacdo de uma demanda especifica, auséncia injustificada, negligéncia, orientacéo a
familias e responsaveis que trabalham em periodo integral, as visitas domiciliares sdo realizadas pela Psicologa e
Assistente Social e registradas em prontuario para tomada de decisdes. Ressaltamos que esta acdo sera realizada
somente em casos necessarios sendo avaliados pela Equipe Técnica.

eParceria com a Rede protetiva e servigos publicos: Durante o ano ocorre a necessidade constante de interacdo da
equipe com os servicos e Rede Protetiva nas &areas: Administragdo Publica, Educacional, Assistencia Social, Saude,
Cultura e Esporte, Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar, Sistema Judiciario com participagdo em
reunides para estudo de casos. Os contatos e trocas ocorrem de forma formal e informal tanto presencialmente quanto de

forma remota, observando e garantindo os direitos dos atendidos no projeto.

eAcompanhamento e Orientagdo as criancas, adolescentes e familias: Os atendimentos &s criancas e adolescentes
acontecem cotidianamente durante a permanéncia na entidade e as familias de forma presencial e remota, sempre que ha
interesse por ambas as partes. A acolhida presencial ocorre em espaco apropriado e garante privacidade aos atendidos.
Os profissionais envolvidos garantem uma escuta qualificada para expressar as necessidades, interesses e possibilidades,
avaliando as atencdes recebidas, expressar opinides, reivindicactes e fazer suas proprias escolhas construindo projetos
pessoais e desenvolver a autoestima. A entidade assegura espaco de referéncia para o convicio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento das relactes de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. Na orientacdo as familias e as criancas e adolescentes atendidos o intuito é orientar
sobre os direitos, mediacéo de conflitos, decorrentes do cotidiano da entidade, orientacdo sobre os servicos ofertados no
municipio, garantindo autonomia e insercao na sociedade.

eintervengdes com e Quadro de Funcionarios e Voluntarios: Recrutamento e Selecdo de funcionarios sempre que for
necessario e solicitado pela diretoria da entidade. Elaboragcdo de termos de voluntariado para atuagdo nas oficinas ou
projetos que sdo desenvolvidos para arrecadacéo de fundos. Apoio e acolhida de novos funcionarios € voluntarios,
capacitacdo e treinamentos motivacionais para integracdo da equipe no minimo uma vez ao ano, pré-agendado pela

entidade.

eReunides Periddicas de Equipe Técnica com Diretoria: A equipe técnica se organiza mensalmente com a diretoria
para tomada de decisdes em relagéo a organizacdo da entidade, avaliacdo e acompanhamento dos servicos oportunizando
um espaco de troca de ideias, informag6es visando sempre a qualidade e a melhoria do atendimento. Tais contelidos sdo
propostos através de pauta previamente enviado a diretoria geral pelos técnicos dos programas. As tomadas de decisdes sdo
tomadas democraticamente em favor do bem estar de todos envolvidos.

o Elaboragio de Projetos, Planos de Trabalho e documentos: As demandas burocraticas sdo realizadas pela auxiliar
administrativa em conjunto com a equipe técnica, atuando com organizagdo e cumprimento dos prazos.

II- Agdes Administrativas:

ePlanejamento e prestacio contas

eMonitoramento de Prédio e Compras
11
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eCapacitacao e motivagdo aos funcionarios
Il - Agdes junto aos atendidos:

¢Oficina de Modalidades Esportivas: No planejamento de atividades socioeducativas a proposta € trabalhar em contra
turno em trés dias alternados com total de 4 turmas de 2h cada diariamente. E uma atividade que tem muita participagéo
de todas faixas etarias e nutri sentimentos de pertencimento e sociabilidade além do ganho fisico.

e Projeto Criando Arte (artesanato): A proposta de trabalho no artesanato é algo que motiva a criatividade das criancas
e adolescentes. As apresentacdes de trabalhos vdo variar de niveis de dificuldade e serd observado cada faixa etéria
atendida. Os temas serdo sugeridos e construido pelo monitor e seus alunos em roda de conversas para ser uma atividade
atrativa, acontecerdo em trés dias alternados com monitor de esportes com total de 4 turmas de 2h cada diariamente.

eProjeto Espacgo Luadico: A sala € um novo espaco da entidade, criado para ser utilizado pelos monitores durante a
semana com propostas culturais e de recreacdo. A proposta € incluir no cronograma de atividades uma vez por semana
um grupo, alternando e contemplando no més a totalidade dos atendidos.

e Oficina de Metais e Percussiao Banda Marcial de Guariba - BMG 09 aos 17 anos: A Insercdo e desligamento de
criangas/adolescentes serdo realizados, na matricula e rematricula pela equipe técnica e registrado em prontuario
individual, observando que por ser talento, aptiddo independe da situagdo socioecondmica da familia. Este projeto musical
especifico atenderd dos 10 anos aos 17 anos de idade. O instrutor de musica responsavel é Maestro e com talento e
habilidade musical, acolherd e inciara uma avaliagdo para identificagdo das habilidades dos mesmos e treinamento
durante as oficinas e participagfes em concursos e apresentacdes externas e internas, municipais e regionalmente. Os
ensaios ocorrem 4 vezes na semana com horarios fixos pré definidos.

eRoda de Conversa: Sio momentos indispensaveis na concepg¢io técnica, pois favorece tanto as criancas e
adolescentes como as familias a participagao, apropriacdo da realidade vivenciada no contexto atual e também contempla
a empatia e comunicacao.

IV - Acoes junto as familias dos atendidos:

e Roda de Conversa: S&0 momentos indispensaveis na concepcdo técnica, pois favorece tanto as criancas e
adolescentes como as familias a participacéo, apropriacéo da realidade vivenciada no contexto atual e também contempla

a empatia e comunicacio.

eReunido Pais: A Reunido de Pais tera a finalidadede acolher e ouvir as familias, realizar orientacées semestraimente sobre o
andamento do trabalho desenvolvido das atividades e a realizacdo de palestras com temas importantes, essa interacio é
necessaria para avaliagdo da equipe técnica e direcionamento do trabalho. Criando estratégias de acompanhamento e de
desenvolvimento dos progressos dos atendidos junto as familias, dividindo as responsabilidades.

ePesquisa de Satisfagao: E um instrumento utilizado para melhorar os servigos ofertados.

12
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sEntrega de alimentos: Esse servigo & oferecido sempre que a entidade recebe de benfeitores, parceiros e programas
doacdes de alimentos que precisam ser destinados com rapidez e para familias realmente necessitadas, visam
complementar o trabalho com as familias em sua totalidade. (Programa Mesa Brasil ou Projetos especificos de

alimentagdo saudavel).

V- Projetos Auto Sustentaveis; Seus Impactos e Beneficios para os atendidos.

eHorta Orgéanica ou Hidropénica: O impacto social é relevante para os atendidos e suas familias, pois melhora a saude
alimentar e trds uma consciéncia ambiental e sustentavel. Na proposta de atividade socioeducativa as criancas e
adolescentes sdo orientados sobre a importancia de estar consumindo alimentos orgénicos e instruidos a construir sua
propria horta caseira. O espaco fisico € amplo, plano e esta em perfeito estado de utilizagéo para cultivo. A monitora ou
voluntaria de nutricdo ird acompanhar e intercalar com atividades praticas e sustentaveis.

e Costurarte: Os beneficios deste projeto é contar com o apoio de voluntarias para produzir artesanatos decorativos e
enfeites em prol a Entidade. A sala é equipada com maquinas e instrumentos de uso e comportam que as voluntarias
desenvolvam os trabalhos em sala.

e Mao na Massa: O projeto da padaria artesanal tem um impacto social positivo que reflete diretamente nas casas das
familias e dos moradores da comunidade, além de produzir delicias que reverte em satisfacdo e visibilidade para a
entidade, tem carater terapéutico, pois recebemos também voluntarios que sofrem com doencas como depressio,
transtornos e ansiedade e véem neste projeto a oportunidade de desenvolver uma atividade voluntaria que contribui no
processo de resgate da auto estima.

VI Parcerias

CRAS-Oficinas socioeducativas e cursos profissionalizantes

MARTEC- Orientagdes, cursos presenciais e remotos, para preparar o adolescente para o mercado de trabalho.
PAT- Cursos Profissionalizantes para os adolescentes e jovens

Centro Cutural- Oficinas de Teatro, arte, dancga e musica.

Rotary Club- Oficina de Linguas

Vil-Atividades Tematicas/Comemoragoes

eDia das Criancas: Uma semana com atra¢des ludicas, decoracdo festiva, gincanas com brinquedos inflaveis, bolos e salgados.
eApadrinhamento: Se trata de um evento tradicional do Cristo Rei que se inicia com dois meses de antecedéncia, com a
busca de padrinhos e madrinhas que se comprometam em participar com a doacéo de presentes para as criancas. Os
preparativos ficam aos cuidados de toda equipe de funcionarios que se organizam e se empenham para o evento
acontecer.

eViagens: Bicho Grilo, Bosque- Parque ecolégico, Cinema shopping Ribeirdao-Preto, pega teatral em Ribeirdo- Preto e Maria
Fumacga em Campinas.

13
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8-MONITORAMENTO E AVALIACAO{INSTRUMENTAIS)

indicadores Sociais

eMelhoria da qualidade de vida das criangas, adolescentes e familias em especial no contexto de isolamento social
decorrente da Pandemia do Corona virus Covid. 19,

#Reducao da ocorréncia de vulnerabilidades no terntorio de abrangéncia do Projeto,

ePrevencac da ocorréncia de situagdes de riscos sociais, de seu agravamento ou reincidéncias;

eIncentive e motivagao para permanéncia na Unidade Escolar;

ORS: Os meios de verificagio serdio realizados através de contato com as familias, em vistas damiciliares, atendimentos

individuais e coletivos, encontros com a rede de servigos, avaliagdo mensal das atividades das oficinas e outros.

A avaliagio devera ser continua, processual e reflexiva, para que todo o desenveivimento do trabalho leve ao encontro de
metadologias gue faciiitem 2 aquisicdo dos conceitos e obietivos proposto para cada crianca e adolescente atendido, desta forma a
avaliac3c sera desenvolvida mensaimente atraves de Relaténios técnicos, Reuntdes com a Equipe de trabalho, Articulagio
com a Rede, direcionados a avaliar os requisitos do Projeto: Organizagéo do trabalho, qualidade e quantidade dos
servicos ofertados, Metodologia e Metas.

9-PROVISAD/EQUIPE CONTRATADA

Remuneragado
CargofFuncio Qtde.| Més / Hora
R$

Horas| Formade | Total Més | Total Ano
Més | contratacdo RS RS

Auxiliar Administrativo 1 2.030,60 220 Horista | 2.030,60 24.367,20
__Coordenadar Administrative | 1 | 285120 | 220 | Mensalista | 2.851,20 | 34.214,40
Assistente Social 1 2.749,14 | 150 | Mensalista | 2749,14 | 32.989,68
Psicologa 1 1.832,54 | 100 | Mensalista | 1.832,54 | 21.990,48
Auxiliar Limpeza 1 6,48 100 Horista 648,00 7.776,00
Faxineira 1 1425,60 220 | Mensalista 1425,60 17.107,20
Jardineiro (aj geral) 1 142560 | 220 | Mensalista 1425,60 17.107,20
Cozinheira 3 142560 | 220 | Mensalista | 142560 | 17.107,20
Monitor Esporte 1 1361 | 80 | Horista 1.088,80 | 10.615,80
Maonitor Artesanato 1 9,04 80 | Horista 723,20 8.841,60
Monitor Recreagao 1 9,04 220 | Horista | 1.988,80 | 22.104,00 |
Monitor de Informatica 1 9,68 96 | Horista 929,28 | 11.358,72 |
Monitor Banda (Maestro) 1 233200 | 112 | Horista 2.332,00 | 28.512,00
Total Geral 21.450,36 | 254.091,48

10-RECURSOS FiSICOS

O Centro Social comunitario Cristo Rei tem capacidade das instalagdes fisicas, condigdes materiais,
capacidade técnica e cperacional para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.
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das metas estabelecidas.

5 Quantidade Descrigao Predio |
o Auditério para 100 pessoas = o
ol Cozinha industrial
o1 Garagem
Quantidade Descrigao Prédio Il
o1 Sala recepcao e sacretania .
01 Sala do Servigo Social
£ 01 Sala da Psicologia =
BT Sala de reunides
m Sala para guardar os instrumentos da banda
01 Sala para guardar as roupas dos eventos musicais
o1 Sala de atividades. ensaios da banda
" Quantidade Descrigao Prédio Il
a1 Sala
D1 almoxarifado
01 | Banheiro uso do publico
o1 | Banheiro usa da secretaria e banda T
I 01 | Dispensa equipamento jardinagem |
, Quantidade Descrigdo Prédio IV i
e ot Refeitrio capacidade para 100 pessoas ﬁ
I-f o1 + Cozinha industrial Qi
, 01 ’ Dispensa para armazenar alimentos
i 3] Dispensa para armazenar produtos de limpeza e higiene
Quantidade Descrigio Prédio V i
o 04 Salas Socioeducativas artesanato, esporte, corte e costura, informatica '
e oz Salas para arquivar as atividades e materiais
01 Banheiro masculine coletive o
o1 Banheiro femininc coletivo
Quantidade Descrigdo
B 01 Horta com variedades de verduras e legumes
11-RECURSOS MATERIAIS
ITENS QTD RELAGAO DOS RECURSOS ITENS QTD | RELAGAO DOS RECURSOS
i MATERIAIS ! | MATERIAIS
01 o1 RADIO PORTATIL 45 o1 BATEDEIRA
02 10 COMPUTADORES, CPU. MOUSE | 46 02 FORNO INDUSTRIAL
ETECLABC - o
03 14 ¥4 01 | FRIZER MELTALFRIO 02 PORTAS
VENTILADORDEPAREDE | ) _BRANCO
05 02 a8 02 TCILINDRO DE INOX INDUSTRIAL
. CARTEIRA o ‘;E NORMAL
o7 o8 VENTILACOR DE TETO , 49 [33] i BALANCA DIGITAL

15
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08 04 | MESA 50 o1 BATEDOR DE MASSA
10 ) 80 CADEIRA ISO FIX A/E PRETO |51 01 SELADORA DE PLASTICO
12 o1 FERRO DE PASSAR ROUPA 52 ) o1 MODELADORA INDUSTRb}L
13 B 01 MAQUINA DE TRICO 53 01 BALANCA DE 5 KG
14 o1 154 01 ARMARIO DE ACO PEQUENQ 03
B | MAQUINA PETCHWORK i PARTES
15 02 | MAQUINA INTERLOCK 155 01 ' TANQUINHO DE LAVAR ROUPA
(CHINESA) ; P
16 01  MAQUINA OVERLOCK 56 06 | MESA DE MADEIRA
17 01 MAQUINA PESPOTADEIRA 57 01 FRIZER PROSDOCIMO
[ DUAS AGULHAS
18 03 MAQUINA RETA INDUSTRIAL | 58 02: BELADERA s
19 01 MAQUINA GALONEIRA 59 01 MICRO-ONDAS PHILCO PME31
INDUSTRIAL ] _
(20 03 MAQUINA SINGER CASEIRA 60 02 PROCESSADOR INDUSTRIAL
{ANTIGA DE PEDAL)
21 04 MAGUINA SINGER (ANTIGA) 61_ 95 FOGAO INDUSTRIAL
22 04 82 o1 GELADEIRA COMERCIAL INOX 04
i i PRATELEIRA DE ACO PORTAS
, , :
23 03 PRATELEIRA DE MADEIRA B3 o1 MAQUINA DE PLASTIFICAR ]
|24 01 MAQUINA SINGER CASEIRA 64 o1 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL
| (NOVA) PEQUENO -
|25 o1 65 01 LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL
VASO DE CORTE | GRANDE
|48 W ' MESA DE MADEIRA R TRIFURALROR
27 o1 AR CONDICIONADO ELGIN 67 01 MAQUINA (VAP KARCHER)
B 24.000 BTUS
28 02 ESTABILIZADOR 68 02 PRATELE!TE DE (AGO)
29 01 | SCANER 69 o1 ARMARIO DE ACO (PEQUENQ)
30 a3 | SUPQORTE PARA CPU COM 70 106 ARMARIO DE AGO
. RODA
31 a1 CAIXA PRETA 71 01 ARMA_RIO DE COZINHA (AGO) |
32 o1 ROTEADOR 72 01 INTERFONE BRANCO
33 04 ARMARIO (ACO) 73 03 CARTEin\
3 o1 74 10 MESA DE REFEITORIO EM
ARQUIVO (04 GAVETAS ACQ) FORMICA
35 o1 IMPRESSORA COLORIDA 75 02 CADEIRA DE FERRC
(EPSON) 1
£l - 4% __|VENTILADOR (FAET PEQUENO) ol W MR EROV
37 o1 AR CONDICIONADO (CONSUL |77 01 CELULAR (SANSUNG DUOS)
3000 BTUS) i )
as 03 CADEIRA GIRATORIA 78 01 MESA (DIRETORIA)
39 03 MESA EM L ESCRIVANINHA 179 o1 AR CCNDICIONADQO
' MDF ; | (ELECTROLUX 12000 BTUS)
40 01  NOTEBOOK (ACER-INTEL-156 80 01 | AR CCNDICIONADO (LG 12000
' HD LED-4GB DE MEMORIA-500 | |BTUS)
GB HD) N
41 at INTEREONE BRANCO 81 01 “ARMARio (ACO PEGUENOD)
42 01 ToATA SHOW 82 01 ARQUIVO (3 GAVETAS)
43 01 | RADIO AM/EM €D 83 01 MONITOR (ACER)
44 01 B4 01 DRIVE (COM ANTENAS E 3 3
. CALCULADORA COM FITA J ENTRADAS) :
45 o1 IMPRESSORA PRETA 85 01 MONITOR CAMERA '
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12- PLANO DE APLICACAOQ (Estadual)

1 - Despesas com Pessoal {Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS
1.01 - Adicional 1/3 Férias (Folha) Anual
1.02 - Assistente Administrativo {Folha) Mensal 12 24.367,20
1.03 - Assistente Social Mensal 12 30.680,40
1.04 - Psicéloga Mensal 12 20.451,15
1.05 - Auxiliar Limpeza Mensal 12 7.231,68
1.06 - Faxineira Mensal 12 15.909,70
1.07 - Ajudante Geral Mensal 12 15.909,70
1.08 - Cozinheira Mensal 12 15.909,70
1.09 - Monitor Recreacdo Mensal 12 20.556,72
1.10 - Monitor de Informatica Mensal 12 8.532,41
1.11 - Manitor de Artesanato Mensai 12 1.500,00
1.12 — Coordenador Administrativo Mensal 12 27.570,%94
1.12 - Décimo Terceira Salario {Folha) Anual 1 14.000,00
1.13 - Férias Pectinia e 1/3 Férias {Folha} Anual 1 14.000,00
1.14 - FGTS (Fundo de Garantia) Anual 1 5.000,00
1.15 - FGTS s/ 132 Salario Anual -
1.16 - GRRF/FGTS - Rescisdo Anual -
1.17 - DARF Mensal -
1.18 - INSS Empregados {Isengao CEBAS) Anual 1 5.000,00
1.19 - Pis s/Saldrios Anual
1.20 - Recisdo Trabalhista Anual i
SutrTots 226.619,60
2 - Financeira (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS
2.01 - Financeira
Sub-Total )
3 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica {Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS
3.01 - Telefone e Internet Mensal 12 i
3.02 - Agua e Esgoto Mensal 12
3.03 - Energia Elétrica Mensal 12
3.04 - Contabilidade e Auditorta PJ Mensal 12
3.05 - Monitor de Musica BMG {(Maestro} Menszal 12 26.070,00
3.06 - Combustivel Mensal 12
.07 - Mont A | 12
3.07 onitor de Esporte Mensa 8.710,40
3.08 - Seguro Automdvel Anual 1 i
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3.09 - Seguro Predial Anual 3 "
3.10 - Manutencao de Veiculo ; Mensal 12 .
3.11 - Manutengao Jardim e Reparos Prediais, Material il 1
Elétrico, Extintores, Manutengdo Instrumentos Musicais -
3.12 - Site Portal Transparencia Mensal 12 y
3.13 - Retetizacdo Anual e Limpeza Caixa Dagua Anual ¥
3.14 - G35 (GLP) Mensal 12
3.15 - Lavagem dos Uniformes BMG Semestral 2
3.16 - Transporte Viagens BMG Mensal 3 )
- |
Sl Vol 34.780,40
4- Materiais de consumo
4.1 - Higiene e Limpeza Mensal 12
4.2 - Escritdrio Mensal 12
4.3 - Géneros Alimenticios Mensal 12
Sub-Total
Total Geral
261.525,00
13— PLANO DE APLICACAQ (Estadual)
5 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Estadual) Unidade | Quantidade Previsto RS
5.01 - Alimentacao (Generos Alimenticios) meses 04 20.000,00
5.02 - Material Escritério meses 02 2.000,00
5.03 - Material Higiene e Limpeza 01 1.000.00
5.04 - Material Artesanato e Esporte 01 2.000.00
5.05 - Gas (GLP) 1.400,00
Sub Total
Total | 26.400,00D
14-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSC
Administracdo Pablica Municipal e Convénio Estadual
TOTAL CONCEDENTE: R$309.151,71+ RS. 26.400,00 = RS RS 335.551,71
1‘ Meta 1° MES MES | 3°MES | 4°MES | 5°MES | B°MES

i MUNICIPAL | R$21.793,75 | R$21.793,75{R$21.793,?5= R$21.793,75 | R$21.793,75 | R$21.793.75
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ESTADUAL _RS0,00  [Rs0,00 R$6.800,00 |R$6.600,00  [R$6.60000 [R$6600.00
i i
Meta | 7°MES | @ MES | 9° MES 10° MES 11°MES | 12°MES
7
MUNICIPAL R$21.793,75 |R$21.793,75 |R$21.793,75 R$21.793,75 R$21.793,75 ]R$21.793,75
[ESTADUAL |  R$0,00 R30,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0.00

Nota explicativa: O recurso municipal sera aplicado na folha de pagamento e provisionado nas demais
despesas

15-INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A entidade Centro Social Comunitario Cristo Rei, possui um espago fisico para atender até 200 criangas
diariamente. mas devido as dificuidades de recursos financeiros, vem ao longo dos anos cumprindo a mela de 100
atendidos/dia, sendo 40 no periodo manha e 60 no periodo da tarde, respeitando a demanda do contra turno escolar.

16-DECLARAGAOD
Nz qualidade da representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a prefeitura Municipal de Guariba, para os

sfeitos e sobas penas dalei, que inexiste qualquer débito emmora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer

Orgao ou entidade da Administragéo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guariba, 26 de setembro de 2023.

17-REPRESENTANTE DA ENTIDADE

3]

Pe. Joﬁo Nicacic Pargira
{1 Presidente da entidade

4
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Delze Cristina Nene Gerolo
Assistente Social
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